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Raport privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA)
2016-2020 1a nivelul Consiliului Judetean Vaslui in anul 2018

1. Introducere

Ca autoritate a administratiei publice locale, constituita la nivel judetean pentru
coordonarea activititii consiliilor comunale, orisenesti si municipale, in vederea
realizdrii serviciilor publice de interes judetean, Consiliul Judetean Vaslui este organizat
si functioneazi in baza Legii nr.215/2001 privind administratia publicd locala,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare. Activitatea Consiliului Judetean
Vaslui a vizat, In anul 2018, consolidarea calititii serviciilor publice si dezvoltarea unor
proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalitatii, eficacitifii si
suprematiei interesului public.

2. Activititi realizate

in vederea asigurarii respectarii dreptului la informatie publica, Consiliul Judetean
Vaslui a publicat constant pe site-ul oficial al institutiei cele mai importante aspecte ale
activittii desfdsurate, a informatiilor de interes public. In vederea asiguririi transparentei
in relatiile dintre cetitean si Consiliul Judetean Vaslui, potrivit prevederilor Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completirile ulterioare, institutia noastrd, prin Serviciul Managementul Resurselor
Umane, Relatii Mass-Media, Informare Cetiteni, asigurd accesul la informatiile de
interes public, din oficiu, prin consultarea site-ului institutiei www.cjvs.eu, sau la cerere,
in conditiile legii.

Accesul liber la informatiile de interes public este asigurat, pe de o parte, prin
comunicarea din oficiu a informatiilor de interes public, iar pe de alti parte prin
solutionarea cererilor formulate de persoanele interesate. Institutia noastrd a afisat
informatii/documente comunicate din oficiu, conform art.5 din Legea nr.544/2001, cu
modificérile si completérile ulterioare pe pagina de internet, la sediul institutiei, in presa,
in Monitorul Oficial al Romaéniei, precum si in Monitorul Oficial al Judetului. S-au
publicat seturi de date suplimentare din oficiu, fata de cele minimale prevazute de lege,
acestea fiind: rapoarte, liste, anunturi. S-au aplicat masuri interne pentru publicarea unui
numar cat mai mare de seturi de date in format deschis.




In anul 2018, solicitarile inregistrate privind liberul acces la informatiile de interes
public au vizat in principal informatii privind utilizarea banilor publici (contracte,
investitii, cheltuieli), modul de indeplinire a atributiilor institutiei publice, acte
normative, reglementiri, etc.Toate cererile de informatii de interes public formulate in
scris in baza Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, au
fost solutionate in termenul legal.

Au fost realizate atributiile previzute de Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor §i demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind Infiintarea, organizarea §i functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, in legaturd
cu declaratiile de avere si de interese ale functionarilor publici din aparatul de
specialitate. Tot pe site-ul institutiei se publicd declaratiile de avere si de interese, dar si
toate celelalte informatii de interes public si transparenti decizionals.

In ceea ce priveste implementarea sistemului de control intern managerial,
mentiondm ca la nivelul institutiei noastre sunt constituite Comisia de monitorizare si
Echipa de gestionare a riscurilor prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Vaslui
nr.254/2013, modificatd si completat prin Dispozitia nr.113/2016.

In anul 2018 Judeful Vaslui, in calitate de beneficiar, a implementat proiectul
“Calitate si Perfomanta: strategie de management la Consiliul Judetean Vaslui”. Proiectul
este cofinantat de Uniunea Europeand, iar obiectivul general al proiectului presupune
optimizarea proceselor orientate citre beneficiari prin conformarea calititii serviciilor
publice furnizate de Consiliului Judetean Vaslui la cerintele standardului ISO 9001:2015
$i raportarea la managementul performantei bazat pe instrumentul Balanced Scorecard
(BSQO).

In ceea ce priveste formarea profesionald a personalului, in anul 2018, in cadrul
proiectului “Calitate §i Performanta: strategie de management la Consiliul Judetean
Vaslui” au fost instruite 50 de persoane (salariati de la nivelul institutiei Consiliului
Judetean Vaslui si alesi locali) in vederea dezvoltarii cunostintelor si abilitatilor practice
privind introducerea si utilizarea instrumentului de management a performantel BSC.

In vederea asigurarii bunei desfagurdri a activitatii institutiilor si serviciilor publice
de sub autoritatea consiliului judetean, la solicitarea acestora, s-au aprobat modificarile
in structurile organizatorice si statele de functii, corelate cu numirul de posturi si
cheltuielile de personal alocate prin buget cu aceasta destinatie.

3. Incidente de integritate si masuri de remediere
In cursul anului 2018 nu au fost inregistrate incidente de integritate.

4. Bune practici

Publicarea pe site-ul Consiliului Judetean Vaslui a materialelor informative privind
domeniul referitor la masurile anticoruptie reprezinta o prioritate pentru Consiliul
Judetean Vaslui.



In anul 2018 Consiliul Judetean Vaslui a accesat si a primit finantare
nerambursabila, prin Programul Operational Capacitate Administrativa, pentru proiectul
“Etica si integritate la Consiliul Judetean Vaslui”.

Obiectivul general al proiectului consta in cresterea capacitatii de implementare a
masurilor de prevenire a coruptiei la nivelul judetului Vaslui.

In cadrul proiectului, Consiliul Judetean Vaslui va fi sprijinit pentru aplicarea
unitara a normelor de etica, integritate si prevenire a coruptiei prin elaborarea si
adoptarea de proceduri operationale, ghiduri si instrumente suport, conform SNA 2016-
2020.

Vor fi imbunatatite cunostintele si competentele in ceea ce priveste prevenirea
coruptiei a minim 150 de persoane (angajati cu functii de conducere si executie din
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui si institutiilor publice subordonate
si alesi locali), dintre care 100 vor fi certificati ca experti.

5. Dificultati intampinate

Dintre dificultétile intAmpinate la nivelul institutiei noastre putem enumera:

— cunoasterea insuficientd a normelor de integritate si tratarea marginali a
conceptului de eticd in programele de formare profesionali;

— lipsa de informare si constientizare a consecintelor faptelor de coruptie in
randul cetatenilor;

— nivelul relativ scizut al interesului societatii civile si a mediului de afaceri
privind organizarea de consultdri si dezbateri periodice pentru diseminarea
bunelor practici privind integritatea si lupta impotriva coruptiei;

— cumulul de atributii ale persoanelor desemnate cu monitorizarea si
implementarea SNA.
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