ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA Nr.124/2016
privind numirea domnului GHINET AUREL in functia publici de conducere de
director executiv al Camerei Agricole a Judetului Vaslui

avand 1n vedere:

- expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Vaslui privind
propunerea de numire a domnului GHINET AUREL in functia publica de conducere
de director executiv al Camerei Agricole a J udetului Vaslui;

- raportul final nr. 6126/18.05.2016 al comisiei de concurs numiti prin
Dispozitia Presedintelui Consiliului judetean Vaslui nr. 102/2016;

in conformitate cu dispozitiile: : _

- art. 62 alin. (3), (4) si (5) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 76 g1 77 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea s§i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completirile ulterioare; '

- art. 6 alin. (4), art. 26 alin. (1) si ale anexei nr. [ — Familia ocupationald dec
functii bugetare ,,Administratie”, cap. 1, lit. A pet. b) din Legea — cadru nr. 284/2010
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completérile ulterioare, coroborate cu dispozitiile art. 4 alin. (1), (2) si alin. (4) din
O.U.G. nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul
2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare;

- dispozitia nr. 17/2011 a presedintelui Consiliului Judetean Vaslui privind
modul de stabilire a nivelului de salarizare corespunzdtor gradului, la reincadrarea
personalului de conducere din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
si al serviciilor din institutiile publice subordonate;

in temeiul dispozitiilor art. 91 alin. (1) lit. a) si d), alin. (2) lit. ) si alin. (5) lit.
a) pet. 14 si art. 97, alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locald, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare;

Consiliul Judetean Vaslui
HOTARASTE:

Art. 1 — Incepand cu data de 01.06.201 6, domnul GHINET AUREL se numeste
in functia publica de conducere de director executiv gradul 11, clasa 80 de salarizare
al Camerei Agricole a Judetului Vaslui, cu un salariu lunar de bazi de 4.440 lei.

Art. 2 — Atributiile, competentele si sfera relationald corespunzitoare functiei
publice de conducere previzutd la art.] sunt stabilite prin fisa postului anexi la
prezenta hotérére.



Art. 3 — Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotdrdri, se abroga
Hotararea nr. 47/2016 privind numirea temporara a directorului executiv al Camerei
Agricole a Judetului Vaslui.

Art. 4 — Prezentul act administrativ se comunici persoanel nominalizate la art.

1 si Camerei Agrlcole a Judetului Vaslui

Vaslui, 20 mai 2016

PRESEDINTE,
Dumitrn Byzatu




CONSILIUL JUDETEAN VASLUI | ANEXA
Camera Agricola a judetului Vaslui la Hotardrea nr.124/2016

APROB,
PRESEDINTE
Dumitru Buzatu

FISA POSTULUI VW)

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: Director executiv

2. Nivelul postului: de conducere
3. Scopul principal al postului: organizarea, coordonarea, conducerea si controlul

activitafii desfisurate in cadrul Camerei Agricole a Judetului Vaslui.
Conditii specifice pentru ocaparea postalui

1. Studii de specialitate:

- siudil universitare de licenfd absolvite cu diploma, respectiv  studii
superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd —
domeniul- stiinte juridice, economice, ingineresti - ingineria resurselor vegetale si
animale,

- studil masterat sau postuniversitare fa administrajia publici, management
sau 11 domenul swudiilor necesare exercithrn functiei publice.

Z. Perfectionari {specializariy: _

~ programe ae formare spectalizata si perfectionfiri in domeniul de activitate
al msttupiel,

3. Abilnati, caiitati s1 apiitudini necesare:
- graG ridicat de initiativa si creativitate; ; f‘ ,
- capachavea de a destiyura ectivitati complexe — gitael ri
- grad ridicatl de autonomie in actiune; :

- - capacitate inare de alentie 51 discernamant;
- grad ridivat de analizd gi sintezd;
- capaciiate de lucru In echipd si independent;
- promptitudine in loarea deciziilor i eficientd in efectuarea lucririlor;
- grad ridicat in asumarea resporsabilitafii;
- pasirarea confidentialitayi;
=~ corectriudine si loialitate fald de interesele institugiei;
- abllitdy de comanican, sorisd gl orald; _
- preccupare permanenil penizu ridicarea nivelului profesional individual;
-capacitaiea de a inlocul in orise moment pe oricare dintre subordonati.

4. Cerinig specifice: disponibilitate de hucru prelungit in anumite conditii, delegari,




detagari, _

3. Competenta manageriali ( cunostinte, calitati si aptitudini manageriale):

- aptitudini de a gestiona corect resurse umane §i resurse financiare,
abilitatea de a administra $1 motiva personalul, abilitatea de g media §i negocia
conflicte, perseverents in activitate, obiectivitate i impartialitate.

Atributiile postului :

. reprezinti Camera Agricold n raporturile cy autoritifile administratiei
publice centrale si locale, in relatiile cu institutiile de acelagi profil sau
simiiar in realizarea obiectiveiui de activitate;

2. propune spre aprobare Consiliuius Judefean Vaslui organigrama, statul de
tuilciii, numarul de personal $i1 Regulamentul de organizare si functionare al
Camerel agriccle;

3. in calitate de ordonator secundar de credite, rdspunde de utilizarea Jjudicioasd

4 resurseior {wanciate, i scopul realizarii obiectivuluj de activitate al

institutiei;

numeste i eiibereaza din funciie personalul institutiei, in conditiile legii:

asigurd integritatea patrimonialui pe care il administreaz3;

raspunde de wventarierea i adrainistrarea bunurilor din patrimoniul

Instiiutie; -

7. organizeazd seminari, simpozioane, precum §i colaborir cu institutiile
siniare dm fara,

8. Iniocroeste proiectul bugetului propriu si contul de executie al exercitiului
financiar 31 le propune spre aprobare Consiliului J udetean Vastui;

S. esigwd conducerea sctivithiil curente a nstitugiei;

10, hovdraste organizarea concursariior peniit ocuparea posturilor vacante si
apiohd temeatica de concurs;

11 hotiddigle masurie gisciplinare sau de recompensare a personaiului din
subordine, In concordanti cu legislatia in vigoare;

12, reprezintl 57 angajeazd institutia in raporturile cu persoanele juridice si
lizice din tard, precum giin fata organeior jurisdictionaie;

13. mibrmeazd  semeswisl  Consiliui Judetean Vaslui asupra realizirii
chicctivelor stabilite si a presiatiei colectivului pe care il conduce,
propunand wondsurite peniru desfisurarea activitatii in conditiile optime gi
asigurarea calltayil projesiclor |

14, reprevimd interesele institugiel ia wnstantele judecitoresti;

15, covrdoneaza provese de coopetare cn alte Camere Agricole Judetene in

e asigurdil nasplinrdl atribugidor si responsabilitatilor Camerei in

ratiaie cu chiectivele si priorititile regicaale si nationale in domeniu;

""‘{1-'63f;§ﬂ5£s,:;'este impiementarea legistatiei si politicilor agricole la nivel local
_SralgNje de citve Miisierul sgricultueii si Dezvoltdrii Rurale §i celelalte

le speciulivais

LY

o




17. coordoneazd activitdtile pentru fundamentarea strategiilor si politicilor
sectoriale agricoie armonizate cu acquis-ul comunitar si bazate pe conceptul
de dezvoltare durabila, care revin compartimentelor din subordine;

I8, coordoneazi activititile legate de programe, proiecte internationale si de

 parteneriate i proiecte de interes public;

I19. indrumd §i monitorizeaza realizarea actiunilor de consultantd agricold
conform legii;

20.orgamzeazd un sisteie informational eficiens prin actiuni de popularizare,
anstenid tehnica de specialitate, elaborare de studii 31 materiale informative
Ge specialitate;

=l.oigameeaza, cooraoneazd 3l controleszd activititile de consultantd agricola,
raspunde de reahzares sirategiilor anuale de consultanti si formare
profesionald gi a programaelor de activitate la nivel de institutie;

22.asigura informarea agricultorilor cu privire la tehnologiile de culturs,
diserainarea rezuitatelor cercetarii cu utilitare pentru producitori, realizarea
campunlor ce Tncercare si a ioturiior experimentale, precum si diseminarea
rezuitatelor aciivitdtil de extensie in general; '

23.colaboreaza cu sucursalele Iocale ale Agentiei de Plaji si Interventie pentru
Agnculturd si cu ale Agengie! peniru Finanfarea Investitilor Rurale,
racilitAnd canalizarea informayilor, din pariea acestora, catre beneficiarii din
meaiul mval s sprificindu-i in pregatirea documentatiilor necesare pentru

sarea fondurilor 5i 2 programelor acestor institugii;
24.crprnizeazd, coordoneazs §i coniroleazd activitatea de consultanti agricola si
rispiiderea de reaiizarea in practici a programelor de instruire si formare
nroesionaliy; -
25 sounde de realizarea programelor §i proiecielor de dezvoltare si de
asistentd financiard;
wune masurile ngcesace pentri eisborarea si/san dezvoltarea sistemului de
comrol Imernsmanagerial, ochisiv 2 procedurilor formalizate pe activitat
A cont de particwartiiie cadruu Jegat de organizare si functionare si
de siandarcele apicabine;
27.attz atripugii §1 sarciv! specifice ce derivd din norme legale, hotardri ale
Consiliulut Judeiwan Vaslui i dispozitii ale ordonaiorutui principal de

ik

dicsesa foncdes gublics corespunzatiace post
1. Denumive, divecior swacning

2. Clasa:

3. Grade: vrofesional: I

4. Vecivnsa 1o specialitae necesard: miniia 5 and

Sfera relationald s titularvlud postein



I. Sfera relationala interna:

a) relatii ierarhice — subordonat fati de presedintele Consiliului J udetean sau
vicepresedintele Consiliutui Judetean/administratorul public al judetului care are in
coordonare institutia;

- superior pentru personalul din cadrul Camerei Agricole
a Judeguini Vaslui;

oyreiatl functionale - cu personalui de conducere din aparatul  de

specialitate al Consiliului Judetean;

Srela '11 ac vontrol — i limiteie legale asupra personalului din subordine;
dyrelagii de r@pleﬁﬁﬁtﬂie’ﬁ—’iﬁg\\llﬂutb}b stabilite de conducerea executivi a

C’ojmhuhu Jude‘;ean pe baza legitimatiei,
f de delegare sau Imputernicirilor

"
Lie

ak u automtatz 51 mst*smgn jfiubiibt“ — in limitele stabilite de conducerea
e Constiiviut Judejean;

blew  organizafii internationale — in iimitele stabilite de conducerea
Consiliuiui Judejean;
eyt perscane juridice private — in limiteie stabilite de conducerea

Consuiulul Judetean,
2. Livanio ¢ conpateny?
~decizr u privire Ia activitetea si personalnl instituiier;
- aplic# sen propune sanctiuni, in conditiile legii;
-provurerl ou privire la aciivitatea care depdgegte limitele de competentd ale
divectoruiui executiv;
4. Delegarea de afributli i competerna
- in caval absentei motivate din nsvingie awibutiile vor fi indeplinite de un
funciionar pusiic de executie desemnat prin dispozitie;

intocmi de:

Numete i prenumele BUZATU DUMITRU

Funeyie: PRESEDINTE 2! Consiliului judetean Vasluj
Semuaiura ; A

Date soooomirn 1908 2015

v

Luai 'a cunostinid de cafre ocupaniul postului:
Numeis si prenumelg, 'H;' NET AUREL

Sermndiia, (\;ﬂ '~
Dats 70052016




