ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA Nr.171/2016
privind aprobarea criteriilor, procedurilor si atributiilor specifice
in vederea ocupirii functiei de administrator public la nivelul Judetului Vaslui

avand in vedere expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Vaslui
prin care se propune aprobarea criteriilor, procedurilor si atributiilor specifice in
vederea ocupidrii functici de administrator public;

in conformitate cu prevederile art. 113 din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locald, republicati, cu modificarile i completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 97 si ale art. 115 alin. (1), lit. ¢) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Consiliul Judetean Vaslui
HOTARASTE:

Art.1. — Se aprobd criteriile, procedurile si atributiile specifice In vederea ocuparii
functiei de administrator public la nivelul Judetului Vaslui, previizute in anexa care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2, — La data intrrii in vigoare a prezentului act administrativ, Hotérarea
Consiliului Judetean Vaslui nr. 77/2012 privind aprobarea criteriilor, procedurilor si
atributiilor specifice in vederea ocupdrii functiei de administrator public la nivelul
Consiliului Judetean Vaslui se abrogi.

Art.3. — Prezenta hotirire va fi comunicata Institutiei Prefectului-judetul Vaslui,
precum si Serviciul management resurse umane, relatii mass-media, informare cetéteni
din cadrul aparatului de specialitate al consiliului judetean in vederca aducerii la
indeplinire.

Vaslui, 5 august 2016

PRESEDINTE,
Dumitru Buzatu
Contrasemneazi.

6_\6) Secretarul judétului Vaslui,




ANEXA
1a Hotéirdrea nr. 171/2016

CRITERIILE, PROCEDURILE ST ATRIBUTIILE SPECIFICE iN VEDEREA
OCUPARII FUNCTIEI DE ADMINISTRATOR PUBLIC LA NIVELUL
JUDETULUI VASLUI

Art.1. — Criteriile generale in vederea ocupérii functiei de administrator public
sunt:

a) are cetitenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b} cunoaste limba romana, scris si1 vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideazi,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritifii, de serviciu sau In legiturd cu
serviciul, care impiedicd infiptuirea justitici, de fals ori a unor fapte de
coruptic sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Art.2. — Criteriile specifice in vederea ocupirii functiei de administrator public
sunt:

a) studii universitare de licenta absolvite cu diplomé respectiv studii superioare
de lungd durati, absolvite cu diploma de licents sau echivalent3;

b) studii de masterat sau postuniversitare absolvite in domeniul administratiei
publice, stiinte politice, management, ori in specialitatea studiilor absolvite, in
conditiile legii;

¢) experienta minim 3 ani in functii de conducere;

d) are abilitati, calitafi si aptitudini legate de: planificare si actiune strategicd,
procesul decizional, de organizare si coordonare, de analiza si sinteza, control
si depistare deficiente, rezolvare operativd si eficientdi a problemelor,
capacitate de observatie, capacitate de relationare cu superiorii, colegii,




subordonatii i publicul general, de consiliere, indrumare si de mediere,
capacitate de adaptare, capacitate de gestionare eficientd a resurselor alocate;

¢) implementarea de principii si tehnici moderne privind bugetarca si
managementul financiar in sectorul public, managementul proiectelor, in
special cele cu finantare din fonduri curopene, managementul resurselor
umane, comunicarea si transferul de cunostinte, managementul operational,
supervizarea si controlul calitétii;

f) disponibilitate pentru deplasari;

g) disponibilitate pentru program flexibil.

Art.3. — Procedurile de selectie In vederea ocupiirii functiei de administrator public
sunt:

(1) Ocuparea functiei de administrator public se face prin concurs organizat in
conditiile legislatiei aplicabile personalului contractual, respectiv H.G. nr. 286/2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzétor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare In grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(2) In vederea organizarii concursului pentru ocuparea functiei de administrator
public, presedintele Consiliului Judetean Vaslui, dispune publicarea, cu cel putin 15 zile
lucritoare inainte de data stabilitd pentru prima probd a concursului, anuntul privind
concursul in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IIl-a, intr-un cotidian de larga
circulatie, precum si la sediul acesteia. Afisarca se face si pe pagina de internet.

(3) Anuntul afisat la sediul si, dupé caz, pe pagina de internet a Consiliului
Judetean Vaslui va cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele elemente:

a) denumirea postului pentru care se organizeazi concursul;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul
de depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigurd
secretariatul comisiei de concurs;

¢) criteriile generale si specifice aprobate prin hotdrare a Consiliului Judetean Vaslui;

d) conditiile necesare ocupdrii unui post de naturd contractuali vacant previzute la
art. 3 din Anexa la H.G. nr. 286/2011;

¢) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisurarii acestora;

f) bibliografia;

g) calendarul de desfésurare a concursului, respectiv data-limiti si ora pani la care se
pot depune dosarele de concurs, datele de desfiisurare a probelor de concurs, termenele
in care se afiseazi rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune i in

carc se afigeazd rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afigeazi
rezultatele finale.



(4) Anuntul publicat in presa scrisd si in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a
I1l-a, va contine: denumirea postului, nivelul studiilor si vechimea in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii postului pentru care sc¢ organizeazd concursul, data, ora si
locul de desfigurare a acestuia, data-limitd panid la care se pot depune actele pentru
dosarul de concurs si datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul comisiei
de concurs.

(3) Prin act administrativ al presedintelui Consiliului Judetean Vaslui, se
constituie comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pana cel
tirziu la data publicarii anunfului de concurs, cu respectarea prevederilor din Sectiunea a
4-a din Anexa la H.G. nr. 286/2011.

(6) Concursul pentru ocuparea functici de administrator public constd in 3 etape
succesive, dupd cum urmeaza;

a} selectia dosarelor de inscriere;

b) probi scrisd;

¢) interviul si sustinerea proiectului de management.

(7) Pentru Inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care
va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd Pregsedintelui Consiliului Judetean Vaslui;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte carc atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd Indeplinirea
conditiilor specifice;

d) carnetul de munci sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau In specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente
penale care si-] faca incompatibil cu functia pentru care candideaza,

t) adeverin{d medicala care si ateste starea de sfnitate corespunzitoare eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului
sau de citre unitétile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

(8) Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

(9) In cazul documentului prevazut la alin. (7), lit. e), candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la Inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data desfisurdrii primei probe a concursului.

(10) Actele prevézute la alin. (7), lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in
vederea verificarii conformitétii copiilor cu acestea.

(11) Proba scris@ constd in redactarea unei lucrdri 1in vederea verificarii
cunostintelor cu privire la cele mai relevante aspecte legislative in domeniul



administratiei publice locale, organizarea gi functionarea serviciilor publice de interes
judetean.

(12) Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit in acest sens, in
care se testeaza:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sintezé;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativd si creativitate;

f) capacitatea de a lua decizii $i de a evalua impactul acestora;
g) exercitarea controlului decizional;

h) capacitatea manageriala.

In cadrul interviului se sustine Proiectul de management cu referire la metode,
strategii, programe, proiecte, masuri ce vor fi avute Tn vedere in perioada de executare a
contractului de management, urmérind realizarea unui management strategic, unitar care
sd permitd luarea deciziilor §i punerea lor in aplicare intr-un timp scurt si cu efecte
benefice pentru cetiteni.

(13) In vederea sprijinirii potentialilor candidati, pentru redactarea proiectului de
management, presedintele, prin intermediul aparatului de specialitate, pune la dispozitia
solicitantilor informatii privind activitatea autoritdtii, in conditiile Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatii de interes public.

Art.4. — Numirea in functia de administrator public se va face prin Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Vaslui in conditiile legii, pe perioada determinaté, dar
nu mai mult decat mandatul presedintelui, aceasta fiind prevazuti in contractul de
management, cu respectarea prevederilor din Sectiunea a 6-a din Anexa la H.G. nr.
286/2011.

Art.5. — Eliberarea din functia de administrator public se face prin Dispozitia
Presedintelui Consiliului judetean Vaslui, in urmétoarele situatii:

a) la expirarea contractului de management;

b) aparitia unor situatii de incompatibilitate previzute de lege;

¢)in cazul neindeplinirii culpabile a obligatiilor asumate prin contractul de
management (nercalizarea indicatorilor de performantd din motive imputabile
administratorului public, abuzuri);

d) renuntarea administratorului public la mandatul incredintat;

e) in urma acordului de vointd exprimat al celor doua parti;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecitoreasci a administratorului public;

g) alte situatii previzute de lege.

Art.6. — Salarizarea administratorului public se face in conditiile Legii nr.
284/2010 — legea cadru privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice aplicabila personalului contractual, Anexa nr. 1, cap. II, lit. A - salarizarea
personalului contractual din administratia publicd, nota 4: salariul de bazi individual al
administratorului public se stabileste de citre presedinte, in conditiile legii in functie de
tipul unitdtii administrativ teritoriale §i de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite



astfel: limita minimi este salariul de bazi al secretarului unitétii administrativ-teritoriale,
iar limita maxima este indemnizatia presedintelui consiliului judetean.

Art.7. — (1) Administratorul public poate indeplini, in baza unui contract de
management, incheiat in acest sens cu presedintele consiliului judetean, atributii de
coordonare a aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes judetean.
Astfel, in functie de numdrul si importanta atributiilor delegate, administratorul public
poate organiza, coordona si gestiona activitatea Consiliului Judetean Vaslui, fiind un
partener al managementului de varf in procesul de adoptare a deciziilor strategice.

(2) In conditiile legii si ale atributiilor delegate prin dispozitic a Presedintelui
Consiliului  Judetean Vaslui, administratorul public poate avea urmatoarele
responsabilitati:

a) indeplineste obiectivele si indicatorii de performant3 stabiliti in Anexa la Contractul
de management incheiat;

b) propune solutii pentru imbunatatirea functiondrii aparatului de specialitate al
Consiliului judetean Vaslui, precum si pentru institutiile si serviciile publice
subordonate, date in coordonare;

¢) urmareste realizarea de citre structurile din cadrul consiliului judetean a sarcinilor
rezultate din corespondenta repartizati;

d) face propuneri referitoare la asigurarea managementului resurselor umane,
financiare, tehnice si/sau materiale ale Consiliului Judetean Vaslui, pe care le
gestioneaza in limita competentelor ce 7i sunt delegate de presedinte;

¢) claboreazd si propune spre aprobare strategii specifice, in misuri si asigure
desfagurarea in condifii performante a activititii curente si de perspectivi a institutiei;

f) propune planuri de actiune pentru implementarea strategiilor Consiliutui Judetean
Vaslui si urmareste realizarea acestora;

g) reprezintd institufia la diferite evenimente, in urma delegirii de citre presedintele
Consiliului judetean Vaslui;

h) monitorizeaza proiectele Consiliului Judetean Vaslui cu finantare din fonduri
nerambursabile de la bugetul local, de 1a bugetul de stat sau din alte surse:

i) 1n absenta Presedintelui Consiliului Judetean Vaslui, administratorului public i se pot
delega atributii care cad in sarcina presedintelui, de citre vicepresedintele care-
inlocuieste pe presedinte;

J) indeplineste potrivit legii, si alte atributii incredintate de presedintele consiliului
judetean;

k) prezintd presedintelui Consiliului Judetean Vaslui, ori de céte ori este necesar,
situatia economico-financiard a serviciilor publice pe care le coordoneazi, modul de
realizare a obiectivelor si a indicatorilor din Anexa la Contractul de management
incheiat, inclusiv masurile pentru optimizarea activititi acestora, cand este cazul.

(3) Presedintele consiliului judetean poate delega citre administratorul public, in
conditiile legii, calitatea de ordonator principal de credite.






