ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 32/2021
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Centrului de Asistenta Medico-Sociala Bacesti

Avéand in vedere:

- referatul de aprobare al presedintelui Consiliului Judetean Vaslui nr. 2503/18.02.2021;

- adresa Centrului de Asistenta Medico-Sociala Bacesti nr. 698/01.02.2021, inregistrata la
Consiliul Judetean Vaslui sub nr. 1736/03.02.2021;

- raportul de specialitate al Serviciului Managementul Resurselor Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui nr. 2507/18.02.2021;

- avizele comisiilor de specialitate: Comisia juridica si de disciplina, administratie publica
locala si coordonarea consiliilor locale si Comisia pentru protectie sociala, protectie copii,
invatamant, sanatate si familie, cultura, culte si sport;

in conformitate cu prevederile:

- art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotararii Consiliului Judetean Vaslui nr. 54/2003 privind infiintarea Centrului de Asistenta
Medico-Sociala Bacesti, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii Consiliului Judetean Vaslui nr. 43/2020 privind modificarea organigramei si a
statului de functii al personalului din cadrul Centrului de Asistenta Medico-Sociala Bacesti, cu
modificarile ulterioare;

in temeiul art. 182 alin. (1) si al art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Judetean Vaslui

HOTARASTE:

Art.1. - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Asistenta
Medico-Sociala Bacesti, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. - La data intrarii in vigoare a prezentului act administrativ, art. 3 din Hotararea
Consiliului Judetean Vaslui nr. 54/2003 privind infiintarea Centrului de Asistenta Medico-Sociala
Bacesti, cu modificarile si completarile ulterioare, se abroga.

Art.3. - Aducerea la indeplinire a prezentului act administrativ revine Centrului de
Asistenta Medico-Sociala Bacesti.

Art.4. - Prezenta hotarare se comunica prin intermediul secretarului general al judetului,
in termenul prevazut de lege, catre Institutia Prefectului - Judetul Vaslui, Centrului de Asistenta
Medico-Sociala Bacesti, Serviciului Managementul Resurselor Umane al Consiliului Judetean Vaslui si va
fi publicata pe site-ul http://www.cjvs.eu si in Monitorul Oficial Local.

Vaslui, 25 februarie 2021

PRESEDINTE,
Dumitru Buzatu

Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
Diana-Elena Ursulescu

Hotdrdrea a fost adoptata cu 34 voturi “pentru”,
0 voturi “impotriva” si O “abtineri”.


http://www.cjvs.eu/

Anexa
la Hotararea nr. 32/2021

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE A
CENTRULUI DE ASISTENTA MEDICO - SOCIALA BACESTI

ART.1 - Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
Centrului de Asistenta Medico-Sociala Bacesti, aprobat prin hotarare a Consiliului
Judetean Vaslui, in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii Centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2 - Identificarea serviciului medico-social

(1) Centrul de Asistenta Medico-Sociala Bacesti, avand ca obiect de activitate
cod CAEN 8710 CRMS-1, este infiintat ca institutie rezidentiala de interes judetean cu
personalitate juridica, in subordinea Consiliului Judetean Vaslui, acreditat conform
Certificatului de acreditare Seria AF nr. 002030 din data de 06.04.2015, detinator al
Licentei de functionare Seria LF nr. 0005102, respectiv al Autorizatiei sanitare de
functionare nr. 22 din data de 31.01.2012, CUI 16385442.

(2) Sediul Centrului este in Bacesti, comuna Bacesti, judetul Vaslui.

ART. 3 - Scopul serviciului medico-social

Scopul serviciului medico-social din cadrul Centrului de Asistenta Medico-Sociala
Bacesti este de a acorda servicii de ingrijire, servicii medicale, precum si servicii sociale
persoanelor varstnice expuse riscului marginalizarii si excluderii sociale, persoanelor cu
afectiuni cronice care necesita permanent sau temporar supraveghere, ingrijire,
tratament, servicii de ergoterapie si care, din cauza unor motive de natura economica,
fizica, psihica sau sociala nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, sa isi dezvolte
propriile capacitati si competente pentru reintegrare sociala.

ART. 4 - Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Centrul de Asistenta Medico-Sociala Bacesti este infiintat ca institutie
rezidentiala de interes judetean cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului
Judetean Vaslui prin reorganizarea Sectiei exterioare Bacesti a Spitalului de Urgenta
Vaslui, care si-a incetat activitatea, prin Hotararea Consiliului judetean Vaslui nr.
54/2003 privind infiintarea Centrului de Asistenta Medico-Sociala Bacesti, cu
modificarile si completatarile ulterioare.
(2) Centrul s-a infiintat si functioneaza avand in vedere dispozitiile din:
» Ordonanta Guvernului nr. 70/2002 privind administrarea unitatilor sanitare
publice de interes judetean si local, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
» Hotdrdrea Guvernului nr. 412/2003 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea, functionarea si finantarea unitatilor de asistentd medico-sociale;
» Instructiunile comune nr. 1/507/2003 ale Ministerului Sanatatii si Ministerului
Administratiei si Internelor de aplicare a Normelor privind organizarea,
functionarea si finantarea unitatilor de asistentd medico-sociale, aprobate prin
Hotdrdrea Guvernului nr. 412/2003;
» Hotdrdrea Guvernului nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an
pentru servicii acordate in unitdtile de asistentd medico-sociale si a unor
normative privind personalul din unitdtile de Asistentd Medico-Sociala si



personalul care desfdsoard activitdti de asistentd medicald comunitard, cu

modificdrile si completdrile ulterioare;

> Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

» Legeanr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd,
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

» Ordinul comun nr. 491/180/2003 al Ministerului Sdndtatii si Familiei si
Ministerului Muncii si Solidaritdatii Sociale pentru aprobarea Grilei de evaluare
medico-sociald a persoanelor care se interneaza in unitati de asistentd medico-
sociale.

(3) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 29/2019 al Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vdrstnice, persoanelor fard
adapost, tinerilor care au padrdsit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate,
serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele, Anexa nr.7.

ART. 5 - Principiile care stau la baza acordarii serviciului medico-social

(1) Centrul de Asistenta Medico-Sociala Bacesti se organizeaza si functioneaza
cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta
sociala, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor medico-
sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin
lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum
si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor medico-sociale in
cadrul Centrului de Asistenta Medico-Sociala Bacesti sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea,
autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii
si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea
in Centru a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tinandu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de
discernamant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor
directe, dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte
persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

1) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie
sau, dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a
serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai
independent;

I) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;



0)

p)

primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;
colaborarea Centrului cu serviciul public de asistenta sociala.

ART. 6 - Beneficiarii serviciilor medico-sociale
(1) Beneficiarii serviciilor medico-sociale acordate Tn Centrul de Asistenta

Medico-Sociala Bacesti sunt:

a)

b)

persoane varstnice expuse riscului marginalizarii si excluderii sociale, persoane
cu afectiuni cronice care necesita permanent sau temporar supraveghere,
ingrijire, tratament, servicii de ergoterapie si care, din cauza unor motive de
natura economica, fizica, psihica sau sociala nu au posibilitatea sa-si asigure
nevoile sociale, sa isi dezvolte propriile capacitati si competente pentru
reintegrare sociala, in baza grilei de evaluare medico-sociala a persoanei,
aprobata prin Ordinul comun nr. 491/180/2003 al Ministerului Sdndtdtii si
Familiei si Ministerului Muncii si Solidaritdtii Sociale;

persoane cu nevoi medico-sociale stabilite conform prevederilor legale in
vigoare, la recomandarea unitatilor sanitare sau la solicitarea persoanelor fizice
si juridice in limita locurilor disponibile, a gradului de complexitate a cazului si
a resurselor financiare alocate.

(2) Conditiile de acces/admitere in Centru sunt urmatoarele:

Internarea in Centrul de Asistenta Medico-Sociala se aproba numai de catre

directorul Centrului in baza cererii formulate si numai dupa semnarea, in prealabil, a
angajamentului de plata a contributiei personale de catre beneficiar sau de catre
sustinatorii legali ai acestuia, daca realizeaza venituri, dupa caz. Nu pot fi internate in
Centru persoanele care au afectiuni psihice grave sau tulburari de comportament care
ar periclita buna desfasurare a activitatii medicale si sociale in cadrul Centrului.

a) Acte necesare:

(1)

(2)
(3)
(4)
(5)
(6)
(7)
(8)
9)

recomandarea medicala (bilet de iesire din spital sau scrisoare medicala de la
medicul specialist din care sa reiasa diagnosticul si schema de tratament);
ultimele analize medicale;

cerere semnata de cel in cauza;

ancheta sociala;

buletin sau carte de identitate;

cupon de pensie;

grila de evaluare medico-sociala completata de unitatea sanitara cu paturi;
angajamentul de plata semnat de beneficiar sau de catre sustinatorii legali;
adeverinta de venit de la sustinatorii legali (copii/sotii/sotiile acestora).

b) Criterii de eligibilitate:

(1)
(2)

(3)
(4)

()

are domiciliul/resedinta pe raza teritoriala a judetului Vaslui;

este persoana cu afectiuni cronice, Tn sensul Hotdrarii Guvernului nr. 412/2003
si al Hotdrdarii Consiliului Judetean Vaslui nr. 54/2003 privind infiintarea
Centrului de Asistentd Medico-Sociald Bdcesti,

exista locuri disponibile;

persoana se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-medicale,
datorita bolii ori starii fizice;

persoana necesita ingrijire care poate fi asigurata de personalul de specialitate
din Centru.

c) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului, dupa caz:

(1)

Contributia medie lunara de intretinere datorata de beneficiar/reprezentant
legal se stabileste prin hotarare a Consiliului Judetean Vaslui. Contributia se
calculeaza in functie de numarul de zile in care s-au acordat servicii de
specialitate. Cuantumul contributiei medii lunare de intretinere este comunicat
beneficiarilor sau sutinatorilor legali si se consemneaza in angajamentul de
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(2)

a)
b)
C)
d)

plata, semnat de persoana care se obliga sa faca plata. Angajamentul de plata
se intocmeste in trei exemplare, un exemplar revine familiei/beneficiarului, un
exemplar ramane la dosarul social, iar al treilea exemplar este detinut de
Compartimentul financiar-contabilitate, din cadrul Centrului.

Modelul cadru de Contract de acordare de servicii medico - sociale se prezinta
in anexa la prezentul regulament.

Plata se va face la internare.

(3) Conditii de incetare a serviciilor :

externare la cerere;

transfer intr-o alta unitate sanitara;

decesul beneficiarului;

reintegrarea sociala a beneficiarului.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Asistenta

Medico-Sociala Bacesti au urmatoarele drepturi:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza
de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;

sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate
de exercitiu;

sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Asistenta

Medico-Sociala Bacesti au urmatoarele obligatii:

a)
b)
c)

d)
e)

sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala,
sociala, medicala si economica;

sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta, etc., la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7 - Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului medico-social al Centrului de Asistenta

Medico-Sociala Bacesti sunt urmatoarele:

[. Serviciul Social:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarele activitati:

1)

2)
3)

reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

gazduire temporara, servicii de ingrijire, servicii de baza;

ingrijire personala: ajutor pentru igiena corporala, ajutor pentru imbracare si
dezbracare, igiena eliminarilor, hranire si hidratare, transfer si mobilizare,
comunicare;



b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1) identificarea cazurilor care necesita asistenta sociala si consiliere in cadrul
Centrului de Asistenta Medico-Sociala Bacesti, indiferent de natura lor;

2) intocmirea proiectelor de interventie pentru fiecare caz social;

3) asigurarea de informatii complete si corecte asistatilor privind serviciile de care
pot beneficia in functie de problema identificata, conform legislatiei in vigoare,
organizarea de programe de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere,
lectii educative si demonstratii practice pentru populatie si diferite categorii
profesionale aflate in formare;

4) elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1) informarea beneficiarului/familiei/reprezentantului legal;

2) consilierea beneficiarului/familiei/reprezentantului legal;

3) suport emotional/afectiv pentru beneficiar/familie/reprezentant legal;

4) sesiuni de instruire a personalului privind cunoasterea si respectarea drepturilor
beneficiarilor inscrise Tn Regulamentul de ordine interioara.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1) elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2) realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3) imbunatatirea servicilor medico-sociale prin implicarea beneficiarului;

4) aplicarea de chestionare privind gradul de satisfactie a beneficiarilor cu privire
la serviciile primate.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale Centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1) asigurarea unui spatiu de locuit adecvat nevoilor beneficiarului, astfel incat sa
ofere siguranta si sa permita autonomia si mobilitatea acestuia;

2) realizarea unui meniu diversificat, corespunzator din punct de vedere calitativ
si cantitativ si in concordanta cu nevoile si preferintele beneficiarilor;

3) acordarea tuturor beneficiarilor de obiecte de imbracaminte si incaltaminte,
materiale igienico-sanitare pentru uz propriu, cat si echipamente si materiale
necesare pentru beneficiarii care au probleme de continenta, etc.;

4) asigurarea medicatiei, conform prescriptiilor medicale tuturor beneficiarilor;

5) angajarea de personal calificat pentru asigurarea unor servicii de calitate;

6) elaborarea fiselor de post, evaluarea anuala a personalului si intocmirea planului
de dezvoltare a institutiei.

II. Serviciul medical:

Asigura asistenta medicala curenta si de specialitate, recuperare, ingrijire si
supraveghere permanenta persoanelor asistate. Serviciile medicale si de ingrijire
asigurate in centrele de asistenta medico-sociala sunt prevazute in Instructiunile
comune nr. 1/507/2003 ale Ministerului Sanatatii si Ministerului Administratiei si
Internelor.

ART. 8 - Structura organizatorica, numdrul de posturi si categoriile de
personal

(1) Centrul de Asistenta Medico-Sociala Bacesti functioneaza conform Hotararii
Consiliului Judetean Vaslui nr. 43/2020 privind modificarea organigramei si a statului
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de functii al personalului din cadrul Centrul de Asistenta Medico-Sociala Bacesti, cu un
numar de 139 de posturi, din care:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

b)

d)

€)
9)

h)
)

)

k)

Personal de conducere: 3 posturi;

Compartiment asistenta medico-sociala (personal de specialitate de ingrijire si
asistenta, personal de specialitate si auxiliar): 110 posturi;

Compartiment resurse umane si juridic contencios: 2 posturi;

Compartiment financiar-contabilitate: 5 posturi;

Seviciul administrativ si personal de deservire (personal cu functii
administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire): 19 posturi;
Voluntari: in conformitate cu solicitarile de voluntariat, in conditiile legii.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 139/101, respectiv 1/1,37.

ART. 9 - Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere al Centrului este alcatuit din:

director;

coordonator personal de specialitate;

contabil-sef;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul Centrului si propune organului competent sanctiuni disciplinare
pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii, etc.;

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta
furnizorului de servicii sociale;

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri
ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum
si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

intocmeste raportul anual de activitate;

asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii Centrului;
propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

desfasoara activitati pentru promovarea imaginii Centrului Tn comunitate;

ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul
serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa
conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri
Tn acest sens;

organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
Regulamentului de organizare si functionare;

reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din
strainatate, precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta

sociala de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice
locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;



n)
0)

p)

q)
r

numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile
legii;

intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din Regulamentul propriu de organizare si
functionare;

asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in

conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi

de studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie,
asistenta sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor
sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul
juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu experienta de minimum
5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor

institutiei se face in conditiile legii.

a)

b)

d)

e)
f)
9)

h)
)

)

k)

)

(6) Atributiile Directorului sunt:

asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul serviciului si ia masuri de sanctionare disciplinara pentru salariatii
care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor medico-sociale, codului
muncii, etc.;

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului medico-social,
stadiul implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta
autoritatilor judetene si centrale;

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri
ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum
si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

intocmeste raportul anual de activitate;

asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii Centrului;
propune Consiliului Judetean Vaslui aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal, statului de functii si a Regulamentului de organizare si
functionare;

desfasoara activitati pentru promovarea imaginii Centrului Tn comunitate;

ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul
serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa
conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri
in acest sens;

organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
Regulamentului de organizare si functionare;

reprezinta serviciul in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu institutii publice locale si

organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
7



n)
0)
p)
q)

r
)

numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile
legii;

intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din Regulamentul propriu de organizare si
functionare;

asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

in exercitarea atributiilor ce ii revin, directorul Centrului de Asistenta Medico-
Sociala, emite dispozitii.

(7) Atributiile Coordonatorului personal de specialitate sunt:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

)

)
k)

coordoneaza, controleaza si raspunde de modul in care se realizeaza respectarea
drepturilor beneficiarilor, a regulamentului si fiselor de post, de catre personalul
aflat in directa subordonare;

propune masuri de imbunatatire a activitatii si asigura implementarea acestora;
se ocupa de organizarea si raspunde de activitatea personalului de specialitate
din cadrul Compartimentului asistenta medico-sociala al Centrului;

asigura monitorizarea tuturor informatiilor, activitatilor si rezultatelor pentru
intreg compartimentul;

intocmeste anual fise de evaluare pentru angajatii din subordine;

intocmeste lunar foile de pontaj pentru angajatii din subordine;

identifica nevoile de perfectionare ale personalului din subordine;

pastreaza confidentialitatea datelor cu care vine in contact si nu face publice
date si informatii la care are acces;

organizeaza intalniri cu angajatii din subordine, asigura functionarea activitatii
Compartimentului asistenta medico-sociala al Centrului si instiinteaza in timp
util directorul Centrului despre existenta unor nereguli, dificultati, lipsuri;
schimbul de informatii cu personalul din cadrul Centrului se efectueaza eficient,
politicos, direct, intr-un mod operativ;

respecta Regulamentul de organizare si functionare precum si Regulamentul de
ordine interioara al Centrului;

realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegari temporare de sarcini, in
conformitate cu regulamentele si normele legale ori la solicitarea directorului
Centrului.

(8) Atributiile Contabilului-sef sunt:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)

asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare a
Centrului, in conformitate cu dispozitiile legale;

organizeaza contabilitatea in cadrul Centrului, in conformitate cu dispozitiile
legale si asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor;

asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor
de verificare si a bilanturilor anuale si trimestriale;

propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de
venituri si cheltuieli;

asigura executarea bugetului de venituri si cheltuieli al Centrului, urmarind
realizarea indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale
si financiare;

angajeaza Centrul prin semnatura alaturi de director in toate operatiunile
patrimoniale, avand obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care
contravin dispozitiilor legale;

analizeaza din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii
speciale prevazute de lege, precum si pentru situatii de criza;

participa la organizarea sistemului informational al Centrului, urmarind folosirea
cat mai eficienta a datelor contabilitatii;
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i) evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

j) asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor
Centrului catre bugetul statului, trezorerie si terti;

k) asigura plata drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in Centru, in
limita fondurilor alocate;

I) asigura intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la
baza Tnregistrarilor in contabilitate;

m) organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial
care revin Centrului din contracte, protocoale si alte acte asemanatoare si
urmareste realizarea la timp a acestora;

n) ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

0) asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale
si ia masuri pentru tinerea la zi si corecta a evidentelor gestionarii;

p) raspunde de Tindeplinirea atributiilor ce revin Compartimentului financiar-
contabilitate, cu privire la exercitarea controlului financiar preventiv si al
asigurarii integritatii patrimoniului si de Serviciul administrativ si personal de
deservire;

q) indepliniste formele de scadere din evidenta a bunurilor de orice fel, in cazurile
si conditiile prevazute de dispozitiile legale;

r) impreuna cu directorul, serviciul administrativ, intocmeste si prezinta studii
privind optimizarea masurilor de buna gospodarire a resurselor materiale si
banesti, de prevenire a formarii de stocuri peste necesar, in scopul administrarii
cu eficienta maxima a patrimoniului Centrului si a bugetului alocat;

s) organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a
cadrelor financiar - contabile din subordine;

t) organizeaza la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale,
inventarierea mijloacelor materiale in Centru;

u) realizeaza planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat;

v) realizeaza evaluarea prin bilantul contabil a eficientei indicatorilor specifici;

w) asigura conditiile legale privind angajarea gestionarilor, constituirea garantiilor
si retinerea ratelor;

X) asigura masurile de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim
special;

y) exercita controlul operativ curent, in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

z) intocmeste situatii privind costurile comparative pe diversi indicatori: zi de
spitalizare, pat efectiv ocupat, bolnav - cu incadrarea in standardele de cost Tn
vigoare;

aa)analizeaza si pregateste din punct de vedere financiar evaluarea eficientei
utilizarii mijloacelor materiale si banesti puse la dispozitia Centrului, ia masurile
necesare pentru evitarea cheltuielilor ce nu sunt economice si inoportune.

ART. 10 - Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structura care asigura:

a) monitorizarea de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut
licenta de functionare a Centrului de Asistenta Medico-Sociala Bacesti, a
respectarii standardelor minime de calitate;

b) respectarea principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce
priveste functionarea Centrului.

(2) Consiliul consultativ este format din 7 membri desemnati, in conformitate cu
prevederile art.3 alin.(3) din anexa la Hotdrdrea de Guvern nr. 412/2003 pentru
aprobarea Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea unitdtilor de
asistentd medico-sociale si in conformitate cu art.10 alin.(1) din Hotdrdrea de Guvern
nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a



regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, dupa cum urmeaza:
1. un reprezentant al Consiliului Judetean Vaslui;
2. un reprezentant al Directiei de Sanatate Publica Vaslui;
3. un reprezentant al Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Vaslui;
4. un reprezentant al beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul Centrului, ales in mod
democratic;
5.un reprezentant al societatii civile;
6.un reprezentant al Casei de Asigurari de Sanatate Vaslui;
7.un reprezentant al furnizorului de servicii sociale.
(3) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului Centrului, Tn special a
aspectelor care au impact direct asupra serviciilor medico-sociale (de exemplu:
achizitia obiectelor de inventar de uz personal, amenajare, etc.);

b) analizeaza activitatile derulate in Centru si propune masuri si programe de
imbunatatire a acestora;

c) dupa caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor
acordate unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat
clauzele contractului de acordare a serviciilor sau are un comportament
inadecvat care face incompatibila gazduirea acestuia in Centru in conditii de
securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau personalul Centrului.

ART. 11 - Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd.
Personal de specialitate si auxiliar
(1) Tn cadrul Compartimentului asistentd medico-sociala, personalul de
specialitate este:
I. medic de medicina generala/de familie (Cod COR 221101);
[I.  asistent medical-sef (Cod COR 134201);
lll.  asistent medical generalist (Cod COR 325901);
IV. asistent social (Cod COR 263501);
V.  psiholog (Cod COR 263411);
VI. infirmiera (Cod COR 532103);
VIl.  logoped (Cod COR 226603);
VIIl.  profesor de cultura fizica medicala (Cod COR 226406);
IX. agent DDD (Cod COR 516901);
X.  brancardier (Cod COR 325801);
Xl.  ingrijitoare (Cod COR 532104);
Xll.  spalatoreasa (Cod COR 912103);
XII.  maseur (Cod COR 325501);
XIV.  kinetoterapeut (Cod COR 226405);
XV. asistent medical balneofizioterapie (Cod COR 325909);
XVI.  fiziokinetoterapeut (Cod COR 226401).
(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor medico-sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor;
identificarii de resurse, etc.;

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii Centrului situatii care pun 1in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament,
etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
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f)

9)

b)

C)
d)

e)
f)

9)
h)

face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii
serviciului si respectarii legislatiei;
alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile principale ale medicului - cod COR 221101 sunt:

raspunde de aplicarea dispozitiilor legale privind internarea beneficiarilor in
Centru;

examineaza fiecare beneficiar la internare, periodic, ori de cate ori este nevoie
si la externare;

examineaza zilnic beneficiarii din Centru;

organizeaza, controleaza si indruma direct activitatea personalului din Centru;
raspunde de aplicarea dispozitiilor privind institutionalizarea beneficiarilor;
controleaza activitatea asistentilor medicali, controleaza efectuarea
investigatiilor prescrise, aplicarea corecta a indicatiilor terapeutice;
colaboreaza cu ceilalti medici de alte specialitati in vederea stabilirii
diagnosticului si stabilirii tratamentului adecvat;

controleaza respectarea normelor de igiena prevazute de legislatia in acest sens
a beneficiarilor din Centrul de Asistenta Medico-Sociala Bacesti:

1. sunt responsabili de furnizarea catre conducerea Centrului la timp si in
conditii de maxima acuratete a datelor privind functionarea Compartimentului
asistenta medico-sociala, indicatorilor specifici activitatii medicale, datele
privind activitatile de supraveghere, prevenire si control, inclusiv pentru
infectiile nosocomiale, astfel:

2. controleaza, indruma si organizeaza activitatea de prevenire, combatere
a infectiilor nosocomiale, conform Ordinului nr. 1101/2016 al Ministerului
Sanatatii privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare;

3. urmareste personalul din subordine pentru respectare a Ordinului nr.
1226/2012 Ministerului Sandtatii pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale;

4. controleaza si raspund de aplicarea masurilor de protectia muncii si
prevenire si securitate a incendiilor in sectie;

5. organizeaza si raspund de activitatea de recuperare medicala;

6. controleaza si raspund de completarea foilor de observatie clinica a

beneficiarilor in primele 24 de ore de la internare si de inscrierea zilnica a
evolutiei si a tratamentului aplicat;

7. controleaza si raspund de eliberarea, conform normelor legale, a
documentelor medicale intocmite in Centru;

8. raspunde de ridicarea continua a nivelului profesional a personalului din
subordine;

9. controleaza modul de pastrare in Centru, pe timpul institutionalizarii, a

documentelor de internare  (foaia de  observatie, foaia de
tratament/temperatura, buletine de analiza, biletul de trimitere, etc);

10.  controleaza si asigura prescrierea si justa utilizare a medicamentelor si
evitarea polipragmaziei; raspund de pastrarea, prescrierea si evidenta
substantelor stupefiante;

11.  controleaza calitatea alimentatiei dietetice, prepararea acesteia si modul
de servire;

12.  organizeaza activitatea de educatie sanitara, controleaza si raspunde de
respectarea regimului de odihna, servirea mesei si primirea vizitelor de catre
asistatii institutionalizati;
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)
K)

d)
e)

f)

13. analizeaza lunar concordanta diagnosticului clinic cu cel anatomo-
patologic si alte aspecte calitative ale asistentei medicale;

14.  supravegheaza administrarea tratamentelor, iar la nevoie administreaza
tratamentul beneficiarilor;

efectueaza prescriptii medicale si alte cheltuieli in limita creditelor bugetare
aprobate;

se informeaza continuu despre legislatia cu impact asupra activitatii unitatilor
sanitare cu paturi;

sunt responsabili de colaborarea cu reprezentantii compartimentelor
functionale, administrative si financiare pentru imbunatatirea conditiilor de
acordare a asistentei medicale din unitatile de asistenta medico-sociala cu
paturi.

Atributiile principale ale asistentului medical sef - cod COR 134201 sunt:
coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea desfasurata in Centru, de
catre asistentii medicali;

coordoneaza si controleaza si alte categorii de personal care contribuie la
tratament, explorari functionale de supraveghere si ingrijire si a personalului
sanitar auxiliar;

desfasoara intreaga activitate conform fisei postului, intocmind planul de
activitate;

stabileste cu asistentii medicali, atributiile acestora si programul de activitate;
organizeaza saptamanal si ori de cate ori este nevoie, intalniri de lucru, cu
asistentii medicali, in care analizeaza activitatea din saptamana anterioara si
perturbatiile aparute si dispune masurile corespunzatoare corelate cu
activitatea acestora;

coordoneaza, controleaza si raspunde de calitatea activitatii asistentilor
medicali din subordine, cu privire la respectarea Codului de etica si deontologie
profesionala, prin:

1. realizarea rolului profesional al asistentilor medicali;

2. corectitudinea datelor din dosarul de asistenta sanitara si ingrijire;

3. comportamentul etic al personalului din subordine, fata de beneficiari si
apartinatori;

4. respectarea programului de activitate conform graficului si predarea-
preluarea serviciului;

5. repartizarea si inlocuirea dupa caz a personalului din subordine, in

vederea asigurarii corespunzatoare a serviciului, conform reglementarilor legale
in vigoare;

6. asigurarea conditiilor optime necesare desfasurarii stagiului practic
pentru elevii scolilor postliceale sanitare;

7. respectarea Regulamentului de ordine interioara;

8. realizarea activitatii de educatie pentru sanatate a personalului din
subordine;

9. respectarea normelor profesionale si de protectia muncii si luarea

masurilor de remediere a deficientelor constatate;

10.  asigurarea primirii beneficiarilor in conditii optime;

11. respectarea realizarii obiectivelor propuse in planul de activitate;

12. starea de igiena a beneficiarilor si a altor compartimente/spatii din
Centru;

13.  asigurarea si utilizarea eficienta si in bune conditii a instrumentarului,
aparaturii, inventarului din dotarea centrului de asistenta medico-sociala;

14.  asigurarea echipamentului de protectie pentru personalul din subordine si
utilizarea corecta a acestuia;
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9)
h)

)
k)

1)

stabileste impreuna cu asistentii medicali necesarul, continutul si graficul
programelor de perfectionare;

propune spre aprobare conducerii Centrului de Asistenta Medico-Sociala Bacesti,
planul anual de concediu de odihna;

participa la elaborarea bugetului anual al Centrului si se ocupa de repartizarea
acestuia in raport cu nevoile de:

1. asistenta sanitara si ingrijire;
2. perfectionare;

3. dotare;

4. investitii si reparatii;

participa la elaborarea Regulamentului de ordine interioara si a celorlalte
reglementari din unitatea sanitara;

se ocupa de modernizarea si optimizarea activitatii personalului sanitar din
subordine si face in acest sens propuneri concrete conducerii Centrului;
prezinta periodic conducerii Centrului rapoarte privind activitatile de asistenta
sanitara si de ingrijire;

m) evalueaza periodic rezultatele calitatii si activitatii din cadrul Centrului si le

n)
0)

p)
q)

a)
b)

c)
d)

f)

9)

h)

compara cu cele nationale si internationale, elaborand propuneri pentru
imbunatatirea acestora;

participa la selectionarea prin concurs a personalului in vederea angajarii,
promovarii si specializarii si stabileste criteriile de evaluare a cunostintelor;
propune conducerii calificativele personalului din subordine;

solutioneaza reclamatiile personalului din subordine;

analizeaza oportunitatea oricarei sarcini suplimentare cerute de conducerea
Centrului, la sesizarea asistentilor medicali si stabileste modul de rezolvare
alaturi de conducere;

respecta si verifica respectarea Ordinului nr. 1101/2016 al Ministerului Sandtatii
privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare;

Atributiile principale ale asistentului medical - cod COR 222101 sunt:

isi desfasoara activitatea in mod responsabil in conformitate cu reglementarile
profesionale cerute de fisa postului;

preia persoanele nou internate si actioneaza pentru acomodarea acestora la
conditiile de cazare si de respectare a Regulamentului de organizare si
functionare al Centrului;

acorda primul ajutor si cheama medicul in situatii de urgenta;

participa la examinarea de catre medici a persoanelor internate, informandu-i
asupra starii si evolutiei acestora si executa indicatiile medicilor cu privire la
efectuarea tratamentului si a analizelor medicale, la regimul alimentar si la
igiena persoanelor respective;

identifica problemele privind ingrijirea persoanelor internate, stabilesc
prioritatile, elaboreaza si indeplinesc planurile de ingrijire si evalueaza
rezultatele obtinute;

recolteaza produse biologice pentru analizele de laborator, Tn conformitate cu
prescriptiile medicilor;

raspund de ingrijirea persoanelor supravegheate si urmaresc efectuarea de catre
infirmiere a toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp si de pat, schimbarea
pozitiei si altele;

supravegheaza si asigura alimentatia persoanelor dependente si supravegheaza
distribuirea alimentatiei, in conformitate cu prescriptiile cuprinse in foile de
observatie;

administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile,
testarile biologice si altele asemenea, in conformitate cu prescriptiile medicale;
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j) pregatesc materialele sanitare si instrumentarul medical pentru sterilizare;

k) cunosc si aplica normele de securitate, manipulare si descarcare a substantelor
stupefiante, precum si a medicamentelor cu regim special;

I) participa la acordarea ingrijirilor paleative;

m) se integreaza in graficul pe ture stabilit de conducerea Centrului si efectueaza
verbal si in scris preluarea si predarea fiecarei persoane internate si a serviciului
in cadrul raportului de tura;

n) in caz de deces a persoanelor internate, inventariaza obiectele personale ale
acestora si organizeaza transportul cadavrelor la morga;

0) utilizeaza si pastreaza in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din
dotare, supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica
folosinta utilizat si urmaresc colectarea acestora in vederea distrugerii;

p) utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul de organizare si
functionare al Centrului, schimbandu-I ori de cate ori este nevoie;

q) respecta reglementarile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale in conformitate cu Ordinul nr. 1101/2016 al
Ministerului Sanatatii privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare;

r) respecta secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionala al
asistentului medical;

s) supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din
subordine;

t) colaboreaza cu asistentii medicali comunitari, care isi desfasoara activitatea pe
teritoriul in care functioneaza centrul de asistenta medico-sociala;

u) indeplinesc orice alte atributii legale, stabilite de conducerea Centrului.

IV.  Atributiile principale ale asistentului social - cod COR 263501 sunt:

a) elaboreaza proiecte de interventie in scopul prevenirii si combaterii
institutionalizarii pentru fiecare persoana internata;

b) intocmeste documentatia necesara pentru internarea in camine pentru persoane
varstnice, centre de ingrijire si asistenta si altele asemenea in cazul persoanelor
care se transfera in aceste centre;

c) acorda sprijin, dupa caz, persoanelor internate, in vederea obtinerii unor
ajutoare banesti, materiale si sociale, pensii si alte asemenea;

d) efectueaza investigatiile necesare in cazuri de abandon pentru identificarea
apartinatorilor persoanelor abandonate si pregatesc reintegrarea acestora in
propria familie sau internarea in camine pentru persoane varstnice, centre de
ingrijire si asistenta, etc.;

e) participa la adoptarea deciziilor privind incadrarea in grupe de probleme a
persoanelor care necesita protectie sociala si la stabilirea modului de solutionare
a problemelor identificate;

f) furnizeaza persoanelor internate si apartinatorilor acestora informatii privind
drepturile de care beneficiaza in conformitate cu legislatia in vigoare, precum
si asupra functionarii centrelor de asistenta medico-sociala;

g) colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii, la realizarea
unor programe care se adreseaza grupurilor tinta de populatie din care fac parte
persoanele internate in centre de asistenta medico-sociala;

h) cunosc si aplica reglementarile legale in vigoare referitoare la abandon,
protectie sociala, acordare de ajutoare si altele;

i) respecta si apara drepturile persoanelor institutionalizate;

j) respecta secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionala.

V.  Atributiile principale ale psihologului - cod COR 263411 sunt:
a) aplica in practica metode, cunostinte si tehnici de interventie de specialitate;
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VI.

b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

)
k)

b)

c)
d)

f)

9)

h)
i)
)
K)
1)

utilizeaza teste psihologice pentru evaluarea psihologica a beneficiarilor;

ofera terapie si consiliere, in mod individual, beneficiarilor serviciilor Centrului;
organizeaza grupuri de suport la care participa beneficiarii Centrului, in functie
de problemele cu care se confrunta;

sarcina psihologului este de a finvata persoana/grupul strategii noi
comportamentale;

valorizarea potentialului existent, dezvoltarea de noi resurse adaptive,
preocuparea pentru preventia problemelor care pot aparea si pot influenta
functionarea armonioasa a persoanei, identificarea situatiilor si grupurilor de risc
si punerea in practica a modalitatilor specifice de interventie in scopul prevenirii
situatiilor de criza;

terapia ocupationala: organizarea acestor activitati presupune stabilirea unui
scop si a unui plan de activitate. Actiunea psihologului se exercita in urmatoarele
directii:

stimularea responsabilitatii in diverse situatii de viata;

formarea deprinderilor de autoingrijire si igiena personala;

stimularea increderii in propria persoana;

cultivarea autocontrolului;

educarea capacitatii de reactie la diverse situatii de viata;

sprijinirea relatiilor interpersonale;

educarea capacitatii de actiune in functie de constrangerile din mediu;
formarea deprinderilor de viata cotidiana;

p51hologul intocmeste cate un dosar pentru fiecare beneficiar al serviciului in
componenta caruia intra toata documentatia utilizata in procesul de interventie;
participarea la munca in echipa multidisciplinara:

Psihologul este membru Tn echipa multidisciplinara a Centrului, alaturi de medic,
asistent medical, fiziokinetoterapeut, logoped, sociolog/asistent social.

In cazul echipei multidisciplinare sunt discutate cazurile si sunt realizate planuri
de interventie in functie de problemele identificate.

psihologul completeaza rubrica destinata interventiei de tip psihologic din planul
de interventie al beneficiarului, acolo unde este cazul;

psihologul are relatii de colaborare cu psihologi din centre similare si participa
la schimburi de experienta.

PNPOAERDbE

Atributiile principale ale infirmierei - cod COR 532103 sunt:

planifica activitatea de ingrijire a beneficiarilor corespunzator varstei si
regimurilor recomandate, cu respectarea normelor igienico-sanitare;

estimeaza perioada de timp necesara derularii activitatilor in functie de starea
si evolutia persoanei ingrijite;

stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;
activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor
pentru incadrarea in termenele finale;

efectueaza igienizarea spatiilor in care se afla persoana ingrijita (camera si
dependinte);

raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat respectand
procedurile stabilite, in conformitate cu legislatia in vigoare;

raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le
are personal in grija, precum si a celor care se folosesc in comun si le
depoziteaza in conditii de siguranta;

efectueaza ingrijiri de igiena corporala a persoanei ingrijite;

mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite;

colecteaza si transporta lenjeria si rufele murdare;

preia rufele curate de la spalatorie;

tine evidenta lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatoria Centrului;
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VII.

m)

n)
0)
p)
q)
r
)

)
u)
v)
w)

X)

y)

c)

d)
e)

f)

9)
h)
i)
),
K)
)
m)

n)
0)

p)

transporta alimentele de la oficiu/bloc alimentar la masa/patul persoanei
ingrijite;

pregateste persoana ingrijita dependenta pentru alimentare si hidratare;

ajuta persoana ingrijita la activitatea de hranire si hidratare;

igienizeaza vesela persoanei ingrijite;

ajuta persoana ingrijita la satisfacerea nevoilor fiziologice;

efectueaza mobilizarea;

comunica cu persoana ingrijita folosind forma de comunicare adecvata si
utilizand un limbaj specific;

la terminarea programului de lucru va preda beneficiarii infirmierei din
urmatorul schimb pentru a se asigura de continuitatea ingrijirilor;

ajuta la transportul persoanelor ingrijite;

insoteste persoana ingrijita in vederea efectuarii unor investigatii;

ajuta la transportul persoanelor decedate;

respecta atributiile conform Ordinului nr. 1226/2012 Ministerului Sdndtatii
privind depozitarea si gestionarea deseurilor infectioase;

serviciile sunt oferite cu promptitudine, conform cu cerinta de calitate a
beneficiarului.

Atributiile principale ale logopedului - cod COR 226603 sunt:

asigura depistarea, corectarea si terapia tulburarilor de limbaj si de comunicare
ale pacientilor;

participa nemijlocit la aplicarea programelor individuale sau colective de
dezvoltare a limbajului, grafologice, activitati psiho-motrice, dezvoltarea
autonomiei individuale;

efectueaza reevaluari periodice Tn vederea eficientei programului recuperator si
il ajusteaza in functie de evolutie;

semnaleaza in timp optim orice modificare comportamentala a pacientilor;
participa la formele de perfectionare a pregatirii profesionale, documentare,
cultural stiintifice organizate de Centru sau cu participarea acestuia;
analizeaza situatia fiecarui pacient si propune metode specifice de abordare a
cazului;

organizeaza si promoveaza activitatea de logopedie din cadrul Centrului;
indeplineste examinarea complexa logopedica a pacientilor din Centru, n
colaborare cu familia, Tn scopul proiectarii interventiei logopedice adecvate;
selecteaza, adapteaza si foloseste adecvat metode de investigare a limbajului si
comunicarii;

elaboreaza si completeaza documentele specifice activitatii logopedice;
urmareste si asigura folosirea si intretinerea corecta a mijloacelor din dotare;
asigura si raspunde de exactitatea si corectitudinea documentelor intocmite;
initiaza si realizeaza activitati profesionale numai in limita postului;

respecta secretul profesional si desfasoara activitatea Tn mod responsabil,
conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului;

raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor, informatiilor si
informatiilor privitoare la asiguratii cu care vine in contact, a intimitatii si
demnitatii acestora;

utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din
dotare;

respecta Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul de ordine
interioara al Centrului;

raspunde si se preocupa de respectarea normelor de sanatate si securitate in
munca Tn vigoare;

raspunde de respectarea normelor P.S.1., in vigoare.

—
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VI

a)

b)

e)

f)

Atributiile principale ale profesorului de cultura fizica medicala - cod COR
226406 sunt:
asigurarea de asistenta personala, medicala, sprijin emotional, etc., pacientilor,

colegilor;

realizarea de activitati fizice care necesita utilizarea considerabila a bratelor si
picioarelor si miscarea intregului corp, cum ar fi catararea, ridicarea, balansarea,
mersul, aplecarea si manevrarea obiectelor;

analizarea informatiilor si evaluarea rezultatelor pentru a alege solutiile cele mai
bune si pentru rezolvarea problemelor;

cunoasterea informatiilor si tehnicilor necesare la diagnosticarea si tratarea
ranilor umane, bolilor si diformitatilor. Aceasta include simptomele, tratamentele
alternative, proprietatile medicamentelor si interactiunile acestora, masurile
preventive de intretinere a sanatati;

evaluarea nevoilor pacientilor, intrunirea standardelor de calitate a serviciilor si
evaluarea satisfactiei pacientilor;

elaboreaza planul terapeutic pe etape pentru tratamente individuale si in grupe

omogene a beneficiarilor si deficientelor fizice pe baza indicatiilor medicului;

9)
h)

aplica tratamente prin gimnastica medicala;
tine evidenta intregii activitati C.F.M. (registre, fise de tratament, etc.) si

urmareste eficienta tratamentului;

i)

participa la consultatiile si reexaminarile medicale informand pe medic asupra

starii beneficiarilor;

j) organizeaza activitatea in sala de gimnastica si urmareste utilizarea rationala a

aparaturii si instrumentarului;

k)

desfasoara activitatea de educatie pentru sanatate care sa vizeze, in special,

prevenirea si corectarea deficientelor fizice; cunoasterea comportamentului si
performantelor umane; diferentele individuale privind abilitatile, personalitatea si
interesele;

1)

m)

raspunde de respectarea normelor P.S.I. in vigoare;
executa orice alte sarcini profesionale specifice departamentului, trasate de

catre sefii ierarhici superiori, in limita pregatirii profesionale.

IX.

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

Atributiile principale ale agentului Dezinfectie, Deratizare, Dezinsectie - cod
COR 516901 sunt:

efectueaza dezinfectia zilnica si terminala a saloanelor, camerelor pentru
beneficiari, zilnic camera de primire a lenjeriei murdare si saptamanal
cabinetele de specialitate, sali de tratament, sali de socializare;

dezinfecteaza zilnic spatiile de spitalizare dupa grafic si dupa necesitati;
dezinfecteaza mijloacele de transport care au transportat bolnavi contagiosi;
primeste deseurile infectioase/intepatoare rezultate din activitatile medicale,
la platforma de depozitare a acestora, dupa programul stabilit si ajuta la
incarcarea lor in masina firmei de transport;

efectueaza dezinsectie, deratizare la necesitate;

respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

respecta Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul de ordine
interioara al Centrului;
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XI.

h)
i)
)

k)

f)

9)

h)
)
)

K)

b)

raspunde de respectarea normelor de securitate si sanatate in munca, P.S.l. in
vigoare;

raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor
privitoare la beneficiari, a intimitatii si demnitatii acestora;

isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor
profesionale si cerintelor postului;

poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul de ordine
interioara, care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarea
igienei si a aspectului estetic personal;

utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul Centrului.

Atributiile principale ale brancardierului - cod COR 325801 sunt:

se ocupa de transportul bolnavilor pe diferite spatii;

se ocupa de functionarea, curatenia si dezinfectia carucioarelor de trasport, a
targilor;

cunoaste solutiile dezinfectante si modul de folosire, concentratii, timp de
actiune;

ajuta la pozitionarea pacientului in vederea interventiei chirurgicale sub
supravegherea asistentei medicale;

anunta orice eveniment deosebit ivit medicului sef, asistentei medicale sefe de
serviciu;

poarta echipament de protectie prevazut de Regulamentul de ordine interioara
(masca, boneta, costum de protectie, papuci pentru sala de operatie) pe care il
va schimba ori de cate ori este necesar pentru pastrarea igienei si a aspectului
estetic personal;

efectueaza transportul persoanelor decedate respectand regulile de etica,
insotit de 2 persoane si documentele de insotire ale persoanei decedate;
desfasoara activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentei medicale;
respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

respecta comportamentul etic fata de beneficiari, apartinatori, personalul
medico-sanitar, secretul profesional este obligatoriu (fac obiectul secretului
profesional toate informatiile aflate direct sau indirect in legatura cu starea
bolnavului, probleme legate de diagnostic, tratament, diverse circumstante in
legatura cu boala);

raspunde de calitatea si operativitatea lucrarilor efectuate; raspunde de
incalcarea normelor de comportament stabilite de Regulamentul de ordine
interioara;

executa orice alte sarcini de serviciu specifice departamentului, trasate de catre
seful ierarhic superior, in limita pregatirii profesionale;

utilizeaza corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace.

Atributiile principale ale Tngrijitoarei - cod COR 532104 sunt:

se integreaza in graficul de lucru;

efectueaza zilnic curatenia in conditii corespunzatoare a spatiului repartizat si
raspunde de starea de igiena a camerelor beneficiarilor, coridoarelor, oficiilor,
scarilor, usilor, ferestrelor;
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XIl.

XII.

c)
d)

e)

f)

9)
h)

)

K)

m)

n)

efectueaza dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare,
plostilor, urinarelor si pastrarea lor corespunzatoare;

curata si dezinfecteaza zilnic, ori de cate ori este nevoie, baile, WC-urile, cu
materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri;

transporta pe circuitul stabilit gunoiul si reziduurile alimentare in conditii
corespunzatoare, raspunde de depunerea lor corecta in recipiente, curata si
dezinfecteaza pubelele in care se pastreaza si se transporta acestea;
efectueaza aerisirea periodica a camerelor beneficiarilor si raspunde de
incalzirea corespunzatoare a acestora;

indeplineste toate indicatiile asistentei-sefe privind intretinerea curateniei,
salubritatii si dezinfectiei;

respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentei-sefe
imbolnavirile pe care le prezinta personal sau imbolnavirile survenite la membrii
de familie;

poarta in permanenta echipamentul de protectie stabilit, pe care il schimba ori
de céate ori este necesar;

pentru transportul igienic al alimentelor de la bucatarie, asigura spalarea,
dezinfectia si pastrarea igienica a veselei si a tacamurilor, curatenia oficiului si
a salii de mese;

raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are
personal in grija, precum si a celor care se folosesc in comun;

transporta cadavrele in incaperea destinata acestora si ajuta la dezbracarea,
etichetarea cadavrelor pentru a fi trimise la morga in conditiile cerute, sub
supravegherea asistentului medical;

la transportul cadavrelor, va folosi obligatoriu echipament special de protectie
(halat de protectie, manusi de cauciuc);

va avea un comportament etic fata de beneficiar, apartinatorii acestuia si fata
de personalul medico-sanitar.

Atributiile principale ale spalatoresei - cod COR 612103 sunt:

primeste obiectele folosite (murdare) de la toate compartimentele;

elibereaza in schimbul obiectelor murdare a unor cantitati egale de obiecte
curate si in bunastare;

efectueaza dezinfectarea, spalarea, repararea si calcarea inventarului moale,
pentru asigurarea functionarii normale a Centrului;

trierea obiectelor in vederea retinerii celor uzate;

raspunde de calitatea lucrarilor ce se efectueaza la spalatorie;

supravegheaza buna functionare a instalatiilor si utilajelor din dotare si
raporteaza imediat orice defectiune sau degradare in functionarea lor;

se interzice efectuarea unor lucrari straine de Centru;

respecta consumurile specifice in utilizarea materialelor si folosirea la
capacitate a utilajelor pentru a reduce costurile;

respecta normele igienico-sanitare in dezinfectarea, spalarea si calcarea rufelor
pentru a evita infectiile intraspitalicesti, conform actelor normative in vigoare;
exercita atributiile din acest sector de activitate, atat cele specificate mai sus
cat si altele ce decurg din actele normative in vigoare sau dispuse de conducerea
Centrului;

se preocupa permanent de ridicarea nivelului de pregatire profesionala;
respecta Regulamentul de ordine interioara al Centrului;

respecta normele de sanatate si securitate in munca si aparare impotriva
incendiilor.

Atributiile principale ale maseurului - cod COR 325501 sunt:
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XIV.

XV.

a)
b)
c)
d)

1)

efectueaza la cel mai Tnalt standard profesional activitati specifice calificarii-
masaj terapeutic;

intreaga activitate de masaj terapeutic se va face strict la indicatiile medicului
specialist, in functie de diagnostic, metode folosite, timpi de lucru;

este interzisa practicarea activitatii de masaj in afara prescriptiilor medicului
specialist, care recomanda procedura si timpul de lucru;

supravegheaza in permanenta beneficiarii, preocupandu-se de buna lor deservire
si informare profesionala corecta;

asigura integral toate tehnicile de lucru necesare beneficiarului;

raspunde cu promptitudine la solicitarile beneficiarului;

raspunde de asigurarea unui climat de destindere si armonie;

asigura si raspunde de ordinea si curatenia la locul de munca si de aplicarea
tuturor masurilor de igiena;

respecta normele de securitate a muncii si PSI;

utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele din dotare si asigura
colectarea corecta a resturilor si deseurilor;

poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul de ordine
interioara, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea
igienei si aspectului estetic personal;

respecta secretul profesional si codul de etica profesionala;

m) se ocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau

b)
c)

d)

f)

9)
h)

alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului.

Atributiile principale ale kinetoterapeutului - cod COR 226405 sunt:
utilizeaza tehnici, exercitii, masajul, aplicatii cu gheta, apa si caldura,
electroterapia, laserterapia si procedee conform conduitei terapeutice si
obiectivelor fixate;

stabileste necesarul de echipament si se implica in procurarea acestuia;
stabileste programul de kinetoterapie care este urmat acasa de pacient si
instruieste apartinatorii sau persoanele implicate in ingrijirea pacientului n
aplicarea acestui program;

evalueaza si reevalueaza in timp progresele facute de pacient, adapteaza planul
de tratament in functie de evolutia pacientului;

asista si se implica in programul de kinetoterapie a personalului, care nu este de
specialitate (asistent social, terapeuti ocupationali, logoped, ingrijitoare);
poate fi implicat in activitati (altele decat cea de recuperare), pe care
organizatia le are in program;

se preocupa de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la
perfectionarea personalului din subordine;

asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena pe care le implica
actul terapeutic;

kinetoterapeutul, ca membru al echipei profesionale, stabileste planul de
tratament specific, obiectivele specifice, programul de lucru, locul si modul de
desfasurare in vederea educarii sau reeducarii unor deficiente, prevenirea sau
recuperarea unor dizabilitati, ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui
segment al corpului.

Atributiile principale ale asistentului medical balneofizioterapie - cod COR
325909 sunt:

supravegheaza starea beneficiarilor pe perioada aplicarii procedurilor
fizioterapeutice;

supravegheaza si inregistreaza in permanenta datele despre starea
beneficiarului si informeaza medicul asupra modificarilor intervenite;

respecta prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament;
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XVI.

d)

e)

f)
9)
h)
i)
)
k)

1)

informeaza si instruieste beneficiarul asupra tratamentului pe care Tl
efectueaza, asupra efectelor terapeutice si asupra efectelor negative care pot
aparea;

aplica procedurile de balneo-fizio-kinetoterapie si masaj, cu toti parametrii
agentului fizic, in vederea recuperarii medicale, conform prescriptiilor
medicului si raspunde de respectarea parametrilor tehnici a fiecarei probe;
manifesta permanent o atitudine plina de solicitudine fata de beneficiar;
consemneaza pe fisele de tratament procedurile efectuate beneficiarului;

tine evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate si transmite datele catre
serviciul de statistica;

utilizeaza si pastreaza in bune conditii aparatura din dotare;

pregateste si verifica functionarea aparaturii din dotare, semnaland
defectiunile;

se preocupa de aprovizionarea si utilizarea solutiilor medicamentoase necesare
la aplicarea procedurilor fizioterapeutice;

acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul;

m) poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul de ordine

n)

0)
p)
q)

r
s)
)
u)

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)
i)
)
k)
)

interioara, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie,in vederea pastrarii
igienei si a aspectului estetic personal;

respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

respecta si apara drepturile beneficiarului;

se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu
individual sau alte forme de educatie continua, conform cerintelor postului;
participa activ la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

respecta reglementarile normelor de ordine interioara;

supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul auxiliar;
respecta normele de protectie a muncii si PSI.

Atributiile principale ale fiziokinetoterapeutului - cod COR 226401 sunt:
informeaza beneficiarii asupra programului de tratament;

efectueaza la cel mai inalt standard profesional activitati specifice calificarii:
masaj, reflexoterapie, impachetari, etc.;

supravegheaza in permanenta beneficiarii, preocupandu-se de buna lor deservire
si informare profesional corecta;

asigura integral toate tehnicile de lucru necesare beneficiarilor;

raspunde cu promptitudine la solicitarile beneficiarilor;

asigura si raspunde de ordinea si curatenia la locul de munca si de aplicarea
tuturor masurilor de igiena;

asigura si raspunde de pastrarea si folosirea corecta a dotarilor in folosinta:
aparatura, mobilier, consumabile, etc.;

respecta normele de securitate a muncii si PSI;

utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele din dotare si asigura
colectarea corecta a resturilor si deseurilor;

poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul de ordine
interioara, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea
igienei si aspectului estetic personal;

respecta secretul profesional si codul de etica profesionala;

se ocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului;

m) la locul de munca, ia masurile necesare de prevenire si stingere a incendiilor.
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ART. 12 - Personalul administrativ, gospoddrie, intretinere-reparatii,

deservire

Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului medico-social:

aprovizionare, mentenanta, achizitii, etc. si este format din:

l.
Il.
[I.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
XI.
XIl.
XII.

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)
h)

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
k)

sef-serviciu (Cod COR 121901);

contabil (Cod COR 331302);

consilier juridic (Cod COR 261103);

referent de specialitate (achizitii publice) (Cod COR 241104);
referent de specialitate (5.5.M. si P.S.1.) (Cod COR 226302);
referent (Cod COR 331309);

paznic (Cod COR 962907);

sofer (Cod COR 832201);

muncitor calificat: instalator - (Cod COR 712609);

muncitor calificat: electrician - (Cod COR 741307);
muncitor calificat: fochist - (Cod COR 818204);

bucatar calificat (Cod COR 512001);

magaziner (Cod COR 432102).

Atributiile principale ale sefului-serviciu - cod COR 121901 sunt:

planificarea, coordonarea si controlul activitatii personalului administrativ
(paza,bucatarie, spalatorie, intretinere, instalatori, electricieni, fochisti, soferi,
arhiva);

intocmeste propunerile pentru planul de investitii si reparatii capitale sau

curente pentru Centru, instalatiile aferente si urmareste indeplinirea acestor
planuri;

intocmeste graficul de lucru si pontajul pentru personalul serviciului

administrativ;

avizeaza cereri de concediu de odihna, modificari de schimb de tura;
intocmeste fise de evaluare a performantelor profesionale pentru personalul
serviciului;

stabileste sarcinile salariatilor din subordine si prioritati in executarea acestor
sarcini;

propune masuri de optimizare a modalitatilor de lucru;

actualizarea atributiilor se va face in functie de modificarile organizatorice
legislative care apar.

Atributiile principale ale contabilului - cod COR 331302 sunt:

asigura evidenta contabila a stocurilor, a relatiilor cu tertii, a trezoreriei si
evidenta veniturilor si cheltuielilor;

contabilizeaza facturile emise pentru clientii interni;

inregistreaza incasarile si platile in lei, conform extrasului de cont;

opereaza incasarile si platile in numerar, conform registrului de casa;
opereaza avansurile din trezorerie, conform deconturilor;
inregistreaza facturi de prestatii furnizori interni;

inregistreaza intrari de marfa, in baza documentelor primite de la magazie

(facturi interne, facturi externe, etc.);

intocmeste situatii si rapoarte financiar-contabile si verifica corelarea acestora;
intocmeste saptamanal lista facturilor emise si neincasate si lista avansurilor

disponibile in lei;

intocmeste balante de verificare pentru client;
intocmeste liste de avansuri din trezorerie.

Atributiile principale ale consilierului juridic - cod COR 261103 sunt:
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b)
c)

d)

e)
f)

9)
h)

a)

b)

c)
d)

e)
f)

d)
e)

f)

elaboreaza regulamente, dispozitii si instructiuni referitoare la desfasurarea
activitatii in cadrul institutiei, in conformitate cu legislatia in vigoare;

avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic ale institutiei;

reprezinta interesele si apara drepturile legitime ale institutiei in fata
autoritatilor publice, institutiilor de orice natura, precum si in fata oricarei
persoane juridice sau fizice, romana ori straina;

asigura consultanta si informeaza permanent conducerea institutiei cu privire la
modificarile legislative;

acorda asistenta, consultanta si reprezentare juridica institutiei;

redacteaza, avizeaza si contrasemneaza acte juridice, verifica identitatea
partilor, consimtamantul, continutul si data actelor incheiate ce privesc
institutia;

verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre
avizare;

se preocupa de permanenta actualizare a bazei informationale legislative a
institutiei.

Atributiile principale ale referentului de specialitate (achizitii publice) - cod
COR 241104 sunt:

cunoasterea si respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice si orice
alt fel de achizitii, prin colaborarea Compartimentului resurse umane, juridic
contencios din Centru;

intocmirea, conform prevederilor legale, a documentatiei aferente fiecarui mod
de achizitie si raspunderea pentru daunele sau prejudiciile produse Centrului
prin intocmirea necorespunzatoare;

intocmirea listelor cu membrii comisiilor de receptie si ai comisiilor de evaluare
a ofertelor;

cunoasterea si aplicarea legislatiei privind incheierea si derularea contractelor
de achizitie publica pentru medicamente, materiale sanitare, precum si
prevederile legislatiei in vigoare privind atribuirea contractelor de achizitii
publice a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii;

incheierea contractelor economice cu furnizorii si urmarirea graficului de livrari
pentru materialele necesare Centrului;

asigurarea aprovizionarii Centrului cu materiale, instrumentar, aparatura, in
cele mai bune conditii.

Atributiile principale ale referentului de specialitate( S.S.M. si P.S.l.) - cod
COR 226302 sunt:

controlul si urmarirea modului in care se aplica reglementarile legislative in
vigoare privind Protectia Muncii, Prevenirea si Stingerea Incendiilor si Protectia
Mediului de catre toti anagajatii;

acordarea de consultanta compartimentelor cu privire la reglementarile
legislative in vigoare si normele privitoare la Protectia Muncii, Prevenirea si
Stingerea Incendiilor si Protectia Mediului;

asigurarea instruirii si informarii personalului tehnico-administrativ in probleme
de Protectia Muncii, Prevenirea si Stingerea Incendjiilor si Protectia Mediului prin
cele trei forme de instructaj.

Efectueaza conform tematicii aprobate si tine evidenta urmatoarelor instructaje
in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor la angajare si periodic;

efectueaza si verifica insusirea cunostintelor de catre persoanele instruite;
cercetarea, inregistrarea, declararea si tinerea evidentei accidentelor de munca
si a bolilor profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor;

elaborarea de instructiuni proprii de securitate a muncii;
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VI.

VII.

9)
h)

b)

c)
d)

f)

9)
h)

i)

)

k)
)

evidentierea in fisele individuale de instructaj si certificarea prin semnatura a
activitatilor desfasurate;

organizarea si conducerea exercitiilor de stingere cu antrenarea personalului pe
locurile de munca.

Atributiile principale ale referentului - cod COR 331309 sunt:

actualizeaza baza de date cu adrese si solicitari venite in institutie pentru a
realiza un bun management al comunicarii;

raspunde la adresele si solicitarile primite din partea clientilor institutiei;

ofera informatii in limita responsabilitatii si consiliaza clientii privind problemele
pe care le au (in limita competentelor lui);

executa activitati de completare formulare diverse (adeverinte, facturi,
chitante, documente de inregistrare, etc.);

intocmeste sau completeaza rapoarte, inregistrari pentru informatii diverse;
indosariaza documentele cu care lucreaza si asigura arhivarea lor;

repartizeaza, dupa avizarea de catre conducatorul Centrului, corespondenta pe
compartimente, pe baza de semnatura;

completeaza Registrul de intrari - iesiri prin inregistrarea documentelor care vin
in Centru, precum si cele care ies din Centru;

asigura primirea si expedierea prin fax a actelor si documentelor;

asigura expedierea prin posta sau curier a actelor si documentelor rezolvate de
toate compartimentele din cadrul Centrului;

asigura depunerea si ridicarea coletelor Centrului;

efectueaza lucrari de secretariat;

respecta prevederile Legii nr. 319/2006 securitdtii si sdndtdtii in muncd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare si normele P.S.l. conform Legii nr.
307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicatad;

indeplineste atributii de casier:

1. efectueaza operatiuni de incasari si plati in numerar;
2 inregistreaza si tine la zi Registrul de casa;

3. depune banii zilnic sau conform instructiunilor;

4 ridicarea zilnica a extraselor de cont.

Atributiile principale ale paznicului - cod COR 962907 sunt:

sa pazeasca cladirile, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa
asigure integritatea acestora;

sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului;

sa opreasca si sa legitimeze persoanele straine, la intrarea in Centru;

sa pazeasca vehicule in parcare, sa le primeasca si sa dea instructiuni unde sa
fie parcate acestea;

sa pazeasca gradini, parcuri si locuri de socializare, intretinerea spatiilor verzi
si a curateniei in jurul cladirilor;

sa inspecteze cladirile si facilitatile;

sa verifice ca barierele sa nu fie avariate;

daca are un caine de paza, trebuie sa il ingrijeasca;

sa protejeze cladirile si bunurile impotriva furtului (controale in bagaje si
autoturisme personale), avarierii, dezastrelor naturale, etc. (pe langa acestea,
sa previna incendiile);

sa consemneze tot ce este legat de cladirea sau cladirile pe care le are in paza
si sa instiinteze de indata seful sau ierarhic si conducerea Centrului despre
producerea oricarui eveniment in timpul serviciului si despre masurile luate;

sa poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului;

sa nu consume alcool si sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor
alcoolice;
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VIII.

m) respecta regulile de Protectia Muncii si P.S.I.

a)
b)

c)

1)
K)

a)
b)

c)

e)
f)

9)
h)

)

Atributiile principale ale soferului - cod COR 832201 sunt:

efectueaza transporturi de persoane;

pregateste autovehiculul in vederea efectuarii transportului in special in ceea ce
priveste starea tehnica, spalarea interioara si exterioara, actele necesare
plecarii in cursa;

supravegheaza imbarcarea calatorilor, verifica si respecta graficele de
circulatie, verifica inchiderea usilor;

executa transportul pe rutele si traseele indicate de angajator cu respectarea
legislatiei rutiere;

asigura si supravegheaza debarcarea calatorilor;

efectueaza transporturi de marfa;

asigura si supravegheaza incarcarea marfurilor;

executa transportul conform programului de transport dat de angajator;
urmareste respectarea rutelor si traseelor indicate, adaptarea vitezei de
circulatie la restrictiile impuse de traseu, de timp si conditiile atmosferice,
precum si de tipul marfii transportate, ia masurile de asigurare si paza a marfii
transportate, pe timpul odihnei regulamentare, solicita masuri speciale de
protejare in cazuri de circulatie deosebita (drumuri cu pante/rampe foarte mari,
trasee denivelate, alunecari de teren, etc.);

executa reparatiile in timpul procesului de transport (depanari in parcurs);
adopta masuri de urgenta de evacuare si asigurare a calatorilor pe timpul
reparatiilor, ia masuri de protectie si/sau depozitare a marfurilor transportate
pe timpul asigurarii reparatiilor si asigura cu promptitudine asistenta medicala
de urgenta in cazul accidentarii calatorilor;

efectueaza reparatiile conform instructiunilor din cartea tehnica auto cand este
competent pentru realizarea acestora.

Atributiile principale ale muncitorului calificat instalator - cod COR 712609
sunt:

remedierea defectiunilor aparute la instalatiile sanitare;

localizeaza si analizeaza defectele aparute;

propune solutii de remediere a defectelor;

opiniile asupra defectului produs precum si solutiile de remediere ale acestuia
sunt comunicate cu operativitate sefilor ierarhici;

asigura conditiile necesare efectuarii lucrarilor de reparatii;

necesarul de materiale si piese este verificat cu atentie pentru a corespunde cu
specificatiile tehnice si normele de consum;

masurile de PM si PSI sunt identificate si aplicate conform cu lucrarea prevazuta;
lucrarile de reparatii sunt efectuate conform cu cartile tehnice ale utilajelor, a
normativelor si instructiunilor tehnice ale instalatiilor sanitare;

demontarea, repararea/inlocuirea, montarea materialelor, pieselor si
subansamblelor, este efectuata conform indicatiilor si in ordinea stabilita de
cartile tehnice sau documentatiile de executie;

stabilirea starii de uzura a materialelor, componentelor si subansamblelor se
face conform normativelor de reparatii.

Atributiile principale ale muncitorului calificat electrician - cod COR 741307
sunt:

privind controlul, diagnosticarea si repararea instalatiilor electrice:

1. selecteaza si foloseste corect aparatura pentru determinarea curentului,
tensiunii si rezistentei electrice;
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XI.

b)

c)

2. interpreteaza corect schemele electrice, simbolurile si legile electrice de
baza;

3. determina circuitele paralele si in serie;

4. scoate de sub tensiune echipamentele electrice conform normelor tehnice
de securitatea muncii si P.S.1.;

5. executa verificari asupra instalatiilor electrice vizual, auditiv sau cu

ajutorul aparatelor de masura, prin proceduri adecvate, in vederea respectarii
normelor P.S.1.;

6. identifica echipamentele si componentele defecte, in vederea remedierii;
7. alege sculele, materialele si aparatele de masura, conform schemei de
lucru;

8. inlocuieste/repara echipamentul electric defect;

9. reface izolatia circuitului si legaturile de impamantare, conform normelor
tehnice;

10.  repune sub tensiune instalatia electrica, in vederea verificarii calitatii
lucrarii;

11. remediaza eventualele defecte si prezinta lucrarea pentru receptie
persoanelor abilitate.

privind executarea/modificarea instalatiilor electrice:

1. citeste si interpreteaza corect schema electrica;

2. alege materialele, dispozitivele, echipamentele si aparatele de masura
conform specificatiilor din schema;

3. stabileste traseul instalatiei in functie de cerinte si disponibilitati;

4. monteaza tuburile de protectie, conductorii si echipamentele si realizeaza

conexiunile si izolatiile conform schemei si normelor tehnice de securitatea
muncii;

5. pune sub tensiune instalatia si utilizeaza aparate, tehnici si proceduri
specifice pentru verificarea functionarii acesteia;
6. repara sau inlocuieste eventualele echipamente defecte, conductori,

izolatii, etc., conform cerintelor.

privind intretinerea instalatiilor electrice:

1. executa inspectii periodice si revizii tehnice ale instalatiilor electrice;

2. executa ungerea, gresarea instalatiilor electrice;

3. identifica si verifica calitatea materialelor si curata partile accesibile ale
instalatiei electrice;

4. stabileste necesitatea reparatiei, in functie de starea tehnica a instalatiei

electrice si executa atat reparatii curente cat si reparatii capitale, ce presupun
demontarea completa a instalatiei electrice, vopsirea, ungerea si
reconditionarea izolatiilor deteriorate etc.;

5. executa un ciclu complet de incercari, pentru stabilirea incadrarii
instalatiei electrice de comanda in parametrii ceruti.

Atributiile principale ale muncitorului calificat fochist - cod COR 818204 sunt:
la intrarea in serviciu verifica instalatia de gaze, apa, lumina de la centrala
termica;

utilizeaza centrala termica conform normativelor in vigoare, cu respectarea
instructiunilor din cartea tehnica;

sa nu paraseasca sala cazanelor atat timp cat functioneaza;

asigura apa calda pentru igiena corporala a beneficiarilor, conform programului
stabilit de asistenta din sectie;

verifica baile dupa ce au fost folosite;

nu are voie sa vina la serviciu in stare de ebrietate si nici sa consume bauturi
alcoolice in timpul programului de lucru;
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XII.

9)

h)
i)
)
k)
)

m)

n)
0)

p)

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)
i)
)

K)
1)
m)
n)
0)

p)
a)

in perioada de vara, cand nu se mai funizeaza agent termic, verifica si remediaza
defectiunile aparute la instalatia de incalzire, instalatia de apa potabila si
instalatia pentru apa menajera. In acest sens, intocmeste necesarul de materiale
si planul de lucru, in asa fel incat sa se faca verificarea ,la cald” a instalatiei,
fnainte de furnizarea agentului termic pentru perioada de iarna;

nu are voie sa depoziteze nimic in sala cazanelor si nici pe caile de acces ale
acesteia;

nu are voie sa parasesca locul de munca in timpul programului;

raspunde la solicitari, ori de cate ori este nevoie si vine cu propuneri/solutii
pentru functionarea in conditii optime a aparaturii si echipamentelor din dotare;
sa nu primeasca la locul de munca persoane straine, inclusiv a celor din familie
sau cunoscuti;

sa actioneze pentru prevenirea si combaterea infractiunilor in timpul
programului;

are obligatia de a intretine curat locul de munca si de a efectua lucrarile de
curatenie si ingrijire a spatiilor verzi din Centru, livada, gradina si a cailor de
acces;

utilizarea eficienta a materiilor prime, materiale, combustibil si energie
electrica, cu respectarea consumurilor normate;

pastrarea si apararea patrimoniului si gospodarirea judicioasa a acestuia,
instiintand conducerea Centrului asupra unor nereguli, propunerea de masuri;
sa respecte Normele de Protectia Muncii si PSI, a prevederilor legislative in
vigoare, privind gestionarea deseurilor.

Atributiile principale ale bucatarului calificat - cod COR 512001 sunt:
primeste alimentele conform meniurilor intocmite de asistentul medical-sef;
asigura repartizarea meniurilor conform indicatiilor date;

se ingrijeste de impartirea si distribuirea mesei de la bucatarie spre oficiu, ca
aceasta sa se faca in conditii igienice si conform numarului de beneficiarii si
regimuri/diete;

verifica prin sondaj in ce cantitate au ajuns alimentele distribuite la beneficiari;
este responsabil de pastrarea si folosirea in conditii optime a inventarului
bucatariei Centrului: alimente, vesela, utilaje;

conduce toate lucrarile de bucatarie in ce priveste pregatirea meniurilor;
verifica calitatea si cantitatea alimentelor primite de la magazia de alimente
precum si depozitarea corecta a acestora;

asigura pregatirea alimentelor cu respectarea prescriptiilor dietetice;

raspunde de pregatirea la timp a mesei si de calitatea alimentelor preparate;
efectueaza verificarea alimentelor preparate, ingrijindu-se de masa de proba
pentru control, ingrijindu-se apoi ca probele sa fie luate numai din alimentele
pregatite si servite beneficiarilor;

urmareste si raspunde de evacuarea tuturor resturilor alimentare;

asigura respectarea cerintelor igienico-sanitare in bucatarie si dependinte;

nu permite intrarea persoanelor straine in bucatarie;

nu are voie sa sustraga alimente din bucatarie;

participa la cursurile organizate in scopul ridicarii nivelului sau profesional si
indruma activitatea practica a personalului bucatariei;

efectueaza controalele medicale periodice;

este obligat sa poarte echipamentul de protectie si sa-si intretina permanent
igiena personala;

participa la instructajul cu privire la protectia muncii si securitatea muncii
precum si la instructajul in domeniul situatiilor de urgenta;

executa si alte sarcini primite din partea conducerii Centrului si sefilor ierarhici
pentru desfasurarea in conditii optime a activitatii in bucatarie.
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XIII.

b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

1)
K)

Atributiile principale ale magazinerului - cod COR 432102 sunt:

preia si verifica cantitativ si calitativ marfurile pe baza documentelor insotitoare
ale acestora;

verifica corectitudinea intocmirii notelor de receptie pe baza facturilor intrate;
verifica integritatea ambalajelor tuturor produselor;

verifica existenta, integritatea si modul de etichetare a produselor;

participa la instructaje privind sanatatea si securitatea in munca, situatii de
urgenta si raspunde de insusirea si aplicarea acestora;

verifica existenta tuturor elementelor de identificare si caracterizare ale
produselor, conform legislatiei in vigoare;

verifica in permanenta termenul de valabilitate a produselor existente in Centru.
Cand produsele mai au pana la expirare 25% din termenul de valabilitate acordat
de producator, informeaza seful ierarhic asupra denumirii produsului, stocul
existent si data cand va expira;

depoziteaza produsele conform legislatiei si normelor in vigoare si cerintelor
impuse de producator (inscriere pe etichete, ambalaj, documente insotitoare,
etc.);

intocmeste si preda zilnic sefului ierarhic, pana la sfarsitul programului, lista cu
necesarul de marfa;

respecta prevederile Regulamentului de ordine interioara al Centrului;

nu instraineaza mijloace si bunuri apartinand Centrului fara acordul prealabil al
sefului ierarhic;

intocmeste procesele-verbale de perisabilitati si consumuri de materiale, le
verifica daca este cazul si le semneaza ca fiind conform cu realitatea si le
inmaneza conducerii;

raspunde de asigurarea in permanenta a curateniei in perimetrul de activitate;
asigura colectarea si transportul zilnic, sau ori de cate ori este nevoie, a
deseurilor, in locurile special amenajate;

efectueaza periodic confruntari intre evidentele scriptice si cele faptice;
intocmeste lista stocurilor faptice la sfarsitul fiecarei zile;

sa constituie garantie materiala, conform legislatiei in vigoare;

efectueaza inventarieri periodice si participa la inventarierea anuala a bunurilor
din magazii, alaturi de comisia de inventariere;

pastreaza in bune conditii actele de serviciu;

nu permite accesul in magazii persoanelor straine sau a personalului decat in
scop determinat de serviciu;

raspunde de marfurile stocate.

ART. 13 - Finantarea Centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul are in vedere

asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor medico-sociale cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor Centrului se asigura, in conditiile legii, din

urmatoarele surse:

a)

b)

cheltuielile de personal aferente medicilor si personalului medical, precum si
cheltuielile cu medicamentele si materialele sanitare, de la bugetul de stat prin
bugetul Ministerului Sanatatii, din sume alocate prin transfer catre bugetul local
al judetului Vaslui;

cheltuielile de personal pentru personalul nemedical, precum si cheltuielile
pentru hrana si pentru bunuri si servicii necesare intretinerii si functionarii
unitatilor medico-sociale, reparatii, consolidari, dotari, prin sume alocate de la
bugetul local al judetului Vaslui;
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c) sume provenite din contributia beneficiarilor, stabilita prin hotarare a Consiliului
Judetean Vaslui;

d) donatii si sponsorizari;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 14 - Dispozitii finale

(1) Directorul Centrului de Asistenta Medico-Sociala este obligat sa asigure
cunoasterea si respectarea prezentului Regulament de catre intregul personal din
subordine a prevederilor prezentului regulament.

(2) Dispozitiile prezentului Regulament de organizare si functionare sunt stabilite
in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si se aplica tuturor salariatilor
Centrului de Asistenta Medico-Sociala Bacesti.

(3) Incalcarea prevederilor prezentului regulament atrage dupa sine raspunderea
disciplinara, materiala, civila, contraventionala, dupa caz penala si se sanctioneaza
potrivit legislatiei in vigoare.

(4) Prezentul regulament se completeaza sau se modifica conform prevederilor
legislatiei in vigoare care reglementeaza acest domeniu de activitate si intra in vigoare
la data aprobarii acestuia.

(5) Completarea sau modificarea regulamentului de organizare si functionare se
realizeaza prin hotarare a Consiliului Judetean Vaslui.
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Anexa
la Regulamentul de organizare si functionare

Nr. /

CONTRACT CADRU
pentru acordarea de servicii medico-sociale

PARTILE CONTRACTANTE:
1. Centrul de Asistenta Medico - Sociala Bacesti, furnizor de servicii medico - sociale,

cu sediul in comuna Bacesti, judetul Vaslui, codul de inregistrare fiscala 16385442,

contul nr. deschis la Trezoreria Vaslui,
certificatul de acreditare seria , nr. ,
reprezentat legal de domnul (a) , In calitate de
Director,

si

2. Subsemnatul (a) ,

in calitate de  beneficiar (a), domiciliat/locuieste  Tn  localitatea

, str. , nr. , bl.

., sc. ., ap. _____, judetul/sectorul , CNP
_____________ , posesor al B.I./C.Il. seria _____ , nr.
______ , eliberat la data de de , reprezentat prin
domnul/doamna , domiciliat/domiciliata in localitatea
, Str. , nr. , bl.

, SC. , ap. ______, judetul/sectorul ,
posesor/posesoare al B.I./C.l.seria __ ,nr. . . . . . eliberat la data de
de ,conform_____ (se va mentiona actul care atesta calitatea

de reprezentant)nr. /data ,

convin asupra urmatoarelor:

I. OBIECTUL CONTRACTULUI:

Obiectul contractului 1l constituie acordarea urmatoarelor servicii medico-sociale:
a) servicii de ingrijire;
b) servicii de evaluare, recuperare si socializare;
c) servicii de asistenta medicala.

[I. COSTURILE SERVICIILOR MEDICO-SOCIALE ACORDATE SI CONTRIBUTIA
BENEFICIARULUI DE SERVICII MEDICO-SOCIALE:conform Hotararii Consiliului Judetean
Vaslui nr.__ / privind stabilirea cuantumului contributiei lunare datorata de

beneficiarii serviciilor de asistenta medico-sociala din cadrul Centrului de Asistenta
Medico-Sociala Bacesti se vor stabili incepand cu data de
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I1l. DURATA CONTRACTULUI:
Prezentul contract este valabil de la data Tncheierii, pe o perioada de , CU
posibilitatea prelungirii acestuia.

IV. OBLIGATIILE PA'R',I'ILOR CONTRACTANTE:
1. Directorul se obliga:

a)

b)

d)

sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea
serviciilor medico-sociale, precum si drepturile si libertatile fundamentale ale
reprezentantului legal al beneficiarului;
sa asigure si sa faciliteze accesul beneficiarului la servicii medico-sociale cu
respectarea standardelor minime de calitate;
sa informeze beneficiarul de servicii medico-sociale asupra:

(1) continutului serviciilor medico-sociale si conditiilor de acordare a
acestora;

(2) oportunitatii acordarii altor servicii medico-sociale;

(3) Regulamentului de ordine interioara al Centrului de Asistenta Medico-
Sociala Bacesti;
sa utilizeze contributia beneficiarului de servicii medico-sociale exclusiv pentru
acoperirea cheltuielilor legate de acordarea serviciilor medico-sociale;

2. Beneficiarul/reprezentatul legal se obliga:

VI.

a)
b)

c)

d)

e)

sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor medico-sociale;

sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala,
medicala, economica si sociala si sa permita furnizorului de servicii medico-
sociale verificarea veridicitatii acestora;

sa contribuie la plata costurilor serviciilor medico-sociale primite cu o cota parte
din costul total al serviciului/serviciilor acordat/acordate de furnizor, care va fi
revizuita, conform prevederilor legale;

sa anunte orice modificare intervenita in legatura cu situatia sa personala pe
parcursul acordarii serviciilor medico-sociale;

sa respecte Regulamentul de ordine interioara al furnizorului de servicii medico-
sociale.

LITIGII:

a)

b)

c)

litigiile nascute in legatura cu incheierea, executarea si incetarea ori alte
pretentii decurgand din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri
prealabile de solutionare amiabila;

daca dupa 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de
servicii medico-sociale si beneficiarul de servicii medico-sociale nu reusesc sa
rezolve in mod amiabil o divergenta contractuala, fiecare poate solicita Comisiei
de Mediere Sociala mijlocirea solutionarii divergentei sau se poate adresa
instantei judecatoresti competente;

prezentul contract reprezinta Titlu executoriu.

REZILIEREA CONTRACTULUI:
(1) Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmatoarele:

a)
b)

c)
d)

nerespectarea de catre beneficiar a Regulamentului de ordine interioara;
refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii medico-sociale de a mai primi
serviciile medico-sociale, exprimat in mod direct sau prin reprezentantul legal;
retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditarii furnizorului de servicii
medico-sociale;

incalcarea de catre furnizorul de servicii medico-sociale a prevederilor legale cu

privire la serviciile medico-sociale, daca este invocata de beneficiarul de servicii
medico-sociale;
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e) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii medico-
sociale a fost acreditat, in masura in care este afectata acordarea serviciilor
catre beneficiarul de servicii medico-sociale;

f) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii medico-sociale, Tn
masura in care este afectata acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii
medico-sociale.

(2) Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmatoarele:

a) acordul partilor privind incetarea acestui contract;

b) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

c) decesul beneficiarului;

d) forta majora, daca este invocata.

VI.  DISPOZITII FINALE:

(1) Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislatiei
in vigoare, in domeniu.

(2) Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului
contract, de a conveni modificarea clauzelor acestuia prin act aditional numai in cazul
aparitiei unor circumstante care lezeaza interesele legitime ale acestora si care nu au
putut fi prevazute la data incheierii prezentului contract.

(3) Tn caz de nerespectare, din motive obiective, a celor stipulate in prezentul
contract, se va reevalua situatia creata si se va stabili de comun acord, noile masuri
care se impun (reducerea dimensiunilor planului actual, gasirea de solutii alternative,
sprijin suplimentar, etc.).

Altele:

Prezentul contract de furnizare a serviciilor medico-sociale a fost incheiat in 2
exemplare, cate unul pentru fiecare parte contractanta, in urma verificarii actelor
depuse la dosarul beneficiarului.

Cuantumul contributiei este stabilit conform prevederilor Hotararii Consiliului
Judetean Vaslui nr.___/_ privind stabilirea costului mediu lunar de intretinere a
persoanelor beneficiare de servicii medico-sociale.

Se va intocmi Angajamentul de plata, in vederea achitarii sumei ce reprezinta

lei/zi.

Data:

Director,

Beneficiar de servicii sociale,
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