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PLAN DE INTEGRITATE LA NIVELUL CONSILIULUI JUDETEAN VASLUI

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie la nivelul Consiliului Judetean Vaslui

Indicatori de . . . Termen .
Masuri = Riscuri Surse de verificare de Responsabil Buget
performanta realizare
1. Adoptarea declaratiei g‘SplOZ‘t‘.e ds ap(rjobare ?

de aderare la valorile H?f] ?jf:gs;obeafe 2rare
fundamentale, T
principiile, obiectivele | o Declaratiei de aderare
si mecanismul de existents Reticenta in asumarea Presedintel
monitorizare a documentului de cétre Pagina web a Consiliului in curs de Cre$e'l']T gJe det
Strategiei Nationale conducerea institutiei Judetean Vaslui, realizare Von|s1_1u Ut Judetean
Anticoruptie, Comunicat catre MDRAP WWW. Cjvs.eu (decembrie asiul Nu este cazul
dlsemlnareq sain cu declaratia de . A 2019)
cadrul Consiliului aderare Comunlcarea.cuvIntarZIere a L
Judetean Vaslui si a documentului catre MDRAP Dovada comunicarii
institutiilor ’ Declaratiei de aderare
subordonate, precum catre MDRAP
si comunicarea
acesteia MDRAP Baza de date MDRAP

Dispozitie de numire a Desemnarea unor persoane Dispozitie de numire a

grupului de lucru nepotrivite din punct de rupului de lucru

. responsabil cu vedere moral Tn cadrul grup .
2. Desemnarea unui grup | jmplementarea grupului de lucru responsabil responsabil cu .
de lucru responsabil Strategiei Nationale cu implementarea Strategiei |mp.lemtlentare.a Stratggllel ,
cu implementarea Anticoruptie la nivelul | Nationale Anticoruptie la Nationale Anticoruptie la Realizaty | Presedintele
Strategiei Nationale | Congiliului Judetean | nivelul Consiliului Judetean | MVelu! Consiliului lunie 201g) | Consitiutui Judetean Nu este cazul
" ' Judetean Vaslui (lunie ) | Vaslui

Anticoruptie la nivelul
Consiliului Judetean
Vaslui

Vaslui

Comunicat catre
persoanele cu functii
de conducere din

Vaslui

Indisponibilitati de lunga
durata ale membrilor
grupului de lucru responsabil

Lista de distributie /
Dovada comunicarii in
cadrul institutiei a
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cadrul institutiei cu
privire la Dispozitia de
numire a Grupului de
Lucru responsabil cu
implementarea
Strategiei Nationale
Anticoruptie la nivelul
Consiliului Judetean
Vaslui

Comunicat catre MDRAP
cu privire la Dispozitia
de numire a Grupului
de Lucru responsabil cu
implementarea
Strategiei Nationale
Anticoruptie la nivelul
Consiliului Judetean
Vaslui

cu implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie la
nivelul Consiliului Judetean
Vaslui

dispozitiei

Dovada comunicarii
Dispozitiei de numire
catre MDRAP

Baza de date MDRAP

3. Consultarea

Numar de interviuri /
chestionare / minute /
referate/ adrese de
informare/grupuri de

Lipsa de implicare a
personalului angajat n
procesul de elaborare a
Planului de integritate

Chestionare completate /

Grupul de Lucru
responsabil pentru
implementarea SNA

promovarea acestuia
prin intermediul
canalelor de

Dovada distribuirii
Planului de integritate

Acoperirea
necorespunzatoare a
canalelor utilizate pentru

Pagina web a institutiei,
WWW.Cjvs.eu

Grupul de Lucru
responsabil pentru

personalului angajat in | lucru/procese verbale Abordarea superficiala a minute / referate/ adrese August-
procesul de elaborare | ncheiate pe durata consultarilor de informare/ aruouri de | SEPtembrie Nu este cazul
a Planului de consultarilor grup 2019 o
Integritate lucru/ procese verbale Conducatorii
. o Neluarea in considerare a structurilor
Numar de angajati care | concluziilor rezultate in functionale
au participat la urma consultarilor in
consultari elaborarea Planului de
Integritate
4. Aprobarea si Dispozitie de aprobare | Nedistribuirea Planului de Dispozitie de aprobare a Presedintele
distribuirea in cadrul a Planului de Integritate Planului de Integritate Consiliului Judetean
institutiei a Planului Integritate Septembrie | Vaslui
de Integritate si 2019 Nu este cazul
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comunicare

(circulara, comunicare
electronica, proces-
verbal)

Procentul personalului
care a luat la
cunostinta de existenta
si prevederile Planului
de Integritate

distribuirea Planului de
Integritate

Sistem electronic de
comunicare interna
(Company)

Documente care atesta
distribuirea Planului de
Integritate

implementarea SNA

Conducatorii
structurilor
functionale

Compartiment IT

5. Identificarea si

evaluarea riscurilor si
vulnerabilitatilor la
coruptie specifice

Numar de riscuri si
vulnerabilitati la

Caracterul formal al
demersului

Omisiunea unor riscuri
critice sau evaluarea

Anexa A - Fisa de atributii

Anexa B - Analiza
multicriteriala

Grupul de Lucru
responsabil pentru
implementarea SNA

Conducatorii
structurilor

Conform valorii
estimate pentru

implementare a
Planului de integritate

masurilor din Planul de

a gradului de
implementare a planului

implementarea SNA

Consiliului Judetean . oo . . < Anual : -
Vaslui, pe baza ’ coruptie identificate si | inadecvata a acestora Anexa C - Raport de functionale contractare servicii
. evaluate apor : de consultanta
metodologiei evaluare a riscurilor si
elaborata de catre Lipsa de obiectivitate in vulnerabilitatilor la Consultant extern
MDRAP identificarea si evaluarea coruptie si a masurilor de (pentru asigurarea
riscurilor remediere cerintei de
obiectivitate)
Grupul de Lucru
Caracterul formal al responsabil pentru
. L demersului implementarea SNA
Numar de masuri de
6. Implementarea remediere o I Anexa C - Raport de _— .
<o implementate Imposibilitatea aplicarii - - . Conducatorii Conform valorii
masurilor de g : evaluare a riscurilor si . -
. masurilor de remediere v ’ structurilor estimate pentru
remediere a vulnerabilitatilor la Anual . .
sy propuse C e e functionale contractare servicii
vulnerabilitatilor la Numir de coruptie si a masurilor de ’ <
tie identificate itsti remediere de consultanta
coruptie 1 vulnerabilitati . L
remediate Lipsa Qe eficienta a Consultant_ extern
masurilor de remediere (pentru asigurarea
propuse cerintei de
obiectivitate)
7. Evaluarea anuala a
modului de Gradul de Caracterul formal al Raport anual de evaluare Grupul de Lucru
implementare a evaluarii Anual responsabil pentru Nu este cazul

PLAN DE INTEGRITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN VASLUI
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si adaptarea acestuia
la riscurile si
vulnerabilitatile nou
identificate si
comunicarea
versiunilor revizuite si
a evaluarilor catre
MDRAP

Integritate

Numar de riscuri si
vulnerabilitati nou
identificate

Numar de masuri noi de
remediere

Raportarea eronata /
subiectiva a gradului de
implementare a masurilor

Lipsa de implicare din
partea personalului angajat

de integritate

Dovada comunicarii
raportului de evaluare
catre MDRAP

Baza de date MDRAP

8. Autoevaluarea
periodica a gradului
de implementare a
masurilor de
transparenta

Volumul de date si
informatii colectate
pentru a raspunde cat
mai complet cerintei de

Inexistenta unei proceduri /
unui mecanism de colectare
a datelor

Grupul de Lucru

institutionald si autoevaluare Raport de autoevaluare Anual _responsabil pentru Nu este cazul
A ; .. implementarea SNA
prevenire a coruptiei Lipsa de omogenitate a
(Anexa 3 la Strategia | perjodicitatea datelor colectate
Nationala autoevaluarii
Anticoruptie)
Raport anual privind
participarea si
contributiile la activitatile
Caracterul formal al de coordonare si
9. Participarea la demersului monitorizare a Strategiei Conform estimarilor
. activitatile de Numar de persoane N§§1?r1la.le f\.?tl(;o,r%%tle la Grupul de Lucru privind efortul
coordonare si participante la Absenta contributiilor la Cwel Ut INSTIRUSIeT responsabil pentru financiar pentru
monitorizare a activitatile de imbunétatirea mecanismelor | ‘oo implementarea SNA participare la
Strategiei Nationale coordonare si de coordonare si Anual activitatile de
Anticoruptie si monitorizare a SNA monitorizare Dovada comunicarii Personal angajat al coordonare si
transmiterea Raportului anual catre Consiliului Judetean monitorizare a
contributiilor anuale T . A MDRAP Vaslui ' Strategiei Nationale
Catre MDRAP ransmiterea cu intarziere a Anticoruptie
contributiilor anuale catre ’
MDRAP Liste cu participantii la
activitatile de coordonare
si monitorizare a SNA in
institutia CJ Vaslui
10. Realizarea pe pagina | Link In pagina Prezentarea de informatii Pagina web a institutiei Permanent | Grupul de Lucru NU este cazul

web a institutiei a

principala a site-ului

neactualizate (intérzieri In

WWW.Cjvs.eu

responsabil pentru

PLAN DE INTEGRITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN VASLUI
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unei sectiuni
dedicata masurilor
de implementare a
Strategiei Nationale
Anticoruptie, Tn
cadrul careia vor fi
publicate: declaratia
de aderare, planul
de integritate,
rapoartele de
autoevaluare, alte
documente
relevante

web catre sectiunea

dedicata implementarii

SNA

Numar de documente
publicate pe pagina
web a institutiei in
sectiunea dedicata
implementarii SNA

actualizarea informatiilor)

Lipsa personalului
specializat/suopraincarcarea
cu sarcini

Link in pagina principala a
site-ului web catre
sectiunea dedicata
implementarii SNA

implementarea SNA

Compartiment IT

Numar de proceduri
elaborate

Numar de proceduri

Caracterul formal al
demersului

Distributia
necorespunzatoare a
procedurilor

Supraincarcarea personalului

Procedurile elaborate
/aprobate/implementate/

Presedintele
Consiliului Judetean
Vaslui

Structura functionala

11. Intensificarea cu rol in implementarea . specializata in
vitsti aprobate ; ; ; revizuite/ >
activitatilor de sistemului de control intern ) implementarea SCIM
implementare a managerial armonizate Permanent Nu este cazul
sistemului de control | Nym3r de proceduri |
intern managerial : . ... Grupul de Lucru
implementate Lipsa de pre_gatlre a responsabil pentru
persona|u|UI cu rol In implementarea SNA
Numar de proceduri implementarea sistemului
revizuite/armonizate de control intern managerial o
Comisia de
. o Monitorizare
Rezistenta institutiei la
implementarea accelerata a
sistemului de control intern
managerial
12. !Elaborarea si Numar de proceduri Caracterul formal al Proceduri de sistem Presedintele
implementarea la elaborate demersului Anual Consiliului Judetean Nu este cazul

nivelul institutiei de
proceduri de sistem

Procese verbale/Minute

Vaslui

PLAN DE INTEGRITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN VASLUI
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privind indicatorii
anticoruptie

Numar de proceduri
aprobate

Numar de proceduri
implementate

Numar de proceduri
revizuite/armonizate

Intarzieri in elaborarea
procedurilor

Aplicabilitatea restransa a
procedurilor

ale sedintelor Comisiei de
Monitorizare

Liste de distributie a
procedurilor

Structura functionala
specializata in
implementarea SCIM

Grupul de Lucru
responsabil pentru
implementarea SNA

Comisia de
Monitorizare

Lipsa de implicare a
personalului in aprofundarea
elementelor de continut ale
Codului de Etica

Cod de Etica

13. Actualizarea Codului
de Etica la nivelul Cod de Etica actualizat, Pagina web a institutiei, Anual Consilier de Etica NU este cazul
Consiliului Judetean | distribuit, implementat | |mplicarea insuficient3 a WWW.Cjvs.eu
Vaslui Consilierului de Etica in
informarea personalului cu
privire la prevederile
Codului de Etica
Numar de sedinte de
consiliere . .
Reticenta personalului in a Conform estimarilor
se adresa consilierului de bugetare pentru
Procese-verbale / Liste | etica o organizarea
. . de participare la Procedura privind activitatilor de
14. Implicarea activaa | cedintele de consiliere consilierea etica la nivelul informare a
Aconsilje.ruvlu.i de etica |’ ’ Lipsa _de vizibilita_t_e si dg Consiliului Judetean personalului cu
in activitati de autoritate a consilierului de | vaslui, Permanent | Consilier de Etica privire la aspecte din

consiliere etica a
personalului
institutiei

Numar activitati de
informare a
personalului cu privire
la aspecte din domeniul
eticii

Numar de persoane
care au solicitat

etica in cadrul institutiei

Supraaglomerarea
consilierului de etica cu
sarcini din alte domenii de
activitate

Registrul de Consiliere
Etica

domeniul eticii,
respectiv pentru
participarea
consilierului de etica
la activitati de
instruire.

PLAN DE INTEGRITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN VASLUI
Document elaborat in cadrul proiectului ,Etica si Integritate la Consiliul Judetean Vaslui”, Cod SIPOCA/MYSMIS: 425/118196
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consiliere etica

Numar de instruiri la
care a participat
consilierul de etica in
vederea imbunatatirii
activitatii in domeniu

15.

Implementarea la
nivelul institutiei a
procedurilor privind:
semnalarea
neregularitatilor,
identificarea
functiilor sensibile,
interdictie post
angajare, declararea
cadourilor, a unui

Procedura privind
semnalarea
neregularitatilor,
neregularitatilor,
identificarea functiilor
Sensibile, interdictie
post angajare,
declararea cadourilor

Distribuirea incompleta sau
promovarea
necorespunzatoare a
procedurilor Tn randul
salariatilor.

Necunoasterea/tratarea
superficiala a Ghidului

Procedura privind
neregularitatilor,
identificarea functiilor
Sensibile, interdictie post
angajare, declararea
cadourilor, a unui ghid
privind incompatibilitatile

August 2019

Consilier de etica

Comisia de
Monitorizare

Grupul de Lucru
responsabil pentru
implementarea SNA

Nu este cazul

S PRIV Structura
ghid privind privind incompatibilitatile responsabili cu
incompatibilitatile managementul
calitatii
Lipsa resurselor financiare
necesare pentru
implementarea si
Rapoarte de mentinerea sistemului Conform estimérii
16. Implementarea implementare/ Structura bugete_lr_e privind
sistemului de certificare/performanta | Lipsa resurselor umane | Certificat 50 90012015 | PREL | RO O auditarea anuals si
management al pregatite pentru a mentine Raport anual de masurare | |, fiacare 3 | calitatii/conducitorii implementarea
calitatii 150 Certificat 1SO sistemul functional a performantei ani compartimentelor de sistemului de
9001:2015 5i a BSC 9001:2015 specialitate management al
Lipsa de sustinere a calitatii
aparatului propriu n
aplicarea procedurilor si
mentinerea certificarii.
17. Sporirea Situatii de incalcare a Lipsa resurselor financiare Proceduri Conducerea Conform estimarii
instrumentelor de procedurilor interne necesare pentru Anual institutiei bugetare pentru
control In reclamate implementarea si Serviciul de implementarea

Rapoarte de solutionare a

PLAN DE INTEGRITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN VASLUI
Document elaborat in cadrul proiectului ,Etica si Integritate la Consiliul Judetean Vaslui”, Cod SIPOCA/MYSMIS: 425/118196
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organizarea
concursurilor de
promovare/recrutare

Numar de contestatii
depuse

mentinerea instrumentelor

Lipsa resurselor umane
calificate pentru a
implementa si mentine
instrumentele de control
propuse

contestatiilor

managementul
resurselor umane

Comisiile de concurs

Grupul de Lucru
responsabil pentru
implementarea SNA

masurilor si
instrumentelor de
control in
organizarea
concursurilor de
promovare/recrutare

Tipuri de informatii
accesibile on-line

Conform estimarii
bugetare pentru
implementarea

18. Revizuirea si ;eté';enilor/ persoanelor ) Qonducgr}aa mésgril_or d_e
simplificarea interesate de i Inexistenta sau institutiei revizuire si
procedurilor activitatea CJ Vaslui indisponibilitatea resurselor Structura simplificarea
administrative f|_n&_ln(:|qr(_3 pentru revizuirea responsabili cu pro_cc_adurll_or
inclusiv prin ’ Numar de utilizatori ai si sn’_npllflca_rea proce(_jurllpr Pagina web a institutiei, Anual managementul anlnls_tratl_ve,
dezvoltarea si serviciilor online administrative, inclusiv prin | www.cjvs.eu calitatii inclusiv prin
utilizarea solutiilor dezvoltarea si utilizarea dezvoltarea si
e-administratie solutiilor e-administratie ut1llzar_ea_1 solu!,:nler

' Frecventa utilizarii e-administratie in
procedurilor vederea furnizarii
administrative serviciilor publice
simplificate online
Numar de solutii de e- L . )
guvernare accesate Lipsa infrastructurii tehnice bresedintele Conform estimérilor

19. Tnrolarea la solutiile Consilinli Judetean | de costuri necesare
existente de tip e- |\ e carvicii Sisteme informatice Pagina web a institutiei, Vaslui ’ ~pentru
guvernare, e- furnizate prin neperformante WWW.Cjvs.eu implementarea si
administrare si e- intermediul ) mentinerea in
justitie, ca platformelor . L . . Permanent | Conducatorii functiune a
platforme de lectroni Calificarea q§f1c1t_a_ra a Platforme informatice structurilor platformelor si
accesare a serviciilor | €'¢Ctronice personalului in utilizarea administrate de catre functionale solutiilor de tip e-

publice de catre
cetateni

Numar de utilizatori ai
serviciilor publice
online incarcate

solutiilor tehnice

Acces limitat la internet

Consiliul Judetean Vaslui

Compartiment IT

guvernare, e-
administrare si e-
justitie

PLAN DE INTEGRITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN VASLUI
Document elaborat in cadrul proiectului ,Etica si Integritate la Consiliul Judetean Vaslui”, Cod SIPOCA/MYSMIS: 425/118196
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Obiectiv 2: Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului Consiliului Judetean Vaslui si a beneficiarilor serviciilor

management
financiar, resurse
umane, disciplina in
constructii,
transparenta, acces la
informatii de interes
public, declararea
averilor, conflicte de
interese,
incompatibilitati,
sistem de control
intern managerial,
functii sensibile,
declararea cadourilor,
interdictii post-

programelor de formare

Numar de module de
curs derulate

Numar de certificate de
participare eliberate

Caracterul formal al
cursurilor

Ineficienta mecanismelor de
verificare a nsusirii
notiunilor prezentate in
cadrul cursurilor

Liste de participanti

Certificate de participare
eliberate

Grupul de Lucru
responsabil pentru
implementarea SNA

publice
Indicatori de Termen
Masuri = Riscuri Surse de verificare de Responsabil Buget
performanta realizare

1. Organizarea /
Derularea / Asigurarea
participarii la
programe de crestere
a gradului de
constientizare si a
nivelului de educatie Numar de programe Constrangeri financiare
anticoruptie a derulate institutionale
personalului angajat,
prin programe de . L. . . o
formare avand ca Numar de participanti Grad scazut de participare Rapoa!’te aferente

sesiunilor de crestere a
obiect zone cu impact | /& Programele de : Nt
o pa formare gradului de constientizare Serviciul Conform estimarilor

ridicat asupra sferei Lipsa de atractivitate a si a nivelului de educatie Managementul bugetare privind
anticoruptiei: achizitii 3 tematicilor dezbatute, anticoruptie a Resurselor Umane alo?:area S?Jmelor
publice, etica, Numar de absolventi ai | pentru participanti personalului angajat ; <o
consiliere etica, d Permanent destinate formarii

profesionale a
angajatilor in
bugetul institutiei.

PLAN DE INTEGRITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN VASLUI
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angajare, IT, protectia
datelor cu caracter
personal, etc.

. Diseminarea de
informatii privind
riscurile si
consecintele faptelor
de coruptie sau a
incidentelor de
integritate, inclusiv

Numar de participanti
la campaniile de
diseminare

Numar de materiale
(ghiduri si culegeri de
spete in domeniul
conflictului de interese,

Tratarea cu superficialitate
a activitatii de diseminare

Dovezi al comunicarilor si
diseminarilor de
materiale (liste de
difuzare)

Manualul cadru integrat
de proceduri si

Grupul de Lucru
responsabil pentru

Conform estimarilor
bugetare privind
alocarea sumelor

personalului din cadrul
Consiliului Judetean
Vaslui cu care
interactioneaza,
respectiv cu privire la
calitatea serviciilor
oferite

cetatenilor

Numar de sesizari
primite

Tipul masurilor
administrative dispuse

a sesizarilor

Resurse umane insuficiente
pentru asigurarea unor
servicii de calitate

Modalitati greoaie si
insuficient dezvoltate de

Registre de sesizari

Rapoarte de activitate
relationate cu domeniul

Structuri functionale
cu rol in
comunicarea activa
cu cetatenii

i : ey instrumente : i i
prin punerea la .| incompatibilitatilor, tarzieri in disemi trum permanent | implementarea SNA destinate conceperii
dispozitia personalului | gantelor de coruptie Intarzieri in diseminarea Ghiduri / tiparirii
a Manualului cadru soal y informatiilor fata de materialelor ce

savarsite de persoane ’ - s . x
integrat de proceduri AR . momentul optim al Consilier de Etica urmeazi a fi
si instrumente de din a}d[mm.straga transmiterii acestora Brosuri diseminate
> L - publica) diseminate
etica si integritate
elaborat prin Pliante
intermediul Numar de informari
proiectului POCA 425 transmise i de inf
E-mailuri de informare
Numar de instrumente | gpjectivitate in evaluare Procedurile operationale Conform estimarilor
de evaluare utilizate ; steni gy P bugetare privind
din partea cetatenilor privind satisfactia
. - ’ v L alocarea sumelor
. Pungrea l_a dispozitia cetateanului destinate dezvoltirii
?nuotij“a(i?tlgltlizgr:ec:/raluare Numar de chestionare | | jps3 de reactie / Reactie Grupul de Lucru si punerii la
2 aradului de de satisfactie colectate | jnadecvata din partea Chestionare de feed-back responsabil pentru dispozitia publicului
sa%isfactie a administratiei publice completate implementarea SNA a unor modalitati de
cetatenilor cu privire Gradul mediu de ev;(leugteis?agcrt?gu;m
la conduita satisfactie al Tratarea cu superficialitate | Pagina web a institutiei permanent | Consitier de Etica cetiitenilor cu privire

la conduita
personalului din
cadrul Consiliului
Judetean Vaslui cu
care
interactioneaza,
respectiv cu privire
la calitatea
serviciilor oferite
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UNIUNEA EUROPEANA

PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativi

Competenta face diferenta!

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Numar de sesizari ale
Comisiei de Disciplina

colectare a gradului de
satisfactie a cetatenilor

4. Continuarea

activitatilor avand ca
obiectiv prevenirea
coruptiei, promovarea
eticii, integritatii si
bunei guvernari
inclusiv dezvoltarea
n parteneriat cu
societatea civila a
unor

Numar de activitati
derulate

Numarul si gradul de
implicare a societatii
civile in
proiecte/activitati
avand ca obiectiv
prevenirea coruptiei,
promovarea eticii,
integritatii si bunei

Resurse financiare
insuficiente

Participare scazuta din
partea societatii civile

Lipsa de incredere a
societatii civile in
modalitatea de abordare

Rapoarte de activitate
Formulare de feed-back

Pagina web a institutiei,
WWW.CjVs.eu

Permanent

Grupul de Lucru
responsabil pentru
implementarea SNA

Consilier de Etica

Structuri functionale
cu rol in
comunicarea activa

Conform estimarilor
bugetare privind
alocarea sumelor

destinate realizarii

unor
proiecte/activitati
avand ca obiectiv
prevenirea coruptiei,
promovarea eticii,
integritatii si bunei

intermediul paginii
web a activitatii
conducerii institutiei

institutiei la zi

Lipsa de interes a
cetatenilor pentru
informatiile publicate

WWW.Cjvs.eu

Vaslui
Compartiment IT

proiecte/activitati tat propusa cu cetatenii guvernari
guvernari
Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivelul Judetului Vaslui
. . Termen
Masuri In:#:oa:-tr:)lgntzg Riscuri Surse de verificare de Responsabil Buget
P ¢ realizare
Resurse financiare ) o Conform estimarilor
1. Asigurarea insuficiente Pagina web a institutiei, bugetare necesare
functionalitatii site- | Numar de informatii WWW.CJVS.eu pentru mentinerea
utul;l;zi]et: ts]le ’ publicate Actualizarea cu intarziere a i icari functlirtl)r?;?;eadeaginﬁ
P : i paginii web Dovezi ale comunicarilor Permanent | Compartiment IT ' ap
actl.Jall.zelrea Frecventa actualizarilor interne privind continutul i web 51 2 i
periodica a _ it _ informatiilor necesar a fi infrastructurii
1nfor.ma';nlor Eubl!ce paginii we Lipsa de feed-back a incércate pe pagina web a tehnice pe care
destinate cetatenilor cetatenilor referitoare la institutiei aceasta este
informatiile publice ’ gazduita
Furnizarea intirziata
. Aducerea la informatiilor .
cunostinta Informatii actualizate compartimente
i i, pri i institutiei functionale ale CJ
publicului, prin despre activitatea Pagina web a institutiei, Permanent f Nu este cazul

PLAN DE INTEGRITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN VASLUI
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Programul Operational Capacitate Administrativi

Competenta face diferenta!

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Acces limitat la internet

Lipsa de vizibilitate a
sectiunii in care sunt
publicate informatiile

3. Asigurarea si
imbunatatirea
accesului la
informatii de interes
public si
eficientizarea
activitatilor aferente

Numarul si tipul de
informatii de interes
public publicate din
proprie initiativa

Lista cu informatiile de
interes public din oficiu

Rata de raspuns la
solicitari de informatii

Numar de rapoarte de
evaluare a
implementarii Legii nr.
544/2001

Numar de rapoarte de
activitate ale institutiei

Programul de audiente
pentru cetateni

Numar de sanctiuni
dispuse pentru
incélcarea obligatiilor
de transparenta
decizionala si de
asigurare a accesului la
informatii de interes
public

Furnizarea cu intarziere a
informatiilor solicitate de
catre cetateni

Furnizarea unor informatii
incomplete / eronate / care
nu raspund necesitatilor
exprimate de catre cetateni

Furnizarea de raspunsuri
evazive la solicitari

Tolerarea abaterilor
provocate de incalcarea
obligatiilor de transparenta
decizionala si de asigurare a
accesului la informatii de
interes public

Pagina web a institutiei,
WWW.Cjvs.eu

Rapoarte de evaluare a
Legii nr. 544/2001

Rapoarte de activitate ale
institutiei, publicate
anual

Raportul de evaluare a
cadrului legislativ si
institutional privind
transparenta

Rapoarte de audit

Hotarari judecatoresti

Permanent

Responsabil
desemnat pentru
aplicarea
prevederilor Legii
544/2001

Structuri functionale
cu rol in
comunicarea activa
cu cetatenii

Compartiment IT

Nu este cazul
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Document elaborat in cadrul proiectului ,Etica si Integritate la Consiliul Judetean Vaslui”, Cod SIPOCA/MYSMIS: 425/118196

13



http://www.cjvs.eu/

<

Instrumente Structurale

PCCA
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Competenta face diferenta!

UNIUNEA EUROPEANA

2014-2020

Rata de contestare in
instanta a deciziilor sau
masurilor adoptate

Rata de implementare a
recomandarilor
cuprinse 1n rapoartele
anuale

4. Asigurarea

respectarii
prevederilor legale

Numar de proiecte de
acte normative postate
pe site-ul institutiei

Numar de consultari

Furnizarea cu intarziere a
informatiilor

Tolerarea abaterilor
provocate de incalcarea
obligatiilor in ceea ce

ublice organizate priveste transparenta Responsabil
P g procesului decizional si desemnat pentru
legislativ Pagina web a institutiei, aplicarea

Numar de propuneri
primite din partea
publicului

Superficialitatea proceselor
de consultare publica

WWWw.Cjvs.eu

Rapoarte de evaluare a

prevederilor Legii
52/2003

informatii catre
aceasta referitoare

Vaslui difuzate

Canal online / post de
televiziune local unde

in ceea ce priveste - Permanent . . Nu este cazul
P ’ Legii nr. 52/2003 Structuri functionale
transparenta Numar de rapoarte de cu rol in |
procesului decizional P Lipsa de implicare a ; .
aniclati evaluare a e i - . comunicarea activa
si legislativ : _— " cetatenilor in formularea de | Minute ale sedintelor de Xeoni
implementarii Legii nr. A ; 1 cu cetatenii
observatii si initiative la consultare organizate
52/2003 T ’ -
documentele supuse Tn
consultare publica Compartiment IT
Numar de sanctiuni
dispuse pentru .
dispuse p e Ignorarea observatiilor
incalcarea obligatiilor v, Lo
< A ’ formulate de catre partile
prevazute in Legea . R
interesate pe marginea
52/2003
documentelor supuse
consultarii publice
. Asigurarea accesului Trunchierea informatiilor Pagina web a institutiei, Structuri functionale | conform bugetului
mass media locald si | sl g o inregistrate WWW.CJVS.eu cu rol in - estimat pentru
furnizarea de gt ; Permanent | comunicarea activa acoperirea costurilor
Consiliului Judetean Cu cetitenii

cu inregistrarea si
difuzarea sedintelor
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Programul Operational Capacitate Administrativi

Competenta face diferenta!

<

Instrumente Structurale
2014-2020

la desfasurarea
sedintelor Consiliului
Judetean Vaslui in
vederea difuzarii
acestora catre public

Numar de aparitii in
mass media legate de
sedintele Consiliului
Judetean Vaslui

Distorsionarea informatiilor
din cadrul sedintelor

sunt difuzate
inregistrarile

Mass media

Compartiment IT

Consiliului Judetean
Vaslui

Publicarea
informatiilor de

Numar de seturi de
date publicate Tn

Resurse umane insuficiente
pentru asigurarea unui
volum ridicat de date
publicate in format deschis

Lipsa interesului pentru

Pagina web a institutiei,

Structuri functionale
cu rol in
comunicarea activa

interes public in format deschis pubhcarea lr)fcirmai;nlor de WWW. GiVs.eu Permanent | cy cetateni Nu este cazul
: S interes public in format WWW.CJVs-ed
format deschis (editabil) -
deschis )
Compartiment IT
ncélcarea drepturilor
privind protectia datelor cu
caracter personal
Resurse umane insuficiente
Publicarea . .
informatiilor de Lipsa interesului pentru Structuri functionale
interes public publicarea informatiilor de cu rol n .
conform Numar de informatii interes public Pagina web a institutiei, Permanent comunicarea activa NU este cazul
standardului general | publicate WWW.Cjvs.eu Cu cetatenii
din Anexele 45i 5 la Necunoasterea standardului
Strategia Nationala 7 ) i
Anticogruptie’ general din Anexele 4 si 5 la Compartiment IT
’ Strategia Nationala
Anticoruptie
Numar de_seturl de Lipsa de pregatire a Structuri functionale
date publicate pe resurselor umane cu rol in ’
Publicarea de seturi | Portalul data.gov.ro reskﬁ(_)nsabllg culcolectarea si comunicarea activs
de date pe portalul publicarea datelor pe Portalul data.gov.ro Permanent Nu este cazul

data.gov.ro

Frecventa publicarilor
de date pe portalul
data.gov.ro

portalul data.gov.ro

Lipsa informatiilor

cu cetatenii

Compartiment IT
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Competenta face diferenta!

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Gradul de actualitate a
datelor publicate pe
portalul data.gov.ro

Lipsa formatului compatibil
cu functionalitatea
portalului

Publicarea de date si
informatii neactualizate

Existenta informatiilor
privind lista
intreprinderilor la care
statul este actionar

9. Publicarea in format | prin intermediul
i Consiliului Judetean . . " -

Qesphls a . ’ Lipsa informatiilor cu privire

indicatorilor Vaslui la Tntreprinde’ri

economici si de Persoaneb_l

3 . . ) o responsabile

Perforn_wan;a_ PeNtru | patele financiare ale . . " Pagina web a institutiei, desemnate

intreprinderile la fiecarei i : : Publicarea de informatii . ’ Anual Nu este cazul
iecarei intreprinderi . ; WWW.CjVs.eu

care statul este incomplete

actionar prin _ - Compartiment IT

intermediul Indicatorii de R insuficient

Consiliului Judetean | performanta esurse umane insuticiente

Vaslui
Contractul de mandat
Subventiile primite

. . Lipsa de vizibilitate a
10. Realizarea pe pagina sectiunii dedicata
‘jvedb f(" CO”\?'“?'E" achizitiilor publice pe
udetean Vaslui a Numar de documente pagina web S

unei sectiuni cu publicate Structura functionala

tema achizitii . N cu rol in gestionarea

publice, unde vor fi Intarzieri in publicarea Pagina web a institutied, Permanent | achizitiilor publice Nu este cazul

publicate toate
procedurile de
achizitie publica si
contractele
ncheiate

Existenta sectiunii
dedicata achizitiilor
publice

documentelor

Publicarea selectiva a
documentelor

WWWw.Cjvs.eu

Compartiment IT
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Document elaborat in cadrul proiectului ,Etica si Integritate la Consiliul Judetean Vaslui”, Cod SIPOCA/MYSMIS: 425/118196

16



http://www.cjvs.eu/
http://www.cjvs.eu/

UNIUNEA EUROPEANA
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Programul Operational Capacitate Administrativi

Competenta face diferenta!

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Publicarea incompleta a
documentelor

11. Realizarea pe pagina
web a institutiei a
unei sectiuni in care
vor fi publicate
informatii despre
proiectele finantate

Numar de proiecte
finantate din programe
nationale / fonduri
europene incheiate,
aflate in implementare
si in perspectiva

Lipsa de vizibilitate a
sectiunii dedicata
proiectelor finantate din
programe nationale /
fonduri europene incheiate,
aflate in implementare si in
perspectiva

Pagina web a institutiei,

Structura functionala
cu rol in gestionarea
proiectelor finantate
din programe

; ) o ntarzieri in publicarea ; Permanent | nationale / fonduri Nu este cazul
dln_programe i Existenta sectiunii informatiilorp HHLELE. S europene incheiate
nationale / fonduri privind proiectele ; urop I I
europene ncheiate, | finantate din programe
aflate n N nationale / fonduri Publicarea selectiva a Compartiment IT
1mplemept§re s1in europene Tncheiate, informatiilor
perspectiva aflate in implementare
si in perspectiva . . <
’ persp Publicarea incompleta a
informatiilor
Resurse financiare
insuficiente pentru
12. Organizarea de organizarea intalnirilor Minute
intalniri / dezbateri | Numar de intalniri / . )
< - < . Structuri functionale
/ consultari cu dezbateri / consultari . . . - ’ Buget alocat pentru
. . Lipsa interesului pentru " cu rol in ;
reprezentantii cu reprezentantii : " Fotografii Permanent : - organizarea
s o cows dialogul cu reprezentantii comunicarea activa PO
comunitatii locale cu | comunitatii locale s ’ v intalnirilor
- P T comunitatii locale cu cetatenii
privire la prioritatile | organizate ’ Rapoarte de activitate ’
comunitatii P
Gradul scazut de participare
la consultari
13. Imbunatatirea Numar de comunicate Strategii de comunicare
strategiilor de de presa Caracterul formal al
comunicare pe teme documentului ) . Structuri functionale
anticoruptie cu < < ) Comunicate de presa pe cu rol in
’ Numar de raspunsuri la Permanent Nu este cazul

accent pe
gestionarea relatiilor
cu publicul si mass-
media

solicitarile mass-media

Lipsa de continut a
informatiilor incluse in
comunicarile emise

teme anticoruptie cu
accent pe gestionarea
relatiilor cu publicul si
mass-media

comunicarea activa
cu cetatenii
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Competenta face diferenta!

<

Instrumente Structurale
2014-2020

14. Publicarea pe pagina

web a institutiei
si/sau in presa locala
a anunturilor privind

Numar de anunturi
publicate

Ponderea anunturilor

Publicarea cu intarziere a
anunturilor

Anunturi

Servicul de

concursurile/ publicate Permanent | management al Nu este cazul
examenele de Publicarea unor anunturi cu | CXtrase de pe alte canale resurselor umane
. o ; de comunicare
recrutare / Numar de canale unde informatii incomplete
promovare sunt publicate
anunturile
Obiectiv 4: Consolidarea mecanismelor de control administrativ
. . Termen
O Indicatori de . . . .
Masuri erformanta Riscuri Surse de verificare de Responsabil Buget
P ; realizare
1. Consolidarea
autonomiel Numar de angajati Structuri functionale
operapo_nale a raportat la volumul de cu rol in asigurarea
structurilor de activitate implementarii si
control intern i . Rapoarte anuale de mentinerii sistemului
audit si _ Resurse umane si financiare | activitate de control intern
constientizarea Resurse materiale insuficiente pentru Permanent | managerial Nu este cazul
factorilor de decizie | alocate implementarea sistemului ) . )
de la nivelul de control intern managerial | Minute ale Comisiei de fStru;turll P
institutii v <. Monitorizare unctionale cu rol in
institutiilor - Numar de recomandari asigurarea
implicate cu privire | ¢ late/ juTate .
Ia rolul sistemelor de | formulate activitatilor de audit
control intern implementate public internrn
managerial
5 - Resurse umane insuficiente Structuri functionale
2. Auditarea internd, o | Numar recomandari cu rol in asigurarea
dat la doi ani, a formulate ) ) ) activitatilor de audit
sistemului/ Gradul de Lipsa structurilor de audit Rapoarte de audit La fiecare 2 | Public intern
masurilor de intern ani Nu este cazul

prevenire a coruptiei
la nivelul institutiei

implementare a
masurilor preventive
anticoruptie

o interpretare subiectiva si
unilaterala a prevederilor

Rapoarte de activitate

Grupul de Lucru
responsabil pentru
implementarea SNA
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Competenta face diferenta!

<

Instrumente Structurale
2014-2020

SNA

3. Aplicarea de
sanctiuni disciplinare
cu caracter disuasiv
pentru incalcarea

Numar de sesizari
primite

Numar de sesizari
solutionate/in curs de
solutionare

Numar si tipul de
sanctiuni dispuse

Caracter formal al activitatii
comisiei de disciplina

Pregatire/ informare
insuficienta a personalului

Decizii ale comisiei de

Presedintele
Consiliului Judetean
Vaslui

standardelor etice si N Permanent Nu este cazul
Ty ’ disciplina
de conduita
anticoruptie la Numar de decizii ale Practica adoptarii celor mai Comisia de Disciplind
nivelul tuturor comisiei de disciplina usoare sanctiuni/
angajatilor anulate sau modificate | nesanctionarii
in instanta
Numar de persoane
care au savarsit in mod
repetat abateri
4. Publicarea/
difuzarea periodica a « Intérzieri in publicare/ Lista de distributie a .
: . Numar de rapoarte . L S Secretare Comisie de
unui raport privind difuzare a raportului privind | raportului privind Permanent Nu este cazul

sanctiunile
disciplinare

publicate/ difuzate

sanctiunile disciplinare

sanctiunile disciplinare

Disciplina
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