ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

ATRIBUTII PREVAZUTE IN FISA POSTULUI
concurs recrutare functie publicil de executie, perioadi nedeterminati,
pentru postul de
consilier, clasa I, grad profesional debutant

in baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, In concordanta cu
specificul functiei publice corespunzétoare postului, se stabilesc urmitoarele atributii ce vor fi previzute
in fisa postului:

1. Asigurd impreund cu arhitectul sef §i seful de servicin cooperarea cu arhitectii sefi sau specialistii in
domeniu ai unitdfilor administrativ teritoriale (municipii, orage §i comune) §i organizeazd acordarea asisteniei
tehnice de specialitate la cerere, conform prevederilor legale in vigoare.

2. Urmareste impreund cu arhitectul sef si seful de serviciu punerea in aplicare a strategiilor de dezvoltare
urband §i a politicilor urbane, precum si a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism.

3. Se ocupd de evidenta termenelor de expirare/actualizare a documentatiilor de urbanism §i amenajare a
teritoriului.

4. Verificd confinutul documentatiile depuse de solicitan{i din comunele repartizate de arhitectul sef sau
seful de serviciu in vederea objinerii certificatelor de urbanism §i a autorizatiilor de construire/desfiinjare din
competenia de emitere a pregedintelui consiliului judetean.

5. Verifica $i analizeazd confinutul documentatiile depuse de primarii comunelor repartizate de arhitectul
sef, in vederea intocmirii i redactdrii avizelor de specialitate, dupa care raporteazi colegilor — consilieri superiori
implicati direct.

6. Respectd procedunle in care este implicat conform atributiilor prevazute in prezenta fisd a postului.

7. Indeplineste si alte atribufii incredintate de conducerea consiliului judetean, arhitect sef si seful de
serviciu, specifice compartimentului din care face parte.

8. Asigurd confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi pe toata durata exercitirii
raportului de serviciu si dupd incetarea acestuia, pe termen nelimitat, salariatul avéind obligatia:

a) de a prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite in procedurile

interne;

b) de a péstra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi;

c) de a nu dezvilui datele personale pe care le prelucreazd unor alte persoane decit cele in privinta cirora

ii este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern fisa postului;

d) de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu prevazute in

figa postului si in regulamentul intern;

€) de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter personal

impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificérii, dezviluirti sau accesului neautorizat,
in special dacd prelucrarea respectivd comportd transmisii de date in cadrul unei rejele, precum si
impotriva oricrei alte forme de prelucrare ilegali;

f) de a aduce la cunostinta angajatorului in cel mai scurt timp posibil orice situatie de acces neautorizat la

datele personale pe care le prelucreaza.

10. isi va face un program de studiu al legislatiei specifice, in totalitatea ei.
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