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ATRIBUTII PREVAZUTE iN FISA POSTULUI
concurs de recrutare, functie publica de conducere, perioada nedeterminata
pentru postul de Sef Birou Audit Public Intern, Gradul Il

in baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in

concordanta cu specificul functiei publice corespunzatoare postului, se stabilesc
urmatoarele atributii ce vor fi prevazute in fisa postului:

1.
2
3.
4

5.

10.

1.

12.

13.

organizeaza, conduce si raspunde de activitatea Biroului Audit Public Intern;

. elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

. elaboreaza norme metodologice specifice, cu avizul UCAAPI (Unitatea Centrala de

Armonizare pentru Auditul Public Intern);

decide asupra oportunitatii contractarii de servicii de expertiza/consultanta din
afara institutiei, ori de cate ori in efectuarea auditului public intern sunt necesare
cunostinte de stricta specialitate, solicitand, in acest sens, aprobarea presedintelui
Consiliului judetean Vaslui;

. efectueaza misiuni de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de

management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si
eficacitate;

intocmeste toate documentele necesare pentru buna desfasurare a misiunilor de audit
public intern, in conformitate cu prevederile legale si cu ,Normele proprii de
exercitare a auditului public intern”, aprobate prin hotarare a Consiliului judetean
Vaslui;

. supervizeaza toate etapele de desfasurare a misiunilor de audit public intern

desfasurate de catre auditori;

. monitorizeaza implementarea tuturor recomandarilor din rapoartele de audit public

intern, aprobate de presedintele Consiliului judetean Vaslui;

informeaza UCAAPI (Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern)
despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul institutiei publice auditate,
precum si despre consecintele acestora;

raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit;

in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
presedintelui consiliului judetean si structura de control intern abilitata, iar in cazul
institutiilor publice subordonate informeaza si conducatorul acesteia;

raspunde de protectia documentelor referitoare la misiunea de audit public intern
desfasurata si nu va divulga nici-un fel de date, fapte sau situatii pe care le-a
constatat in cursul sau in legatura cu indeplinirea misiunii de audit public intern;
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14.informeaza de indata conducerea Consiliului Judetean Vaslui asupra starilor de
incompatibilitate prevazute de lege;

15. efectueaza misiunile de audit public intern pe baza de ordin de serviciu, aprobat de
catre presedintele Consiliului judetean Vaslui;

16.desfasoara audituri ad-hoc, cu caracter exceptional, necuprinse in planul anual de
audit public intern, cu aprobarea presedintelui Consiliului judetean Vaslui;

17.continua misiunea sau o suspenda, in cazul identificarii unor iregularitati majore, cu
acordul presedintelui Consiliului Judetean Vaslui, daca din rezultatele preliminare ale
verificarii se estimeaza ca prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele stabilite
(limitarea accesului, informatii insuficiente, etc.);

18.respecta procedurile de calitate prevazute in manualul de calitate al institutiei,
aferente activitatilor pe care le desfasoara;

19.indeplineste si alte sarcini dispuse de presedintele Consiliului Judetean Vaslui in
legatura cu atributiunile de serviciu;

20. asigura confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza pe toata
durata exercitarii raportului de serviciu si dupa incetarea acestuia, pe termen
nelimitat, salariatul avand obligatia:

a) de a prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de
autorizare stabilite in procedurile interne;

b) de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le
prelucreaza;

C) de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza, unor alte
persoane decat cele in privinta carora ii este permis acest lucru prin procedurile interne,
prin Regulamentul Consiliului Judetean privind prelucrarea datelor cu caracter personal si
prin fisa postului;

d) de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a
atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului si in Regulamentul Consiliului Judetean
privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

e) de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru
protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale,
pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special daca prelucrarea
respectiva comporta transmisii de date in cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei
alte forme de prelucrare ilegala;

f)  de a aduce la cunostinta si de a informa, de indata, pe seful ierarhic
superior si pe responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal de la nivelul
institutiei in cazul identificarii unei situatii de incalcare a securitatii acestor date.

Atributii in domeniu Sistemului de management al Calitatii:
1. asigura coordonarea operativa, planificarea si executia activitatii de
managementul calitatii in cadrul institutiei;
2. gestioneaza Sistemul de management al Calitatii la nivelul Biroului Audit
Public Intern;
3. se asigura in permanenta ca procesele necesare sistemului de management al
calitatii (SMC) sunt stabilite, implementate si mentinute;
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4. analizeaza documentele SMC elaborate din punct de vedere a cerintelor de
calitate, in conformitate cu clauzele standardului SR EN 1SO 9001:2015;
5. raporteaza managementului de la cel mai inalt nivel despre functionarea SMC
si despre orice necesitate de imbunatatire;
6. urmareste evolutia SMC la nivelul biroului;
7. participa la analizele SMC, daca este invitat, efectuate de management;
8. prezinta managerului de calitate din cadrul biroului, neconformitati in
functionarea si implementarea SMC;
9. propune actiuni corective si verifica aplicarea acestora;

10.  asigura difuzarea controlata a documentelor SMC;

11.  creeaza si exploateaza sistemul informational propriu privind SMC;

12.  stabileste impreuna cu managerul de calitate tematica de instruire a
personalului institutiei in domeniul managementului calitatii;

13.  participa la identificarea neconformitatilor existente in cadrul biroului;

14.  participa la documentarea obiectivelor referitoare la calitate pentru toate
functiile, nivelurile relevante din cadrul biroului;

15. participa la documentarea riscurilor si  oportunitatilor  tuturor
activitatilor/obiectivelor din cadrul biroului.
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concurs recrutare, functie publica de conducere, perioada nedeterminata
pentru postul de Sef Birou Audit Public Intern, Gradul Il

1. Constitutia Romaniei, republicata.
2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ
Partea | - Dispozitii generale;
Partea Il - Administratia publica locala: Titlul V: cap. I, cap. Il, cap. VI, cap. VI, cap. VIIl;
Titlul ViI

Partea VI - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice;

Partea VIl - Raspunderea administrativa;

3. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare: SECTIUNEA a 3-a Respectul vietii private si al demnitatii persoanei
umane.

4. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata.

5. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Hotararea Guvernului nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern;

8. Legea 82/1991, legea contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

9. Legea 273/2006, privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

10.0.M.F.P. 1792/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile

ulterioare;


http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/203347
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11.0.G. 119/1999, privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

12.0.M.F.P. 923/2014, pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu, cu

modificarile si completarile ulterioare.



