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ATRIBUTII PREVAZUTE IN FISA POSTULUI
concurs de recrutare, functie publica de conducere , perioada nedeterminata

pentru postul de Director executiv, gradul profesional Il -DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA

Atributiile postului:

organizeaza, coordoneaza, indruma si controleaza activitatea Directiei Administratie
Publica in scopul indeplinirii de catre personalul din subordine a atributiilor stabilite prin
Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Vaslui;

reprezinta consiliul judetean in raporturile cu alte persoane fizice si juridice de drept
public sau privat, in baza mandatului incredintat de catre presedintele consiliului
judetean;

asigura informarea presedintelui consiliului judetean, in legatura cu activitatea Directiei
Administratie Publica;

sustine din insarcinarea presedintelui consiliului judetean proiectele de hotarari in
sedintele comisiilor de specialitate si ale consiliului judetean;

urmareste respectarea normelor de munca, conduita si disciplina administrativa de catre
salariatii directiei;

face propuneri la solicitarea presedintelui consiliului judetean cu privire la functionarii
din cadrul directiei ce vor reprezenta institutia la manifestarile cu caracter profesional,
nationale sau internationale, organizate de institutii publice si organizatii
nonguvernamentale pe probleme ale administratiei publice sau in comisii si organisme
constituite in aplicarea prevederilor unor acte normative;

inainteaza presedintelui consiliului judetean propuneri de modificare si de completare a
atributiilor directiei, in corelare cu dispozitiile actelor normative nou aparute si a
necesitatilor directiei;

repartizeaza spre rezolvare salariatilor din subordine corespondenta primita cu rezolutie,
care se comunica acestora prin persoana desemnata de catre presedintele Consiliului
Judetean Vaslui cu transmiterea corespondentei la nivelul institutiei;

stabileste cadrul relatiilor de colaborare cu alte compartimente din cadrul aparatului de
specialitate al consiliului judetean;

semneaza potrivit competentei raspunsurile formulate la corespondenta directiei;
propune prin referat, pe care il supune aprobarii presedintelui, necesarul de materiale si
abonamente la Monitorul Oficial, publicatii de specialitate necesare functionarii in bune
conditii a activitatii directiei;

inlocuieste secretarul general al judetului in lipsa acestuia;

avizeaza de legalitate/contrasemneaza hotarari, dispozitii, autorizatii de construire si
alte acte care intra in sfera de competenta a secretarului general al judetului in lipsa
acestuia;
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redacteaza proiecte de dispozitii, hotarari, regulamente si alte acte cu caracter
normativ si individual initiate de catre Directia Administratie Publica;
solutioneaza petitii in baza rezolutiei presedintelui consiliului judetean;
propune actualizarea bibliotecii de specialitate cu materiale si documente cu specific
juridic;
intocmeste fisele posturilor functionarilor din subordine;
intocmeste rapoartele de evaluare ale functionarilor din subordine;
asigura asistenta juridica compartimentelor de specialitate din aparatul de specialitate
al consiliului judetean si institutiilor din subordinea consiliului judetean in baza
rezolutiei presedintelui consiliului judetean;
respecta procedurile de calitate prevazute in Manualul de calitate al institutiei aferente
activitatii pe care o desfasoara;
urmareste respectarea procedurilor operationale de lucru prevazute in Manualul de
calitate al institutiei aferente activitatii serviciului;
responsabil in domeniul SMC:
a) asigura coordonarea operativa, planificarea si executia activitatii de
managementul calitatii in cadrul Institutiei;
b) gestioneaza Sistemul de Management al Calitatii la nivelul compartimental de
care raspunde;
c) se asigura in permanenta ca procesele necesare sistemului de management al
calitatii (SMC) sunt stabilite, implementate si mentinute;
d) analizeaza documentele SMC elaborate din punct de vedere a cerintelor de
calitate, in conformitate cu clauzele standardului SR EN ISO 9001:2015;
e) raporteaza managementului de la cel mai inalt nivel despre functionarea SMC
si despre orice necesitate de imbunatatire;
f) urmareste evolutia SMC la nivelul directiei/compartimentului;
g) participa la analizele SMC, daca este invitat, efectuate de management;
h) prezinta Managerului de calitate din cadrul directiei/ serviciului in care
activeaza, neconformitatile in functionarea si implementarea SMC
i) propune actiuni corective si verifica aplicarea acestora;
j) asigura difuzarea controlata a documentelor SMC;
k) creeaza si exploateaza sistemul informational propriu privind SMC;
l) stabileste impreuna cu managerul de calitate tematica de instruire a
personalului institutiei in domeniul managementului calitatii ;
m) participa la identificarea  neconformitatilor existente in  cadrul
directiei/compartimentului;
n) participa la documentarea obiectivelor referitoare la calitate pentru toate
functiile, nivelurile relevante din compartiment;
o) participa la documentarea riscurilor si  oportunitatilor  tuturor
activitatilor/obiectivelor din cadrul directiei/compartimentului.
asigura confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza pe toata
durata exercitarii raportului de serviciu si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat,
salariatul avand obligatia:
a) de a prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare
stabilite in procedurile interne;
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b) de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le
prelucreaza;

c) de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte personae
decat cele in privinta carora ii este permis acest lucru prin procedurile
interne, prin regulamentul intern al postului;

d) de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a
atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului si in regulamentul intern;

e) de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea
datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale,
pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special daca
prelucrarea respectiva comporta transmisii de date in cadrul unei retele,
precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala;

f) de a aduce la cunostinta angajatorului in cel mai scurt timp posibil orice
situatie de acces neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza;

24. indeplineste atributiile cu caracter general prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui;

25. exercita atributiile de serviciu in conformitate cu Regulamentul de ordine interioara si
Codul de conduita, etica profesionala si integritate al functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Vaslui;

26. respecta drepturile si libertatile publicului;

27. respecta normele deontologice profesionale;

28. tinuta vestimentara adecvata in procesul exercitarii functiei;

29. indeplineste si alte atributii dispuse de presedintele consiliului judetean.

DIRECTOR EXECUTIV,
DRAGOMIR MIHAELA
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concurs recrutare, functie publica de conducere, perioada nedeterminata
pentru postul de Director executiv, gradul profesional II- Directia Administratie Publica

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

Partea Ill - Administratia publica locala: Titlul V: cap. I, cap. Il, cap. VI, cap. VI, cap. VIIi;
Titlul VIl

Partea V - Reguli specifice privind proprietatea publica si privata a statului sau a unitatilor
administrativ teritoriale;

Partea VI - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice;

Partea VIl - Raspunderea administrativa;

3. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare:

Cartea a lll-a -Despre bunuri:Titlul VI;

Cartea a V-a - Titlul V: cap.l, cap.ll; Titlul VI : cap.l, cap.ll; Titlul VII: cap.l, cap.ll,
cap. IVsicap. V;

Cartea a Vl-a- Titlul I.

4. Legea nr.134/2010 privind codul de procedura civila, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare:

Cartea |-Dispozitii generale;
Cartea a ll-a - Procedura contencioasa;
Cartea a V-a- Despre executarea silita.

5.0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata;

6.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;


http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/203347
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7.Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8.Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
republicata;

9.Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

DIRECTOR EXECUTIV,
DRAGOMIR MIHAELA



