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BIBLIOGRAFIE
concurs/examen de promovare in grad profesional, functie publica de executie

pentru postul de consilier, clasa |, grad profesional principal- in cadrul Compartimentului
monitorizare servicii de sanatate, socio-educative si culturale - Directia de dezvoltare si
cooperare

1. Constitutia Romaniei, republicata.
2. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ
Partea | - dispozitii generale;
Partea [l - administratia publica locala:
Titlul V: cap. I, cap. ll, cap. VI, cap. VI, cap. Vlil;
Titlul ViI

Partea VI - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice

Partea VIl - Raspunderea administrativa

3. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare: SECTIUNEA a 3-a Respectul vietii private si al demnitatii persoanei umane

4. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata

5. Legea nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice
alocate pentru activitati nonprofit de interes general, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Hotdrarea de Guvern nr. 1447/2007 privind aprobarea Normelor financiare pentru
activitatea sportiva, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordinul nr. 664/2018 privind finantarea din fonduri publice a proiectelor si programelor
sportive, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordinul MEN nr. 4619/2014 pentru aprobarea Metodologiei cadru de organizare §i
functionare al Consiliului de Administratei din unitatile de invatamant;

9. Ordinul 5555/2011 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea
centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationala-
forma actualizata;

10.0rdonanta de Urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, cu modificari si completarile ulterioare;
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11.0rdinul ministrului culturii nr. 2799/24. 12. 2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare s§i desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare s§i desfasurare a evaluarii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate,
precum si a modelului-cadru al contractului de management;

12.0RDONANTA DE URGENTA nr. 118 din 21 decembrie 2006 privind infiintarea,

organizarea §i desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

13.ORDONANTA nr. 21 din 31 ianuarie 2007 privind institutiile si companiile de spectacole

sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile
si completarile ulterioare.

DIRECTOR EXECUTIV,
MIHAELA CHIRCU
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Se aproba,
PRESEDINTE

ATRIBUTII PREVAZUTE N FISA POSTULUI

concurs/examen de promovare in grad profesional, functie publica de executie,

pentru postul de consilier, clasa I, grad profesional principal- in cadrul Compartimentului
monitorizare servicii de sanatate, socio-educative si culturale - Directia de dezvoltare si

cooperare

in baza activititilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere public3, in
concordanta cu specificul functiei publice corespunzatoare postului, se stabilesc urmatoarele
atributii ce vor fi prevazute in fisa postului:

1.

asigura informarea permanenta a sefilor ierarhici superiori in legatura cu problemele
specifice compartimentului;

intocmeste studii, analize, rapoarte, informari in domeniile de activitate ale
compartimentului;

. participa la elaborarea, actualizarea si monitorizarea programului si strategiei de

dezvoltare a judetului Vaslui si a altor documente programatice la nivel judetean;

participa la intocmirea si realizarea unor proiecte si programe, potrivit rezolutiei
sefilor ierarhici superiori;

defalca, din Planul de Dezvoltare Regionala si din celelalte  documente
programatice elaborate la nivel national si regional, masurile §i actiunile in
domeniile: sanatate, social, educativ si cultural, pentru care judetul Vaslui este
eligibil, urmarind implementarea acestora la nivelul judetului, in limita surselor de
finantare disponibile si accesibile ;

defalca, din strategia si programul de dezvoltare economico-sociala a judetului
masurile si actiunile in domeniile: sanatate, social, educativ §i cultural, a caror
realizare este in sarcina consiliului judetean si a institutiilor subordonate, si
actioneaza pentru implementarea acestora, in colaborare cu celelalte
compartimente de specialitate si institutii subordonate;

. participa la elaborarea de studii, programe, prognoze, rapoarte in domeniile:

sandtate, social, educativ si cultural;

. monitorizeaza sursele de finantare nerambursabila, in vederea identificarii surselor

de finantare accesibile pentru finantarea proiectelor de dezvoltare ale Consiliului
Judetean Vaslui, institutiilor subordonate si consiliilor locale din judet in domeniile:
sanatate, social, educativ si cultural ;
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9. acorda sprijin §i consultantd de specialitate, potrivit rezolutiei presedintelui
consiliului judetean, serviciilor publice din subordinea Consiliului judetean Vaslui in
domeniile: sanatate, social, educativ si cultura;

10. participa la elaborarea si implementarea proiectelor in care Consiliul Judetean
Vaslui este solicitant sau partener, in domeniile: resurse umane, servicii sociale,
sanatate, educatie, cultura;

11.actioneaza pentru realizarea de parteneriate in vederea elaborarii si implementarii

programelor si proiectelor de dezvoltare locala in domeniile: sdnatate, social,
educativ si cultural;

12.furnizeaza informatii, consultanta si asistenta tehnica privind sursele de finantare,
elaborarea si implementarea de proiecte, institutiilor din subordine in domeniile:
sanatate, social, educativ si cultural, la solicitarea acestora, potrivit rezolutiei
presedintelui consiliului judetean;

13.participa la elaborarea documentatiei, la evaluarea si monitorizarea proiectelor
depuse spre finantare prin Programul judetean pentru finantarea nerambursabila a
activitatilor non-profit de interes general, in conditii de legalitate, impartialitate si
confidentialitate;

14. participa la gestionarea Programului judetean pentru finantarea nerambursabild a
activitatilor non-profit de interes general,;

15.participa la asigurarea transparentei si elaborarea rapoartelor aferente
implementarii Programului potrivit legislatiei in vigoare;
16.participa la realizarea raportarilor trimestriale si anuale solicitate de Institutia

Prefectului aferente Planului anual de actiuni al institutiei, In conformitate cu
Programul de Guvernare;

17.participa la monitorizarea activitatilor institutiilor din subordine in domeniile:
sanatate, social, educativ si cultural, si informeaza sefii ierarhici superiori;
18.participa la asigurarea interfetei si gestioneaza baza de date referitoare la

furnizarea serviciilor publice de interes judetean in domeniile sanatate, social,
educativ si cultural

19.colaboreaza cu celelalte structurii ale aparatului de specialitate la elaborarea
regulamentelor de organizare si functionare ale institutiilor din subordine in
domeniile sanatate, social, educativ si cultural

20.participa la centralizarea solicitarilor transmise de institutiile subordonate din
domeniile sanatate, social, educativ si cultural, urmareste transmiterea acestora
catre compartimentele de resort, solutionarea acestora si informarea solicitantilor

21.participd la gestionarea corespondentei referitoare la activitatea institutiilor
subordonate din domeniile sanatate, social, educativ si cultural;

22.colaboreaza cu institutiile subordonate din domeniile: sanatate, social, educativ si
cultural pentru promovarea si implementarea politicilor publice;

23.asigura prelucrarea si transmite informatiile de interes public/petitii/reclamatii
solicitate prin compartimentele de resort;
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24.participa la elaborarea anuala, sau ori de cate ori este nevoie a: raportului de
activitate la nivelul compartimentului, chestionarului de autoevaluare a stadiului de
implementare a standardelor de control intern/managerial;

25.deruleaza activitatea proprie conform procedurilor operationale;
26.respecta prevederile privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC);

27.raporteaza managementului de la cel mai inalt nivel despre functionarea SMC si
despre orice necesitate de imbunatatire;

28. propune actiuni corective;
29. participa la sedintele de instruire in domeniul managementului calitatii ;
30. participa la identificarea neconformitatilor existente in activitatea proprie;

31.participa la documentarea riscurilor si oportunitatilor tuturor activitatilor/
obiectivelor aferente activitatii proprii;

32.prelucreaza si transmite informatiile de interes public/petitii/reclamatii solicitate
prin compartimentele de resort in termenul solicitat;

33.respecta prevederile referitoare la implementarea standardelor de control intern
managerial, conform legislatiei in vigoare;

34. asigura confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza pe toata
durata exercitarii raportului de serviciu si dupa incetarea acestuia, pe termen
nelimitat, salariatul avand obligatia:

- de a prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare
stabilite in procedurile interne;

de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;

de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza, unor alte persoane
decat cele in privinta carora ii este permis acest lucru prin procedurile interne,
prin Regulamentul Consiliului Judetean privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si prin fisa postului;

de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a
atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului si in Regulamentul Consiliului
Judetean privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea
datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale,
pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special daca
prelucrarea respectiva comporta transmisii de date in cadrul unei retele,
precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala;

de a aduce la cunostinta si de a informa, de indata, pe seful ierarhic superior §i
pe responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal de la nivelul
institutiei in cazul identificarii unei situatii de incalcare a securitatii acestor
date.

35.efectueaza inregistrarea/rezolvarea documentelor intrate/expediate la nivel de
compartiment in registrul electronic de corespondenta;
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36.asigura pastrarea in bune conditii i apoi arhivarea documentelor repartizate,
produse si gestionate de compartiment, conform actelor normative si procedurilor
interne in vigoare;

37.informeaza permanent seful ierarhic superior in legatura cu stadiul realizarii
atributiilor ce i revin si a sarcinilor date spre realizare ;

38.indeplineste, potrivit legii, orice alte atributii incredintate de sefii ierarhici
superiori, precum si cele rezultate din legi si alte acte normative, in legatura cu
sarcinile de serviciu.

DIRECTOR EXECUTIV,
CHIRCU MIHAELA

Numele si prenumele Functia Data Semndtura /
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