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concurs recrutare functie publicd de executie, perioadd nedeterminatd, /

pentru postul de consilier, clasa I, grad profesional asistent - Serviciul dezvoltare locald,
management proiecte si informare europeand in cadrul Directiei Dezvoltare si Cooperare, ID
450566

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2, OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
Partea | - dispozitii generale; :
Partea Il - administratia publica locala:

Titlul V: cap. I, cap. Il, cap. VI, cap. VII, cap. VIlI;
Titlut Vil

Partea VI - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice;

Partea VIl - Raspunderea administrativa;

3. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare: SECTIUNEA a 3-a Respectul vietii private si al demnitatii persoanei umane;

4, OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata;

5. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare;

7. O.M.D.R.L nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. HG 273/1994 privind aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare (HG 343/2017);
9. HG 907/2016 privind etapele de elaborare s§i continutul-cadru al documentatiilor

tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. HG 925/1995 pentru aprobarea Regulamentului privind verificarea si expertizarea
tehnica a proiectelor, expertizarea tehnica a executiei lucrarilor si a constructiilor, precum si
verificarea calitatii lucrarilor executate cu modificarile i completarile ulterioare;
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11. HG 766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea in constructii, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

12. HG 668/2017 privind stabilirea conditiilor pentru comercializarea produselor pentru
constructii.

DIRECTOR EXECUTIV,
Mihaela Chircu
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ATRIBUTII PREVAZUTE IN FISA POSTULUI W
concurs recrutare functie publica de executie, perioada nedeterminata, /

pentru postul de consilier, clasa I, grad profesional asistent - Serviciul dezvoltare locali,
management proiecte si informare europeana in cadrul Directiei Dezvoltare si Cooperare
ID 450566

’

In baza activititilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in
concordanta cu specificul functiei publice corespunzitoare postului, se stabilesc urmatoarele
atributii ce vor fi prevazute in fisa postului:

1. Participa la realizarea, actualizarea §i monitorizarea strategiilor si a planurilor de
dezvoltare a judetului;
2. participa la realizarea de studii, sinteze, prognoze, rapoarte, in domeniul de activitate

al directiei;

3. identifica oportunitati de finantare in vederea elaborarii i implementérii de proiecte
care sa contribuie la realizarea prioritatilor strategice ale Consiliului Judetean;

4, participa la intocmirea proiectelor cu finantare nerambursabil3;

5. participa la implementarea proiectelor cu finantare nerambursabild in care Consiliul
Judetean Vaslui este solicitant sau partener, din a caror echipa face parte, cu respectarea
prevederilor contractelor de finantare, a procedurilor de implementare si a legislatiei

specifice aplicabile; in acest sens, fisa postului se completeaza cu atributiile specificate in
cadrul proiectului;

6. elaboreaza caietele de sarcini si documentatia aferentd procedurilor de achizitii
publice pentru atribuirea contractelor de furnizare / servicii / lucrari de care raspunde;

7. sprijina contractantul responsabil cu elaborarea documentatiilor tehnico- economice
prin furnizarea informatiilor si datelor necesare pentru intocmirea acestora, daca este cazul;

8. raspunde de obtinerea avizelor si autorizatiilor necesare obiectivelor de investitii pe
care le gestioneaza;

9.  urmareste stadiul derularii contractelor de lucrari / servicii / furnizare aferente

contractelor de finantare, conform graficelor de implementare aprobate, pentru contractele
de care este responsabil;

10. urmareste executarea lucrarilor de constructii, reabilitare, modernizare, extindere,
etc, care fac obiectul proiectelor cu finantare nerambursabila din a caror echipa face parte,
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dacd functia din cadrul proiectelor o impune, in conformitate cu proiectele tehnice,
contractele si reglementarile in vigoare;

1. verificd §i avizeaza situafiile de lucrdri si documentele anexate acestora pentru
proiectele de care raspunde; propune plata lucrarilor real executate;

12.  urmareste permanent legislatia nationald din domeniul constructiilor/investitiilor si
informeaza sefii ierarhici superiori cu privire la atributiile consiliului judetean ce decurg din
aceasta;

13.  urmareste permanent documentele programatice elaborate la nivel national si regional
in domeniile dezvoltare regionala; investitii publice si informeazi sefii ierarhici superiori cu
privire la atributiile/ oportunitatile consiliului judetean ce decurg din acestea;

14.  colaboreaza la elaborarea documentelor programatice nationale, regionale si judetene
in domeniul dezvoltarii regionale, la solicitarea institutiilor si compartimentelor de
specialitate responsabile;

15. monitorizeaza sursele de finantare nerambursabild cu focalizare pe domeniile
dezvoltare regionala, investitii publice;

16.  furnizeaza informatii autoritatilor publice locale din judet si institutiilor subordonate
consiliului judetean cu privire la oportunitatile de finantare existente in domeniile dezvoltare
regionald; investitii publice si acorda asistentd tehnica in intocmirea documentatiilor necesare
pentru accesarea si absorbtia fondurilor nerambursabile;

17.  asigura prelucrarea s§i transmite informatiile de interes public/petitii/reclamatii
solicitate prin compartimentele de resort;

18.  participa la elaborarea anuald, sau ori de cate ori este nevoie a: raportului de
activitate la nivelul compartimentului, chestionarului de autoevaluare a stadiului de
implementare a standardelor de control intern/managerial;

19.  deruleaza activitatea proprie conform procedurilor operationale;
20.  respecta prevederile privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC);

21.  raporteaza managementului de la cel mai nalt nivel despre functionarea SMC si despre
orice necesitate de imbunatatire;

22.  propune actiuni corective;

23.  participa la sedintele de instruire in domeniul managementului calit&tii ;

24,  participa la identificarea neconformitatilor existente in activitatea proprie;

25.  participa la documentarea riscurilor si oportunitatilor tuturor activitatilor/ obiectivelor
aferente activitatii proprii;

26.  prelucreaza si transmite informatiile de interes public/petitii/reclamatii solicitate prin
compartimentele de resort in termenul solicitat;

27. respecta prevederile referitoare la implementarea standardelor de control intern
managerial, conform legislatiei in vigoare;

28.  asigura confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi pe toata
durata exercitarii raportului de serviciu si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat,
salariatul avand obligatia:
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- de a prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite
in procedurile interne;

de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi;

- de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreazi, unor alte persoane decit cele
in privinta cérora ii este permis acest lucru prin procedurile interne, prin Regulamentul
Consiliului Judetean privind prelucrarea datelor cu caracter personal si prin fisa postului;

- de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de

serviciu prevazute in fisa postului si in Regulamentul Consiliului Judetean privind prelucrarea
datelor cu caracter personal;

- de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu
caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii,
dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special dacd prelucrarea respectiva comporta
transmisii de date in cadrul unei retele, precum si impotriva oricirei alte forme de prelucrare
ilegala;

- de a aduce la cunostintd si de a informa, de indatd, pe seful ierarhic superior si pe
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal de la nivelul institutiei in cazul
identificarii unei situatii de incdlcare a securitatii acestor date.

29. efectueaza Iinregistrarea/rezolvarea documentelor intrate/expediate la nivel de
compartiment in registrul electronic de corespondent;

30.  asigura pastrarea in bune conditii si apoi arhivarea documentelor repartizate, produse
si gestionate de compartiment, conform actelor normative §i procedurilor interne in vigoare;

31.  informeaza permanent seful ierarhic superior in legatura cu stadiul realizarii atributiilor
ce 1i revin si a sarcinilor date spre realizare ;

32.  indeplineste, potrivit legii, orice alte atributii incredintate de sefii ierarhici superiori,
precum si cele rezultate din legi si alte acte normative, in legatura cu sarcinile de serviciu. -

DIRECTOR EXECUTIV,
Mihaela Chircu



