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Servicii de formare profesionala in cadrul proiectului
»Etica si integritate la Consiliul Judetean Vaslui”, Cod SIPOCA 425

Cod CPV

80530000-8 Servicii de formare profesionala

ELABORATOR :
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

1. Autoritatea contractantd: JUDETUL VASLUI.

2. Organizatorul procedurii de achizitie: CONSILIUL JUDETEAN VASLUL
Adresa: judetul Vaslui, municipiul Vaslui, str. Stefan cel Mare, nr. 79, cod postal 730168.
Numaérul de telefon : 0235/361089; 0235/361086
Numar de fax: 0235/361091
E-mail: consiliu@civs.eu

3. Obiectul achizitiei: servicii de formare profesionald Tn domeniul managementului in
cadrul proiectului ,,Etica si integritate la Consiliul Judetean Vaslui”, Cod SIPOCA 425

4. Durata contractului: de la semnarea contractului de catre ambele parti pana la finalizarea
perioadei de implementare a proiectului, respectiv 17.10.2019.

ATENTIE! In situatia In care va interveni o extindere a perioadei de implementare a
proiectului, durata contractului de servicii se va prelungi automat prin act aditional, fara
majorarea valorii acestuia. Perioada maxim admisa de prelungire a perioadei de
implementare a proiectului conform ghidului solicitantului este de 6 luni.

5. Scopul contractului: Serviciile care vor fi contractate in urma prezentei achizitii, vizeaza
asigurarea de suport tehnic pentru derularea activitdti 3 din proiect referitoare la
Implementarea unui program pentru imbunétéfirea cunostinfelor si competentelor in
domeniul eticii, integritatii si prevenirii coruptiei. Acesta presupune derularea a 4 sesiuni de
formare profesionald in domeniul Expert prevenire si combatere coruptie, Cod COR 261920,
pentru un numar de 100 participanti si a min.2 - max.5 sesiuni de instruire in domeniul eticii
si integritatii pentru un numér de 50 de participanti.

6. Buget estimat: Valoarea estimatad a achizitiei prevazuta in bugetul proiectului, anexa la
contractul de finantare nr.141/18.06.2018, este de 138.000,00 lei, fara TVA, defalcata dupa
cum urmeaza:



Nr. Denumire serviciu UM Cantitate | Pret unitar

crt. lei fara TVA
A, | Servicil formare profesionald in domeniul | o0y, 1 115.000,00
eticii si integritétii si prevenirii coruptiei
B. Servicii. orgqn_i'za'rg sesi_u?i. _de instruire in Sl 1 23.000,00
domeniul eticii si integritatii
TOTAL 138.000,00
ATENTIE!N!

Propunerea financiara nu trebuie sa depaseasca preturile unitare pentru fiecare
categorie de serviciu solicitat/ofertat.

7. Locatia
Locatia in care se desfasoara proiectul este sediul Consiliului Judetean Vaslui situat Tn
str. Stefan cel Mare, nr. 79, municipiul Vaslui, judetul Vaslui, cod postal 730168.

Documentele si inregistrarile se vor elabora in baza reglementarilor legale in vigoare,
standardelor, regulamentelor, procedurilor, specificatiilor tehnice, normativelor, ghidurilor i
metodologiilor, cu profesionalismul si promptitudinea cuvenite angajamentului asumat.

8. Descrierea serviciilor

A. Servicii de formare profesionala in domeniul eticii si integritatii si
prevenirii coruptiei

Servicii de formare profesionald in domeniul eticii si integritatii si prevenirii coruptiei se vor
efectua cu participarea salariatilor de la nivelul institutiei Consiliului Judetean Vaslui si a
institutiilor subordonate in conformitate cu cerintele standardul ocupational Expert prevenire
si combatere a coruptiei, Cod COR 261920.

Cursul se va derula n conformitate cu perioada impusa de prevederile legislative in vigoare
si in conformitate cu procedurile de autorizare. Astfel pentru acoperirea orelor de teorie este
necesar ca acesta si se desfasoare pe parcursul a min.5 zile lucratoare. Cursurile (cele 4
sesiuni de formare pentru un numar total de 100 participanti) se vor desfagura in sediul
institutiei Consiliului Judetean Vaslui, Tn timpul séptamanii de lucru, de luni pané vineri, intre
orele 08.00-18.00. Avand in vedere ca durata unui curs partea teoretica este de max.6 ore
pe zi se va avea in vedere addugarea unei pauze de pranz de 1 oré si 2 coffee break-uri.
Intervalul de timp si modalitatea de desfdsurare a acestor pauze se vor stabili de comun
acord cu Beneficiarul si vor fi incluse in agenda cursului.

Parcurgerea acestora sesiuni de formare profesionald va asigura suportul informational si
premisa de comprehensiune a actiunilor propuse in SNA spre implementare la nivel
organizational. Continuturile vor fi adecvate standardului ocupational aferent — COR 261920
(inclusiv notiuni despre etica si integritate , politici si instrumente de prevenire si combatere a
coruptiei, identificarea riscurilor si vulnerabilitafilor $i a masurilor de prevenire /remediere a
acestora, plan de integritate). Obiectivele cursului vor viza: dobandirea de competente
necesare pentru cunoasterea si intelegerea cadrului conceptual, legal si institutional in
domeniul promovirii integritatii, prevenirii si combaterii coruptiei in administratia publica
locala.



Procesul de evaluarea/testare/examinare la care vor fi supusi participanti pentru a fi
demonstratd dobandirea unor cunostinte si abilitati noi la finalizarea programului de formare
profesionald trebuie sd se deruleze in conformitate cu metodologia furnizorului de
formare care organizeaza cursurile. Procesul de evaluare a cunostintelor dobéndite in
urma participarii la sesiunile de formare profesionala (sustinerea testelor finale) trebuie sa se
deruleze la finalul cursului sau in _intervalul de pana la 4 saptamani dupa finalizarea

fiecarei sesiuni de formare profesionala derulate.

in urma finalizirii procesului de evaluare furnizorul autorizat de formare profesionali
va acorda certificate/diplome de absolvire ANC care sunt recunoscute de Ministerul
Muncii si Justitiei Sociale si de catre Ministerul Educatiei Nationale.

Fiecare sesiune de formare profesionald va include, in mod obligatoriu, cumulativ, si

sectiuni de curs urméatoarele masuri minime referitoare la politicile orizontale:

— Dezvoltare durabila — o sectiune cu privire la importanta protectiei mediului si dezvoltarii
durabile, problemele de mediu si tema schimbérilor climatice

— Egalitate de sanse si nediscriminare $i egalitatea de gen — o sectiune de promovare
a egalitati de sanse intre femei si barbati, a egalitati de sanse pentru toti, fara
discriminare in functie de gen, rasa, origine etnica, religie, handicap, véarsta, orientare
sexuala, etc.

Elaborarea design-ului si tiparirea dupa caz a materialelor de curs se va face in conformitate
cu exigentele Manualului de Identitate Vizualda POCA 2014-2020 (varianta in vigoare) si a
Manualului de |dentitate Vizuald pentru Instrumentele Structurale 2014-2020 in Roménia
(varianta in vigoare) in ceea ce priveste culorile, fonturile si informatiile obligatorii ce trebuie
inserate. In acest sens beneficiarul va asigura o persoana resursa in vederea colaborarii pe
acest segment.

11! Prestatorul, furnizor autorizat de formare profesionala pentru cursul propus mai sus, se
va asigura ca formatorii (min.1 formator/per sesiune de curs) care vor fi implicati in
livrarea cursurilor de formare profesionala au competentele necesare atat din punct de
vedere educational/profesional cét si al expertizei domeniului.

In vederea respectarii contractului de finantare se impune ca prestatorul serviciilor de
consultanta si /sau furnizorul de formare profesionalé si lectorii care vor sustine cursurile sa
nu_fi_fost implicati in procesul de verificare/evaluare a cererii de finantare ,Etica si
integritate la Consiliul Judetean Vaslui”, Cod SIPOCA 425, depusa si contractata in
cadrul Cererii de proiecte CP1/2017 - Sprijinirea masurilor referitoare la prevenirea coruptiei
la nivelul autoritatilor si institutiilor publice locale din regiunile mai putin dezvoltate, Axa
prioritard 2 Administratia publicd si sistem judiciar accesibil si transparent, Obiectivul
specific 2.2 Cresterea transparentei, eticii si integritétii in cadrul autoritétilor si institutiilor
publice.

in stabilirea costului/ per participant furnizorul de formare profesionala va include
pentru serviciile din categoria A:

» Costurile de formare (cheltuieli elaborare suport de curs, costuri de personal ale
formatorilor, taxa pentru examinare si eliberarea certificatelor/diplomelor ANC, costuri pentru
asigurarea suportului de curs in format electronic pe stick si a alfor materiale (dupéa caz)
necesare derularii corespunzatoare a cursurilor, cheltuielile de transport, masa si cazare
pentru formatori/organizatori, etc.) Mentionam ca spatiul si echipamentele de video proiectie
sunt puse la dispozitie de catre beneficiar.



» Cheltuieli cu masa de pranz/zi (costul cu masa include felul 1+ felul 2 + desert +
apd) si 2 coffee break-uri pe parcursul deruldrii cursului de formare profesionala/zi
pentru 100 participanti in total (costul pentru coffee break include cafea, ceai, zahdér, apa,
produse patiserie). in stabilirea tuturor meniurilor se va tine cont de existenta unor restrictii
culinare impuse de practicile/sarbatorile religioase si de regimurile vegetariene/regimurile
alimentare corespunzitoare diferitelor afectiuni ale sanatatii. Astfel in momentul definitivarii
listei participantilor acestia vor fi chestionati cu privire la eventuale restrictii alimentare.

Livrabile:

— listele de prezentd completate cu datele de contact ale participantilor si semnate de
catre fiecare participant;

— suportul de curs (inclusiv sectiunile referitoare la politicile orizontale dezvoltare
durabila si la egalitate de sanse si nediscriminare si egalitate de gen)

— curricula;

— raportul furnizorului de instruire cu avizul de opinie din partea beneficiarului si procesul
verbal de predare - primire si receptie referitoare la prestarea serviciilor de formare
profesionala;

— copii dupa certificatele/diplomele obtinute de participanti;

— lista de difuzare a certificatelor/diplomelor acordate participantilor, insotit de
modelul/specimenul de certificat/diploma.

Termen maxim de prestare: 4 luni

B. Servicii de organizare sesiuni de instruire Tn domeniul eticii si integritatii

Sesiunile de instruire in domeniul eticii si integritatii vor viza pe de o parte organizarea
unor sesiuni de instruire specificd dedicate pe de o parte consilierilor de etica si inlocuitorii
acestora din cadrul Consiliului Judetean Vaslui si al institutilor subordonate si pe de alta
pentru alesii locali (in total 50 de participanti). Pentru cresterea gradului de participare
numadrul de grupe se va stabili in functie de disponibilitate la data organizérii sesiunilor
(min.2 - max.5 grupe). Tematica sesiunilor de instruire este corelata cu obiectivul specific
2.2 a POCA. Astfel, pentru aceste categorii de grup tinta se va asigura suportul informational
adecvat n materie de eticd si integritate premiséd favorabild pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor specifice consilierilor de etica si pentru evitarea conflictelor de
interese si a incompatibilitatilor la care sunt expusi alesii locali. Instruire pentru fiecare grupa
se va derula pe parcursul a 2 Zile, in timpul saptaméanii de lucru, de luni pana vineri, intre
orele 08.00-18.00. Avand in vedere ca durata/zi a instruirii este de max. 6 ore se va avea in
vedere adaugarea unei pauze de pranz de 1 ora si 2 coffee break-uri. Intervalul de timp si
modalitatea de desfasurare a acestor pauze se vor stabili de comun acord cu Beneficiarul i
vor fi incluse in agenda sesiunii de instruire.

Procesul de evaluarealtestare/examinare la care vor fi supusi participanti pentru a fi
demonstrati dobandirea unor cunostinte si abilitéti noi la finalizarea programului de instruire
profesionala trebuie s& se deruleze in conformitate cu metodologia prestatorului de
servicii care organizeaza sesiunile de instruire. Procesul de evaluare a cunostintelor
dobéandite in urma participarii la sesiunile de instruire (sustinerea testelor finale) trebuie sa
se deruleze la finalul instruirii sau in intervalul de pana la 4 siptadmani dupa finalizarea
fiecarei sesiuni de instruire derulate.

in urma finalizérii procesului de evaluare prestatorul va acorda certificate/diplome de
absolvire/participare.




Fiecare sesiune de instruire va include, in mod obligatoriu, cumulativ, si sectiuni

prevazute cu urmatoarele masuri minime referitoare la politicile orizontale:

— Dezvoltare durabild — o sectiune cu privire la importanta protectiei mediului $i dezvoltérii
durabile, problemele de mediu si tema schimbarilor climatice

— Egalitate de sanse si nediscriminare si egalitatea de gen — o sectiune de promovare
a egalitdti de sanse intre femei si barbati, a egalitdti de sanse pentru toti, fara
discriminare in functie de gen, rasa, origine etnica, religie, handicap, véarsta, orientare
sexuala, etc.

Elaborarea design-ului si tipdrirea dupd caz a materialelor de instruire se va face in
conformitate cu exigentele Manualului de ldentitate Vizualda POCA 2014-2020 (varianta in
vigoare) si a Manualului de Identitate Vizuald pentru Instrumentele Structurale 2014-2020 in
Romania (varianta in vigoare) in ceea ce priveste culorile, fonturile si informatiile obligatorii
ce trebuie inserate. In acest sens beneficiarul va asigura o persoana resursd in vederea
colaborarii pe acest segment.

1! Prestatorul va asigura ca formatorii (min.1 formator/per sesiune de curs) care vor fi
implicati in livrarea sesiunilor de instruire au competentele necesare atat din punct de vedere
educational/profesional cat si al expertizei domeniului.

In vederea respectirii contractului de finantare se impune ca prestatorul serviciilor si /sau
furnizorul de formare profesionaléd si lectorii care vor sustine cursurile sa nu fi fost implicati in
procesul de verificare/evaluare a_cererii de finantare ,Eticd §i integritate la Consiliul
Judetean Vaslui”, Cod SIPOCA 425, depusa si contractata in cadrul Cererii de proiecte
CP1/2017 - Sprijinirea masurilor referitoare la prevenirea coruptiei la nivelul autoritatilor si
institutiilor publice locale din regiunile mai putin dezvoltate, Axa prioritara 2 Administratia
publica si sistem judiciar accesibil si transparent, Obiectivul specific 2.2 Cresterea
fransparentei, eticii si integritatii in cadrul autoritétilor si institufiilor publice.

in stabilirea costului/ per participant prestatorul de servicii va include pentru serviciile
din categoria B:

» Costurile de instruire (cheltuieli elaborare suport de curs, costuri de personal ale
formatorilor, taxa pentru examinare si eliberarea certificatelor/diplomelor, costuri pentru
asigurarea suportului de curs in format electronic pe stick si a alfor materiale (dupé caz)
necesare deruldrii corespunzétoare a instruirii, cheltuielile de transport, masa si cazare
pentru formatori/organizatori, etc.) Mentionam ca spatiul si echipamentele de video proiectie
sunt puse la dispozitie de céatre beneficiar.

> Cheltuieli cu masa de pranz/zi (costul cu masa include felul 1+ felul 2 + desert +
apd) si 2 coffee break-uri pe parcursul derularii cursului de formare profesionala/zi
pentru 50 participanti in total (costul pentru coffee break include cafea, ceai, zahar, apa,
produse patiserie). In stabilirea tuturor meniurilor se va tine cont de existenta unor restricii
culinare impuse de practicile/sarbatorile religioase si de regimurile vegetariene/regimurile
alimentare corespunzatoare diferitelor afectiuni ale sanatatii. Astfel in momentul definitivarii
listei participantilor acestia vor fi chestionati cu privire la eventuale restrictii alimentare.

Livrabile:

— listele de prezenta completate cu datele de contact ale participantilor si semnate de
catre fiecare participant;

— suportul de -curs/instruire (inclusiv sectiunile referitoare la politicile orizontale
dezvoltare durabila si la egalitate de sanse si nediscriminare si egalitate de gen)

— curricula;

— raportul prestatorului serviciilor de instruire cu avizul de opinie din partea beneficiarului
si procesul verbal de predare - primire si receptie referitoare la prestarea serviciilor de
instruire;



— copii dupa certificatele/diplomele obtinute de participanti;
— lista de difuzare a certificatelor/diplomelor acordate participantilor, insofit de
modelul/specimenul de certificat/diploma.

Termen maxim de prestare: 3 luni

9. Prestarea serviciilor:
Prestarea serviciilor se va realiza in conformitate cu Graficul de timp propus/asumat

de prestator in cadrul ofertei.
Pentru intocmirea graficului de timp propunem urmatorul tabel.

Nr. | Categoria de serviciu Calendar estimativ Termen maxim de
crt. | solicitat a fi prestat prestare
1. | A — Servicii formare
profesionala in domeniul eticii Noiembrie 2018- 4 luni
si integritatii si prevenirii Februarie 2019
coruptiei
2. |B - Servif organizaro sosiuni| 1op,qrig g01g. .
de instruire in domeniul eticii \ 3 luni
.. e Martie 2019
si integritatii
Durata totald de prestare: | 5 luni

10. Conditji de plata
Plata se va face in lei, pe bazad de factura, cu ordin de plata, dupa prestarea si receptia
serviciilor, in conformitate cu propunerea financiara, astfel:
+ A. Servicii formare profesionald in domeniul eticii gi integritatii si prevenirii
coruptiei
> In 4 etape corespunzitoare livrarii si receptiei serviciilor din categoria A
aferente fiecarui curs derulat.

4 B. Servicii organizare sesiuni de instruire in domeniul eticii gi integritatii
> Transa unicé corespunzétoare livrarii si receptiei serviciilor din categoria B.

Documentele care vor insoli facturile:

» proces verbal de predare-primire si receptie a serviciilor din categoria A pentru
fiecare din cele 4 cursuri derulate in domeniul Expert prevenire si combatere a
coruptiei, Cod COR 261920, cu livrabilele aferente;

» proces verbal de predare-primire si receptie a serviciilor din categoria B in care sa
se evidentieze cele min.2- max.5 sesiuni de instruire in domeniul eticii si integritatii, cu
livrabilele aferente;

Livrabilele solicitate sunt in acord cu documentele justificative solicitate pentru
rambursarea cheltuielilor in cadrul contractului de finantare nr.141/18.06.2018 (listele
de prezentd completate cu datele de contact ale participantilor si semnate de catre
fiecare participant, suportul de curs, curricula, raportul furnizorului de instruire cu
avizul de opinie din partea beneficiarului/procesul verbal de predare - primire i
receptie referitoare la prestarea serviciilor de formare profesionald). Dupa emiterea
certificatelor/diplomelor, prestatorul va avea obligatia ca sa& punéd la dispozitia
beneficiarului copii dupa certificatele/diplomele acordate participantilor insotite de lista
de difuzare a acestora si de modelul de certificat si/sau diploma emis).

Pentru serviciile prestate, plitile datorate de achizitor prestatorului sunt cele
declarate in propunerea financiara.



11. Elemente de pret/prezentarea propunerii financiare

Pretul va fi prezentat pentru fiecare din categoriile solicitate, in lei, fard TVA. TVA-ul se va
evidentia separat.

Se va utiliza si formularul Centralizatorul de preturi propus. Se recomanda ca in stabilirea
tarifului pentru fiecare categorie de servicii in parte sd@ se tind cont de dificultatea si
amploarea activitatilor necesare prestarii conforme din punct de vedere cantitativ si calitativ a
acestora.

12. Garantia de buna executie
Garantia de buna executie se constituie in cuantum de 5% din valoarea fara TVA a
contractului.

13. Protectia datelor cu caracter personal

In executarea contractului prestatorul se angajeazi s& depuna toate diligentele pentru
prelucrarea si pastrarea confidentialitatii datelor cu caracter personal in acord cu prevederile
legale in vigoare.

14. Nediscriminare si egalitate de sanse/gen

In executarea contractului de servicii, prestatorul va tine cont de obligatiile referitoare la
respectarea principiului egalitatii de sanse/gen si de tratament egal, in cadrul relatiilor de
muncé de orice fel. Prestatorul garanteaza nediscriminarea in procesul de gestionare a
resurselor umane pe criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare
HIV, apartenenta la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu cu potential de
discriminare.

NOTA:

In documentatia de atribuire orice referiri la origine, sursa, productie, un
procedeu special, o marca de fabricd sau de comert, un brevet de inventie, o licenta de
fabricatie, norme, standarde, certificare etc., vor fi considerate ca fiind insotite de
mentiunea ,, sau echivalent”.

Numele si prenumele Functia Data Semnatura

Verificat - Vasiliu Cristina Sef Serviciu in cadrul DDC - 0\,.10.2018
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Intocmit - Fintinaru Loredana Carmen | Consilier CMC — Manager tehnic 2%10.2018

v '"”



