AUTORITATEA CONTRACTANTA
JUDETUL VASLUI

Adresa: CONSILIUL JUDETEAN |

Vaslui, Str. Stefan cel Mare nr. 79, jud. Vashui Ne. /T4 ain £2. 09 2019
Codul postai: 730168

Telefon: 0235361089; Fax 0235361091

E-mail: licitatie@cjvs.eu

ANUNT DE PARTICIPARE

privind organizarea procedurii pentru atribuirea contractului de achizitie publica avand ca obiect Achizitie
servicii privind organizarea de sesiuni de instruire si formare profesionali in cadrul proiectului
s»Planificare strategici pentru dezvoltarea durabili a judetului Vaslui”, Cod SIPOCA 518, Cod MySMIS:
125900, conform Procedurii Proprii publicata pe site-ul Consiliului judetean Vaslui www.cjvs.eu, pentru
organizarea si desfasurarea procedurilor de atribuire a contractelor de servicii sociale si alte servicii specifice
din categoria celor incluse in anexa nr. 2 la Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu valoarea estimata
fara TVA mai mica decét cea previizuti la art. 7 alin. (1) lit. d), aprobata prin Dispozitia nr. 491/2018 a
presedintelui Consiliului Judetean Vaslui, modificata si completata prin Dispozitia nr. 422/2019 a presedintelui
Consiliului Judetean Vaslui.

Cod CPV

80500000-9 Servicii de formare

55110000-4 Servicii de cazare 1a hotel

55300000-3 Servicii de restaurant si servire a mancarii
60140000-1 Transport de pasageri ocazional

1. Denumirea, adresa, numdrul de telefon si de fax, adresa de e-mail ale autoritatii contractante: Judetul Vaslui,
adresa sediului: Consiliul Judetean Vaslui, str. Stefan cel Mare, nr. 79, cod postal 730168, judetul Vaslui,
telefon 0235/361089, fax 0235/361091, e-mail: licitatie@cjvs.eu.

2. Tip contract: contract de servicii.

3. Denumirea serviciilor: Achizitie servicii privind organizarea de sesiuni de instruire si formare profesionali
in cadrul proiectului ,,Planificare strategica pentru dezvoltarea durabila a Jjudetului Vaslui”, Cod SIPOCA 518,
Cod MySMIS: 125900

4. Valoarea estimata a contractului de servicii: 290.000,00 lei fara TVA (Servicii formare profesionald - curs
Manager de proiect pentru 25 persoane: 100.000,00 lei fara TVA; Servicii formare profesionald - curs
Evaluator proiecte pentru 25 persoane: 100.000,00 lei fara TVA; Servicii de instruive - curs Planificare
strategica pentru 20 persoane: 90.000,00 lei fara TVA).

Atentie!

Propunerea financiari nu trebuie si depiiseasci valoarea totala a serviciilor solicitate.

5. Sursa de finantare a contractului care urmeazi sa fie atribuit: Programul Operational Capacitate
Administrativa.

6. Preful ofertei va fi exprimat in lei fara TVA. TVA se va evidentia separat.
7. Perioada de timp in care ofertantul trebuie si 1si mentina oferta valabili: 60 zile.

8. Durata contractului: de la semnarea contractului de catre ambele parti, pana la finalizarea perioadei de
implementare a proiectului, respectiv 04.06.2020.

ATENTIE! in situatia in care va interveni o extindere a perioadei de implementare a proiectului, durata
contractului de servicii se va prelungi automat prin act aditional, fira majorarea valorii acestuia. Perioada
maxim admisé de prelungire a perioadei de implementare a proiectului conform ghidului solicitantului este de 6
luni.

9. Criteriul care va fj utilizat pentru atribuirea contractului: ,,Cel mai bun raport calitate-pret”



Factori de evaluare:

A. Componenta financiara: punctaj maxim 80 puncte

1. Pretul ofertei - punctaj maxim 80 puncte

Factorul “pretul ofertei” are o pondere de 80 % in totalul criteriului de atribuire, cédruia ii corespunde un
maximum de 80 puncte.

Algoritm de calcul:

Punctaj financiar = (pret minim x 80 / pret ofertat), in care:

- pref minim este preful cel mai sciizut din ofertele considerate admisibile si conforme din punct de vedere
tehnic si i se va acorda maximul de puncte, respectiv 80 de puncte;

- pref ofertat este preful ofertei evaluate

B. Componenta tehnica: punctaj maxim 20 puncte
2. Experienta trainerilor - punctaj maxim total 20 de puncte.
Experienta trainerilor ca factor de evaluare reprezinti 20 % din criteriul de atribuire, caruia i corespunde un
maximum de 20 puncte.
Posturile cheie solicitate:
a. Trainer la sesiunea de formare Manager de proiect - 1 persoana
b. Trainer la sesiunea de formare Evaluator proiecte - 1 persoana
c. Trainer la sesiunea de instruire Planificare strategica - 1 persoana
Punctajul acordat:
a) maxim 7 puncte - pentru Trainerul nominalizat la sesiunea de formare Manager de proiect
b) maxim 7 puncte - pentru Trainerul nominalizat la sesiunea de formare Evaluator proiecte
¢) maxim 6 puncte - pentru Trainerul nominalizat la sesiunea de instruire Planificare strategica
Algoritm de calcul:
Evaluare experienta - Trainerul nominalizat la sesiunea de formare Manager de proiect
- ofertei pentru care trainerul nominalizat demonstreaza implicarea in pozitii similare in 2-3 contracte i se vor
acorda 3 puncte;
- ofertei pentru care trainerul nominalizat demonstreazi implicarea in pozitii similare in peste 3 contracte i se
vor acorda 7 puncte;
Evaluare experienta - Trainerul nominalizat la sesiunea de formare Evaluator proiecte —ofertei
pentru care trainerul nominalizat demonstreazi implicarea in pozitii similare in 2-3 contracte i se vor acorda 3
puncte;
- ofertei pentru care trainerul nominalizat demonstreazi implicarea in pozitii similare in peste 3 contracte i se
vor acorda 7 puncte;
Evaluare experienta - Trainerul nominalizat la sesiunea de instruire Planificare strategica -ofertei pentru
care trainerul nominalizat demonstreaza implicarea in pozitii similare in 2-3 contracte i se vor acorda 3 puncte;
- ofertei pentru care trainerul nominalizat demonstreazi implicarea in pozitii similare in peste 3 contracte i se
vor acorda 6 puncte;

Descriere:
Trainerul nominalizat la sesiunea de formare Manager de proiect
Cerinte minime obligatorii.
- studii superioare finalizate cu diplomi de licentd sau echivalenta;
- trainerul propus trebuie sa aiba o experienta minima specifica de cel pufin un contract in care sa fi detinut
pozitii similare, respectiv de trainer la o sesiune de formare Manager de proiect;
- specializare in ocupatia Formator, Cod COR 242401;
- specializare In ocupatia Manager de proiect, cod COR 242101.
Se vor prezenta:
- copie certificata “conform cu originalul” dupi diploma de studii a formatorului nominalizat;
- CV-ul formatorului, semnat de citre acesta;
- copie certificata “conform cu originalul” dupi diploma/certificatul/etc. care dovedeste specializarea in
ocupatia de Formator, acreditat ANC;
- copie certificata “conform cu originalul” dup# diploma/certificatul/etc. care dovedeste specializarea ca
Manager de proiect, acreditat ANC.
Pentru dovedirea experientei trainerului nominalizat, se vor prezenta in cadrul ofertei tehnice documente
Justificative relevante, emise de citre terti, dupi caz, care pot fi: contracte, procese verbale de receptie,
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documente constatatoare, recomanddri, contracte de munca etc., care sa demonstreze implicarea trainerului in
pozitii similare.

Documentele justificative pentru dovedirea experientei trainerului vor fi considerate relevante daca din acestea
reiese fara echivoc titlul contractului si pozitia trainerului in contract.

Nu vor fi luate in considerare si deci nu vor fi punctate aspecte pentru care nu au fost prezentate documente
justificative relevante.

Pentru experienta specifica a trainerului intr-un contract nu se va acorda punctaj.

Acordarea punctajului pentru trainerul nominalizat la sesiunea de formare Manager de proiect se va realiza prin
raportarea la o experienta specifica superioara celei minime solicitate.

Trainerul nominalizat la sesiunea de formare Evaluator proiecte
Cerinte minime obligatorii:
- studii superioare finalizate cu diplomi de licenta sau echivalenta;
- trainerul propus trebuie sa aiba o experienta minima specifica de cel putin un contract in care sa fi detinut
pozitii similare, respectiv de trainer la o sesiune de formare Evaluator proiecte;
- specializare in ocupatia Formator, cod COR 242401;
specializare in ocupafia Evaluator proiecte, cod COR 241263, valabild pentru trainerul nominalizat la
sesiunea de formare Evaluator proiecte;
Se vor prezenta:
- copie certificata “conform cu originalul” dupa diploma de studii a formatorului nominalizat;
= CV-ul formatorului, semnat de catre acesta;
- copie certificata “conform cu originalul” dupa diploma/certificatul/etc. care dovedeste specializarea in
ocupatia de formator, acreditat ANC;
- copie certificata “conform cu originalul” dupi diploma/certificatul/etc. care dovedeste specializarea ca
evaluator proiecte, acreditat ANC.
Pentru dovedirea experientei trainerului nominalizat, se vor prezenta in cadrul ofertei tehnice documente
Justificative relevante, emise de citre terti, dupi caz, care pot fi: contracte, procese verbale de receptie,
documente constatatoare, recomandari, contracte de munca etc., care sa demonstreze implicarea trainerului in
pozitii similare.
Documentele justificative pentru dovedirea experientei trainerului vor fi considerate relevante daca din acestea
reiese fara echivoc titlul contractului si pozitia trainerului in contract.
Nu vor fi luate in considerare si deci nu vor fi punctate aspecte pentru care nu au fost prezentate documente
justificative relevante.
Pentru experienta specifica a trainerului intr-un contract nu se va acorda punctaj.
Acordarea punctajului pentru expertii cheie se va realiza prin raportarea la o experienfa specifica superioara
celei minime solicitate.

Trainerul nominalizat la sesiunea de instruire Planificare strategici
Cerinte minime obligatorii:
= studii superioare finalizate cu diploma de licent3 sau echivalenta;
- trainerul propus trebuie sa aiba o experienta minima specifica de cel putin un contract in care sa fi detinut
pozitii similare, respectiv de trainer la o sesiune de instruire in domeniul planificarii strategice;
- specializare In ocupatia Formator, cod COR 242401;
Se vor prezenta:

- copie certificata “conform cu originalul” dupa diploma de studii a formatorului nominalizat;

- CV-ul formatorului, semnat de ciitre acesta;

- copie certificata “conform cu originalul” dupi diploma/certificatul/etc. care dovedeste specializarea in

ocupatia de Formator, acreditat ANC;

Pentru dovedirea experientei trainerului nominalizat, se vor prezenta in cadrul ofertei tehnice documente
Justificative relevante, emise de citre terti, dupd caz, care pot fi: contracte, procese verbale de receptie,
documente constatatoare, recomandairi, contracte de munca etc., care sa demonstreze implicarea trainerului in
pozitii similare.
Documentele justificative pentru dovedirea experientei trainerului vor fi considerate relevante daca din acestea
reiese fara echivoc titlul contractului si pozitia trainerului in contract.
Nu vor {1 luate in considerare si deci nu vor fi punctate aspecte pentru care nu au fost prezentate documente
justificative relevante.
Pentru experienta specifica a trainerului intr-un contract nu se va acorda punctaj. 3



Acordarea punctajului pentru expertii cheie se va realiza prin raportarea la o experienta specifica superioara
celei minime solicitate.

Punctajul total al factorului de evaluare nr. 2 se obtine din insumarea punctajelor obtinute de fiecare oferta
pentru fiecare trainer in parte.

Punctajul total al ofertei se obtine din insumarea punctajelor obtinute pentru fiecare dintre cei doi factori de
evaluare (factorii de evaluare 1 si 2)

Pofertd = P1 + P2
Punctajul total maxim este de 100 de puncte.

Criteriul de atribuire corespunde reglementirilor din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

Comisia de evaluare are obligatia de a stabili oferta castigitoare dintre ofertele admisibile, pe baza aplicirii
criteriului stabilit prin documentatia de atribuire

Modalitatea de departajare a ofertelor clasate pe primul loc cu punctaje egale.

Departajarea ofertelor clasate pe primul loc cu un punctaj egal se va face exclusiv in functie de pret, oferta cu
pretul cel mai mic dintre acestea fiind desemnati castigatoare.

In cazul in care ofertele clasate pe primul loc au atat punctaje, cat si preturi egale, in vederea departajarii
autoritatea contractanta va solicita depunerea in plic inchis a unor noi oferte financiare, iar contractul va fi
atribuit ofertantului care va avea pretul cel mai mic.

10. Plata se va face pe baza de factura, cu ordin de plata.

11. Conditii de plata: Plata se va face in lei, pe baza de facturi, cu ordin de plata, dupa prestarea serviciilor in
cont deschis la Trezoreria Statului, conform pct. 13 ,»-Conditii de plata" din Caietul de sarcini.

12. Anuntul de prelungire a termenului de depunere a ofertelor, daca este cazul, se va publica pe site-ul propriu,
atagat anunfului de participare.

13. Limba de redactare a ofertei: Romana
14. Documentatia de atribuire este publicata pe site-ul propriu: WWW.CjVs.eu.

16. Adresa la care se transmite/depune oferta: CONSILIUL JUDETEAN VASLUIJ, strada Stefan cel Mare, nr.
79, PARTER (registraturd) cod postal: 730168, judetul Vaslui. Ofertele se pot transmite in termenul stabilit si la
adresa de e-mail: licitatie@cjvs.eu, in acest caz, ofertantii avand obligatia de a transmite si originalul prin
curier/posta.

18. Numele, prenumele si functia detinuti de persoanele cu functii de decizie din cadrul autoritatii contractante:
Buzatu Dumitru — presedinte.

Mariciuc Vasile — vicepresedinte.

Trifan Ciprian-Ionut — vicepresedinte.

Consilieri judeteni: Angheluti Eduard, Braniste Sorin, Brinici Gigi, Cain Dan-Liviu, Ciovnicu Costel-Catilin,
Cazacu Eduard, Céciula Madalin-Claudiu, Closca Ionel, Croitoru Gheorghe, Dogaru Ciprian-Citilin, Dorin
Emil, Feraru Ciprian-Cosmin, Galiti Alexandru Adrian, Iacob Liviu, Idriceanu Marioara, Iordache Viorel-
Cornel, Maftei Nelu-Vasilica, Onu Maria, Placintd Gabriela, Plesu Gheorghe, Polak Mihaela-Simona, Pricop
Ghiorghe, Prisacaru Dan-Eduard, Puf Vasile, Stoichici Florin, Steimberg Eugenia, Stefanescu Constantin,
Timofte Ana-Gabriela, Turcu Constantin, Veziteu Gheorghe.

Ursulescu Diana-Elena — secretar al judetului

Huides Manuela-Adriana — director executiv

Zurba Dorina — consilier juridic

Buhus Rodica — consilier juridic



Gache Cristina — consilier juridic
Dragomir Mihaela — consilier juridic
Tutuianu Mircea — director executiv
Anton Aurel — director executiv adjunct
Palade Mariana — consilier

Novac Leonid — consilier

Chircu Mihaela — director executiv
Vasiliu Cristina — sef serviciu

Vieru Mariana — director executiv
Toma Citélin-Alexandru — director executiv adjunct
Besliu Marian — arhitect sef

Popica Nelu — consilier

Tacob Iulia — consilier

Marin Diana — consilier

Gherase Victorita — consilier
Sacaliuc Vlad — consilier

Paun Adrian-Nicolae — consilier
Steriean Ionela — consilier

Stroiescu Alin-Stefania — consilier
Enache Andreea — consilier
Stefanache Silvia — consilier
Manolachi Petrica — sef serviciu.

19. Termenul pana la care orice operator economic interesat are dreptul de a solicita clarificdri sau informatii
suplimentare in legitura cu documentatia de atribuire este de 7 zile inainte de data limita de depunere a
ofertelor. Autoritatea contractanta va raspunde in mod clar si complet tuturor solicitarilor de clarificiri in a 4-a
zi inainte de data limita de depunere a ofertelor.

20. Raspunsurile la solicitdrile de clarificari formulate de citre opertaorii economici (daca este cazul), vor fi
publicate pe site-ul propriu www.civs.eu, atasate anuntului de participare.

NOTA: Solicitarile de clarificari referitoare la prezenta documentatie de atribuire se vor transmite la adresa de e-
mail licitatie@civs.eu.

Conditiile de participare, cerintele minime de calificare, mijloacele de comunicare, instructiuni privind
date-limit care trebuie respectate si formalititi care trebuie indeplinite in legéturd cu participarea la procedura,
precum si documentele care urmeazi s fie prezentate de ofertanti pentru dovedirea Indeplinirii criteriilor de
calificare si selectie, se regisesc in documentatia de atribuire atasata acestui anun{ de participare, care este
compusa din:

- Instructiuni catre ofertanti

- Caietul de sarcini

- Clauze contractuale

- Formulare iR
PRESEDINTE, -~
al Consiliului Judetean |
Dumitru BUZATU |
Numele si prenumele Functia Data Semnitura

Intocmit — Manolachi Sef serviciu - SAPCSS
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