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80500000-9 Servicii de formare

55110000-4 Servicii de cazare la hotel

55300000-3 Servicii de restaurant si servire a mancarii
60140000-1 Transport de pasageri ocazional

ELABORATOR :
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

Autoritatea contractanta: JUDETUL VASLUL.

Organizatorul procedurii de achizitie: CONSILIUL JUDETEAN VASLUL.

Adresa: judetul Vaslui, municipiul VaS|UI str. Stefan cel Mare nr. 79, cod postal 730168.
Numadrul de telefon : 0235/361089; 0235/361086

Numar de fax: 0235/361091

E-mail: consiliu@cjvs.eu

1. Obiectul achizitiei: servicii privind organizarea de sesiuni de instruire si formare
profesionala Tn cadrul proiectului ,,Planificare strategicd pentru dezvoltarea durablla a
judetului Vaslui”, Cod SIPOCA 518, Cod MySMIS: 125900.

2. Durata contractului: de la semnarea contractului de catre ambele parti pana la finalizarea
perioadei de implementare a proiectului, respectiv 04.06.2020.

ATENTIE! Tn situatia in care va interveni o extindere a perioadei de implementare a
proiectului, durata contractului de servicii se va prelungi automat prin act aditional, fira
majorarea valorii acestuia. Perioada maxim admisd de prelungire a penoadel de
implementare a proiectului conform ghidului solicitantului este de 6 luni.

3. Scopul contractului: Serviciile care vor fi contractate in urma prezentei achizitii, vizeaza
asigurarea de suport tehnic pentru derularea Activitatii 5 - Derularea programului de instruire
§i formare profesionald. Aceasta presupune derularea a 3 sesiuni personalizate nevoii de
instruire si formare profesionaléd la nivelul Consiliului Judetean Vaslui, pentru asigurarea
competentelor de planificare strategica si management de proiect necesare elaborarii Si
implementarii strategiei de dezvoltare economico-sociala a judetului Vaslui cu orizontul de
timp 2021-2027. Sesiunile de instruire si formare profesional vor avea urmatoarele tematici:
Manager proiect pentru 25 de partIC|pant| Evaluator proiecte pentru 25 de partICIpantl si
un curs de instruire — Planificare strategica pentru 20 de participanti.



4. Buget estimat: Valoarea estimatd a achizitiei prevazuta in bugetul proiectului, anexa la
contractul de finantare nr.286/05.12.2018, este de 290.000,00 lei, fara TVA, defalcatd dupa
cum urmeaza:

Nr. Canti Total fara

crt. Denumire serviciu um tate TVA

A Servucu.formare profesionala -curs Manager serviciu 100.000,00
de proiect pentru 25 persoane 1

B. Ser\_/icii formare profesionalad — curs Evaluator | Serviciu 100.000,00
proiecte pentru 25 persoane 1

C. Servicii _dev instruire — curs Planificare serviciu 90.000,00
strategica pentru 20 persoane 1
TOTAL 290.000,00

Bugetul reprezintd suma maxima estimata pentru derularea contractului.

ATENTIE!!! Propunerea financiard nu trebuie si depiseasci valoarea totald a

serviciilor solicitate.

Documentele si inregistrarile se vor elabora In baza reglementarilor legale in vigoare,
standardelor, regulamentelor, procedurilor, specificatiilor tehnice, normativelor, ghidurilor si
metodologiilor, cu profesionalismul si promptitudinea cuvenite angajamentului asumat.

5. Descrierea serviciilor
A. Servicii formare profesionald — curs Manager de proiect - Cod COR 242101

Serviciile prestate de catre ofertant vor consta in asigurarea servicilor de formare
profesionala autorizate de "manager de proiect”, in conformitate cu cerintele standardului
ocupational Cod COR 242101, dezvoltarea competentelor in Management de proiect, si
certificarea pentru ocupatia de manager de proiect, precum si asigurarea serviciilor de masa,
cazare si transport aferente participarii la aceste cursuri pentru un numéar de 25 de
participanti, angajati ai Consiliului Judetean Vaslui.

Programul cursului urméreste structura standardului ocupational COR 242101, si
anume:

Etapele ciclului de viata al proiectului;

Analiza factorilor interesati;

Analiza problemei (arborele problemei);

Analiza obiectivelor (arborele obiectivelor);
Analiza strategiilor si alegerea strategiei optime;
Stabilirea scopului si obiectivelor proiectului;
Planificarea activitatilor proiectului;

Planificarea financiara (bugetul proiectului);
Managementul riscurilor;

Managementul echipei de proiect;
Monitorizarea si evaluarea proiectului;
Managementul comunicarii in cadrul proiectului;



o Realizarea procedurilor de achizitii publice;
e Managementul calitatii proiectului;
e Surse de finantare pentru proiect.

Dupa finalizarea cursului participantii trebuie sd dezvolte urmatoarele abilititi:

- Capacitatea de a formula corect scopul si obiectivele proiectului;

Capacitatea de a realiza impartirea proiectului in activitati si subactivitati;

Capacitatea de a planifica realist toate tipurile de resurse necesare pentru intregul
proiect: umane, informationale, consumabile, logistice, financiare si de timp;
Capacitatea de a realiza un buget si un cash flow realist al proiectului;

Capacitatea de identifica riscurile inteme si externe ale proiectului si de a stabili
strategii realiste de interventie;

Capacitatea de a analiza si organiza fluxul de comunicare.

Termen maxim de prestare: 2 luni

B. Servicii formare profesionali — curs Evaluator proiecte - Cod COR 241263

Servicile prestate de catre ofertant vor consta in asigurarea servicilor de formare
profesionald autorizate de "evaluator de proiect”, in conformitate cu cerintele standardul
ocupational Cod COR 241263, dezvoltarea competentelor pentru certificarea ocupatiei de
evaluator proiecte, precum si asigurarea servicilor de masa, cazare si transport aferente
participarii la aceste cursuri a unui numar de 25 de angajati ai Consiliului Judetean Vaslui,
timp de 5 zile intr-o locatie din Romania.

Programul cursului urmareste structura standardului ocupational COR 241263, si
anume:

Pregatirea personala pentru evaluare;

Organizarea procesului de evaluare;

Evaluarea propunerii de proiect;

Tipuri de evaluare:

Validarea evaluarii;

Acordarea de asistenta tehnica pentru selectia de proiecte.

Dupa finalizarea cursului participantii trebuie s& dezvolte urmatoarele abilitati:

Analiza continutului unui proiect: scop, obiective, activitati, grupuri tinta, rezultate, buget,
indicatori, monitorizare;

Dezvoltarea cunostintelor in vederea evidentierii proceselor de planificare, organizare,
coordonare a elementelor componente ale unui proiect;

Determinarea conformitatii administrative, tehnice si financiare a cererii de finantare cu
conditiile impuse de finantator, Tncadrarea in bugetul admis si timpul alocat;
Cunoasterea si aplicarea procesului de evaluare in sistemul de accesare a fondurilor
structurale, incadrarea in baremele axelor prioritare si directiilor majore de interventie;
Analiza previzionarii gestionarii tuturor resurselor alocate fiecarei activitati din proiect;
Identificarea si evidentierea posibilelor riscuri, verificarea eficacitatii masurilor propuse in
vederea gestionarii acestora;

Determinarea calitatii proiectului, corespondenta cerintelor de calitate cu strategiile
previzionate pentru realizarea acestora, monitorizarea si raportarea;

Analiza rezultatelor si indicatorilor proiectului, conformitatea si strategiile de realizare a
acestora.



Termen maxim de prestare: 2 luni

Cursurile de formare profesionald (A si B) se vor derula in conformitate cu respectarea
standardelor ocupationale, a perioadei de teorie si practica impusa de prevederile legislative
aplicabile si in conformitate cu procedurile de autorizare.

Avand in vedere ca durata unui curs trebuie s& fie de max. 6 ore pe zi se va avea in vedere
adaugarea unei pauze de prénz de 1 ora si 2 coffee break-uri. Intervalul de timp si
modalitatea de desféagurare a acestor pauze se vor stabili de comun acord cu Beneficiarul si
vor fi incluse in agenda cursului. Cursurile se vor desfasura in timpul saptamanii de lucru, de
luni pana vineri.

Programele specializate de formare se vor finaliza cu examen in vederea obtinerii de cétre
participanti a unui certificat de absolvire autorizat ANC care este recunoscut de Ministerul
Muncii si Justitiei Sociale si de catre Ministerul Educatiei Nationale pentru ocupatia manager
de proiect cod COR 242101 si "evaluator de proiect” Cod COR 241263.

Procesul de evaluare/testare/examinare la care vor fi supusi participantii la cele 2 sesiuni
de formare profesionala (A+B), pentru a fi demonstratad dobandirea unor cunostinte si abilitati
noi la finalizarea programului de formare profesionala trebuie s& se deruleze in conformitate
cu metodologia furnizorului de formare care organizeazd cursurile. Procesul de
evaluare a cunostintelor dobandite in urma participarii la sesiunile de formare profesionala
(sustinerea testelor finale) trebuie sa se deruleze la sediul beneficiarului in_intervalul de
pana la 4 saptamani dupa finalizarea fiecarei sesiuni de formare derulate.

C. Servicii de instruire in domeniul planificérii strategice

Serviciile prestate de catre ofertant vor consta in asigurarea serviciilor de organizare a unei
sesiuni de instruire in domeniul planificarii strategice, dezvoltarea competentelor necesare,
precum si asigurarea serviciilor de masa, cazare si transport aferente participarii la acesta
instruire a unui numar de 20 de participanti, angajati ai Consiliului Judetean Vaslui, timp
de 5 zile intr-o locatie din Romania.

Programul cursului urméreste va cuprinde urmatoarele sectiuni:

Identificarea si diagnoza problemelor

Stabilirea prioritatilor si adoptarea obiectivelor de dezvoltare
» lIdentificarea solutiilor alternative si alegerea strategiei

« Elaborarea planului de actiune

« Implementarea planului

e Monitorizarea

o Evaluarea

o Feed-back si corectie

Dupa finalizarea cursului participantii trebuie sa dezvolte urmatoarele abilitati:
- Capacitatea sa utilizeze instrumente specifice de analiza in planificarea strategica;
- Capacitatea sa formuleze o viziune, o misiune, valori, obiective strategice, sa formuleze
rezultate, impact si indicatori cheie de performants;
- Capacitatea sa utilizeze aceste concepte pentru bugetarea planului de actiune, pentru
monitorizarea si evaluarea rezultatelor pe termen mediu si lung.

Termen maxim de prestare: 1 luna




Avand in vedere durata unui curs trebuie sa fie de max. 6 ore pe zi se va avea in vedere
adaugarea unei pauze de prénz de 1 ord si 2 coffee break-uri. Intervalul de timp si
modalitatea de desfésurare a acestor pauze se vor stabili de comun acord cu Beneficiarul si
vor fi incluse in agenda cursului. CursuL se va desfasura n timpul saptdmanii de lucru, de
luni pana vineri.

Procesul de evaluare/testare/examinare la care vor fi supusi participantii la sesiunea de
instruire (C), pentru a fi demonstratd dobandirea unor cunostinte si abilitati noi la finalizarea
cursului de instruire trebuie sa se deruleze in conformitate cu metodologia furnizorului de
formare care organizeaza cursurile.

Programul de instruire se va finaliza cu test de verificare a cunostintelor in vederea
obtinerii de catre participanti a unui certificat de participare.

ATENTIE!!!

Fiecare sesiune de formare si instruire va avea o sectiune dedicata aplicatiilor practice
si studiilor de caz pentru administratia publica locala.

Fiecare sesiune de formare profesionaldl/instruire va include, in mod obligatoriu,

cumulativ, si sectiuni de curs dedicate urmatoarelor masuri minime referitoare la politicile

orizontale:

— Dezvoltare durabild - o sectiune cu privire la importanta protectiei mediului si dezvoltarii
durabile, problemele de mediu si tema schimbarilor climatice

— Egalitate de sanse si nediscriminare gi egalitatea de gen — o sectiune de promovare
a egalitati de sanse fintre femei si barbati, a egalitati de sanse pentru toti, fara
discriminare in functie de gen, rasa, origine etnica, religie, handicap, varsta, orientare
sexuala, etc.

6. COMPETENTA FURNIZORILOR

- Furnizorii trebuie sa fie autorizati de ANC in ocupatiile Manager de proiect - Cod COR
242101 si Evaluator proiecte Cod COR 241263;

Se vor prezenta:

- copii certificate “conform cu originalul” ale Autorizatiilor pentru programele de formare
solicitate;

7. CONDITII DE ORGANIZARE IMPUSE

Sesiunile de formare profesionalé si instruire se vor desfasura in afara judetului, intr-o locatie
din zona montana a tarii (ex. zona Prahova/Brasov/Bucovina), aflata la distanta de maxim
350 km de municipiul Vaslui, locatie ce va fi propusa de prestator si acceptata in prealabil de
catre Beneficiar. Locatiile pentru cele 3 sesiuni pot fi aceleasi sau diferite, in functie de
disponibilitatea acestora.

Partea practica a sesiunilor de formare se va desfasura online/ la sediul beneficiarului si se
va finaliza cu un proiect ce va fi intocmit de fiecare cursant sub indrumarea formatorului.

Avand in vedere ca procesul de evaluare/testare/examinare a cunostintelor pentru sesiunile
de formare profesionald A si B au o metodologie aparte si necesitd un timp mai mare,



acestea se vor derula la sediul beneficiarului in intervalul de pana la 4 saptaméni dupa
finalizarea fiecarei sesiuni de formare derulate.

Prestatorul va stabili impreuna cu persoanele responsabile din partea Consiliului Judetean
Vaslui (desemnate din cadrul echipei de management a proiectului), calendarul exact al
desfasurarii sesiunilor de formare/instruire si datele pentru examinarea cunostintelor
acumulate. Ordinea derularii sesiunilor/cursurilor va fi stabilitd de beneficiar si va transmisa
in timp util prestatorului.

8. RESPONSABILITATILE PRESTATORULUI

Organizarea cursurilor de formare rpofesionald/instruire se va face cu respectarea
standardelor ANC legate de organizarea formarii profesionale, ORDONANTA nr. 129 din 31
august 2000 (**republicata**) privind formarea profesionald a adultilor**), Hotararea nr.
1066/2008 din 10/09/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionalad a
functionarilor publici cu modificarile si completarile ulterioare.

Prestatorul va asigura numarul necesar de experti formatori pentru desfasurarea in bune
conditii a celor 3 sesiuni de formare/instruire: se vor asigura minim 1 expert formator/sesiune
de formare.

In vederea respectarii principiilor privind dezvoltarea durabild suporturile de curs vor fi
puse la dispozitie fiecarui cursant doar in format electronic, respectiv pe tableta. De
asemenea pentru fiecare cursant vor fi asigurate:

1. instrumente de scris (pixuri ECO) si coli din hartie reciclata, avand in vedere ca exista
obligativitatea aplicatiilor practice pentru fiecare curs.

2. cazarea, masa si transportul participantilor la locatiile derularii cursurilor, pentru toate
sesiunile de formare si instruire. De asemenea, avand in vedere programul de 6 ore/zi se vor
asigura si 2 pauze de cafea (in care sa va servi cafea, ceai, apa, produse dulci/sarate pentru
toti participantii la sesiunea de formare/instruire).

3. cazarea, masa si transportul formatorilor propusi sau alte costuri care deriva din
deplasarea acestora la locatia desfasurarii cursurilor, pentru toate sesiunile de formare si
instruire.

Cursurile vor fi sustinute in aceeasi locatie cu locul de cazare. Prestatorul va trebui sa
asigure spatii corespunzatoare pentru sustinerea cursurilor: iluminat natural, dotate cu
aparatura de proiectie, laptop, aer conditionat, flipchart, capacitate de minim 25 persoane,
precum si toate consumabilele necesare desfasurarii cursurilor.

Din initiativa sa, prestatorul nu va opera schimbari ale formatorilor propusi in oferta fara
aprobarea prealabila, in scris, a Autoritatii contractante. Se recomanda prestatorului sa
opereze schimbari doar in cazuri exceptionale (de exemplu deces, boala, accident, demisie
sau lipsa de eficientd pe durata contractului etc.).

Atunci cand se realizeaza inlocuirea unui formator, Tnlocuitorul trebuie sa detina cel putin
aceeasi experienta si calificare ca a persoanei pe care o va inlocui si 0 va supune Autoritatii
contractante spre aprobare. Furnizorul va nominaliza noul formator prin transmiterea catre
beneficiar a documentelor care dovedesc calificarea si experienta formatorului.

Elaborarea, design-ului si tiparirea dupd caz a materialelor necesare derularii sesiunii de
instruire, se va face in conformitate cu exigentele Manualului de ldentitate Vizualda POCA
2014-2020 (varianta Tn vigoare) si a Manualului de Identitate Vizuala pentru Instrumentele
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Structurale 2014-2020 in Romania (varianta in vigoare) in ceea ce priveste culorile, fonturile
si informatiile obligatorii ce trebuie inserate. In acest sens beneficiarul va asigura o persoana
resursa in vederea colaborarii pe acest segment.

1! Prestatorul, furnizor autorizat de formare profesionala pentru sesiunile de instruire
propuse mai sus, se va asigura ca formatorii (min.1 formator/per sesiune de instruire)
care vor fi implicati in livrarea cursurilor de formare profesionald au competentele necesare
atéat din punct de vedere educational/profesional cét si al expertizei domeniului.

in vederea respectarii contractului de finantare se impune ca prestatorul serviciilor de
formare profesionala si lectorii care vor sustine cursurile sa nu fi fost implicati in procesul de
verificare/ evaluare a cererii_de_finantare ,,Planificare strategica pentru dezvoltarea
durabila a judetului Vaslui”, Cod SIPOCA 518, Cod SMIS: 125900, depusa si contractata
in cadrul Cererii de proiecte CP10/2018 (pentru regiuni mai putin dezvoltate) -
Fundamentarea deciziilor, planificarea strategica si masuri de simplificare pentru
cetateni la nivelul administratiei publice locale din regiuni mai putin dezvoltate, Axa
prioritara 2 - Administratie publicd si sistem judiciar accesibile si transparente, Obiectivul
specific 2.1 Introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica locala ce
optimizeazé procesele orientate cétre beneficiari in concordantd cu SCAP.

9. RAPORTARE:

Dupa finalizarea fiecarei sesiuni de formare profesionala/instruire prestatorul este obligat sa
transmitd beneficiarul raportul sesiunii de formare/instruire impreuna cu dosarul
documentelor justificative.
Dosarul documentelor justificative va contine urmatoarele livrabile:
— raportul furnizorului de instruire cu avizul de opinie din partea beneficiarului;
— agenda sesiunilor de instruire;
— curricula;
- listele de prezenta completate cu datele de contact ale participantilor si semnate de
catre fiecare participant si in format scanat;
— suportul de curs in format fizic (inclusiv sectiunile referitoare la politicile orizontale
dezvoltare durabila si la egalitate de sanse si nediscriminare si egalitate de gen)
— copii dupé certificatele/diplomele obtinute de participanti si in format scanat;
- lista de difuzare a certificatelor/diplomelor acordate participantilor, insotit de
modelul/specimenul de certificat/diploma si in format scanat;
— chestionarele de evaluare a nevoilor de formare initiale si in format scanat;
- chestionarele de evaluare completate de cétre participanti si in format scanat;
— formulare individuale ale participantilor la activitatile finantate si in format scanat;
— Anexa IV B — Date participanti la instruire, completata, in format electronic excel;
— figele de pontaj ale lectorilor.
Documentele scanate se vor prezenta pe un suport electronic si se vor denumi sugestiv,
astfel incéat sa poata fi identificate usor.

10. CERINTE SPECIFICE PENTRU ELABORAREA OFERTEI TEHNICE S| FINANCIARE

in stabilirea costului/ per participant furnizorul de formare profesionalid va include
pentru serviciile din categoria A, B si C, urmatoarele:

» Costurile de formare (cheltuieli elaborare suport de curs, costuri de personal ale

formatorilor, taxa pentru examinare si eliberarea certificatelor/diplomelor ANC, costuri pentru
asigurarea suportului de curs in format electronic pe tableta si a altor materiale (dupé caz)
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necesare deruldrii corespunzatoare a cursurilor, cheltuielile de transport, masa Si cazare

pentru formatori/organizatori, chirie spatiu de instruire si logisticd/echipamente, etc.)

» Cheltuieli cu serviciile de cazare participanti:

Denumire | Cantitate | Clasificare Facilitati
hoteliera

Servicii 25 Min.3 stele | ecamere de tip single (minim 1 pat); grup sanitar
cazare camere propriu in fiecare camera; program de apa
pentru calda si rece non-stop; fincalzirea/racirea
serviciile corespunzatoare a spatiilor de cazare, televizor
din si cablu, uscator de par, prosoape, articole de

categoria toaleta, internet/WIFI;

A ecazarea se va efectua obligatoriu in cadrul
aceleiagi unitdti de cazare pentru toate
persoanele participante;

25 easigurarea in camere a curateniei, schimbarea

camere Zilnica a prosoapelor;
pentru Ofertantul se va asigura ca unitatea de cazare
serviciile detine certificatul de clasificare al unitati de
din cazare  propuse, eliberat de institutia
categoria responsabila, conform prevederilor legale in

B vigoare (in copie). Acesta trebuie sa fie valabil

pana la termenul de finalizare al contractului.

20 Durata serviciilor trebuie sa fie de 5 nopti de

camere cazare/6 zile.
pentru In cazul in care locatia ofertati nu
SerV_lC'"e indeplineste cumulativ toate aceste conditii,
din oferta respectivdi va fi declarati

categorla neconforma.

» Cheltuieli cu serviciile de masa participanti:

Denumire | Cantitate | Clasificare | Facilitati
hoteliera
Servicii 25 Minim 3 | Restaurant propriu/ spatiu de servit masa cu
masa persoane stele minim 25 locuri.
pentru Va fi asiguratd masa zilnic, respectiv mic
serviciile dejun, pranz si cina.
din In ziua sosirii — cina;
categoria In ziua 1 de curs - mic dejun, pranz si cina;
A In ziua 2 de curs — mic dejun, pranz si cina;
In ziua 3 de curs — mic dejun, pranz si cina;
In ziua 4 de curs — mic dejun, pranz si cina;
In Ziua 5 de curs — mic dejun, pranz.
25 Pentru servicile de masd pranz si cina,
persoane operatorul economic va lua in calcul un meniu
pentru care sa cuprinda cel putin 2 feluri de mancare si

serviciile

desert.




din
categoria
B

20
persoane
pentru
serviciile
din
categoria
C

Vor fi asigurate pentru fiecare masa si bauturile
(apd platd/ carbogazoasa, cafea/ ceai, suc
acidulat/ neacidulat).

Serviciu de masa mic dejun va fi prestat in regim
bufet suedez.

Serviciile de masa pranz si cina vor fi prestate in
regim bufet suedez sau a la carte (la alegerea
prestatorului);

Locatia de servire a mesei va fi situata in aceeasi
cladire cu cazarea.

Meniul va fi prezentat beneficiarului cu minim 3
zile Tnainte de data stabilita pentru organizarea
evenimentului. Prestatorul va propune minim 3
variante de meniu, incluzand si variante de
meniu vegetarian, de post si alte variante mai
specifice.

Pe parcursul derularii fiecarui curs de formare se
vor adauga si 2 coffee break-uri/zi (costul pentru
coffee break include cafea, ceai, zahdr, apa,
produse patiserie dulci si sarate).

Durata serviciilor trebuie sa fie de 5 zile.

» Cheltuieli servicii de transport:

Denumire

Cantitate

Clasificare

Facilitati

Servicii
transport
participanti

1
autocar/
microbuz

Minim
categorie 2

mijloc de transport tip autocar/microbuz cu minim
25 de locuri + 2 locuri de rezerva (exclusiv
conducator auto);

Aer conditionat/sistem de incalzire;

Operatorul economic:

e trebuie sd detina in proprietate sau sa
dispund prin mijloace legale, de minim 1
autovehicul pentru transport rutier de persoane
care are o capacitate minima de 25 locuri pe
scaune + 2 locuri de rezerva (exclusiv conducéator
auto) si spatiu special de depozitare a bagajelor
(cala) pentru minim 1 bagaj/pasager:;

e trebuie sa prezinte la oferta tehnicd orice
document care sa ateste clasificarea mijlocului de
transport care va fi pus la dispozitie la momentul
plecarii;

e trebuie sa aiba autorizatie/licenta de transport
— copie dupa aceasta se va anexa la oferta
tehnica depus3;

e s3 aiba toate asigurarile la zi conform
reglementarilor in vigoare;

o este in totalitate responsabil de starea
tehnica a mijlocului de transport utilizat pe
perioada prestéarii serviciului, de plata tuturor
taxelor, impozitelor si a altor obligatii de plata in




legatura cu serviciile prestate si de respectarea
normelor privind circulatia pe drumurile publice,
normelor de securitate a muncii, de stingere a
incendiilor si de protectia mediului.

o trebuie sa dispuna sau sa aiba acces la
autovehicule de rezerva, pe care sa poata sa le
utilizeze in cazul in care vreunul din mijloacele de
transport pe care le utilizeaza in timpul prestarii
serviciului devine inutilizabil din cauza unor
defectiuni de ordin tehnic.

¢ mijlocul de transport sa fie in buna stare de
functionare din punct de vedere tehnic, orice alte
cheltuieli legate de Tintretinerea sau repararea
acestuia cad Tn sarcina prestatorului;

e mijlocul de transport trebuie sa dispuna de
sistem de AC/clima in stare de functionare;

e conducatorul auto va fi atestat pentru
transport persoane in functie de mijlocul de
transport care il va conduce;

» sa detina dotarile necesare pentru situatiile
de urgenta, ITP valabil, echipare de iarnd/vara
corespunzatoare la momentul deplasarii, rovineta
obligatorie pecum si alte obligati conform
legislatiei in vigoare;

Prestatorul are dreptul de a stabili traseul cu
conditia de a ajunge in timp util la locul indicat.
Totodata pentru orice modificari de traseu
determinate de cazuri de fortd majora, care
conduc la cresterea nr. de km, prestatorul nu
poate solicita costuri suplimentare.

Serviciul de transport trebuie sa aibd incluse
urmatoarele  costuri:  cheltuielile  necesare
asigurarii cu combustibilul pentru traseul tur-retur
(Vaslui - locatia propusa pentru derularea
cursurilor si retur), cheltuieli cu rovineta si alte
taxe de drum, cheltuieli cu cazarea si masa
pentru sofer pe perioada deplasarii, orice alte
sume datorate acestuia (de natura salarial3,
diurne, etc)

ATENTIE: Autoritatea contractanta nu va fi
responsabila pentru nicio incalcare a legislatiei
specifice de catre prestator.

Perioada de organizare estimata pentru derularea cursurilor este; OCTOMBRIE 2019 -
APRILIE 2020. Perioada exacta pentru fiecare sesiune de formare profesionald/instruire
precum si ordinea derularii acestora va fi comunicata prestatorului de servicii in scris cu
minim 15 zile lucratoare Tnainte de data plecarii. Dupa stabilirea perioadei exacte de
desfasurare a cursurilor prestatorul va transmite catre autoritatea contractanta propunerea
privind locatia de derulare a cursurilor, insotita de toate documentele care sa demonstreze
indeplinirea cerintelor de la punctul 10. Locatia va fi aprobata de autoritatea contractanta in
termen de 2 zile lucratoare si comunicata prestatorului.
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Oferta tehnica se va prezenta detaliat, in conformitate cu cerintele din prezentul caiet
de sarcini, pentru a usura evaluarea si va include:

v’ obiectivele sesiunilor de formare profesionald/instruire, unitatile de competenta,
agenda propusa pentru desfasurarea sesiunilor de formare profesionala/instruire,
conform standardelor ocupationale/specificatiilor din caietul de sarcini;

v’ graficul estimativ de prestare a serviciilor;

v declaratie in care se va specifica tipul relatilor contractuale cu persoanele
angajate n realizarea obiectivelor contractului, sarcinile pe care le are de indeplinit
fiecare, precum si experienta in domeniul respectiv de activitate.

v' Documente din care sa reiasa calificarile si experienta solicitate la pct. 11 din
prezentul caiet de sarcini.

11. CRITERIUL DE ATRIBUIRE

»Cel mai bun raport calitate-pret”
Factori de evaluare:
A. Componenta financiara: punctaj maxim 80 puncte

1. Pretul ofertei - punctaj maxim 80 puncte

Factorul “pretul ofertei” are o pondere de 80 % in totalul criteriului de atribuire, caruia ii
corespunde un maximum de 80 puncte.

Algoritm de calcul:

Punctaj financiar = (pret minim x 80 / pret ofertat) , in care:

- pret minim este pretul cel mai scazut din ofertele considerate admisibile si conforme din
punct de vedere tehnic si i se va acorda maximul de puncte, respectiv 80 de puncte;

- pret ofertat este pretul ofertei evaluate

B. Componenta tehnica: punctaj maxim 20 puncte

2. Experienta trainerilor - punctaj maxim total 20 de puncte.
Experienta trainerilor ca factor de evaluare reprezinta 20 % din criteriul de atribuire, caruia i
corespunde un maximum de 20 puncte.

Posturile cheie solicitate:
a. Trainer la sesiunea de formare Manager de proiect — 1 persoana
b. Trainer la sesiunea de formare Evaluator proiecte — 1 persoana
c. Trainer la sesiunea de instruire Planificare strategica — 1 persoana

Punctajul acordat:
a) maxim 7 puncte - pentru Trainerul nominalizat la sesiunea de formare Manager de

proiect

b) maxim 7 puncte - pentru Trainerul nominalizat la sesiunea de formare Evaluator
proiecte

¢) maxim 6 puncte - pentru Trainerul nominalizat la sesiunea de instruire Planificare
strategica

Algoritm de calcul:

Evaluare experienta - Trainerul nominalizat la sesiunea de formare Manager de proiect

- ofertei pentru care trainerul nominalizat demonstreaza implicarea in pozitii similare in 2-3
contracte i se vor acorda 3 puncte;
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- ofertei pentru care trainerul nominalizat demonstreaza implicarea in pozitii similare in peste
3 contracte i se vor acorda 7 puncte;

Evaluare experienta - Trainerul nominalizat la sesiunea de formare Evaluator proiecte
-ofertei pentru care trainerul nominalizat demonstreaza implicarea in pozitii similare in 2-3
contracte i se vor acorda 3 puncte;

- ofertei pentru care trainerul nominalizat demonstreaza implicarea in pozitii similare in peste
3 contracte i se vor acorda 7 puncte;

Evaluare experienta - Trainerul nominalizat la sesiunea de instruire Planificare strategica
-ofertei pentru care trainerul nominalizat demonstreaza implicarea in pozitii similare in 2-3
contracte i se vor acorda 3 puncte;

- ofertei pentru care trainerul nominalizat demonstreaza implicarea in pozitii similare in peste
3 contracte i se vor acorda 6 puncte;

Descriere:

Trainerul nominalizat la sesiunea de formare Manager de proiect

Cerinte minime obligatorii:

- studii superioare finalizate cu diploma de licenta sau echivalenta;

- trainerul propus trebuie sa aiba o experienta minima specifica de cel putin un contract in
care sa fi detinut pozitii similare, respectiv de trainer la o sesiune de formare Manager de
proiect;

- specializare n ocupatia Formator, Cod COR 242401;

- specializare in ocupatia Manager de proiect, cod COR 242101.

Se vor prezenta:

- copie certificata “conform cu originalul’ dupa diploma de studii a formatorului
nominalizat;

- CV-ul formatorului, semnat de catre acesta;

- copie certificata “conform cu originalul” dupa diploma/certificatul/etc. care dovedeste
specializarea in ocupatia de Formator, acreditat ANC;

- copie certificata “conform cu originalul” dupa diplomal/certificatul/etc. care dovedeste
specializarea ca Manager de proiect, acreditat ANC.

Pentru dovedirea experientei trainerului nominalizat, se vor prezenta in cadrul ofertei tehnice
documente justificative relevante, emise de catre beneficiari/angajatori, dupa caz, care pot fi:
contracte, procese verbale de receptie, documente constatatoare, recomandari, contracte de
munca etc., care sa demonstreze implicarea trainerului in pozitii similare.

Documentele justificative pentru dovedirea experientei trainerului vor fi considerate relevante
daca din acestea reiese fara echivoc titlul contractului si pozitia trainerului in contract.

Nu vor fi luate in considerare si deci nu vor fi punctate aspecte pentru care nu au fost
prezentate documente justificative relevante.

Pentru experienta specifica a trainerului intr-un contract nu se va acorda puncta;j.

Acordarea punctajului pentru trainerul nominalizat la sesiunea de formare Manager de
proiect se va realiza prin raportarea la o experienta specifica superioara celei minime
solicitate.

Trainerul nominalizat la sesiunea de formare Evaluator proiecte

Cerinte minime obligatorii:
- studii superioare finalizate cu diploma de licenta sau echivalenta;
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- trainerul propus trebuie sa aiba o experienta minima specifica de cel putin un contract in
care sa fi detinut pozitii similare, respectiv de trainer la o sesiune de formare Evaluator
proiecte;

- specializare Tn ocupatia Formator, cod COR 242401;

- specializare in ocupatia Evaluator proiecte, cod COR 241263, valabila pentru trainerul
nominalizat la sesiunea de formare Evaluator proiecte;

Se vor prezenta:

- copie certificata “conform cu originalul” dupa diploma de studii a formatorului
nominalizat;

- CV-ul formatorului, semnat de catre acesta;

- copie certificata “conform cu originalul” dupa diploma/certificatul/etc. care dovedeste
specializarea Tn ocupatia de formator, acreditat ANC;

- copie certificata “conform cu originalul” dupa diploma/certificatul/etc. care dovedeste
specializarea ca evaluator proiecte, acreditat ANC.

Pentru dovedirea experientei trainerului nominalizat, se vor prezenta in cadrul ofertei tehnice
documente justificative relevante, emise de catre beneficiari/angajatori, dupa caz, care pot fi:
contracte, procese verbale de receptie, documente constatatoare, recomandari, contracte de
munca etc., care sa demonstreze implicarea trainerului in pozitii similare.

Documentele justificative pentru dovedirea experientei trainerului vor fi considerate relevante
daca din acestea reiese fara echivoc titlul contractului si pozitia trainerului in contract.

Nu vor fi luate in considerare si deci nu vor fi punctate aspecte pentru care nu au fost
prezentate documente justificative relevante.

Pentru experienta specifica a trainerului intr-un contract nu se va acorda punctaj.

Acordarea punctajului pentru expertii cheie se va realiza prin raportarea la o experienta
specifica superioara celei minime solicitate.

Trainerul nominalizat la sesiunea de instruire Planificare strategica

Cerinte minime obligatorir.

- studii superioare finalizate cu diploma de licenta sau echivalenta;

- trainerul propus trebuie sa aiba o experienta minima specifica de cel putin un contract in
care sa fi detinut pozitii similare, respectiv de trainer la o sesiune de instruire in domeniul
planificarii strategice;

- specializare Tn ocupatia Formator, cod COR 242401,

Se vor prezenta:
- copie certificata “conform cu originalul’ dupa diploma de studii a formatorului
nominalizat;
- CV-ul formatorului, semnat de catre acesta;
- copie certificata “conform cu originalul” dupa diploma/certificatul/etc. care dovedeste
specializarea in ocupatia de Formator, acreditat ANC;

Pentru dovedirea experientei trainerului nominalizat, se vor prezenta in cadrul ofertei tehnice
documente justificative relevante, emise de catre beneficiar/angajatori, dupa caz, care pot fi:
contracte, procese verbale de receptie, documente constatatoare, recomandari, contracte de
munca etc., care sa demonstreze implicarea trainerului in pozitii similare.

Documentele justificative pentru dovedirea experientei trainerului vor fi considerate relevante
daca din acestea reiese fara echivoc titlul contractului si pozitia trainerului in contract.

Nu vor fi luate in considerare si deci nu vor fi punctate aspecte pentru care nu au fost
prezentate documente justificative relevante.

Pentru experienta specifica a trainerului intr-un contract nu se va acorda punctaj.
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Acordarea punctajului pentru expertii cheie se va realiza prin raportarea la o experienta
specifica superioara celei minime solicitate.

Punctajul total al factorului de evaluare nr. 2 se obtine din insumarea punctajelor obtinute
de fiecare oferta pentru fiecare trainer in parte.

Punctajul total al ofertei se obtine din insumarea punctajelor obtinute pentru fiecare dintre
cei doi factori de evaluare (factorii de evaluare 1 si 2)

Poferta = P1 + P2

Punctajul total maxim este de 100 de puncte.

Criteriul de atribuire corespunde reglementarilor din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice.

Comisia de evaluare are obligatia de a stabili oferta castigatoare dintre ofertele admisibile, pe
baza aplicarii criteriului stabilit prin documentatia de atribuire

Modalitatea de departajare a ofertelor clasate pe primul loc cu punctaje egale:

Departajarea ofertelor clasate pe primul loc cu un punctaj egal se va face exclusiv in functie
de pret, oferta cu pretul cel mai mic dintre acestea fiind desemnata castigatoare.

In cazul in care ofertele clasate pe primul loc au atat punctaje, cat si preturi egale, in vederea
departajarii autoritatea contractanta va solicita depunerea in plic inchis a unor noi oferte
financiare, iar contractul va fi atribuit ofertantului care va avea pretul cel mai mic.

12. Prestarea serviciilor:

Prestarea serviciilor se va realiza in conformitate cu Graficul de timp estimat de
beneficiar si asumat de prestator.

Nr. | Categoria de serviciu solicitat a fi Calendar estimativ | Termen maxim

crt. | prestat de prestare

1. | C. Servicii de organizare sesiuni de
instruire in domeniul planificarii Noiembrie 2019 1 luna
strategice

2. | A. Servicii formare profesionala — curs lanuarie -Februarie 2 luni
Manager de proiect - Cod COR 242101 2020

3. | B. Servicii formare profesionala — curs . - .
Evaluator proiecte - Cod COR 241263 | Martie-Aprilie 2020 2 luni

Durata totala de prestare: 5 luni

13. Conditii de plata
Plata se va face in lei, pe baza de factura, cu ordin de plata, dupa prestarea si receptia
serviciilor, in conformitate cu propunerea financiara.

-+ A. Servicii formare profesionala - curs Manager de proiect - Cod COR 242101

> Transa unica, dupa livrarea si receptia serviciilor din categoria A, conform
ofertei financiare.
+ B. Servicii formare profesionala — curs Evaluator proiecte - Cod COR 241263

Transa unica, dupa livrarea si receptia serviciilor din categoria B, conform
ofertei financiare
& C. Servicii organizare sesiuni de instruire in domeniul planificarii strategice
> Transa unica, dupd livrarea si receptia serviciilor din categoria C, conform
ofertei financiare.
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Documentele care vor insoli facturile:
> procese verbale de predare-primire si receptie a serviciilor din categoria A, B si C
cu livrabilele aferente;
» dosarul documentelor justificative mentionate la sectiunea raportare
» diagrama de cazare, diagrama de transport.

Pentru serviciile prestate, platile datorate de achizitor prestatorului sunt cele
declarate in propunerea financiara.

14. Elemente de pret/prezentarea propunerii financiare

Pretul va fi prezentat pentru fiecare din categoriile solicitate, in lei, fara TVA. TVA-ul se va
evidentia separat. Pretul propus in ofertd este ferm in lei, nu poate fi majorat ulterior si va fi
valabil pana la realizarea integrala a contractului.

15. Garantia de buna executie
Garantia de buna executie se constituie in cuantum de 5% din valoarea fara TVA a
contractului.

16. Protectia datelor cu caracter personal

In executarea contractului prestatorul se angajeazd sa depuni toate diligentele pentru
prelucrarea si pastrarea confidentialitatii datelor cu caracter personal in acord cu prevederile
legale in vigoare.

17. Nediscriminare si egalitate de sanse/gen

In executarea contractului de servicii, prestatorul va tine cont de obligatiile referitoare la
respectarea principiului egalitati de sanse/gen si de tratament egal, in cadrul relatiilor de
munca de orice fel. Prestatorul garanteazad nediscriminarea in procesul de gestionare a
resurselor umane pe criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie social3,
convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare
HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu cu potential de
discriminare.

NOTA:

In documentatia de atribuire orice referiri la origine, sursd, productie, un
procedeu special, o marca de fabricd sau de comert, un brevet de inventie, o licenta de
fabricatie, norme, standarde, certificare etc., vor fi considerate ca fiind insotite de
mentiunea ,,sau echivalent”.

Numele si prenumele Functia . Data Semnétura
Avizat — Chircu Mihaela Director executiv DDC Lo. §.2019 /{
Verificat — Paun Adrian Nicolae Consilier, Manager proiect 0p.2019 d> L)
ntocmit — Enache Andreea Consilier, Manager tehnic b .£y.2019 (}},ﬂ,’L’

15



