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EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind acordarea salariului de merit
domnului MAMALAUCA MIRCEA, director al
Muzeului ,,Vasile Parvan” Barlad

In conformitate cu prevederile art. 91 alin. (2) lit. ,,¢” din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd numirea si
eliberarea din functie, in conditiile legii, a conducatorilor institutiilor si
serviciilor publice pe care le-a infiintat, este de competenta Consiliului
Judetean, deci si modificarea sau completarea salariului de baza.

Personalul contractual, in conformitate cu prevederile art. 10 din
Ordonanta Guvernului nr 10/2007 privind cresterile salariale ce se vor acorda
in anul 2007 personalului bugetar salarizat potrivit O.U.G. nr. 24/2000 privind
sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual din
sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr. II 1 III la Legea
nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar
s1 a indemnizatiilor pentru persoane care ocupd functii de demnitate publica,
poate beneficia de un salariu de merit lunar in procent de pana la 15% din
salariul de baza. Salariul de merit poate fi acordat pentru cel mult 15% din
numarul total al personalului contractual prevazut in statul de functii, din care
doua treimi se va acorda personalului Tncadrat pe functii de executie.

Din numarul total de 47 de posturi prevazut in statul de functii al
Muzeului ,,Vasile Parvan” Barlad, se poate acorda salariul de merit la un numar
de 7 persoane din care 6 trebuie sa fie incadrate pe functie de executie.
Personalul contractual care beneficiaza de salariul de merit se stabileste o data
pe an, dupa aprobarea bugetului anual, pe baza rezultatelor obtinute in
activitate.

Domnul Mamalauca Mircea a fost numit in functia de director al
Muzeului ,,Vasile Parvan” Barlad, prin Hotdrarea Consiliului Judetean nr.
121/2004, incepand cu data de 01 decembrie 2004.

Asa cum rezulta din Raportul de activitate al institutiei prezentat pentru
anul 2006, prin activitatea desfasuratd, domnul Mamalauca Mircea a urmarit



imbunatatirea actului managerial in aceastd institutie prin cresterea capacitatii
de organizare, conducere, coordonare §i control a activitdtii specifice acestei
institutii. Institutia de culturd pe care o conduce a parcurs pasi importanti in
modernizarea si adaptarea activititii sale la noile realitdti. Marturie stau
numadrul mare de activitdti, de o mare diversitate, care au adus spre muzeu un
public interesat si numeros, public care apreciaza munca care se deruleaza in
cadrul muzeului.

La realizdrile pe plan organizatoric se adaugd si o intensd activitate in
domeniul profesional, unde ca urmare a calitatii si valorii muncii depuse a fost
premiat la nivel national cu premiul ,,Constantin si Hadrian Daicoviciu” pentru
proiectul ,,Obiceiuri de port in aria culturii Santana de Mures sec. IV p. CH”.

De asemenea, Tn urma colabordrii cu scoala ,,George Tutoveanu” Barlad,
la un concurs organizat de Ministerul Invatimantului in cadrul ciruia a fost
prezentatd tema ,,.Dacii liberi de la est de Carpati” folosind drept suport
expozitia organizata de muzeu, a obtinut locul III pe tara.

Avand 1n vedere ca cele prezentate sunt doar o mica parte din tot ceea ce
inseamna activitatea domnului director si considerand cad munca pe care a
prestat-o si rezultatele obtinute il indreptatesc sd primeascd salariul de merit,
initiez prezentul proiect de hotarare pe care il supun spre dezbaterea si
aprobarea dumneavoastra.

PRESEDINTE,

Corneliu Bichinet



