ROMANIA

JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

HOTARAREA NR. /2008

privind infiintarea Societatii comerciale ,,Centrul de Resurse pentru Afaceri
Vaslui” - CRAV

avand in vedere Hotararea nr.147/2004 si Hotararea nr.89/2005 a
Consiliului judetean Vaslui privind aprobarea Acordului de asociere intre Consiliul
judetean Vaslui si Consiliul local al municipiului Vaslui pentru realizarea proiectului
,Centrul de Resurse pentru Afaceri Vaslui” ;

avand in vedere Acordul de asociere nr.205/17.01.2005 dintre Consiliul
judetean Vaslui si Consiliul local al municipiului Vaslui ;

in baza prevederilor Legii nr.31/1990 privind societdtile comerciale,
republicata ;

avand 1n vedere dispozitiile art.17, art.91, alin.(1), lit.b), art.97 din Legea
nr.215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Consiliul Judetean Vaslui

HOTARASTE:

Art.1. (1) — Se aproba Iinfiintarea Societatii Comerciale “Centrul de
Resurse pentru Afaceri Vaslui” — CRAV S.A., prin asocierea Consiliului judetean
Vaslui cu Consiliul local al municipiului Vaslui.

(2) — Societatea comerciald “Centrul de Resurse pentru Afaceri
Vaslui” — CRAV S.A. are sediul in municipiul Vaslui, str.Decebal, nr.16, judetul
Vaslui.

Art.2. — Se aproba participarea Consiliului judetean Vaslui cu capital social
la infiintarea Societdtii Comerciale “Centrul de Resurse pentru Afaceri Vaslui” —
CRAV, in suma totala de 210.000 lei, aport in numerar.

Art.3. — Se aproba Actul Constitutiv al Societdtii Comerciale “Centrul de
Resurse pentru Afaceri Vaslui” — CRAV S.A., conform Anexei care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.4. — Se mandateazd Presedintele Consiliului judetean Vaslui, domnul
Vasile Mihalachi, in vederea semnarii, Tn numele autoritatii administratiei publice
judetene, a Actului constitutiv.



Art.S5. — Se mandateaza sd exercite 1n
numele Consiliului judetean Vaslui, atributiile acestuia in cadrul adunarii generale a
actionarilor Societdtii Comerciale “Centrul de Resurse pentru Afaceri Vaslui” —
CRAV.

Art.6. — Se desemneaza in
componenta consiliului de administratie al Societatii Comerciale “Centrul de Resurse
pentru Afaceri Vaslui” — CRAV.

Art.7. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insdrcineaza
Directiile Dezvoltare Locald, Integrarea Europeana, Relatii Intenationale, Economica
s1 Administratie Publica ale Consiliului judetean Vaslui.

Art.8. — Copie, conform cu originalul, a prezentei hotarari va fi comunicata
Consiliului local al municipiului Vaslui.

Vaslui, 2008

PRESEDINTE,
Vasile Mihalachi

Contrasemneaza:
Secretarul judetului Vaslui,
Gheoghe Stoica




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotaréare privind infiintarea Societatii Comerciale ,Centrul de
Resurse pentru Afaceri Vaslui” - CRAV S.A.

Doamnelor si domnilor consilieri,

Consiliul judetean Vaslui a depus spre finantare in calitate de solicitant,
proiectul ,,Centrul de Resurse pentru Afaceri Vaslui”, in parteneriat cu Consiliul local
al municipiului Vaslui, in cadrul Programului ,,Phare 2004 — 2006 Coeziune
Economica si Sociala — Proiecte mari de infrastructura regionala”.

In urma evaludrilor la nivel regional si national proiectul a fost declarat
castigator si a primit finantare.

In conformitate cu Ghidul Solicitantului, administrarea Centrului de Resurse
pentru Afaceri va trebui realizatd de o societate de management ai carei actionari vor
fi Consiliul judetean Vaslui si Consiliul local al municipiului Vaslui.

Obiectivul general al societatii este operationalizarea §i dezvoltarea
infrastructurii logisticii si resurselor centrului, astfel incat sd corespunda cerintelor si
asteptarilor clientilor.

Societatea comerciald va fi societate pe actiuni, avand denumirea ,,Centrul
de Resurse pentru Afaceri Vaslui” - CRAV S.A. Sediul societatii comerciale este in
municipiul Vaslui, str.Decebal, nr.16.

Finantarea activitdtii societatii comerciale se va realiza in faza initiala, prin
alocari de la bugetul Consiliului judetean Vaslui si Consiliului local al municipiului
Vaslui. Capitalul social initial este de 300.000 lei si este detinut astfel : Consiliul
judetean Vaslui — 210.000 lei si Consiliul local al municipiului Vaslui — 90.000 lei.

Domeniul principal de activitate al societdtii il reprezintda inchirierea si
subinchirierea bunurilor imobiliare proprii §i activitati de organizare a expozitiilor,
targurilor si congreselor.

Societatea comerciala urmeaza a fi constituita pe perioada nedeterminata.

Fatd de cele prezentate mai sus, apreciez ca este necesard infiintarea
societatii comerciale de management ,,Centrul de Resurse pentru Afaceri Vaslui” —
CRAV S.A.

Avand 1n vedere necesitatea infiintarii acestei societati comerciale va rog sa
aprobati proiectul de hotarare propus, in forma prezentata.

PRESEDINTE,
ing. Mihalachi Vasile



ACT CONSTITUTIV

al Societatii Comerciale “CENTRUL DE RESURSE PENTRU
AFACERI VASLUI” — CRAY S.A.

Subsemnatii:

1. CONSILIUL JUDETEAN VASLUI , cu sediul in VASLUI , str.
Stefan cel Mare , nr.79, avand cod fiscal 3394171 si contul la Trezoreria
Vaslui, reprezentat prin VASILE MIHALACHI — in calitate de presedinte,
nascut la data de 21.12.1947 in localitatea Dranceni , judetul Vaslui , cu
domiciliul in orasul Negresti, str. 1 Decembrie nr. 28 , identificat prin C.I.
seria VS, nr. 059120, CNP 1471221373461 , avand reprezentant in AGA a
societatii pe  dl. , mandatat in baza Hotardrii
nr. adoptata de Consiliului Judetean Vaslui.

2. CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI VASLUI, cu sediul in
VASLUI str. Spiru Haret, nr. 2, avand cod fiscal 3337532 si contul la
Trezoreria Vaslui , reprezentat prin dl. primar VASILE PAVAL ndscut la
data de20.08.1956 in localitatea Cristesti, jud. lasi, cu domiciliul in
municipiul Vaslui , str. Traian, bl. 236, sc. A, ap. 8, identificat prin C.1. seria
VS, nr. 044766 , CNP 1560820374072 , avand reprezentant in AGA a
societatii pe dl , mandatat in baza Hotararii nr.
adoptata de Consiliului local al municipiului Vaslui ;

In calitate de membri asociati ai Centrului de Resurse pentru
Afaceri Vaslui, am convenit constituirea unei societati comerciale de
management, in conformitate cu prezentul Act constitutiv, in urmatoarele
conditii :

CAPITOLUL I
DENUMIRE, FORMA JURIDICA, SEDIUL SI DURATA

Art.1. Forma juridica
(1) Societatea este persoana juridica romand si este Infiintata ca societate pe actiuni in
conformitate cu legislatia romana aplicabild si cu dispozitiile prezentului Act Constitutiv.

(2) Forma juridica a Societatii nu poate fi modificatd pe toata durata deruldrii Acordului
de Asociere dintre Consiliul judetean Vaslui si Consiliul local Vaslui.



(3) Societatea isi va desfasura activitatea in conformitate cu prevederile prezentului Act
Constitutiv si ale legislatiei romanesti In vigoare, in vederea realizarii obiectului sau de
activitate si a Indeplinirii obiectivelor Societatii astfel cum sunt acestea stabilite prin
prezentul Act Constitutiv.

Art.2. Denumirea

(1) Denumirea societatii comerciale este “CENTRUL DE RESURSE PENTRU
AFACERI VASLUI” - CRAV S.A..

2) In orice facturd, ofertd, comanda, tarif, prospect si alte documente intrebuintate
in comert emanand de la societate, denumirea acesteia va fi urmata de cuvintele
“societate pe actiuni ” sau de initialele “S.A.”, de codul unic de inregistrare, sediul social,
numarul din registrul comertului, precum si capitalul social, din care cel efectiv varsat,
potrivit ultimei situatii financiare anuale aprobate.

(3) SC CENTRUL DE RESURSE PENTRU AFACERI VASLUI SA are un capital
initial detinut dupa cum urmeaza :

- Consiliul judetean Vaslui- cu un procent de 70% din actiuni ;
- Consiliul local al municipiului Vaslui- cu un procent de 30% din actiuni ;

Art.3. Sediul

(1) Sediul societatii este In Romania, municipiul Vaslui, str. Decebal, nr. 16
(2) Sediul societatii poate fi schimbat in aceeasi localitate sau in alta localitate din
Romania conform prezentului act constitutiv .

Art.4. Durata

Societatea este constituita pentru o perioada de timp nedeterminatd, incepand cu
data inmatricularii la Oficiul Registrului Comertului.

CAPITOLUL 11
OBIECT DE ACTIVITATE

Art. 5. Obiectul de activitate al Societdtii este urmatorul :

(1) Societatea are ca domeniu principal de activitate :

- Cod CAEN 6820 : inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare
proprii/inchiriate ;

- Cod CAEN 8230 : activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si
congreselor ;

(2) Activitati desfasurate:

- Cod CAEN 6820 : inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare
proprii/inchiriate ;



- Cod CAEN 8230 : activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si
congreselor ;

- Cod CAEN 7022 : activitditi de consultantd pentru afaceri si
management ;

- Cod CAEN 7490 : alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice
n.c.a;

- Cod CAEN 7320 : activitati de studiere a pietei $i de sondare a opiniei
publice

- Cod CAEN 7410 : activitati de design specializat ;

- Cod CAEN 7812 : alte activitati de tiparire ;

- Cod CAEN 8211 : activitati combinate de secretariat ;

- Cod CAEN 8219 : activitditi de fotocopiere, de pregatire a
documentelor si alte activitati specializate de secretariat ;

- Cod CAEN 8299 : alte activitati de servicii suport pentru Intreprinderi
n.ca;

- Cod CAEN 7111 : activitati de arhitectura ;

- Cod CAEN 7112 : activitati de inginerie si consultantd tehnicd legate
de acestea ;

- Cod CAEN 7311 : activitati ale agentiilor de publicitate ;

- Cod CAEN 5819 : alte activitati de editare ;

- Cod CAEN 5911: activitati de productie cinematografica, video si de
programe de televiziune ;

- Cod CAEN 6201 : activitati de realizare a soft-ului la comanda
(software orientat client) ;

- Cod CAEN 6202 : activitati de consultantd in tehnologia informatiei ;

- Cod CAEN 6311 : prelucrarea datelor, administrare web si activitati
conexe ;

- Cod CAEN 6312 : activitati ale portalurilor web ;

- Cod CAEN 8532 : invatamant secundar, tehnic sau profesional ;

- Cod CAEN 8552 : invatamant in domeniul cultural (limbi strdine,
muzicd, teatru, dans si arte plastice) ;

- Cod CAEN 8559 — alte forme de Invatamant n.c.a .

CAPITOLUL IIT
CAPITALUL SOCIAL , ACTIUNILE

Art.6. Capitalul social

(1) Capitalul social initial, subscris este de 300.000 lei, divizat in 30.000 actiuni
nominative, avand o valoare nominala de 10 lei fiecare si este detinut astfel:

- CONSILIUL JUDETEAN VASLUI - 210.000 lei reprezentand
21.000 actiuni nominative si un procent de 70% din capitalul social ;

- CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI VASLUI - 90.000 lei
reprezentand 9.000 actiuni nominative si  un procent de 30% din
capitalul social;



(2) Actiunile sunt repartizate astfel:

Consiliul Judetean Vaslui 21.000 actiuni numerotate de la 1 1a 21.000 ;

Consiliul local al municipiului Vaslui 9.000 actiuni numerotate de la

21.001 1a 30.000.

(3) Dovada calitatii de Actionar se face in baza inregistrarilor din Registrul
Actionarilor. La cererea actionarilor, Societatea va emite certificate de actionar care vor
cuprinde toate elementele prevazute de lege si vor fi semnate de catre Presedintele
Consiliului de Administratie.

(4) Societatea are un capital varsat de 100.000 lei. Termenul pana la care capitalul
se varsd integral este de 12 luni de la data constituirii societatii.

Art.7. Actiunile

(1) Actiunile Societatii sunt nominative, emise in formd dematerializata si
inregistrate in Registrul Actionarilor Societatii.

(2) Fiecare actiune subscrisa si platitd de actionari confera acestora dreptul la un
vot In Adundrile Generale ale Actionarilor, precum si celelalte drepturi stipulate in
prezentul Act Constitutiv.

(3) Societatea nu poate emite obligatiuni.

(4) Actiunile sunt titluri individualizabile si nominative si sunt materializate prin
certificate constatatoare.

(5) Fiecare actiune nu poate figura decat sub un singur numar.

(6) Actiunile pot fi concesionate atat intre actionari , ce au drept de preemtiune, cu
notificarea intentiei de Instrainare cu minim 60 de zile Tnainte de catre cedent, cat si unor
persoane fizice sau juridice ce nu au calitate de actionar, dar numai in conditiile legii.

(7) Fiecare actiune subscrisad si varsata de actionari confera dreptul la un vot in
Adunarea Generald a Actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales, de a participa la
distribuirea beneficiilor, in cote ce se vor stabili la capitolul dividende. Exercitiul
dreptului de vot este suspendat pentru actionarii care nu sunt la curent cu varsamintele
ajunse la scadentd. Votul exprimat de cdtre reprezentantii legali ai actionarilor se
considera acordat pentru toate actiunile detinute de catre actionarul reprezentat.

(8) Fiecare actiune va contine denumirea, sediul, numarul de inmatriculare si
codul fiscal al fiecarui actionar.

(9)Actiunile emise pentru majorarea capitalului social vor fi oferite spre
subscriere in primul rand actionarilor existenti, proportional cu numarul actiunilor pe care
le poseda, acestia putandu-si exercita dreptul de preferinta numai in interiorul termenului
hotarat de adunarea generala, daca actul constitutiv nu prevede alt termen. Dupa
expirarea acestui termen , actiunile ce nu au fost subscrise vor putea fi oferite spre
subscriere publicului , in conditiile legii.

(10) Operatiunea de majorare a capitalului social efectuatd fara acordarea
dreptului de preferintd catre actionarii existenti, prevazutd la alin. (6), este lovitd de
nulitate absoluta.

Art. 8 . Reducerea sau majorarea capitalului social
(1) Capitalul social poate fi redus sau majorat pe baza hotararii adunarii generale, in
conditiile si cu respectarea procedurii prevazute de lege.



(2) Indiferent de modalitatea de majorare sau diminuare a capitalului social
procentul detinut de catre Consiliul judetean Vaslui nu poate fi mai mic decat al
Consiliului local al municipiului Vaslui.

(3) Daca consiliul de administratie , constata cd, in urma unor pierderi, stabilite prin
situatiile financiare anuale aprobate conform legii, activul net al societatii , determinat ca
diferentd intre totalul activelor si totalul datoriilor acesteia, s-a diminuat la mai putin de
jumatate din valoarea capitalului social subscris, va convoca de indatd adunarea generala
extraordinard pentru a decide daca societatea trebuie sa fie dizolvata.

Art.9. Drepturi si obligatii decurgind din actiuni

(1) Fiecare actiune subscrisa si platitd, potrivit legii, confera detindtorului dreptul la
un vot in adunarea generala a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales, dreptul de a
participa la distribuirea profitului conform dispozitiilor legale si prevederilor prezentului
act constitutiv.

(2) Detinerea actiunilor implica adeziunea de drept la actul constitutiv.

(3) Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiunile n cazul trecerii lor
in proprietatea altor persoane.

(4) Obligatiile sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar actionarii raspund in
limita capitalului social subscris.

Art.10. Cesiunea actiunilor

(1) In orice raporturi cu societatea aceasta recunoaste pentru fiecare actiune un
singur proprietar.

(2) Cesiunea partiald sau totala a actiunilor intre actionari si/sau Intre acestia si terti
se face in conditiile §i cu procedura prevazutd de lege, dar numai dupd indeplinirea
obligatiilor financiare ce le revin acestora.

Art.11. Pierderea actiunilor

(1) In cazul pierderii uneia sau mai multor actiuni proprietarul va trebui si anunte
consiliul de administratie si sa faca publica pierderea acestora in presa.

(2) Dupa 6 luni actionarul va putea obtine un duplicat al actiunilor pierdute.

(3) Pierderea actiunilor nu afecteaza in nici un fel drepturile actionarilor.

CAPITOLUL IV
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Art.12. Atributiile adunarii generale a actionarilor

(1) Adunarea generald a actionarilor este organul de conducere al societatii, care
decide asupra politicii economice a acesteia si asupra activitatii ei, In conformitate cu
mandatul primit de la actionari.

(2) Consiliul judetean Vaslui si Consiliul local al municipiului Vaslui pot desemna
si mandata o persoand care sd exercite Tn numele acestora drepturile, inclusiv dreptul de
decizie, si obligatiile care le revin in calitate de actionari, aceastd masurd fiind luatd in
scopul cresterii operativitdtii in luarea deciziilor care sunt de competenta adunarii
generale. Persoanele respective vor beneficia de o indemnizatie pentru fiecare sedinta in



procent de 5% din salariul de bazi al directorului societitii. in cazul in care un
reprezentant desemnat de actionar sa-1 reprezinte nu are capacitate de exercitiu,
presedintele Consiliului judetean Vaslui sau primarul municipiului Vaslui dupa caz,
imputerniceste temporar o altd persoana care sa-i reprezinte interesele in cadrul adunarii
generale a actionarilor. Imputernicirea se face pe bazi de procuri ce va fi depusi la sediul
societatii In ziua primei convocari.

(3) La data constituirii societdtii, persoanele desemnate ca reprezentanti ai
Consiliului Judetean Vaslui, respectiv ai Consiliului local al municipiului Vaslui in
adunarea generald a actionarilor sunt cele prevazute in anexa nr. 1 la prezentul act
constitutiv. Calitatea de reprezentant al actionarului Inceteaza cand cel care 1-a desemnat
dispune inlocuirea lui cu o altd persoana care ii va prelua responsabilitatile, dupa
indeplinirea formalitatilor legale.

(4) Adundrile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

Art.13. Adunarea generala ordinara
Adunarea generala ordinara a actionarilor are in principal urmatoarele atributii:

a) alege prin vot secret membrii consiliului de administratie, cenzorii, inclusiv
cenzorii supleanti, numeste si revoca directorul societatii .

b) aproba strategia globala de dezvoltare si investitii;

c) modificd nivelul remuneratiei lunare cuvenite membrilor Consiliului de
administratie, cenzorilor si directorului cand acesta este si presedintele Consiliului de
administratie. Totodatd stabileste competente si raspunderi pentru Consiliul de
administratie, cenzori si director;

d) examineaza, modifica si aproba raportul de gestiune asupra activitatii intocmit
de Consiliul de administratie, situatiile financiare ale societatii , raportul cenzorilor sau
raportul de audit , dupa caz, pentru anul precedent, bugetul de venituri si cheltuieli propus
pentru anul in curs;

e) analizeaza si aprobd programul de lucrari de investitii pentru dezvoltari,
extinderi, retehnologizari, modernizari, reabilitari, reparatii capitale, lucrari de constructii
montaj, achizitionarea de mijloace fixe noi si dotdri; stabileste plafonul valoric pentru
acest tip de lucrdri si achizitii de la care competenta decizionald revine Consiliului de
administratie;

f) stabileste modul de repartizare al profitului si dividentelor pe actiune;

g) aproba auditorul financiar cand legea obligd ca situatiile financiare ale
societatii sa fie auditate sau dispune, cand considera necesar , contractarea de lucrari de
audit financiar , in cazul in care controlul evidentelor este asigurat de cenzori;

h) hotéraste cu privire la ipotecarea si gajarea de active si mijloace fixe aflate in
proprietatea societatii , aproba inchirierea sau subinchirierea de mijloace fixe;

Art. 14. Adunarea generala extraordinara
Adunarea generala extraordinara are, in principal, urmatoarele atributii :

a) hotaraste cu privire la majorarea , reducerea sau reintregirea capitalului social,
la modificarea numarului de actiuni si valorii nominale a acestora , precum si asupra
emisiunii de noi actiuni;

b) aproba infiintarea si desfiintarea de filiale , sucursale , agentii si puncte de
lucru;



c) stabileste plafonul valoric maxim pentru credite bancare, urmand ca,
administratorii si directorul societatii sa contracteze ori de cate ori este necesar
respectand strict expunerea aprobata , stabileste plafonul valoric maxim pana la care
competenta decizionala revine Consiliului de administratie;

d) stabileste valoarea maxima, conditiile de acordare de garantii precum si
plafonul pana la care competenta decizionala revine Consiliului de administratie

e) de regula, hotaraste schimbarea sediului societatii cu exceptia perioadei
urmatorilor 4 ani, cand competenta decizionala pe aceasta problema este ‘delegata
Consiliului de administratie;

Art.15. Convocarea adunarii generale a actionarilor

(1) Adunarea generala a actionarilor se convoaca ori de cate ori este necesar de
catre presedintele consiliului de administratie sau de catre inlocuitorul acestuia, pe baza
imputernicirii date de presedinte.

(2) Adunarile generale ordinare ale actionarilor au loc cel putin o data pe an, in cel
mult 3 luni de la incheierea exercitiului financiar, pentru examinarea situatiilor financiare
pe anul precedent si pentru stabilirea programului de activitate si a bugetului de venituri
si cheltuieli pe anul in curs.

(3) Adundrile generale extraordinare ale actionarilor pot fi convocate si la cererea
actionarilor reprezentand cel putin o treime din capitalul social sau la cererea cenzorilor.

(4) Adunarea generala a actionarilor va fi convocata in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare . Convocarea poate fi facuta, conform legii: prin confirmare de luare la
cunostinta, prin scrisoare recomandata sau prin publicarea intr-un ziar de larga circulatie
din localitatea unde se afla sediul societatii, si va cuprinde locul si data tinerii adunarii,
precum si data celei de-a doua convocari pentru cazul in care, la prima sedinta nu se
indeplinesc conditiile de cvorum , cu mentionarea explicita a tuturor problemelor care vor
face obiectul dezbaterilor adunarii generale.

(5) Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea actului
constitutiv, convocarea va trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor.

(6) In termen de 30 de zile de la aprobarea situatiilor financiare, reprezentantii in
Adunarea generala a actionarilor vor informa Consiliul judetean Vaslui si Consiliul local
al municipiului Vaslui in legaturd cu evolutia societatii si masurile luate in exercitarea
mandatului incredintat. Informari vor fi prezentate si la solicitarea Consiliului judetean
Vaslui sau a presedintelui acestuia.

Art.16. Organizarea adunarii generale a actionarilor

(1) Pentru validitatea deliberarilor adunarii ordinare este necesara prezenta
actionarilor care sa reprezinte cel putin 70% din capitalul social, iar hotdrarile sa fie luate
de actionarii ce detin doua treimi din capitalul social reprezentat in adunare, daca in actul
constitutiv sau in lege nu se prevede o majoritate mai mare.

(2) Daca adunarea nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor de la alin. (1),
adunarea ce se va Intruni, dupd o a doua convocare, poate sd delibereze asupra
problemelor puse la ordinea de zi a celei dintai adunari, oricare ar fi partea de capital
social reprezentata de actionarii prezenti, cu majoritate.



(3) Pentru validarea deliberarilor adunarii generale extraordinare a actionarilor sunt
necesare:

a) la prima convocare, prezenta actionarilor reprezentdnd 70% din capitalul
social, iar hotararile sa fie luate cu votul unui numar de actionari care sa
reprezinte cel putin doua treimi din capitalul social reprezentat in adunare;

b) dacad adunarea nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor de la lit. (a),
adunarea ce se va intruni, dupa o a doua convocare, poate sa delibereze daca
este intrunita prezenta actionarilor reprezentand jumatate din capitalul social,
iar hotararile sa fie luate cu votul unui numar de actionari care sa reprezinte
cel putin o treime din capitalul social.

(4) Adunarea generald a actionarilor alege un secretar care sa verifice lista cu
prezenta actionarilor si sa Intocmeasca procesul-verbal al adunarii generale a actionarilor.
Procesul-verbal al adunarii generale a actionarilor se va scrie intr-un registru sigilat si
parafat. Procesul-verbal va fi semnat de persoana care a prezidat sedinta i de secretarul
care l-a intocmit.

(5) La sedintele adundrilor generale ordinare si extraordinare ale actionarilor in
care se dezbat probleme referitoare la raporturile de munca cu personalul societdtii pot fi
invitati §i reprezentantii salariatilor.

Art.17. Exercitarea dreptului de vot in adunarea generala a actionarilor

(1) Hotararile adunarii generale a actionarilor se iau de regula prin vot deschis.

(2) Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor consiliului de
administratie si a cenzorilor, revocarea lor si pentru luarea hotérarilor referitoare la
raspunderea administratorilor.

(3) Hotararile luate de adunarea generald a actionarilor in limitele legii sau ale
prezentului act constitutiv sunt obligatorii §i pentru actionarii care nu au luat parte la
adunare sau care au votat impotriva.

(4) Hotararile adunarii generale nu isi produc efecte fata de terti mai inainte de
aducerea la indeplinire a formalitatilor si cerintelor prevazute de legile in materie.

(5) Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile adunarii generale vor fi depuse in termen
de 15 zile la Oficiul Registrului Comertului, spre a fi mentionate in registru si publicate in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a. In cazul in care aceste hotarari implica
modificarea actului constitutiv, se va putea publica numai actul aditional cuprinzand textul
integral al clauzelor modificate.

(6) Hotararile adunarii generale contrare legii sau actului constitutiv pot fi atacate in
justitie, in termen de 15 zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a
IV-a, de oricare dintre actionarii care nu au luat parte la adunarea generald sau care au votat
contra §i au cerut sd se insereze aceasta in procesul-verbal al sedintei. Cand se invoca
motive de nulitate absolutd, dreptul la actiune este imprescriptibil, iar cererea poate fi
formulata de orice persoand interesata.

(7) Intre sedintele adunarilor generale, cel mult de doua ori in cursul unui exercitiu
financiar, actionarii au dreptul de a se informa asupra gestiunii societatii, consultand
documentele financiar contabile prevazute de dispozitiile legale in materie . Ei vor putea
cere, pe cheltuiala lor, copii legalizate de pe acestea. In urma consultarii actionarii vor



putea sesiza, in scris, consiliul de administratie, care va trebui sa le raspunda tot in scris, in
termen de 15 zile de la inregistrarea sesizarii.

(8) Daca consiliul de administratie nu va raspunde in termenul stabilit la alin. (7)
actionarii se vor putea adresa instantei competente, care va putea obliga societatea la plata
unei sume de bani pentru fiecare zi de intarziere.

(9) Unul sau mai multi actionari, detinand cel putin 10 % din actiunile reprezentand
capitalul social, vor putea cere - individual sau impreuna - instantei sa desemneze unul sau
mai multi experti, insarcinati sa analizeze anumite operatiuni din gestiunea societatii i sa
intocmeasca un raport, care sa le fie inmanat si, totodata, predat oficial cenzorilor societatii,
spre a fi analizat i a se propune masuri corespunzatoare.

(10) Onorariile expertilor vor fi suportate de societate, cu exceptia cazurilor in care
sesizarea a fost facuta cu rea-credinta.

(11) Daca un punct de pe ordinea de zi nu este aprobat de adunarea generala a
actionarilor, Consiliul de administratie poate cere rediscutarea acestuia intr-o alta sedinta
a adunarii generale a actionarilor

CAPITOLUL V
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.18. Organizare

(1) Societatea este administrata de un consiliu de administratie format din 3
administratori.

(2) Adunarea generala a actionarilor numeste si revoca membrii Consiliului de
administratie in conditiile prevazute de prezentul act constitutiv. Primii membri ai
consiliului de administratie au durata mandatului de 2 ani, dupa care, urmatoarele
mandate sunt de 4 ani.

Presedintele Consiliului de administratie este ales de catre administratori prin
vot secret.

Conducerea executiva a societatii poate fi asigurata si de catre un director
angajat prin contract de management consolidat, negociat de Consiliul de administratie.
Directorul este numit pentru o perioada de 4 ani , cu posibilitatea prelungirii acesteia.

Consiliul de administratie supune spre aprobare adunarii generale a actionarilor
propunerea de numire si/sau revocare din functie a directorului, stabilindu-i, dupa
numirea in functie, remuneratia atunci cand acesta nu este si presedinte al acestui
consiliu.

(3) La data constituirii societatii, administratorii sunt cei prevazuti in anexa nr. 2
la prezentul act constitutiv

(4) Pentru a fi membrii ai consiliului de administratie, persoanele respective
trebuie sa indeplineasca conditiile impuse de legislatia in vigoare.

(5) In situatia in care se creeaza un loc vacant in consiliul de administratie,
adunarea generala a actionarilor alege un nou administrator. Durata pentru care este ales
noul admninistrator pentru a ocupa locul vacant va fi egala cu perioada care a ramas pana
la expirarea mandatului predecesorului sau.

(6) Consiliul de administratie se intruneste ori de cate ori este necesar la sediul
societatii, sau in alta locatie precizata prin convocare, la solicitarea presedintelui, la
cererea motivata a 2 membri ai consiliului de administratie sau a directorului societatii,



dar nu mai tarziu de 3 luni de la ultima sedinta. Administratorii au o indemnizatie lunara
in cuantum de 10% din salariul directorului.

(7) Consiliul de administratie isi desfdgoard activitatea In baza propriului
regulament si a reglementarilor legale in vigoare.

(8) Consiliul de administratie este prezidat de presedinte, iar in lipsa acestuia, de
un membru, in baza mandatului presedintelui.

(9) Presedintele numeste un secretar fie dintre membrii consiliului de
administratie, fie din afara acestuia.

(10) Conducerea si reprezentarea societatii in relatiile cu tertii se asigura de catre
director, care poate fi si presedintele consiliului de administratie, in situatia in care
directorul este administrator.

(11) Pentru valabilitatea hotararilor este necesara prezenta a cel putin jumatate
din numarul membrilor consiliului de administratie, iar acestea se iau cu majoritatea
absoluta a membrilor prezenti

(12) Presedintele consiliului de administratie va avea votul decisiv In caz de
paritate a voturilor.

(13) Daca presedintele in functie al consiliului de administratie nu poate sau 1i
este interzis sa participe la vot, ceilalti membri ai consiliului de administratie vor putea
alege un presedinte de sedinta, avand aceleasi drepturi ca presedintele in functie.

(14) Dezbaterile Consiliului de administratie au loc conform ordinii de zi stabilite
si comunicate de cei care au dreptul de a convoca : de presedinte, de membrii Consiliului
de Administratie sau de catre director, cu cel putin 2 zile inainte de data tinerii sedintei.
Dezbaterile se consemneaza in procesul verbal al sedintei, care se scrie intr-un registru
sigilat si parafat de presedintele consiliul de administratie.

(15) Procesul verbal se semneaza de toti administratorii prezenti la sedinta, iar
cei absenti vor semna de luare la cunostinta a procesului verbal si/sau hotararilor
Consiliului de administratie.

(16) Pe baza procesului verbal secretarul de sedinta a Consiliului de
administratie redacteaza hotararile, care se semneaza de presedintele consiliului sau de
catre presedintele de sedinta.

(17) Hotararile luate de Consiliul de administratie privind probleme ce i-au fost
delegate din cadrul atributiilor adunarii generale a actionarilor de catre aceasta prin
hotarari sau prin actul constitutiv, vor fi publicate in Monitorul Oficial, Partea a [V-a, in
termen de 15 zile, prin grija administratorilor sau a societatii.

(18) Consiliul de administratie poate delega, prin regulamentul de organizare si
functionare, o parte din atributiile sale directorului societdtii si poate recurge, de
asemenea, la experti pentru solutionarea anumitor probleme.

(19) In relatiile cu tertii societatea este reprezentata de directorul, care semneaza
actele de angajare fata de acestia cu respectarea stricta a restrictiilor de competenta
impuse de Consiliul de administratie.

(20) Presedintele consiliului de administratie este obligat sa pund la dispozitie
administratorilor si cenzorilor, la cererea acestora, toate documentele societatii.

(21) Membrii consiliului de administratie vor depune o garantie conform
prevederilor legale. Garantia va fi depusa intr-un cont bancar distinct, la dispozitia
exclusiva a societatii, si va putea fi restituitd administratorului numai dupad ce adunarea
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generala a aprobat situatia financiara a ultimului exercitiu financiar in care administratorul
a Indeplinit aceasta functie si i-a dat descarcare.

(22) Membrii consiliului de administratie raspund individual sau solidar, dupa
caz, fatd de societate pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la
prevederile legale, pentru abateri de la prezentul act constitutiv sau pentru greseli in
administrarea societatii.

(23) Nu poate fi director al societatii persoana care este incompatibild potrivit
Legea nr.31/1990, privind societatile comerciale, republicatd, cu modificarile ulterioare
sau altor reglementéri legale.

Art.19. Atributiile Consiliului de administratie, ale administratorilor si ale
directorului societatii:

(A) Consiliul de administratie si administratorii au, in principal urmatoarele
atributii :

a) aproba organigrama, regulamentul de ordine interioara si regulamentul de
organizare si functionare al societatii;

b) aproba nivelul garantiilor si modul de constituire a acestora pentru persoanele
care au calitatea de gestionar;

c) aproba cumpararea sau vanzarea de mijloace fixe pentru care legea impune
aprobarea adunarii generale a actionarilor;

d) aproba delegari de competenta pentru directorul scietatii;

e) aproba incheierea oricaror contracte pentru care a restrictionat competenta
directorului;

f) supune anual spre aprobare adunarii generale a actionarilor raportul de gestiune
asupra activitatii intocmit de administratori, situatiile financiare ale societatii,
raportul cenzorilor sau raportul de audit , dupa caz, toate pentru anul precedent
precum si bugetul de venituri si cheltuieli, programul de lucrari de investitii
pentru anul in curs.

g) convoaca adunarea generala ordinara si extraordinara a actionarilor ori de cate ori
este nevoie;

h) supune aprobarii adunarii generale a actionarilor propunerile de gajare si
ipotecare a mijloacelor fixe si active aflate in proprietatea societatii. De asemenea
Consiliul de administratie poate aproba in cadrul limitei de competenta aprobate
de adunarea generala a actionarilor ipotecarea sau gajarea activelor si mijloacelor
fixe ale societatii. Dupa obtinerea aprobarilor sus mentionate administratorii vor
efectua operatiile de ipotecare sau gajare.

1) supune aprobarii adunarii generale a actionarilor propuneri de inchiriere si/sau
subinchiriere ale activelor sau mijloacelor fixe ce se afla sau nu in proprietatea
societatii si dispune efectuarea acestor operatii in cadrul limitelor de competenta
aprobate de adunarea generala a actionarilor .

j) aproba modificarea programelor si a lucrarilor de investitii si a bugetului de
venituri si cheltuieli pentru anul in curs in limitele competentelor aprobate de
adunarea generala a actionarilor.
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k) supune spre aprobare adunarii generale a actionarilor plafonul de credite al
societatii, precum si modificarea acestuia ori de cate ori se considera necesar, iar
prin delegarea de atributii catre director stabileste limita de competenta pentru
acesta privind angajarea de credite.

1) negociaza contractul colectiv de munca si aproba statutul personalului.

m) rezolva orice alte probleme stabilite de adunarea generala a actionarilor sau care
sunt prevazute in legislatia in vigoare problema.

n) aproba politica salariala aplicabila personalului si stabileste, remuneratia
directorului cand acesta nu este si presedinte al consiliului de administratie, care
vor fi mentionate si in contractele de management.

0) aproba casarea si scoaterea din uz a mijloacelor fixe aflate in proprietatea
societatii.

(B) Directorul reprezintd societatea in relatiille cu tertii si are, in principal,
urmatoarele atributii:

a) conduce si reprezinta societatea in raport cu tertii.

b) incheie acte juridice in numele si pe seama societatii cu respectarea stricta a
restrictiilor impuse de catre consiliul de administratie;

c)aproba operatiunile de incasari si plati, potrivit competentelor legale si a
restrictiilor impuse de Consiliul de administratie

d) acorda garantii de executie pentru lucrari si servicii prestate catre terti,

e) rezolva orice problema pe care adunarea generala si/sau consiliul de
administratie o are stabilita in sarcina sa, precum si exercitarea tuturor atributiilor
permise de lege si care nu au fost restrictionate in mod expres;

f) emite decizii interne pentru reglementarea unor probleme referitoare la
activitatea din societatea , pentru acordarea de drepturi sau stabilirea de sanctiuni, sarcini
de serviciu sau de responsabilizare a personalului.

CAPITOLUL VI
GESTIUNEA

Art.20. Controlul financiar preventiv

(1) Societatea organizeaza si exercitd controlul financiar preventiv pentru
documentele ce cuprind operatiuni care se referd la drepturile si obligatiile patrimoniale,
in faza de angajare si de plata, in raporturile cu alte persoane juridice sau fizice.

(2) Controlul financiar preventiv se exercita prin persoane de specialitate, potrivit
legii.

Art.21. Controlul financiar de gestiune

(1) Controlul financiar de gestiune se efectueaza, in conformitate cu prevederile
legale, prin persoanele de specialitate.

(2) Controlul financiar de gestiune se efectueaza in totalitate sau prin sondaj, in
raport cu volumul, valoarea si natura bunurilor, cu conditiile de pastrare si de gestionare,
precum si cu frecventa abaterilor constatate anterior.
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(3) Constatérile organelor financiare de gestiune se vor consemna in actele de
control, cu indicarea prevederilor legale incélcate si cu stabilirea exacta a consecintelor
economice, financiare, patrimoniale, a persoanelor vinovate, precum si a masurilor
propuse. Actele de control vor fi prezentate consiliului de administratie.

Art.22. Cenzorii

(1) Adunarea generala a actionarilor alege 3 cenzori. Cel putin unul dintre cenzori

trebuie sa fie expert contabil.

(2) Adunarea generala a actionarilor alege, de asemenea, acelasi numar de cenzori

supleanti, care 11 vor inlocui, In conditiile legii, pe cenzorii titulari.

(3) Mandatul cenzorilor este de 3 ani.

(4) Cenzorii si cenzorii supleanti alesi la constituirea societdtii sunt prevazuti in

anexa nr.3 la prezentul act constitutiv.

(5) Pentru a putea exercita dreptul de control, cenzorilor li se prezinta, la cerere,

date cu privire la activitatea societdtii, la situatia patrimoniului, a profitului si a
pierderilor.

(6) Cenzorii au urmatoarele atributii principale:

a) 1in cursul exercitiului financiar verificd gospodarirea mijloacelor fixe si a
mijloacelor circulante, casa si registrele de evidentd contabila si informeaza
consiliul de administratie asupra neregulilor constatate;

b) cenzorii sunt obligati sa supravegheze gestiunea societatii, sa verifice daca
situatiile financiare sunt legal intocmite si in concordanta cu registrele, daca
acestea din urmad sunt tinute regulat si dacd evaluarea elementelor
patrimoniale s-a facut conform regulilor stabilite pentru intocmirea si
prezentarea situatiilor financiare;

c) lalichidarea societatii, controleaza operatiunile de lichidare;

d) prezintd adunarii generale a actionarilor punctul lor de vedere la propunerile
de reducere a capitalului social sau de modificare a actului constitutiv si a
obiectului de activitate.

(7) Cenzorii sunt obligati, de asemenea:

a) sa facd, 1n fiecare luna si inopinat, inspectii ale casei si sa verifice existenta
titlurilor sau a valorilor care sunt proprietatea societatii sau care sunt detinute
in alta calitate decat cea de proprietar;

b) in situatia in care o parte din cenzori nu pot participa, din motive obiective,
la sedintele adunarii generale ale actionarilor, desi au fost convocati, este
necesara prezenta a cel putin unui cenzor , care sa prezinte acestora situatiile
cerute si punctele de vedere referitoare la ordinea de zi, daca au fost
solicitate;

c) sa constate depunerea garantiilor legale din partea administratorilor;

d) sa vegheze ca dispozitiile legii si ale actului constitutiv sa fie indeplinite de
administratori, director si de lichidatori.

(8) Cenzorii se intrunesc la sediul societatii i iau decizii In unanimitate. Dacad nu

se realizeazd unanimitatea, raportul cu divergente se Inainteaza adundrii generale a
actionarilor.

(9) Atributiile, drepturile si obligatiile cenzorilor se completeazd cu dispozitiile

legale Tn materie.
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(10) Cenzorii si cenzorii supleanti sunt alesi de adunarea generala a actionarilor pe
o perioada de maximum 3 ani si pot fi realesi. Cenzorii vor beneficia de o indemnizatie
lunara in cuantum de 5% din salariul directorului.

(11) Sunt incompatibile cu calitatea de cenzor persoanele prevazute in Legea
nr.31/1990, republicatd in 1998, cu modificarile ulterioare, si in alte reglementéri legale
in vigoare.

(12) Cenzorii sunt obligati sa depund 1nainte de inceperea activitdtii o garantie
egald cu o treime din garantia stabilitd pentru membrii consiliului de administratie. Sunt
exceptati de la aceastd obligatie cenzorii experti contabili sau contabili autorizati, daca
fac dovada incheierii asigurarii de raspundere civild profesionala.

(13) In caz de deces, impiedicare fizici sau legald, incetare sau renuntare la
mandat a unui cenzor, acesta este inlocuit cu cenzorul supleant cel mai in varsta.

(14) Daca in acest mod numarul cenzorilor nu se poate completa, cenzorii ramasi
numesc altd persoand in locul vacant, pana la prima adunare generala a actionarilor.

(15) In cazul in care nu mai rimane in functie nici un cenzor, consiliul de
administratie va convoca adunarea generald a actionarilor, care va proceda la numirea
altor cenzori.

(16) Cenzorii vor consemna intr-un registru special deliberarile, precum si
constatarile facute in exercitiul mandatului lor.

(17) Revocarea cenzorilor se va putea face numai de adunarea generald a
actionarilor.

CAPITOLUL VII
ACTIVITATEA

Art.23. Exercitiul financiar

Exercitiul financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de 31
decembrie ale fiecarui an. Primul exercitiu financiar incepe la data constituirii societatii.

Art.24. Personalul

(1) Personalul din cadrul societatii este numit, angajat si concediat de director.

(2) Plata salariilor si a impozitelor aferente, a cotelor de asigurari sociale, precum
sia altor obligatii legale fatd de bugetul de stat se va face potrivit legii.

(3) Drepturile si obligatiile personalului societatii se stabilesc prin contractul
individual de munca, regulamentul de ordine interioara, contractul colectiv de munca si
prin alte reglementari.

Art.25. Evidenta contabila si situatiile financiare
(1) Societatea va tine evidenta contabila in lei, va Intocmi situatiile financiare
anuale, avand in vedere normele metodologice elaborate de Ministerul Economiei si
Finantelor.
(2) In aplicarea principiilor legii contabilitatii, societatea este obligata :
a) sa intocmeasca documente justificative pentru orice operatie care modifica masa
patrimoniului ;
b) sa inregistreze cronologic si sistematic operatiile patrimoniale in cadrul registrelor
contabile ;
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c) sa inventarieze patrimoniul ;

d) sa intocmeasca balanta de verificare sintetica si bilantul contabil ;

e) sa furnizeze, sa publice si sa pastreze informatiile financiare cu privire la situatia
patrimoniului si a rezultatelor obtinute de unitate ;

(3) Situatiile financiare anuale impreuna cu rapoartele administratorilor, cenzorilor
sau ale auditorilor financiari vor ramane depuse la sediul societdtii, in cele 15 zile care
preceda intrunirea adundrii generale, pentru a fi consultate de actionari.

(4) Actionarii vor putea cere consiliului de administratie, pe cheltuiala lor, copii de
pe situatiile financiare anuale si de pe celelalte rapoarte prevazute la alin. (2).

(5) Administratorii sunt obligati ca, in termen de 15 zile de la data adunarii
generale, sd depund o copie de pe situatiile financiare anuale, insotite de raportul lor,
raportul cenzorilor sau raportul auditorilor financiari, precum si de procesul-verbal al
adunarii generale, la oficiul registrului comertului, precum si la Ministerul Economiei si
Finantelor, in conditiile prevazute de Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata.

(6) Aprobarea situatiilor financiare anuale de catre adunarea generald nu impiedica
exercitarea actiunii in raspundere impotriva administratorilor, directorului, cenzorilor sau
auditorilor financiar.

Art.26. Calculul si repartizarea profitului.
Achitarea dividendelor se va face in conformitate cu prevederile legale si
hotararile Adunarii generale a actionarilor.

Art.27. Registrele
Societatea va tine prin grija membrilor consiliului de administratie, respectiv a
cenzorilor, toate registrele prevazute de lege.

CAPITOLUL VIII
SCHIMBAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVAREA, LICHIDAREA, LITIGII

Art.28. Schimbarea formei juridice
Adunarea generala a actionarilor poate hotdrl schimbarea formei juridice a
societatil.

Art.29. Asocierea si fuziunea.

(1) Societatea poate constitui singura sau cu alte persoane juridice sau fizice, alte
societati comerciale sau alte persoane juridice, in conditiile prevazute de lege si de
prezentul act constitutiv.

(2) Societatea poate incheia contracte de asociere cu alte persoane juridice sau
fizice, dacd asocierea este destinata realizarii scopului si obiectului sdu de activitate.

(3) Conditiile de participare ale societatii la constituirea de noi persoane juridice
sau la incheierea de contracte de asociere vor fi aprobate de Adunarea Generald a
Actionarilor.

(4) Fuziunea societdtii comerciale se efectueaza prin hotararea Adunarii Generale
a Actionarilor, in conditiile legii.

Art.30. Dizolvarea
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Urmatoarele situatii conduc la dizolvarea societatii:

a) 1imposibilitatea realizarii obiectului de activitate;

b) declararea nulitatii actelor de infiintare;

c) hotararea adundrii generale a actionarilor de dizolvare;

d) pierderea unei jumatati din capitalul social, dupa ce s-a consumat fondul de
rezerva pentru motive ce nu atrag raspunderi de orice naturd, daca adunarea
generald a actionarilor nu decide reconstituirea capitalului social sau
reducerea lui la suma ramasa;

e) alte cauze prevazute de lege sau de prezentul act constitutiv.

Art.31. Lichidarea

(1) In caz de dizolvare societatea va fi lichidata.

(2) Lichidarea si repartizarea patrimoniului se fac in conditiile si cu respectarea
procedurii prevazute de lege.

Art.32. Litigii

(1) Litigiile de orice fel, aparute intre societatea si persoanele fizice sau juridice
sunt de competenta instantelor judecatoresti de drept comun.

(2) Pentru solutionarea litigiilor se poate apela si la arbitra;.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art.33. Prevederile prezentului act constitutiv se completeazd cu
prevederile legale in vigoare.
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