ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA Nr. /2010
privind infiintarea Camerei agricole a judetului Vaslui

avand in vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului judetean Vaslui
din care reiese necesitatea, oportunitatea si propunerea de infiintare a Camerei agricole
a judetului Vaslui, prin reorganizarea Oficiului de consultanta agricola a judetului
Vaslui, care se desfiinteaza ;

avand Tn vedere Protocolul de predare — preluare incheiat intre Oficiul de
consultanta agricola a judetului Vaslui si Consiliul judetean Vaslui, inregistrat sub
nr.71/1320/02.03.2010 ;

avand n vedere prevederile art. 107 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

avand n vedere dispozitiile Hotararii de Guvern nr.1609/2009 privind infiintarea
camerelor agricole judetene, prin reorganizarea oficiilor/centrelor de consultanta
agricola judetene, aflate in subordinea Agentiei Nationale de Consultanta Agricola ;

avand in vedere avizul favorabil al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
dat cu nr. /2010 ;

in temeiul dispozitiilor art.91, alin.(2), lit.a), alin.(2), lit.b) si art.97, alin.(1) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Consiliul judetean Vaslui,
HOTARASTE:

Art.1. - (1) Se infiinteaza Camera agricola a judetului Vaslui, denumita in
continuare Camera agricola, prin reorganizarea Oficiului de consultanta agricola a
judetului Vaslui, care se desfiinteaza.

(2) Camera agricola infiintata potrivit alin.(1) este institutie publica
descentralizata, cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului judetean Vaslui si in
coordonarea tehnico-metodologica a Agentiei Nationale de Consultanta Agricola.

(3) Sediul Camerei agricole este in municipiul Vaslui, str.Eternitatii,
nr.7.



Art.2.- (1) Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Camerei
agricole, conform anexei nr.1.

(2) Se aproba Organigrama si Statul de functii ale Camerei agricole,
conform anexelor nr.2 si nr.3.

Art.3.- (1) Conducerea Camerei agricole este asigurata de un director
executiv, functionar public de conducere, numit prin hotararea Consiliului judetean
Vaslui, Tn conditiile legii.

(2) Directorul executiv este ordonator tertiar de credite.

Artd4.- (1) Directorul executiv conduce intreaga activitate a Camerei
agricole, pe care o reprezinta in relatiile cu autoritatile administratiei publice, cu
institutiile si serviciile publice centrale si locale, cu persoanele juridice si fizice roméne
sau straine, precum si in justitie.

(2) Tn exercitarea atributiilor sale, directorul executiv emite
dispozitii, in conditiile legii.

Art5.- (1) Finantarea Camerei agricole se face din venituri proprii si
subventii de la bugetul statului.

(2) Veniturile proprii ale Camerei agricole se constituie din servicii
specifice acordate agentilor economici si/sau Tn parteneriat privat care isi desfasoara
activitatea in domeniile agriculturii si conexe, dupa cum urmeaza :

a) tarife pentru intocmirea de proiecte pentru accesare fonduri comunitare sau
cofinantare publica ;

b) tarife pentru informare si consultanta agricola ;

c) tarife rezultate din activitatea de formare profesionala de specialitate ;

d) tarife obtinute din orice activitate de diseminare a informatiei de specialitate
prin materiale tiparite si materiale audio-video ;

e) tarife obtinute Tn urma organizarii de targuri, expozitii, Simpozioane, mese
rotunde, loturi demonstrative si ferme — pilot .

(3) Structura serviciilor specifice, cuantumul tarifelor, precum si
modalitatile de Tncasare si utilizare a fondurilor se aproba anual prin hotarére a
Consiliului judetean, la propunerea Camerei agricole.

(4) Subventiile de la bugetul de stat se asigura prin transferuri de la
bugetul de stat catre bugetul judetului, prin bugetul Ministerului Agriculturii, Padurilor
si Dezvoltarii Rurale.

Art.6.- (1) Personalul Camerei agricole se constituie din personalul existent
la Oficiul de consultanta agricola al judetului Vaslui, cu exceptia directorului
coordonator, care se considera transferat in interesul serviciului, in cazul functionarilor
publici sau preluat, in cazul, personalului contractual.

(2) Functia de director coordonator de la institutia care se
desfiinteaza se transforma in functie de executie in regim contractual de consilier gradul
profesional 1A in cadrul compartimentului instruire si pregatire profesionala.



(3) Numarul maxim de posturi ale Camerei agricole, este de 18, din
care o functie publica de conducere, 15 functii publice de executie si 2 posturi Tn regim
contractual.

(4) Camera agricola dispune de un aparat de specialitate si
administrativ propriu, organizat la nivel de compartimente si centre locale.

(5) Personalul transferat/preluat de la Oficiul de consultanta agricola
a judetului Vaslui, cu exceptia directorului coordonator, va fi numit/incadrat la Camera
agricola a judetului Vaslui pe aceleasi posturi, beneficiind de drepturile salariale
acordate, potrivit legii.

(6) Tncadrarea personalului la institutia publica care preia activitatea
institutiei desfiintate, precum si stabilirea drepturilor salariale aferente se realizeaza cu
respectarea regimului juridic aplicabil fiecarei categorii de functii.

Art.7. - Atributiile, sarcinile si raspunderile individuale ale personalului
Camerei agricole se stabilesc prin fisa postului, pe baza prezentului Regulament de
organizare si functionare.

Art.8.- (1) Patrimoniul Camerei agricole se constituie din patrimoniul
Oficiului de consultanta agricola care va fi preluat pe baza de protocol de predare —
preluare, incheiat in termen de 10 zile de la data adoptarii prezentei hotaréari, conform
ultimului bilant contabil, cu obligativitatea pastrarii destinatiei si functionalitatii.

(2) Pe data incheierii protocolului de predare — preluare, Camera
agricola se subroga in drepturile si obligatiile Oficiului de consultanta agricola a
judetului Vaslui.

Art.9. - Directorul executiv al Camerei agricole, va intocmi regulamentul intern
cu consultarea sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz, in termen de 60
de zile de la data aducerii la cunostinta publica a prezentei hotarari, cu respectarea
dispozitiilor art.258 si 259 din Legea nr.53/2003 Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.10. - Anexele nr.1-3 fac parte integranta din prezenta hotarére.

Vaslui, martie 2010

PRESEDINTE,

Vasile Mihalachi

Contrasemneaza:
Secretarul judetului Vaslui,
Gheorghe Stoica




ANEXAnr. 1
la Hotararea Consiliului judetean Vaslui
nr. /2010

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CAMEREI AGRICOLE A JUDETULUI VASLUI

CAPITOLUL I. PREVEDERI GENERALE

Art.1. Camera agricola a judetului Vaslui, denumita n continuare Camera
agricola, este institutie publica descentralizata, cu personalitate juridica, in subordinea
Consiliului judetean Vaslui si Tn coordonarea tehnico-metodologica a Agentiei Nationale
de Consultanta Agricola.

Art.2. Sediul Camerei agricole este situat Tn municipiul Vaslui, str.Eternitatii,
nr.7.

Art.3. Tn toate actele, studiile, publicatiile si corespondenta ce emana de la aceasta
institutie va fi inscrisa denumirea Camera agricola a judetului Vaslui, cu abrevierea
C.AJ.VS.

CAPITOLUL Il. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4. Obiectul de activitate al Camerei agricole 1l constituie asigurarea de
servicii de consultanta agricola si formare profesionala pentru lucratorii din domeniile
agriculturii si conexe.

CAPITOLUL I1l. ATRIBUTIILE

Art.5. Camera agricola are urmatoarele atributii principale :

a) elaboreaza planul judetean de servicii de consultanta agricola, cu consultarea
Agentiei Nationale de Consultanta Agricola, si asigura aplicarea acestuia;

b) Tntocmeste planul judetean de formare profesionala, pe baza solicitarilor si a
prognozelor, cu consultarea Agentiei Nationale de Consultanta Agricola;

c) furnizeaza formare profesionala de specialitate, in colaborare cu institutiile
specializate, publice sau private;

d) asigura informare si consultanta agricola pentru lucratorii din domeniile agriculturii
si conexe;

e) sprijina organizarea si consolidarea formelor asociative si a filierelor pe produs;

f) asigura asistenta tehnica de specialitate tuturor persoanelor care desfasoara activitati
in domeniile agricole si conexe Tn aplicarea tehnologiilor agricole moderne si a
metodelor noi de conducere a fermelor;



g) sustine si asigura activitatea de inovare in domeniul asistentei tehnice acordate
agricultorilor si identifica noi surse de finantare;

h) asigura asistenta tehnica la intocmirea documentatiei privind accesarea fondurilor
europene, acordarea de sprijin financiar din fonduri nationale sau europene;

1) organizeaza seminare, simpozioane, targuri, expozitii si manifestari stiintifice de
profil;

J) organizeaza loturi administrative si ferme-pilot;

k) se implica in promovarea produselor si serviciilor din domeniile agriculturii si
conexe, inclusiv a produselor locale si a celor ecologice;

[) colaboreaza cu institutiile din domeniul cercetarii agricole in scopul cresterii
competitivitatii agriculturii si cercetarii aplicative;

m) implementeaza standardele minime de calitate si standardele minime de cost pentru
serviciile publice descentralizate;

n) contribuie la elaborarea actelor normative sectoriale, a strategiilor si planurilor
specifice domeniilor de competenta, cu consultarea Agentiei Nationale de Consultanta
Agricola;

0) sprijina procesul de depunere a solicitarilor de plata la centrele APIA prin
asigurarea de asistenta tehnica la intocmirea documentatiei necesare acordarii de sprijin
financiar din fondurile nationale si europene in perioada de depunere a cererii unice de
plata pe suprafata.

CAPITOLUL IV. PATRIMONIUL

Art.6. (1) Camera agricola dispune de patrimoniul preluat pe baza de protocol de
predare-preluare de la Oficiul judetean de consultanta agricola Vaslui.

(2) Patrimoniul Camerei agricole poate fi imbogatit si completat prin achizitii,
donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul
partilor, de bunuri, din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si
locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din
tara sau din strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Camerei agricole se
gestioneaza potrivit dispozitiilor legale n vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa
aplice masurile de protectie prevazute de lege Tn vederea protejarii acestora.

(4) Tn exercitarea dreptului de administrare, Camera agricola foloseste si dispune
Tn mod autonom de bunurile din patrimoniu pentru realizarea obiectului de activitate si
beneficiaza de rezultatele utilizarii acestora, potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL V. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 7. Structura organizatorica si functionarea Camerei agricole se aproba de
Consiliul judetean Vaslui prin hotarare.

Camera agricola are urmatoarea structura:

- director executiv ;



- compartiment buget finante, contabilitate si venituri proprii ;

- compartiment extensie, consultanta si promovare forme asociative ;

- compartiment instruire si pregatire profesionala ;

- compartiment elaborare, implementare si evaluarea proiectelor de dezvoltare a
fermelor precum si resurse umane ;

centre locale.

Art.8. Camera agricola este condusa de un director executiv numit prin hotararea
Consiliului judetean Vaslui, in baza concursului organizat, conform legii.

Art.9. Atributiile directorului executiv al Camerei agricole :

a) reprezinta Camera agricola in raporturile cu autoritatile administratiei publice
centrale si locale, in relatiile cu institutiile de acelasi profil sau similar in realizarea
obiectivului de activitate ;

b) propune spre aprobare Consiliului judetean Vaslui organigrama, statul de
functii, numarul de personal si Regulamentul de organizare si functionare al Camerei
agricole ;

¢) in calitate de ordonator secundar de credite, raspunde de utilizarea judicioasa a
resurselor financiare, in scopul realizarii obiectivului de activitate al institutiei ;

d) numeste si elibereaza din functie personalul institutiei, in conditiile legii ;

e) asigura integritatea patrimoniului pe care il administreaza ;

f) raspunde de inventarierea si administrarea bunurilor din patrimoniul institutiei ;

g) organizeaza seminarii, sSimpozioane, precum si colaborari cu institutiile similare
din tara ;

h) Tntocmeste proiectul bugetului propriu si contul de executie al exercitiului
financiar si le propune spre aprobare Consiliului judetean Vaslui ;

1) asigura conducerea activitatii curente a institutiei ;

J) hotaraste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aproba
tematica de concurs ;

k) hotaraste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din
subordine, Tn concordanta cu legislatia in vigoare ;

I) reprezinta si angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din
tara, precum siin fata organelor jurisdictionale ;

m) informeaza semestrial Consiliul judetean Vaslui asupra realizarii obiectivelor
stabilite si a prestatiei colectivului pe care il conduce, propunand si masurile pentru
desfasurarea activitatii in conditiile optime si asigurarea calitatii proiectelor ;

n) reprezinta interesele institutiei la instantele judecatoresti ;

0) Tn executarea atributiilor sale directorul emite dispozitii ;

p) Tn absenta directorului Camera agricola este condusa de un functionar public din
cadrul acesteia, desemnat de acesta prin dispozitie.

Art.10. Compartimentul buget finante, contabilitate si venituri proprii are
urmatoarele atributii principale :



a) aplica prevederile Legii contabilitatii nr. 82/1991, cu modificarile ulterioare si
raspunde de aplicarea acestora in conditiile legii ;

b) aplica prevederile Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, ale Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare si
ordinele emise de Ministerul Finantelor Publice si raspunde de aplicarea acestora ;

c) intocmeste documentele primare privind activitatea financiara ;

d) verifica si inregistreaza documentele primare privind activitatea financiar-
contabila ;

e) tine evidenta sintetica si analitica a miscarii mijloacelor fixe, obiectelor de
inventar si consumabile ;

f) urmareste realizarea veniturilor din activitatea de consultanta, cu inscrierea in
bugetul de venituri si cheltuieli anual ;

g) urmareste si tine evidenta platilor fata de furnizori ;

h) tine evidenta consumului carburantilor auto ;

I) intocmeste ordine de plata pentru furnizori, cat si pentru obligatiile catre bugetul
de stat, privind salariile ;

J) organizeaza inventarierea periodica a patrimoniului, cat si a gestiunii ;

k) Tntocmeste documentele primare privind activitatea financiara a casieriei ;

I) intocmeste note contabile, registrul jurnal ;

m) Tntocmeste si verifica balanta de verificare sintetica si analitica a contului de
executie ;

n) intocmeste darea de seama trimestriala si anuala ;

0) intocmeste lunar statele de plata pentru salariatii institutiei ;

p) intocmeste, verifica si depune declaratiile lunare cu privire la:

- plata contributiilor din salarii;
- depune anual fise fiscale privind impozitul pe venitul global.

Art.11. Compartimentul extensie, consultanta si promovarea formelor asociative
are urmatoarele atributii principale :

a) asigura colectarea, prelucrarea si difuzarea informatiilor privind aplicarea
programelor de finantare nationala, europene si internationale din domeniul de activitate;

b) asigura difuzarea informatiilor spre Centrele locale de consultanta agricola ;

c) acorda consultanta tehnica si economica pe domenii de specialitate ;

d) promoveaza in randul fermierilor formele asociative (modul de organizare,
avantajele asocierii, sprijinul guvernamental acordat grupurilor de producatori, etc.);

e) acorda informatii privind legislatia nationala, normele europene, alte aspecte
tehnice pe care agricultorii trebuie sa le respecte, precum si indrumarea in vederea
alinierii la aceste norme ;

f) disemineaza rezultatele cercetarii stiintifice de utilitate pentru producatori,
utilizand publicatii scrise si baza de date informatice.

Art.12. Compartimentul instruire si pregatire profesionala are urmatoarele atributii
principale :



a) organizeaza cursuri de calificare, instruire si specializare a producatorilor
agricoli prin casele agronomului, institutii de Tnvatamant, institutii de cercetare agricola,
agenti economici din agricultura sau din alte domenii, dupa caz ;

b) elaboreaza si transmite Agentiei Nationale de Consultanta Agricola programul
anual de masuri privind activitatile de instruire, perfectionare si formare profesionala in
functie de nevoile identificate Tn teritoriu;

c) intocmeste documentatia necesara pentru aprobarea cursurilor de instruire,
calificare si specializare, conform Ordonantei Guvernului nr. 61/1998 privind finantarea
actiunilor de consultanta si formarea profesionala destinate agricultorilor.

Art.13. Compartimentul elaborare, implementare si evaluare proiecte de
dezvoltare a fermelor, precum si resurse umane are urmatoarele atributii principale :

a) elaboreaza modele cadru de proiecte in toate domeniile agricole pentru
obtinerea de finantare pe dezvoltare rurala ;

b) dezvolta legaturi de colaborare cu unitati bancare si cu unitati specializate de
garantare a creditelor ;

c) identifica potentialii beneficiari ai programelor de finantare ;

d) tine evidenta beneficiarilor si potentialilor beneficiari care au depus sau vor
depune proiecte ;

e) acorda informatii si consultanta celor interesati pentru intocmirea proiectelor ;

f) intocmeste statele de functii ale personalului din structura proprie ;

g) executa nregistrarile n cartile de munca ;

h) asigura incadrarea personalului ;

1) tine evidenta angajatilor Camerei agricole , conform legii ;

J) intocmeste deciziile privind personalul din structura ;

K) realizeaza si alte atributii pe domeniul propriu de activitate.

Art.14. Centrele locale au urmatoarele atributii principale :

a) iImplementeaza strategia specifica legata de modalitatea de asociere a
producatorilor agricoli in asociatii profesionale conform legislatiei Tn vigoare ;

b) indruma comunitatea rurala privind masurile si activitatile cuprinse in strategia si
programele de dezvoltare ;

c) identifica potentiali beneficiari ai programelor de dezvoltare agricola si rurala, i
asista n elaborarea si implementarea proiectelor si intocmesc baze de date a
acestora ;

d) asigura implicarea si participarea activa a grupurilor tinta in activitatile de
extensie si consultanta la nivel comunal ;

e) sprijina prin activitati de animare si cele specifice consultantei, organizarea si
functionarea formelor asociative ale producatorilor agricoli ;

f) identifica problemele producatorilor agricoli si acorda nemijlocit asistenta tehnica
n cadrul fermelor respective ;



g) organizeaza un sistem de informare si comunicare eficient prin activitati de
editare, multiplicare si difuzare a materialelor de specialitate si prin realizare de
filme, emisiuni radio si de televiziune ;

h) colaboreaza cu BRIPS si APIA pentru sprijinirea beneficiarilor in elaborarea
documentatiilor specifice accesarii fondurilor ;

1) Tntocmeste rapoarte de activitate solicitate ;

J) furnizeaza si informatii din mass-media catre Camera agricola cu aspecte
specifice activitatii de consultanta din C.L.C.A,;

k) promoveaza in randul populatiei din mediul rural programele nationale si
europene de dezvoltare rurala ;

[) asigura colectarea, prelucrarea si difuzarea informatiilor privind aplicarea
programelor de finantare nationale, europene si internationale din
responsabilitatea Ministerului  Agriculturii  si  Dezvoltarii  Rurale si a
instrumentelor de interventie pe piata, de care agricultorii pot beneficia ;

m) acorda consultanta tehnica si economica pe domenii de specialitate.

CAPITOLUL VI. FINANTAREA SI BUGETUL DE VENITURI S$I
CHELTUIELI

Art.15. (1) Camera agricola se finanteaza din venituri proprii si subventii de
la bugetul de stat.

(2)Subventiile de la bugetul de stat se asigura, prin transferuri, de la
bugetul de stat catre bugetul judetului, prin  bugetul Ministerului Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale .

(3) Structura serviciilor specifice prin care se constituie veniturile
proprii ale Camerei agricole, cuantumul tarifelor, precum si modalitatile de Tncasare si
utilizare a fondurilor se aproba anual prin hotararea Consiliului judetean Vaslui, cu
respectarea legislatiei Tn vigoare.

Art.16. Camera agricola intocmeste anual bugetul de venituri si cheltuieli si Tl
supune spre aprobare Consiliului judetean Vaslui.

Art.17. Camera agricola intocmeste bilantul si contul de profit si pierderi, dupa
modelele stabilite, conform legislatiei Tn vigoare.

CAPITOLUL VII. DISPOZITII FINALE
Art.18. Camera agricola dispune de stampila, sigiliu si sigla proprie.
Art.19. Camera agricola are arhiva proprie in care se pastreaza, conform

prevederilor legale:
- actul normativ de infiintare ;



- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de
seama statistice ;

- corespondenta ;

- alte documente, potrivit legii.

Art.20. Prezentul Regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in
vigoare.

Art.21. Orice modificare si completare a prezentului Regulament se aproba prin
hotarare de Consiliul judetean Vaslui.
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CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

ANEXA nr. 3
la Hotarareanr. ___ /2010
STAT DE FUNCTII
al personalului din cadrul Camerei agricole a judetului Vaslui
— din care:
x <
Nr.crt.| DENUMIRE COMPARTIMENT, FUNCTII i/ g E z | NVEL | roraL $s g =
g % < < | STUDI 53 59
< xX < = o N
o iz 28 | &%
2 | =3
o
TOTAL 18 16 2
1 |Director executiv [ 1] | [ s 1 1
COMPARTIMENT EXTENSIE, CONSULTANTA SI PROMOVARE FORME
ASOCIATIVE 2 2 0
2 |Consilier | |superior 2 S 1 1
3 |Consilier | |principal 3 S 1 1
COMPARTIMENT INSTRUIRE S| PREGATIRE PROFESIONLA 2 1 1
4 [Consilier | [superior 1 S 1 1
5 |Consilier IA S 1 1
COMPARTIMENT ELABORARE, IMPLEMENTARE SI EVALUAREA
PROIECTELOR DE DEZVOLTARE A FERMELOR SI RESURSE UMANE 2 2
6-7 |Consilier | |superior | 1 | s 2 2
COMPARTIMENT BUGET FINANTE, CONTABILITATE SI VENITURI
PROPRII 2 1 1
8 |Consilier | |superior 1 S 1 1
9 |Sofer 1 1
CENTRE LOCALE DE CONSULTANTA AGRICOLA 9 9 0
10-15 |Consilier | |superior 1 S 6 6
16 |Consilier | |superior 2 S 1 1
17 |Consilier | |superior 3 S 1 1
18 |Consilier | |Principal 1 S 1 1
NR. TOTAL FUNCTII IN INSTITUTIE 18
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE, DIN CARE: 16
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 1
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 15

NR. TOTAL FUNCTII IN REGIM CONTRACTUAL 2




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotarare privind infiintarea Camerei agricole a judetului Vaslui

Doamnelor si domnilor consiliert,

.....

rationalizarea cheltuielilor publice, sustinerea mediului de afaceri si respectarea
acordurilor — cadru cu Comisia Europeana si Fondul Monetar International,
centrele/oficiile judetene de consultanta agricola din subordinea Agentiei Nationale de
Consultanta Agricola au fost transformate Tn camere agricole judetene care potrivit
Hotararii de Guvern nr.1609/2009 se infiinteaza ca institutii publice descentralizate, cu
personalitate juridica, Tn subordinea consiliului judetean si Tn coordonarea tehnico-
metodologica a Agentiei Nationale de Consultanta Agricola.

La nivelul judetului Vaslui a functionat Oficiul judetean de consultanta agricola,
cu un numar total de 17 posturi, din care 15 functionari publici si 2 posturi n regim
contractual, din care 1 functie de conducere — director coordonator.

Asa cum este prevazut in proiectul de hotarare supus dezbaterii va propun ca si
la nivelul judetului Vaslui sa se infiinteze Camera agricola judeteana, prin reorganizarea
Oficiului de consultanta agricola judeteana, care se desfiinteaza. Personalul acestei din
urma institutii este transferat/preluat de catre institutia publica nou infiintata, cu
exceptia directorului coordonator, beneficiind de drepturile salariale acordate, cu
respectarea regimului juridic aplicabil fiecarei categorii de functii.

Prin protocolul de predare-preluare incheiat cu Oficiul judetean de consultanta
agricola, functia de director coordonator nu a fost preluata din urmatoarele motive:

Aceasta functie a fost infiintata prin Ordonanta de urgenta nr.37/2009 prin
desfiintarea functiei de director executiv al serviciilor deconcentrate, care ulterior a fost
abrogata prin Ordonanta de urgenta nr.105/2009 fiind declarata neconstitutionala prin
Decizia nr.1629/2009 a Curtii Constitutionale. Potrivit art.147, alin.(1) din Constitutia
Romaéniei, republicata, dispozitiile actului normativ mentionat sunt suspendate de drept
pana la data de 1 martie 2010.

Prin Ordonanta de urgenta nr.105/2009 functia de director coordonator s-a
exercitat Tn baza unui ,,contract de management” incheiat cu ordonatorul principal de
credite, fiind asimilat unui ,,contract individual de munca”. Ori, potrivit Legii Statutului
functionarilor publici, nr.188/1999, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, o asemenea functie de conducere pentru institutiile si serviciile publice din
subordinea consiliilor judetene nu se regaseste.



Prin urmare, functia de conducere de director coordonator din cadrul Oficiului
judetean de consultanta agricola, nu se mai regaseste in noua structura organizatorica a
Camerei agricole judetene, intrucat, aceasta functie de conducere, este specifica
serviciilor publice deconcentrate din unitatile administrativ teritoriale, iar contractul de
management al acestuia, inceteaza de drept, ca urmare a reorganizarii institutiei.

In baza prevederilor art. 36 din Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice, persoanele care ocupa functii de
conducere n institutiile publice care sunt supuse restructurarii, vor fi trecute pe un post
vacant in cadrul structurii organizatorice aprobate potrivit legii, cu respectarea
conditiilor de vechime. 1n situatia in care in cadrul structurii organizatorice, aprobata
potrivit legii, nu exista post vacant, se transforma propriu post al persoanei intr-o functie
de executie, corespunzatoare studiilor si conditiilor de vechime ale acesteia.

Tn acest sens, directorul coordonator, care nu detinea calitatea de functionar
public anterior incheierii contractului de management, va fi trecut pe functia
contractuala de consilier grad profesional 1A in cadrul Compartimentului instruire si
pregatire profesionala, prin transformarea postului propriu, corespunzator studiilor si
conditiilor de vechime ale acestuia.

In vederea realizarii unui management eficient si de calitate privind organizarea,
conducerea, administrarea si gestionarea patrimoniului si a mijloacelor materiale si
banesti ale Camerei agricole judetene, propun infiintarea unei functii publice de
conducere de director executiv, gradul I, care va fi ocupata prin concurs, organizat in
conditiile legii si numit prin hotarare a consiliului judetean.

Atributiile principale ale institutiei publice ce se va infiinta sunt prevazute in
anexa nr.1 la proiectul de hotarare iar structura organizatorica si statul de functii sunt
prevazute n anexele nr.2 si 3 la proiectul de hotarare, care prevad un numar total de 18
posturi cu urmatoarea structura:

e 16 posturi de fnctie publica din care o functie publica de conducere si 15 functii
publice de executie
e 2 posturi in regim contractual.

Precizam ca, numarul total al functiilor publice de conducere se incadreaza in
prevederile art.112 alin.(1) din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Patrimoniul Camerei agricole judetene se constituie din bunurile imobile si
mobile, drepturile si obligatiile existente Tn patrimoniul Oficiului de consultanta
agricola care se preiau, conform ultimului bilant contabil, cu obligativitatea pastrarii
destinatiei si functionalitatii. VValoarea totala de inventar a patrimoniului se ridica la
suma de 16.894,50 lei iar valoarea obligatiilor la suma de 15.033,30 lei, constand din :
servicii consultanta tehnica, paza si chirie. Valoarea creantelor este de 654,00 lei,
constand din sume de Tncasat de la Bugetul Asigurarilor Sociale de Sanatate pe concedii
medicale aferente anului 20009.

Finantarea institutiei publice ce se infiinteaza se face, asa cum prevede
Hotararea de Guvern nr.1609/2009 si proiectul de hotarare, din venituri proprii si
subventii de la bugetul de stat.



Veniturile proprii se vor constitui din servicii specifice acordate agentilor
economici si/sau Tn parteneriat privat care Tsi desfagoara activitatea in domeniile
agriculturii si conexe, a caror structura, cuantum tarife, precum si modalitatile de
Tncasare si utilizare a fondurilor se aproba anual prin hotarare a consiliului judetean, la
propunerea Camerei agricole judetene.

Subventiile de la bugetul de stat se asigura prin transferuri de la bugetul de stat
catre bugetul judetului, prin bugetul Ministerului Agriculturii, Padurilor si Dezvoltarii
Rurale, si sunt aprobate anual prin legea bugetului de stat ca anexa la bugetul
Ministerului Agriculturii, Padurilor si Dezvoltarii Rurale, repartizate pe judete. Pentru
anul 2010, pentru judetul Vaslui, potrivit anexei la bugetul Ministerului Agriculturii,
Padurilor si Dezvoltarii Rurale, s-a repartizat suma de 1,1 milioane lei.

Fata de considerentele aratate mai sus, am initiat proiectul de hotarére privind
infiintarea Camerei agricole a judetului Vaslui, pe care va rog sa-1 aprobati in forma
prezentata.

PRESEDINTE

Vasile Mihalachi
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