ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA Nr. /2010
privind modificarea statului de functii al personalului din aparatul de specialitate al
Consiliului judetean Vaslui

avand Tn vedere expunerea de motive a Presedintelui Consiliului judetean
Vaslui privind propunerea de modificare a statului de functii al personalului din
aparatul de specialitate al Consiliului judetean Vaslui;

in conformitate cu prevederile art.8 alin. 1, 2 si 8 din anexa nr. | —
Reglementari specifice personalului Tncadrat pe baza de contract individual de
munca — personal contractual din administratia publica si ale art. 7 din anexa nr.
I11 — Reglementari specifice functionarilor publici, ale Legii — cadru nr. 330/2009
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

in temeiul art. 91 alin. (1) lit. “a” coroborat cu art. 104 alin. (2) lit. “a” si art.
97 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Judetean Vaslui,

HOTARASTE:

Art. 1 - Se aproba transformarea unui post in regim contractual cu nivel de
studii medii, de referent treapta IA, Tn post cu nivel de studii superioare de lunga
durata de inspector de specialitate gradul Il, Tn vederea promovirii persoanei, ca
urmare a absolvirii studiilor superioare de lunga durata.

Art. 2 - Se aproba transformarea unui post de functie publica de executie de
consilier | superior, treapta 3 in treapta 2 de salarizare, in vederea avansarii
functionarului public Tn treapta de salarizare imediat urmatoare.

Art. 3 — Pozitiile nr.46 si nr. 126 din Statul de functii al personalului din
aparatul de specialitate al Consiliului judetean Vaslui, prevazut in anexa nr. 2 la
Hotararea Consiliului Judetean nr. 81/2010, se modifica ih mod corespunzator.

Art. 4 — Cu aducerea la indeplinire a prezentei se insarcineaza Serviciul
management resurse umane, relatii mass — media, informare cetateni al Consiliului
judetean Vaslui.

Vaslui,  septembrie 2010
PRESEDINTE,

Vasile Mihalachi

Contrasemneaza:
Secretarul judetului Vaslui,
Gheorghe Stoica




ROMANIA

JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind modificarea statului de functii al personalului
din aparatul de specialitate al Consiliului judetean Vaslui

Propun prezentul proiect de hotarare spre analiza si dezbaterea
dumneavoastra motivat de faptul ca, in conformitate cu prevederile art.8
alin.1, 2 si 8 din anexa nr. | — Reglementari specifice personalului incadrat
pe baza de contract individual de munca — personal contractual din
administratia publica la Legea — cadru nr. 330/2009 privind salarizarea
unitara a personalului platit din  fonduri publice, promovarea persoanelor
incadrate cu contract individual de munca in functii, grade sau trepte
profesionale se face de regula pe un post vacant existent in statul de functii.
Tn situatia In care nu exista un post vacant, promovarea persoanelor
incadrate cu contract individual de munca in functii, grade sau trepte
profesionale se va face prin transformarea postului din statul de functii n
care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat superior.

Absolventii invatamantului superior de lunga si scurta durata, care la
data trecerii pe functia corespunzatoare studiilor absolvite erau incadrati pe
functii cu un nivel de studii inferior, specifice domeniului in care au absolvit
studiile universitare, se incadreaza la gradul profesional imediat superior
gradului de debutant, pastrandu-si gradatia avuta la data promovarii, numai
in masura in care atributiile din fisa postului au fost modificate Tn mod
corespunzator.

Astfel propun transformarea postului  in regim contractual cu nivel
de studii medii, de referent treapta IA, pozitia nr. 46 din statul de functii al
personalului din aparatul de specialitate in post cu nivel de studii superioare
de lunga durata de inspector de specialitate gradul Il.

In ce priveste persoanele care ocupa un post de functie publica, in
conformitate cu prevederile art. 7 din anexa nr. 11l — Reglementari specifice
functionarilor publici la Legea — cadru nr. 330/2009 privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice, avansarea in treapta de
salarizare se face in functie de performanta profesionala individuala si de
vechimea in treapta de salarizare din care avanseaza functionarul public.
Avansarea in treapta de salarizare 2 sau 1 prevazuta pentru gradul
profesional corespunzator functionarului public de executie se face daca
acesta are 2 ani de vechime in treapta de salarizare din care avanseaza si cel



putin calificativul "bine" la evaluarea anuala a performantelor profesionale
individuale din ultimii 2 ani.

Avansarea in treapta de salarizare a functionarilor publici nu este
conditionata de existenta unui post vacant.

Dupa analiza propunerii sefului  de compartiment din structura
aparatului de specialitate, postul de functie publica de executie ocupat de
functionarul public care ndeplineste conditiile de avansare in treapta de
salarizare imediat urmatoare este de consilier | superior, treapta 3 si se
transforma in treapta 2 de salarizare.

Avand Tn vedere prevederile legale mai sus mentionate initiez
prezentul proiect de hotarare pe care-l supun spre dezbaterea si aprobarea
dumneavoastra in forma prezentata.

PRESEDINTE,

Vasile Mihalachi
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Serviciul management resurse umane,
relatii mass-media, informare cetateni

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind modificarea statului de functii al personalului din
aparatul de specialitate al Consiliului judetean Vaslui

In baza prevederilor art. 98 coroborate cu cele ale art. 44 din Legea
nr. 215/2001 privind administragia publica locala, republicata,cu modificarile si
completarile ulterioare si ale art. 43 din regulamentul de functionare al
Consiliului judetean Vaslui, serviciul management resurse umane, relatii mass-
media, informare cetateni a analizat proiectul de hotarare privind modificarea
statului de functii al personalului din aparatul de specialitate al Consiliului
judetean Vaslui.

Modificarea statului de functii consta in transformarea unui post in regim
contractual cu nivel de studii medii, de referent treapta IA, in post cu nivel de
studii superioare de lunga durata de inspector de specialitate gradul Il, in vederea
promovarii persoanei, ca urmare a absolvirii studiilor superioare de lunga durata
si a unui post de functie publica de executie de consilier | superior, treapta 3 n
treapta 2 de salarizare, ocupat de functionarul public care indeplineste conditiile
de avansare n treapta de salarizare imediat urmatoare.

Transformarile de posturi se fac cu respectarea prevederilor din anexa nr.
| — Reglementari specifice personalului incadrat pe baza de contract individual de
munca — personal contractual din administratia publica, art.8 alin. 1, 2 si 8 si
anexa nr. 1l — Reglementari specifice functionarilor publici, art. 7 la Legea —
cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice.

Sumele necesare pentru promovarea personalului in functii, grade si trepte
profesionale, pentru avansarea in gradatii, precum si pentru acordarea celorlalte
drepturi salariale trebuie se incadreaza in cheltuielile de personal aprobate in
bugetul de venituri si cheltuieli.

Analizand cele mai sus mentionate, apreciez ca proiectul de hotarare
intruneste conditiile de legalitate si poate fi supus dezbaterii sedintei in plen a
Consiliului judetean Vaslui.

SEF SERVICIU,

ec. Maria Anton



