
 
R O M A N I A 
JUDEŢUL VASLUI 
CONSILIUL JUDEŢEAN 
 

H O T Ă R Â R E A Nr.______/2012 
privind  aprobarea Regulamentului  de organizare şi funcţionare al Direcţiei 

generale de asistenţă socială şi protecţia copilului Vaslui 
 

având în vedere Expunerea de motive a Preşedintelui Consiliului judeţean 
Vaslui privind aprobare a Regulamentului de organizare şi funcţionare al Direcţiei 
Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vaslui; 

având în vedere Hotărârea Consiliului Judeţean nr.61/2012 privind 
reorganizarea Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vaslui; 

 având în vedere prevederile art.105 din Legea nr.272/2004 privind protecţia 
şi promovarea drepturilor copilului, cu modificările şi completările ulterioare; 

având în vedere prevederile art. 4 alin. (2) şi art. 7 lit. ,,d”  din Anexa nr.1 la 
Hotărârea de Guvern nr.1434/2004, privind atribuţiile şi Regulamentul – cadru de 
organizare şi funcţionare al Direcţiei generale de asistenţă socială şi protecţia 
copilului, republicată cu modificările şi completările ulterioare; 

în temeiul prevederilor art. 91 alin. (1) lit. „a”, alin. (2) lit. „c”, ale art. 97, şi 
ale art. 115 alin. (1) lit. „c” din Legea nr.215/2001 privind administraţia publică 
locală, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
Consiliul Judeţean Vaslui, 
 

H O T Ă R Ă Ş T E: 
 

Art. 1. – Se aprobă Regulamentul de organizare şi funcţionare al Direcţiei 
generale de asistenţă socială şi protecţia copilului Vaslui preăzut în anexa care face 
parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 2. – La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri se abrogă anexa nr. 4 la 
Hotărârea Consiliului Judeţean Vaslui nr. 112 din 26.11.2004. 

Art. 3. – Prevederile Regulamentului de organizare şi funcţionare al 
D.G.A.S.P.C. Vaslui vor fi aduse la cunoştinţa salariaţilor instituţiei în termen de 30 
de zile de la adoptarea prezentei hotărâri.  

Art. 4. – Cu aducerea la îndeplinire a prezentei se însărcinează Direcţia Generală 
de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vaslui. 
                                                                                        Vaslui ___decembrie 2012 
 
        P R E Ş E D I N T E, 
 
           Dumitru Buzatu 

     
                                                                                              Contrasemnează: 
                                                                                     Secretarul judeţului Vaslui, 
                                                                                               Gheorghe Stoica 
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                                                                                                     Anexa 
                                                                              la Hotărârea C.J.Vaslui nr. ______/2012 

  
REGULAMENT 

DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE A 
DIRECŢIEI GENERALE DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ  

ŞI PROTECŢIA COPILULUI VASLUI 
 
 

CAPITOLUL I 
DISPOZIŢII GENERALE 

 
Art. 1 – Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vaslui este instituţie 

publică cu personalitate juridică, înfiinţată în subordinea Consiliului Judeţean Vaslui, în baza 
Hotărârii Consiliului Judeţean Vaslui nr. 112/2004 şi reorganizată în data de 08.06.2012 în baza  
hotărârii  Consiliului Judeţean Vaslui nr. 61 /2012. 
  Art. 2 – Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vaslui, denumită în 
continuare Direcţia generală, are rolul de a asigura, la nivel judeţean, aplicarea politicilor şi 
strategiilor de asistenţă socială în domeniul protecţiei copilului, familiei, persoanelor singure, 
persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap, precum şi a oricăror persoane aflate în nevoie. 
  Art. 3 - (1) Direcţia generală s-a înfiinţat prin hotărâre a Consiliului Judeţean Vaslui, care 
aprobă structura organizatorică, numărul de personal, precum şi finanţarea acestei Direcţii. 

(2) Consiliul Judeţean Vaslui aprobă, prin hotărâre, Regulamentul de organizare şi 
funcţionare al Direcţiei generale, pe baza H.G.R. nr. 1434/2004 privind atribuţiile şi Regulamentul 
– cadru de organizare şi funcţionare ale Direcţiei generale de asistenţă socială şi protecţia 
copilului, republicată, cu modificările şi completările ulterioare . 
  Art. 4 – Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vaslui are sediul în 
municipiul Vaslui, str. Şoseaua Naţională Vaslui - Iaşi nr.1, telefon 0235 /315138, fax 0235/ 
315346,  Web: www.dgaspc-vs.ro, e-mail: office@dgpc-vs.ro 

Art. 5 – (1) Structura organizatorică, numărul de personal şi bugetul Direcţiei generale  se 
aprobă prin hotărâre a Consiliului Judeţean Vaslui, astfel încât funcţionarea acesteia să asigure 
îndeplinirea atribuţiilor ce îi revin potrivit legii. 

(2) Structura  organizatorică şi numărul de personal al Direcţiei se aprobă de către Consiliul 
Judeţean cu avizul consultativ al Ministerului Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale şi cu 
respectarea criteriilor orientative, prevăzute de anexa nr. 2 din H.G.R. nr.1434/2004, respectiv 
avizul prealabil şi obligatoriu al Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, pentru funcţiile 
publice. 

Art. 6 - (1) Finanţarea Direcţiei generale se asigură din bugetul local al judeţului Vaslui. 
(2) În afara surselor alocate de bugetul local, Direcţia generală va putea primi fonduri  din  

donaţii din partea organizaţiilor guvernamentale şi nonguvernamentale din ţară sau din străinătate, 
pe bază de convenţii de colaborare sau sponsorizări sau alte contribuţii din partea unor persoane 
fizice sau juridice, din ţară şi din străinătate, din contribuţia persoanelor beneficiare de servicii 
sociale, precum şi din alte surse, cu respectarea legislaţiei în domeniu. 

(3) Sumele primite ca donaţii sau  sponsorizări, în condiţiile prevăzute de alin.(1) vor fi 
evidenţiate într-un cont special şi vor fi folosite cu respectarea normelor financiar- contabile ca şi 
cele primite de bugetul local al judeţului. 
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CAPITOLUL II 

FUNCŢIILE ŞI ATRIBUŢIILE 
DIRECŢIEI GENERALE DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI  

PROTECŢIA COPILULUI VASLUI 
  

Art. 7 –  Direcţia generală are rolul de a asigura la nivel judeţean aplicarea politicilor şi 
strategiilor de asistenţă socială în domeniul protecţiei copilului, familiei, persoanelor singure, 
persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap, precum şi a oricăror persoane aflate în nevoie. 

 Art. 8 – În vederea realizării atribuţiilor prevăzute de lege, Direcţia generală îndeplineşte, în 
principal, următoarele funcţii: 

(a) de strategie, prin care asigură elaborarea strategiei de asistenţă socială, a planului de 
asistenţă socială pentru prevenirea şi combaterea marginalizării sociale, precum şi a programelor 
de acţiune antisărăcie, pe care le supune spre aprobare Consiliului Judeţean Vaslui; 

(b) de coordonare a activităţilor de asistenţă socială şi de protecţie a familiei  şi a drepturilor  
copilului la nivelul judeţului Vaslui;    

(c) de administrare a fondurilor pe care le are la dispoziţie; 
(d) de colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor şi instituţiilor care au 

responsabilităţi în domeniul asistenţei sociale, cu serviciile publice locale de asistenţă socială, 
precum şi cu reprezentanţii societăţii civile care desfăşoară activităţi în domeniu; 

(e) de execuţie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale şi financiare necesare pentru 
implementarea strategiilor cu privire la acţiunile antisărăcie, prevenirea şi combaterea 
marginalizării sociale precum şi pentru soluţionarea urgenţelor sociale individuale şi colective la 
nivelul judeţului Vaslui; 

(f) de reprezentare a Consiliului Judeţean Vaslui pe plan intern şi extern în domeniul 
asistenţei sociale şi protecţiei copilului. 

Art. 9 – Direcţia generală îndeplineşte următoarele atribuţii principale: 
(1) – În domeniul protecţiei persoanei adulte: 
a) completează evaluarea situaţiei socio-economice a persoanei adulte aflate în nevoie, a 

nevoilor şi resurselor acesteia. Asigură furnizarea de informaţii şi servicii adecvate în 
vederea refacerii şi dezvoltării capacităţilor individuale şi ale celor familiale necesare 
pentru a depăşi cu forţe proprii situaţiile de dificultate, după epuizarea măsurilor prevăzute 
în planul individualizat privind măsurile de asistenţă socială; 

b) coordonează metodologic activitatea serviciilor publice de asistenţă socială în identificarea 
situaţiilor de risc şi stabileşte, împreună cu acestea, măsuri de prevenţie şi de reinserţie a 
persoanelor adulte în mediul familial natural şi în comunitate; 

c) elaborează împreună cu serviciile publice de asistenţă socială planurile de servicii privind 
măsurile de asistenţă socială pentru prevenirea sau combaterea situaţiilor de risc social, 
inclusiv intervenţii focalizate pentru consumatorii de droguri, de alcool, precum şi pentru 
persoanele cu probleme psihosociale; 

d) acordă persoanei adulte asistenţă şi sprijin pentru exercitarea dreptului său la exprimarea 
liberă a opiniei; 

e) depune diligenţe pentru clarificarea situaţiei juridice a persoanei adulte aflate în nevoie, 
inclusiv pentru înregistrarea tardivă a naşterii acesteia; 

f) verifică şi reevaluează trimestrial şi ori de câte ori este cazul modul de îngrijire a persoanei 
adulte în nevoie pentru care s-a instituit o măsură de asistenţă socială într-o instituţie în 
vederea menţinerii, modificării sau revocării măsurii stabilite; 
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g) organizează acordarea drepturilor de asistenţă socială şi asigură, gratuit, consultanţă de 
specialitate în domeniul asistenţei sociale, colaborează cu alte instituţii responsabile, pentru 
a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi; 

h) organizează şi răspunde de plasarea persoanei într-o instituţie de asistenţă socială şi 
facilitează accesul acesteia în alte instituţii specializate (spitale, instituţii de recuperare, 
etc.); 

i) asigură consiliere şi furnizarea de informaţii privind problematica socială (probleme 
familiale, profesionale, psihologice, de locuinţă, de ordin financiar şi juridic, etc.); 

j) asigură măsurile necesare pentru protecţia în regim de urgenţă a persoanei adulte aflate în 
nevoie, inclusiv prin organizarea şi asigurarea funcţionării în structura proprie a unor centre 
specializate; 

k) asigură, prin instrumente şi activităţi specifice asistenţei sociale, prevenirea şi combaterea 
situaţiilor care implică risc crescut de marginalizare şi excludere socială, cu prioritate a 
situaţiilor de urgenţă în cazul în care serviciile publice de asistenţă socială sunt în 
imposibilitatea de a le asigura; 

l) depune diligenţele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului 
individualizat privind măsurile de asistenţă socială; 

m) asigură relaţionarea cu diverse servicii publice sau alte instituţii cu responsabilităţi în 
domeniul protecţiei sociale; 

n) realizează evidenţa beneficiarilor de măsuri de asistenţă socială; 
o) dezvoltă parteneriate şi colaborează cu organizaţii neguvernamentale şi cu alţi reprezentanţi 

ai societăţii civile în vederea acordării şi diversificării serviciilor sociale, în funcţie de 
realităţile locale, pentru persoanele cu handicap şi persoanele vârstnice; 

p) colaborează cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor în vederea dezvoltării de 
programe de asistenţă socială de interes local; 

q) susţine financiar şi tehnic realizarea activităţilor de asistenţă socială, inclusiv serviciile 
sociale acordate la domiciliu sau în instituţii; 

r) asigură sprijin pentru persoanele vârstnice sau persoanele cu handicap prin realizarea unei 
reţele eficiente de  îngrijitori la domiciliu pentru aceştia; 

s) sprijină activitatea unităţilor protejate pentru persoanele cu handicap; 
t) asigură formarea profesională a angajaţilor din sistemul protecţiei sociale a persoanei 

adulte (îngrijitori la domiciliu); 
u) monitorizează asigurarea amenajărilor teritoriale şi instituţionale necesare, astfel încât să 

fie permis accesul neîngrădit al persoanelor cu handicap; 
v) asigură secretariatul Comisiei Judeţene pentru Protecţia Copilului Vaslui şi Comisiei de 

Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru Adulţi; 
w) îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de lege; 

(2) – În domeniul protecţiei drepturilor copilului: 
a) urmăreşte modul în care sunt puse în aplicare măsurile de protecţie specială instituite de 

către Comisia Judeţeană pentru Protecţia Copilului Vaslui; 
b) verifică împrejurările care au stat la baza stabilirii măsurilor de protecţie specială, dispuse 

de Comisia  judeţeană pentru Protecţia Copilului Vaslui sau de instanţa judecătorească; 
c) monitorizează şi analizează situaţia copiilor din unitatea administrativ-teritorială respectivă, 

respectarea şi realizarea drepturilor, asigură centralizarea şi sintetizarea acestor informaţii; 
d) identifică copiii aflaţi în dificultate, elaborează documentaţia pentru stabilirea măsurilor 

speciale de protecţie a acestora şi susţine în faţa organelor competente măsurile de protecţie 
propuse; 

e) coordonează metodologic activitatea de prevenire a abandonului copilului desfăşurată de 
către serviciile publice de asistenţă socială locale; 
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f) acţionează pentru clarificarea situaţiei juridice a copilului, inclusiv pentru înregistrarea 
naşterii acestuia, în vederea identificării unei soluţii cu caracter permanent pentru protecţia 
copilului; 

g) exercită dreptul de a reprezenta copilul; 
h) organizează şi susţine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial; 
i) coordonează activitatea de acordare de sprijin material şi financiar familiilor cu copii în 

întreţinere; asigură consiliere şi informare familiilor cu copii în întreţinere asupra 
drepturilor şi obligaţiilor acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor 
disponibile pe plan local, asupra instituţiilor speciale, etc.; 

j) asigură şi urmăreşte aplicarea măsurilor de plasament sau supraveghere specializată 
stabilite de organele competente pentru copilul care a săvârşit o faptă prevăzută de legea 
penală, dar care nu răspunde penal; 

k) întocmeşte raportul de evaluare iniţială a copilului şi familiei acestuia şi propune stabilirea 
unei măsuri de protecţie specială; 

l) monitorizează trimestrial activităţile de aplicare a hotărârilor de instituire a măsurilor de 
protecţie specială a copilului; 

m) identifică şi evaluează familiile sau persoanele care pot lua în plasament copilul; 
n)  monitorizează familiile şi persoanele care au primit în plasament copii, pe toată durata 

acestei măsuri; 
o) identifică, evaluează şi pregăteşte persoane care pot deveni asistenţi maternali profesionişti, 

în condiţiile legii; încheie contracte individuale de muncă şi asigură formarea continuă de 
asistenţi maternali profesionişti atestaţi; evaluează şi monitorizează activitatea acestora;  

p) acordă asistenţă şi sprijin părinţilor copilului separat de familie, în vederea reintegrării în 
mediul său familial; 

q) reevaluează, cel puţin o dată la 3 luni şi ori de câte ori este cazul, împrejurările care au stat 
la baza stabilirii măsurilor de protecţie specială şi propune, după caz, menţinerea, 
modificarea sau încetarea acestora; 

r) îndeplineşte demersurile vizând deschiderea procedurii adopţiei interne pentru copiii aflaţi 
în evidenţa sa; 

s) identifică familiile sau persoanele cu domiciliul în România care doresc să adopte copii;  
t) evaluează condiţiile materiale şi garanţiile morale pe care acestea le prezintă şi eliberează 

atestatul de familie sau de persoană aptă să adopte copii;  
u) monitorizează evoluţia copiilor adoptaţi, precum şi a relaţiilor dintre aceştia şi părinţii lor 

adoptivi; sprijină părinţii adoptivi ai copilului în îndeplinirea obligaţiei de a-l informa pe 
acesta că este adoptat, de îndată ce vârsta şi gradul de maturitate ale copilului o permit; 

v) asigură şi urmăreşte aplicarea măsurilor de prevenire şi combatere a consumului de alcool 
şi droguri, precum şi a comportamentului delincvent; 

w) colaborează cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor şi ale celorlalte organe de 
specialitate ale administraţiei publice centrale în vederea identificării situaţiilor deosebite 
care apar în activitatea de protecţie a copilului, a cauzelor apariţiei acestor situaţii şi a 
stabilirii măsurilor pentru îmbunătăţirea acestei activităţi; 

x) realizează parteneriate şi colaborează cu organizaţiile neguvernamentale şi cu 
reprezentanţii societăţii civile în vederea dezvoltării şi susţinerii măsurilor de protecţie a 
copilului; 

y) asigură relaţionarea cu diverse servicii specializate; 
z) sprijină accesul în instituţiile de asistenţă socială destinate copilului sau mamei şi copilului 

şi evaluează modul în care sunt respectate drepturile acestora; 
aa) îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de lege; 
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bb) principiul interesului superior al copilului va prevala în toate demersurile şi deciziile care 
privesc copiii, întreprinse de Direcţia generală şi de organismele private autorizate, precum 
şi în cauzele soluţionate de instanţele judecătoreşti. 

(3) – Alte atribuţii: 
a) coordonează şi sprijină activitatea autorităţilor administraţiei publice locale din judeţ în 

domeniul asistenţei sociale şi protecţiei copilului; 
b) coordonează metodologic activitatea de prevenire a separării copilului de părinţii săi, 

precum şi cea de admitere a adultului în instituţii sau servicii, desfăşurate la nivelul 
serviciilor publice de asistenţă socială;  

c) acordă asistenţa tehnică necesară pentru crearea şi formarea structurilor comunitare 
consultative ca formă de sprijin în activitatea de asistenţă socială şi protecţia copilului; 

d) colaborează cu organizaţiile neguvernamentale care desfăşoară activităţi în domeniul 
asistenţei sociale şi protecţiei copilului sau cu agenţi economici prin încheierea de 
convenţii de colaborare cu aceştia; 

e) dezvoltă parteneriate şi colaborează cu organizaţii neguvernamentale şi cu alţi reprezentanţi 
ai societăţii civile în vederea acordării şi diversificării serviciilor sociale şi a serviciilor 
pentru protecţia copilului, în funcţie de nevoile comunităţii locale; 

f) colaborează pe baza de protocoale sau convenţii cu celelalte direcţii generale, precum şi cu 
alte instituţii publice din unitatea administrativ-teritorială, în vederea îndeplinirii 
atribuţiilor ce îi revin, conform legii; 

g) asigură la cerere consultanţă de specialitate gratuită privind acordarea serviciilor, măsurilor 
şi prestaţiilor de asistenţă socială şi protecţia copilului; colaborează cu alte instituţii 
responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi; 

h) propune Consiliului Judeţean Vaslui înfiinţarea, finanţarea, respectiv cofinanţarea 
instituţiilor publice de asistenţă socială, precum şi a serviciilor pentru protecţia copilului; 

i) prezintă anual sau la solicitarea Consiliului Judeţean Vaslui, rapoarte de evaluare a 
activităţilor desfăşurate;  

j) asigură acordarea şi plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap; 
k) sprijină şi dezvoltă un sistem de informare şi de consultanţă accesibil persoanelor singure, 

persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap şi oricăror persoane aflate în nevoie, 
precum şi familiilor acestora, în vederea exercitării tuturor drepturilor prevăzute de actele 
normative în vigoare; 

l) acţionează pentru promovarea alternativelor de tip familial la protecţia instituţionalizată a 
persoanelor în nevoie, inclusiv îngrijirea la domiciliu; 

m) organizează activitatea de selecţie şi recrutare a personalului din aparatul propriu şi 
instituţiile/serviciile din subordine, de evaluare periodică şi de formare continuă a acestuia; 

n) asigură serviciile administrative şi de secretariat ale Comisiei pentru Protecţia Copilului 
Vaslui, respectiv ale Comisiei de Expertiză Medicală a Persoanelor Adulte cu Handicap 
Vaslui; 

o) îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute în acte normative sau stabilite prin hotărâri ale 
Consiliului Judeţean Vaslui. 

 
 

CAPITOLUL III 
CONDUCEREA DIRECŢIEI GENERALE DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA 

COPILULUI VASLUI 
  

Art. 10 – Conducerea Direcţiei generale se asigură de directorul general şi de colegiul 
director.  
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 Art. 11 – Directorul general al Direcţiei generale este ajutat  de  doi directori generali 
adjuncţi şi de trei directori executivi, astfel: un director general adjunct coordonează 
activitatea  din domeniul  protecţiei sociale, un director general adjunct coordonează  activitatea 
economico – administrativă, un director executiv coordonează  activitatea  direcţiei de resurse 
umane -  salarizare, juridic - contencios, control şi comunicare, sănătate şi securitate în muncă, 
apărare civilă, P.S.I., un director executiv coordonează activitatea pentru protecţia drepturilor 
copilului şi un director executiv care coordonează activitatea pentru protecţia persoanelor adulte.    

Art. 12 - (1) Postul de director general precum şi posturile de directori generali adjuncţi şi 
directori executivi ai Direcţiei generale se ocupă prin concurs sau, după caz, prin examen, în 
condiţiile legii. 

(2) Candidaţii pentru ocuparea posturilor de director general sau, după caz, director general 
adjunct şi director executiv  trebuie să aibă o vechime în specialitate de cel puţin 3 ani şi să fie 
absolvenţi cu diplomă de licenţă ai învăţământului universitar de lungă durată în unul dintre 
următoarele domenii: 

a. psihologie; 
b. sociologie; 
c. asistenţă socială; 
d. ştiinţe umaniste; 
e. ştiinţe administrative; 
f. ştiinţe juridice; 
g. ştiinţe economice; 
h. medicină. 

   (3) Pentru participarea la concursul organizat pentru ocuparea funcţiilor publice de 
conducere, pe lângă condiţiile prevăzute la alin. (2), candidaţii trebuie să fi absolvit studii de 
masterat sau postuniversitare în domeniul administraţiei publice, management ori în specialitatea 
studiilor necesare exercitării funcţiei publice sau programe de perfecţionare în administraţia 
publică cu durata de minimum un an. 

  (4) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director general sau, 
după caz, director general adjunct şi directori executivi şi absolvenţi cu diplomă de licenţă ai 
învăţământului universitar de lungă durată în alte domenii decât cele prevăzute la alin. (2), cu 
condiţia să fi absolvit studii postuniversitare sau studii de masterat în unul dintre domeniile 
prevăzute la alin. (2), precum şi programe de formare şi perfecţionare în administraţia publică. 

  (5) La stabilirea vechimii în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice de 
conducere de director general, director general adjunct sau director executiv se are în vedere 
perioada de timp lucrată pe baza unui contract individual de muncă ori în temeiul unui raport de 
serviciu în funcţii pentru care s-au solicitat studii universitare. 
  Art. 13 – Colegiul director al Direcţiei generale este compus din directorul general, 
directorii generali adjuncţi, directorii executivi, personalul de conducere din cadrul aparatului de 
specialitate al Direcţiei generale, precum şi trei consilieri judeţeni având, cu precădere, studii 
socio-umane, propuşi de preşedintele Consiliului Judeţean Vaslui. Preşedintele colegiului director 
este secretarul judeţului. În situaţia în care preşedintele colegiului director nu-şi poate exercita 
atribuţiile, acestea sunt exercitate de către directorul general al Direcţiei generale.  
  Art. 14 – (1) Colegiul director se întruneşte în şedinţă ordinară trimestrial, la convocarea 
directorului general, precum şi în şedinţă extraordinară, ori de câte ori este necesar, la cererea 
directorului general, a preşedintelui colegiului director, a directorilor generali adjuncţi sau a 
directorilor executivi. 

(2) La şedinţele colegiului director pot participa, fără drept de vot, preşedintele Consiliului 
Judeţean Vaslui, membrii Comisiei Judeţene pentru Protecţia Copilului Vaslui şi alţi consilieri 
judeţeni, precum şi alte persoane invitate de membrii colegiului director. 



 7

(3) Colegiul director îndeplineşte următoarele atribuţii principale: 
a) analizează şi controlează activitatea Direcţiei generale; propune directorului general 

măsurile necesare pentru îmbunătăţirea activităţilor Direcţiei generale; 
b) avizează proiectul bugetului propriu al Direcţiei generale şi contul de încheiere a 

exerciţiului bugetar; 
c) avizează proiectul strategiei şi rapoartelor elaborate de directorul general al Direcţiei 

generale; avizul este consultativ; 
d) propune Consiliului Judeţean Vaslui modificarea structurii organizatorice şi a 

Regulamentului de organizare şi funcţionare ale Direcţiei generale, precum şi rectificarea 
bugetului, în vederea îmbunătăţirii activităţii acesteia; 

e) propune Consiliului Judeţean Vaslui înstrăinarea mijloacelor fixe din patrimoniul Direcţiei 
generale, altele decât bunurile imobile, prin licitaţie publică, organizată în condiţiile legii; 

f) propune Consiliului Judeţean Vaslui concesionarea sau închirierea de bunuri sau servicii de 
către Direcţia generală, prin licitaţie publică organizată în condiţiile legii; 

g) întocmeşte şi propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de funcţii, 
precum şi premierea şi sporurile care se acordă la salariul personalului Direcţiei generale, 
cu încadrarea în resursele financiare alocate de Consiliul Judeţean Vaslui, în condiţiile 
legii; 

(4) Colegiul director îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite de lege sau prin hotărâre a 
Consiliului Judeţean Vaslui. 

(5) Şedinţele colegiului director se desfăşoară în prezenţa a cel puţin două treimi din numărul 
membrilor săi şi a preşedintelui. În exercitarea atribuţiilor ce îi revin, colegiul director adoptă 
hotărâri, cu votul majorităţii membrilor prezenţi. 

Art. 15 – Directorul general al Direcţiei generale asigură conducerea executivă a acesteia şi 
răspunde de buna ei funcţionare în îndeplinirea atribuţiilor ce îi revin. În exercitarea atribuţiilor ce 
îi revin, directorul general emite dispoziţii. 

 Art. 16 – Directorul general reprezintă Direcţia generală în relaţiile cu autorităţile şi 
instituţiile publice, cu persoanele fizice şi juridice din ţară şi din străinătate, precum şi în justiţie.  

Art. 17 – (1) Directorul general îndeplineşte, în condiţiile legii, următoarele atribuţii 
principale: 

(a) exercită atribuţiile ce revin Direcţiei generale în calitate de persoană juridică; 
(b) exercită funcţia de ordonator secundar de credite; 
(c) întocmeşte proiectul bugetului propriu al Direcţiei generale şi contul de încheiere a 

exerciţiului bugetar, pe care le supune avizării colegiului director şi aprobării Consiliului Judeţean 
Vaslui; 

(d) elaborează şi supune aprobării Consiliului Judeţean Vaslui proiectul strategiei anuale, pe 
termen mediu şi lung, de restructurare, organizare şi dezvoltare a sistemului de asistenţă socială şi 
protecţie a drepturilor copilului având avizul colegiului director şi al Comisiei pentru Protecţia 
Copilului Vaslui; 

(e) elaborează proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistenţă socială şi 
protecţie a drepturilor copilului, stadiul implementării strategiilor prevăzute la lit. d) şi propunerile 
de măsuri pentru îmbunătăţirea acestei activităţi, pe care le prezintă spre avizare colegiului director 
şi apoi Comisiei  Judeţene pentru Protecţia Copilului Vaslui; 

(f) aprobă statul de personal al Direcţiei generale; numeşte şi eliberează din funcţie 
personalul din cadrul Direcţiei generale, potrivit legii; elaborează şi propune spre aprobare 
Consiliului Judeţean Vaslui statul de funcţii al Direcţiei generale, având avizul colegiului director; 

(g) organizează şi conduce activitatea Direcţiei generale şi răspunde în faţa conducerii 
Consiliului Judeţean Vaslui de întreaga activitate în domeniu; 
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 (h) asigură încadrarea Direcţiei generale cu personal de specialitate respectând structura de 
personal şi numărul de posturi aprobate de către Consiliul Judeţean Vaslui; 

 (i) numeşte şi eliberează din funcţie directorii generali adjuncţi şi directorii executivi; 
 (j)  acordă calificative anuale pentru personalul din subordinea directă; 
 (k) stabileşte atribuţii şi competenţe atât pentru personalul propriu al Direcţiei generale cât 

şi pentru personalul cu funcţii de conducere din cadrul unităţilor de asistenţă socială, în 
conformitate cu prevederile legale; 

 (l) aprobă colectivele de specialişti care participă la îndrumarea şi controlul unităţilor de 
asistenţă socială din coordonare, analizând eficienţa acestor activităţi şi stabilind măsurile 
corespunzătoare; 

(m) controlează activitatea personalului din cadrul Direcţiei generale şi aplică sancţiuni 
disciplinare acestui personal; 

(n) constată contravenţiile şi propune aplicarea sancţiunilor prevăzute la art. 135 din Legea 
nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, cu modificările şi completările 
ulterioare;  

(o) este vicepreşedintele Comisiei Judeţene pentru Protecţia Copilului Vaslui şi reprezintă 
Direcţia generală în relaţiile cu aceasta; 

(p) asigură executarea hotărârilor Comisiei Judeţene pentru Protecţia Copilului Vaslui; 
(q) răspunde de întocmirea la timp şi de exactitatea datelor statistice şi a altor materiale 

informative cerute de organul ierarhic superior; 
(r) evaluează eficienţa şi competenţele angajaţilor, aprobă premii şi grade/trepte profesionale 

personalului din structura Direcţiei generale, potrivit prevederilor legale şi alocaţiilor bugetare cu 
această destinaţie; 

(s) organizează, conduce, îndrumă şi răspunde de activitatea compartimentelor : 
s1). Direcţia de Resurse Umane – Salarizare, Juridic - Contencios, Control şi Comunicare, 

Sănătate şi Securitate  în Muncă, Apărare Civilă şi PSI  compusă  din  următoarele componente: 
s1.1) – Biroul  de Control, Consiliere şi Comunicare; 
s1.2) – Biroul pentru Protecţia Sănătăţii şi Securităţii in Muncă, Apărare Civilă şi 

PSI 
s1.3) – Compartimentul Juridic Contencios; 
s1.4) – Compartimentul de Gestionare a Resurselor Umane; 
s1.5) – Compartimentul Salarizare; 
s1.6) – Centrul de Resurse pentru Formare şi Consultanţă în Domeniul  
  Asistenţei Sociale  

            s2). Compartimentul de Audit Public Intern, 
            s3). Serviciul de Evaluare Iniţială, Monitorizare, Analiză Statistică şi Incluziune Socială; 
            s4). Biroul Strategie, Programe, Proiecte şi Relaţia cu Organizaţiile Neguvernamentale, 
Managementul -Calităţii Serviciilor Sociale. 

Art. 18 – Directorul general îndeplineşte şi alte atribuţii prevăzute de lege sau stabilite prin 
hotărâre a Consiliului Judeţean Vaslui. 

Art. 19 -  În absenţa directorului general, atribuţiile acestuia se exercită de unul dintre 
directorii generali adjuncţi sau directorul executiv al direcţiei de resurse umane – salarizare, juridic 
– contencios, control şi comunicare, sănătate şi securitate în muncă, apărare civilă şi P.S.I. 
desemnat şi prin dispoziţie a directorului general.  

Art. 20 – Numirea, eliberarea din funcţie şi sancţionarea disciplinară a directorului general al 
Direcţiei generale se face la propunerea preşedintelui Consiliului Judeţean Vaslui, prin hotărâre a 
Consiliului Judeţean Vaslui. 

Art. 21 – Directorii generali adjuncţi şi directorii executivi conduc activităţile 
compartimentelor din cadrul domeniilor coordonate şi reprezintă Direcţia generală în raporturile cu 
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alte instituţii publice locale şi organizaţii, pe baza delegărilor de competenţă dispuse de directorul 
general. 

Art. 22 – Subordonarea compartimentelor funcţionale se stabileşte prin organigrama 
instituţiei, în funcţie de atribuţiile şi complexitatea acestora şi se aprobă de către Consiliului 
Judeţean Vaslui. 

Art. 23 – (1) Directorul general adjunct pentru protecţia socială are în directa 
subordonare doi directori executivi dintre care unul coordonează activitatea Direcţiei pentru 
protecţia drepturilor copilului şi unul activitatea Direcţiei pentru protecţia drepturilor persoanelor 
adulte  cu următoarele atribuţii: 

 (2) Directorul executiv al Direcţiei pentru protecţia drepturilor copilului, are 
următoarele atribuţii principale: 

a) face propuneri pentru elaborarea strategiei instituţiei la nivel judeţean în domeniul 
protecţiei copilului şi răspunde de acestea prin cunoaşterea realităţii concrete, precum şi a 
unor indicatori cantitativi privind asistenţa socială; 

b) urmăreşte aplicarea obiectivelor stabilite  prin strategia instituţiei, aprobate prin hotărâre a 
Consiliului judeţean 

c) organizează, conduce, îndrumă, în vederea realizării atribuţiilor ce le revin, activitatea 
compartimentelor, birourilor şi serviciilor potrivit Structurii organizatorice  a D.G.A.S.P.C. 
Vaslui; 

d) urmăreşte realizarea relaţiei nemijlocite cu beneficiarul, a compartimentelor din subordine 
şi anume: vizite la domiciliu, anchete sociale pe teren, rezolvarea problemelor şi 
dificultăţilor cu care se confruntă şi permite identificarea de soluţii de depăşire a situaţiilor 
de criză; 

e) urmăreşte implementarea de măsuri şi metode moderne de conducere şi de organizare a 
muncii, în vederea creşterii calităţii activităţii; 

f) analizează şi prezintă periodic un raport privind activitatea compartimentelor din subordine 
şi ia măsuri operative pentru îmbunătăţirea acesteia; 

g) organizează activitatea de îndrumare a tuturor angajaţilor şi în special a personalului cu 
funcţii de conducere din subordine; 

h)  asigură buna colaborare între compartimentele din subordine, precum şi a acestora cu 
celelalte compartimente din cadrul Direcţiei generale; 

i) primeşte, verifică şi repartizează corespondenţa pentru compartimentele din subordine şi 
informează directorul general al D.G.A.S.P.C. Vaslui asupra modului de soluţionare a 
solicitărilor şi petiţiilor; 

j) elaborează studii, informări şi analize; 
k)  verifică respectarea şi aplicarea corectă a legislaţiei în domeniu în cadrul compartimentelor 

pe care le coordonează; 
l) urmăreşte respectarea disciplinei muncii şi folosirea integrală a timpului de lucru; 
m) coordonează activitatea de pregătire şi perfecţionarea profesională a personalului din 

subordine; 
n) întocmeşte aprecierile profesionale pentru şefii de compartimente care îi sunt subordonaţi şi 

propune calificativele corespunzătoare; 
o) îndeplineşte orice alte atribuţii  prevăzute de lege sau stabilite de către directorul general, în 

condiţiile legii.     
 (3) Directorul executiv al Direcţiei pentru protecţia persoanelor adulte are următoarele 
atribuţii principale: 

a) organizează, conduce, îndrumă şi răspunde de activitatea compartimentelor, birourilor şi 
serviciilor potrivit Structurii organizatorice  a D.G.A.S.P.C Vaslui; 

b) organizează activitatea şefilor de compartiment din subordinea directă; 
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c) elaborează strategii de acţiune în domeniu şi răspunde de acestea, prin cunoaşterea realităţii 
concrete, precum şi a unor indicatori sociali cantitativi privind asistenţa socială; 

d) asigură relaţia nemijlocită cu beneficiarul şi anume: audienţe, vizite la domiciliu, anchete 
sociale pe teren, rezolvarea problemelor şi dificultăţilor cu care se confruntă şi permite 
identificarea de soluţii de depăşire a situaţiilor de criză; 

e) urmăreşte implementarea de măsuri şi metode moderne de conducere şi de organizare a 
muncii, în vederea creşterii calităţii activităţii; 

f) analizează şi prezintă periodic un raport privind activitatea compartimentelor din subordine 
şi ia măsuri operative pentru îmbunătăţirea acesteia; 

g) organizează activitatea de îndrumare şi control a tuturor angajaţilor şi în special a 
personalului cu funcţii de conducere din subordine; 

h) asigură buna colaborare între compartimentele din subordine, precum şi a acestora cu 
celelalte compartimente din cadrul Direcţiei generale; 

i) urmăreşte soluţionarea în termen legal a scrisorilor, sesizărilor şi reclamaţiilor primite şi 
prezintă periodic un raport privitor la acestea; 

j) elaborează studii, informări şi analize; 
j1) - asigură respectarea disciplinei muncii şi folosirea integrală a timpului de lucru; 
j2) - coordonează activitatea de pregătire şi perfecţionarea profesională a personalului 
din subordine; 

k) întocmeşte aprecierile profesionale pentru şefii de compartimente care îi sunt              
subordonaţi şi propune calificativele corespunzătoare; 

l) îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite de către directorul general, în condiţiile legii. 
Art. 24 – Directorul executiv al Direcţiei de resurse umane salarizare juridic - 

contencios , control şi comunicare, sănătate şi securitate în muncă, apărare civilă, psi are 
următoarele atribuţii principale: 

a) asigură implementarea unui sistem de control intern managerial de calitate, adaptat la 
dimensiunile, complexitatea şi mediul, specifice Direcţiei generale; 

b) asigură informarea permanentă a directorului general al Direcţiei generale în legătură cu 
problemele apărute pe linia managementului de resurse umane şi a managementului 
controlului intern managerial; 

c) coordonează activitatea secretariatului Comisiei de monitorizare, coordonare şi îndrumare 
metodologică a dezvoltării sistemului de control intern/managerial; 

d) asigură asistenţa managementului Direcţiei generale în problemele legate de relaţiile între 
angajaţi;  

e) asigură respectarea legislatiei în vigoare, privind statutul funcţionarului public, al codului 
de  conduită a acestuia şi al administraţiei publice locale; 

f) coordonează activităţile de management a resurselor umane cu privire la planificare, 
asigurare, dezvoltare şi motivare; 

g) facilitează comunicarea pentru dezvoltarea/menţinerea unui climat pozitiv al relaţiilor dintre 
angajaţi;  

h) coordonează conceperea procedurilor şi a altor documente specifice Direcţiei generale pe 
probleme de relaţii de muncă; 

i) coordonează conceperea procedurilor şi a altor documente specifice Direcţiei generale pe 
probleme de sănătate şi securitate în muncă, apărare civilă şi PSI; 

j) coordonează conceperea procedurilor şi a altor documente specifice Direcţiei generale pe 
probleme de control, comunicare şi consiliere; 

k) coordonează conceperea procedurilor şi a altor documente specifice Direcţiei generale pe 
probleme juridice; 

l) mediază eventualele situaţii de natură conflictuală între angajaţi; 
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m) coordonează elaborarea instrumentelor de formalizare a politicilor de personal: organigrama, 
ROF, RI, Cod etic a angajaţilor Direcţiei generale, proceduri de lucru etc.  

n) coordonează informarea angajaţilor cu privire la politicile de personal ale instituţiei; 
o) propune lista procedurilor de sistem şi operaţionale în materie de management de resurse 

umane, comunicare, consiliere şi control, sănătate şi securitate în muncă, apărare civilă şi 
PSI, juridic – contencios; 

p) monitorizează respectarea normelor Regulamentului Intern şi a Codului etic al salariaţilor 
Direcţiei generale; 

q) coordonează elaborarea proiectului Regulamentului de organizare şi funcţionare a Direcţiei 
generale; 

r) coordonează elaborarea proiectului Regulamentului Intern a Direcţiei generale; 
s) coordonează elaborarea proiectului Codului Etic al personalului al Direcţiei generale; 
t) coordonează elaborarea analizei nevoilor de personal, respectiv, Planul de ocupare a 

posturilor din cadrul Direcţiei generale; 
u) coordonează elaborarea planului de formare profesională a salariaţilor Direcţiei generale; 
v) coordonează procesul de evaluare a performanţelor profesionale individuale a salariaţilor 

Direcţiei generale, face recomandări la finalul procesului de evaluare şi propune măsuri de 
remediere a situaţiilor identificate cu risc; 

w) urmăreşte realizarea la termenele stabilite a situaţiilor, rapoartele, memoriilor, notelor de 
serviciu care vor sta la baza obţinerii autorizaţiilor de funcţionare ale Direcţiei generale, 
conform prevederilor legale; 

x) întocmeşte planuri  de verificare, îndrumare şi control; 
y) întocmeşte rapoarte de verificare, îndrumare şi control trimestrial sau ori de câte ori este 

necesar; 
z) prezintă Directorului general informări în legătură cu disfuncţiile profesionale constatate în 

urma inspecţiilor, controalelor şi verificărilor efectuate la structurile  şi componentele 
funcţionale ale Direcţiei generale; 

aa) organizează, coordonează şi controlează activitatea de verificare a petiţiilor adresate 
conducerii Direcţiei şi repartizate Biroului de control, consiliere şi comunicare; 

bb) dispune clasarea petiţiilor, potrivit legii; 
cc) elaborează raportul anual al activităţii Direcţiei de resurse umane – salarizare, juridic – 

contencios, control, consiliere şi comunicare, sănătate şi securitate în muncă, apărare civilă 
şi PSI; 

dd) propune Directorului general al Direcţiei generale operarea de modificări în structura 
acesteia, în conformitate cu prevederile legale corelate cu atribuţiile, volumul şi 
complexitatea activităţilor profesionale; 

ee) înaintează Directorului general al Direcţiei generale, propuneri de modificare a atribuţiilor 
Direcţiei de resurse umane în corelare cu dispoziţiile actelor normative noi apărute; 

ff) coordonează activitatea de întocmire a fişei postului pentru întreg personalul Direcţiei 
generale; 

gg)  întocmeşte fişele de post pentru personalul direct subordonat; 
hh) aprobă planificarea în concediul de odihnă a salariaţilor; 
ii) avizează toate documentele emise de Direcţia de resurse umane; 
jj) răspunde, potrivit legii, de întocmirea actelor privind încadrarea, transferarea, detaşarea, 

delegarea şi desfacerea contractelor de muncă şi de serviciu pentru personalul Direcţiei 
generale; 

kk)  asigură şi urmăreşte întocmirea şi transmiterea la timp a rapoartelor generate de evidenţa 
funcţiilor şi funcţionarilor publici din aparatul Direcţiei, solicitate de A.N.F.P; 
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ll) asigură soluţionarea şi redactarea în termen a răspunsurilor  la scrisorile şi petiţiile care au 
fost repartizate prin rezoluţie; 

mm) întocmeşte şi promovează referate de specialitate care constituie suport de dispoziţii 
şi hotărâri ale directorului general şi colegiul director; 

nn)  întocmeşte situaţii legate de personal şi fondul de salarii; 
oo)  Întocmeşte bugetul aferent cheltuielilor de personal al Direcţiei Generale de Asistenţă 

socială şi  Protecţia Copilului Vaslui; 
pp)  analizează şi aplică modificările survenite în legislaţia muncii; 
qq)  realizează controlul modului în care sunt respectate standardele minime de calitate de către 

componentele funcţionale ale D.G.A.S.P.C; 
rr)  întocmeşte rapoarte şi note de control, formulând propuneri de soluţionare precum şi de 

sancţionare a eventualelor abateri disciplinare; 
ss) urmăreşte şi sprijină realizarea obiectivelor prevăzute în strategia activităţilor şi proiectelor 

Direcţiei generale; 
tt) respectă termenele legale şi cele impuse de procedurile instituţiei privitoare la documentele 

cu care operează; 
uu)  depune toate diligenţele şi răspunde pentru obţinerea, în timp util, a avizului/aprobării 

directorului general pentru eliberarea documentelor necesare întocmirii lucrărilor 
repartizate; 

vv)  respectă circuitul documentelor; 
ww) respectă prevederile Regulamentului intern, Codului etic şi procedurile de lucru 

privitoare la postul său, asigură ordinea şi curăţenia la locul de muncă; 
xx)  participă la şedinţele de instruire pentru protecţia muncii, respectă normele în vigoare; 
yy) se preocupă pentru formarea profesională continuă a salariaţilor din cadrul Direcţiei de 

resurse umane; 
zz) asigură confidenţialitatea datelor cu care operează; 
aaa) îndeplineşte şi alte atribuţii dispuse de şeful ierarhic superior, în limitele competenţelor 

legale. 
Art. 25 – Directorul general adjunct economic-administrativ are următoarele atribuţii 

principale: 
a) organizează, conduce, îndrumă şi răspunde de activitate compartimentelor, birourilor şi 

serviciilor potrivit Structurii organizatorice  a D.G.A.S.P.C.Vaslui; 
b) asigură, în condiţiile legii, fundamentarea şi elaborarea proiectului de buget privind 

veniturile şi cheltuielile şi urmăreşte execuţia acestuia; 
c) răspunde de întocmirea dărilor de seamă contabile, potrivit legii; 
d) analizează şi urmăreşte cheltuirea cu eficienţă a fondurilor aprobate şi încadrarea în aceste 

fonduri; 
e) asigură achiziţionarea, gestionarea şi administrarea mijloacelor fixe, a obiectelor de 

inventar şi a altor materiale; 
f) exercită controlul financiar-contabil preventiv asupra operaţiunilor din care se nasc, se 

sting sau se modifică raporturi patrimoniale; 
g) acordă viza de control financiar preventiv pentru încasările şi plăţile ce se efectuează din 

bugetul propriu al Direcţiei generale, precum şi creditele repartizate de către Consiliul 
Judeţean Vaslui în vederea finanţării cheltuielilor de personal, cheltuielilor materiale şi 
cheltuielilor de capital; 

h) verifică efectuarea la timp a operaţiilor de  inventarierea mijloacelor materiale şi băneşti ale 
Direcţiei generale; 

i) organizează şi participă la activitatea de licitaţie; 
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j) întocmeşte aprecierile profesionale pentru şefii compartimentelor care îi sunt subordonaţi şi 
propune calificative corespunzătoare; 

k) coordonează activitatea de pregătire şi perfecţionare profesională a personalului din 
subordine; 

l) îndeplineşte alte atribuţii stabilite de către directorul general în condiţiile legii; 
m) se preocupă de asigurarea drepturilor copiilor, a copiilor cu dizabilităţi, a adulţilor cu 

handicap şi a persoanelor vârsnice , conform reglementărilor legale; 
n) răspunde împreună cu personalul  din subordine, de organizarea şi conducerea 

contabilităţii, în condiţiile legii, de întocmire a execuţiei bugetare, patrimoniului aflat în 
administrare, precum şi pentru întocmirea contului anual de execuţie a bugetului Direcţiei 
generale; 

o) verifică înregistrarea plăţilor de casă şi a cheltuielilor efectuate, pe subdiviziunile 
clasificaţiei bugetare, potrivit bugetului aprobat; 

p)  verifică respectarea normelor contabile şi controlul datelor înregistrate în contabilitate, 
precum şi păstrarea acestora pe suporturi tehnice;  

q) verifică întocmirea corectă şi exactitatea datelor din situaţiile financiare trimestriale şi 
anuale, compuse din bilanţ, cont de execuţie bugetară şi anexe; 

r) verifică depunerea la organul ierarhic superior, la termenele stabilite, a situaţiilor financiare 
trimestriale şi anuale; 

s) avizează documentele întocmite in vederea încheierii contractelor economice; 
t) verifică respectarea procedurilor privind parcurgerea celor patru faze ale execuţei bugetare 

a cheltuielilor 
u) îndeplineşte orice alte atribuţii şi sarcini din domeniul de activitate ce  decurg din actele 

normative în vigoare, precum şi cele dispuse de directorul general. 
Art. 26 – Şefii de serviciu şi birou au, în principal,  următoarele atribuţii: 

a) răspund de realizarea de calitate şi la termenele stabilite, a lucrărilor repartizate 
compartimentelor pe care le coordonează; 

b) realizează efectiv o parte din lucrările repartizate compartimentului; 
c) prezintă şi susţin la şeful ierarhic lucrările şi corespondenţa elaborate în cadrul 

compartimentului, răspund pentru activitatea desfăşurată de compartimentul pe care îl 
coordonează; 

d) întocmesc aprecierile profesionale pentru personalul din subordine şi propun calificativele 
corespunzătoare; 

e) îndeplinesc şi alte atribuţii stabilite pe linie ierarhică. 
  

 
CAPITOLUL IV 

STRUCTURA ORGANIZATORICĂ A DIRECŢIEI GENERALE DE  
ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI VASLUI 

  
Art. 27 – (1) Structura organizatorică, numărul de personal şi bugetul Direcţiei generale se 

aprobă prin hotărâre a Consiliului Judeţean Vaslui astfel încât funcţionarea acesteia să asigure 
îndeplinirea atribuţiilor ce îi revin potrivit legii. 

(2) Pentru ducerea la îndeplinire a atribuţiilor ce-i revin, Direcţia generală are următoarea 
structura organizatorică: 

a) Conducerea Direcţiei generale; 
b) Direcţia de Resurse Umane –Salarizare, Juridic-Contencios, Control şi Comunicare, 

Sănătate şi Securitate  în Muncă, Apărare Civilă şi PSI: 
b1).Birou  de Control, Consiliere şi Comunicare 
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b2).Birou pentru Protecţia Sănătăţii şi Securităţii in Muncă, Apărare Civilă şi PSI 
b3).Compartimentul Juridic Contencios 
b4).Compartimentul de Gestionare a Resurselor Umane 
b5).Compartimentul Salarizare 
b6).Centrul de Resurse pentru Formare şi Consultanţă în Domeniul  Asistenţei Sociale 

c) Compartimentul de Audit Public Intern 
d) Serviciul de Evaluare Iniţială, Monitorizare, Analiză Statistică şi Incluziune Socială 
e) Biroul Strategie, Programe, Proiecte şi Relaţia cu Organizaţiile Neguvernamentale, 

Managementul -Calităţii Serviciilor Sociale 
f) Direcţia pentru Protecţia Drepturilor Copilului  

f1).Serviciul de Monitorizare şi Management de Caz pentru Copii în Asistenţa Maternală 
şi Asistenţi Maternali Profesionişti: 
 f1.1)Birou zonal Bârlad; 
 f1.2)Birou zonal Huşi; 
 f1.3)Asistenţi maternali profesionişti. 

   f2).Serviciul de Monitorizare şi Management de Caz pentru Plasamente, Tutele    
   şi Supraveghere Specializată 

f3).Serviciul  de Monitorizare  şi Management de Caz pentru Servicii de Tip Rezidenţial 
şi de Zi 
f4).Serviciul de Intervenţie în Regim  de Urgenţă cu două componente: 

f4.1). Compartimentul de Intervenţie în Situaţii de Abuz, Neglijare, Trafic,   
Migraţie şi Repatriere 
f4.2).Compartimentul pentru Prevenirea Violenţei în Familii 

    f5).  Biroul de Evaluare Complexă pentru Copii 
g) Direcţia pentru Protecţia Persoanelor Adulte: 

g1).Serviciul de Monitorizare şi Management de Caz a Serviciilor Sociale pentru 
Adulţi, Asistenţa Persoanelor Vârstnice şi Prevenirea Marginalizării Sociale 

g2).Serviciul de Evaluare  Complexă a Persoanelor Adulte cu Handicap, Evidenţă şi 
Plăţi a Serviciilor Sociale 
g3).Secretariatul Comisiilor 

 
h) Serviciul Financiar Contabilitate 
i) Compartimentul de Achiziţii Publice şi Contractarea Serviciilor Sociale, Tehnic, 

Investiţii 
j) Serviciul Administrativ Patrimoniu 
k) Biroul Aprovizionare 

(3) – În cadrul Direcţei generale de asistenţă socială şi protecţia copilului Vaslui mai 
funcţionează şi urmatoarele complexe si centre de servicii comunitare, astfel:  

a) Complex de servicii comunitare pentru copilul cu handicap Vaslui: 
                a1).Centrul de recuperare şi reabilitare pentru copilul cu dizabilităţi; 
                a2).Centrul de tip respiro pentru copiii cu dizabilităţi neuro-psiho-motorii medii       
                       şi severe; 
                a3). Echipa Mobilă 1; 
                a4). Echipa Mobilă 2; 
                a5). Cabinet medical; 
                a6).Compartiment administrativ; 

b) Complex de servicii Comunitare Nr. 1 Vaslui: 
                 b1). Centrul de îngrijire de zi; 
                 b2). Centrul maternal; 
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                 b3). Serviciul alternativ de protectie de tip familial; 
                 b4). Centrul de primire şi tranzit pentru victime ale traficului de fiinţe umane; 
                 b5). Cabinet de consiliere si sprijin pentru părinţi şi copii; 
                 b6). Cabinet de consiliere a mamelor predispuse să-şi abandoneze copii; 
                 b7). Cabinet de orientare şi supraveghere a copilului delicvent; 
                 b8). Cabinet administrative;    

c) Complex de servicii Comunitare Nr. 2 Vaslui: 
                     c1). Centrul de primire în regim de urgenta pentru copilul abuzat, neglijat şi  
                             exploatat; 
                     c2).Adapostul de zi şi de noapte pentru copii străzii; 
                     c3). Compartiment administrativ; 

d) Complex de servicii  Comunitare Nr. 1 Barlad: 
                       d1). Centrul de zi pentrul copilul cu sindromul Down  Miracol; 
                       d2). Serviciul alternativ de protectie de tip familial; 
                       d3). Centrul de primire în regim de urgenţă pentru copiii care trăiesc în  
                               stradă; 
                       d4). Centrul de primire în regim de urgenţă pentru copilul abuzat, neglijat  
                               şi exploatat; 
                       d5). Centrul respiro “Acasa o binecuvantare a timpului” Bârlad;  
                       d6).Cabinet de consiliere a mamelor predispuse să-şi abandoneze copiii; 
                       d7). Cabinet medical; 
                       d8). Compartiment administrativ;  

e) Complex de servicii Comunitare Nr. 2 Bârlad; 
                   e1). Centrul de îngrijire de zi; 
                   e2). Centrul maternal; 
                   e3). Centrul de asistenţă şi sprijin pentru tinerii care părăsesc centrele de                 
                           plasament; 
                   e4). Centrul de recuperare şi reabilitare pentru copii; 
                   e5). Centrul de urgenţă pentru victimile violenţei în familie; 
                   e6). Compartiment administrativ; 

f) Complex de servicii Comunitare Husi: 
    f1).Casa de tip familial; 

                f2).Centrul de recuperare a copilului cu dizabilităţi neuro-psiho-motorii; 
g) Centrul de plasament “Elena Farago” Bârlad; 
h) Centrul de reabilitare şi recuperare pentru copilul cu handicap Fălciu; 
i) Compartiment de interventie în regim de urgenţă si telefonul pentru semnalarea 

cazurilor de urgenţă: 
i1). Compartiment zonal Vaslui; 
i2).Compartiment zonal Bârlad; 
i3).Compartiment zonal Huşi; 

j) Complex de servicii comunitare pentru persoana cu handicap Bârlad: 
j1).Centrul specializat pentru copii cu dizabilităţi; 
j2).Centrul de abilitare/reabilitare de zi pentru copilul cu dizabilităţi; 
j3). Centrul de recuperare /reabilitare pentru tineri cu dizabilităţi; 
j4). Cabinet medical; 
j5). Compartiment administrativ; 

k) Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Bârlad; 
l) Complex de locuinţe protejate Vaslui: 

l1). Locuinţa protejată Vladia; 
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l2). Locuinţa protejată Chitoc; 
l3). Locuinţa protejată Ştefan cel Mare; 
l4). Locuinţa protejata Codăeşti; 

m) Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Vaslui; 
n) Serviciul de îngrijire la domiciliu Vaslui; 
o) Complex de servicii comunitare pentru adulţi Huşi: 

o1). Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu; 
o2). Centrul de recuperare si reabilitare pentru persoanele cu handicap; 
o3). Centrul de îngrijire pentru persoane vîrstnice; 
o4). Compartiment administrativ; 

p) Centrul de îngrijire şi asistenţă Bogeşti; 
q) Centrul de îngrijire şi asistenţă Rânzeşti; 
r) Centrul de îngrijire şi asistenţă Giurcani; 
s) Centrul de recuperare şi reabilitare Râşesti; 
t) Centrul de tip respiro Ghermăneşti; 
u) Complex de servicii Comunitare Mălăeşti-Vutcani: 

u1). Centrul de recuperare şi reabilitare neuropsihiatrică Mălăeşti; 
u2). Locuinţa protejată Vutcani; 
u3). Compartiment administrativ 

v) Complex de servicii Comunitare Negreşti: 
v1). Serviciul alternativ de protectie de tip familial; 
v2). Centrul de recuperare şi reabilitare pentru copilul cu handicap; 
v3). Cabinet de consiliere pentru mame şi copii ale violenţei domestice; 
v4). Locuinţa protejată Negreşti; 
v5).Compartiment administrativ; 
w)  Locuinţa protejată Vultureşti; 

 
 

CAPITOLUL V 
ATRIBUŢIILE COMPARTIMENTELOR FUNCŢIONALE ALE 

DIRECŢIEI GENERALE DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI 
VASLUI 

 
SECŢIUNEA I 

 
DIRECŢIA DE RESURSE UMANE - SALARIZARE, JURIDIC - CONTENCIOS, 

CONTROL ŞI COMUNICARE, SĂNĂTATE ŞI SECURITATE ÎN MUNCĂ, APĂRARE 
CIVILĂ,  P.S.I.  

 
Art. 28 –Atribuţiile principale ale Compartimentului juridic - contencios, sunt 

următoarele: 
a) avizează dispoziţiile emise de către Directorul general al instituţiei;  
b) verifică legalitatea actelor cu caracter juridic şi administrativ trimise spre avizare;  
c) avizează şi contrasemnează actele cu caracter juridic;  
d) redactează acte juridice, atestă identitatea părţilor, a conţinutului actelor încheiate de 

către instituţie;  
e) avizează şi întocmeşte contracte, convenţiile şi protocoalele încheiate de către instituţie 

cu alte persoane fizice sau juridice;  
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f) reprezintă în instanţele judecătoreşti de toate gradele instituţia şi Directorul acesteia, pe 
baza de delegaţie;  

g) redactează şi depune în  termen cererile de chemare în judecată, întocmeşte întămpinări 
şi interogatorii, formulează apeluri, recursuri şi face propuneri privind promovarea 
căilor extraordinare de atac în cauzele aflate pe rolul instanţelor judecatoreşti în care 
instituţia este parte;  

h) acordă consultanţă cu caracter juridic în toate domeniile dreptului;  
i) acordă asistenţă  juridică gratuită tuturor categoriilor de persoane protejate în 

conformitate cu legislaţia în vigoare;  
j) asigură consultanţă juridică angajaţiilor instituţiei şi îi informează cu privire la noile 

apariţii legislative sau modificări aduse în domeniu; 
k) redactează opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea instituţiei;  
l) exprimă puncte de vedere în ceea ce priveşte aplicarea şi interpretarea actelor 

normative, în cazul unor măsuri luate de către conducerea instituţiei, sau la cererea 
compartimentelor dacă aceste solicitări privesc activitatea instituţiei;  

m) întocmeşte răspunsuri din punct de vedere juridic la adrese şi sesizări înregistrate la 
sediul  instituţiei;  

n) avizează sau semnează acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ,  semnătura sa 
aplicându-se numai pentru aspectele strict juridice ale documentului; consilierul juridic 
nu se pronunţă asupra aspectelor economice, tehnice sau de altă natură cuprinse în 
documentul vizat ori semnat de acesta;  

o) prezintă informaţii cu privire la cazuistica în care instituţia este parte, în condiţiile legii; 
p) redactează actele şi documentele care se referă la activitatea compartimentului juridic;  
q) ţine evidenţa tuturor cauzelor aflate în curs de judecată urmărind finalizarea cu 

celeritate a acestora prin asigurarea reprezentării în instanţă; 
r) propune măsuri pentru realizarea creanţelor unde Direcţia are calitate de creditor pentru 

obţinerea titlurilor executorii precum şi pentru sprijinirea executării acestora; 
s) comunică hotărârile judecătoreşti rămase definitive şi irevocabile compartimentelor 

implicate; 
t) colaborează cu comisia paritară şi comisia de disciplină în vederea soluţionării 

problemelor legate de drepturile şi obligaţiile funcţionarilor publici şi personalului 
contractual; 

u) colaborează cu celelalte servicii din cadrul Direcţiei generale pentru întocmirea 
proiectului Regulamentului de organizare şi funcţionare a acesteia, prin stabilirea 
atribuţiilor specifice serviciilor; 

v) colaborează cu celelalte servicii/centre din cadrul Direcţiei generale pentru întocmirea 
proiectului Regulamentului Intern a acesteia; 

w) colaborează cu celelalte servicii din cadrul Direcţiei generale pentru întocmirea 
proiectului  Codului Etic al personalului  acesteia; 

x) asigură soluţionarea în termen a petiţiilor repartizate de către şeful ierarhic superior;  
y) elaborarează procedurilor operaţionale din cadrul Compartimentului; 
z) asigură confidenţialitatea datelor cu care operează; 
aa) îndeplineşte şi alte atribuţii dispuse de şeful ierarhic superior, în limitele competenţelor 

legale;  
Art. 29 – Atribuţiile principale ale Compartimentului de gestionare a resurselor umane,  

sunt următoarele: 
a) organizează şi realizează gestiunea resurselor umane din aparatul propriu de specialitate 
al Direcţiei şi a componentelor funcţionale ale acesteia; 
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b) colaborează cu celelalte servicii din cadrul Direcţiei generale pentru întocmirea 
proiectului Regulamentului de organizare şi funcţionare a acesteia, prin stabilirea 
atribuţiilor specifice serviciilor; 
c) colaborează cu celelalte servicii din cadrul Direcţiei generale pentru întocmirea 
proiectului Regulamentului de organizare şi funcţionare a acesteia, prin stabilirea 
atribuţiilor specifice serviciilor; 
d) colaborează cu celelalte servicii din cadrul Direcţiei generale pentru întocmirea 
proiectului  Codului Etic al personalului  acesteia; 
e) în temeiul propunerilor şefilor de servicii, a centrelor subordonate, precum şi ale 
conducerii instituţiei, întocmeşte  organigrama, centralizatorul, statele de funcţii ale 
Direcţiei generale, documentaţia necesară obţinerii avizului Ministerului  Muncii, Familiei 
şi Protecţiei Sociale, A.N.F.P. şi le prezintă spre aprobare Colegiului Director; 
f) asigură angajarea, stabilirea nivelului de salarizare, promovarea personalului din cadrul 
Direcţiei generale şi a unităţilor subordonate, precum şi  întocmirea contractelor 
individuale de muncă, actelor adiţionale; 
g) informează la angajare toţi salariaţii cu privire la depunerea şi conţinutul declaraţiei pe 
proprie răspundere în ceea ce priveşte deducerile personale suplimentare; 
h) întocmeşte notele de lichidare pentru salariaţii cărora le încetează raportul de muncă 
sau serviciu; 
i) coordonează şi monitorizează procesul de evaluare a performanţelor profesionale ale 
funcţionarilor publici şi personalului contractual din cadrul aparatului propriu din cadrul 
Direcţiei generale şi unităţilor subordonate; 
j) asigură lucrările privind evidenţa şi modificările raporturile de muncă  şi de serviciu ale  
personalului, pensionări, posturi vacante, organizarea concursurilor, evidenţa concediilor 
de odihnă, concediilor fără plată, a concediilor medicale, absenţe nemotivate pentru 
întreaga structură a instituţiei; 
k) propune acordarea gradaţiilor, sporurilor pentru  muncă în timpul nopţii, în condiţii 
deosebite sau vătămătoare şi alte sporuri prevăzute de lege, prin referat şi dispoziţie de 
acordare pe care o transmite Compartimentului juridic – contencios spre avizare; 
l) întocmeşte şi redactează dispoziţiile de încadrare, modificare şi  încetare a raporturilor 
de muncă/ serviciu pe care le prezintă spre avizare Compartimentului juridic- contencios; 
m) întocmeşte şi actualizează, ori de câte ori este nevoie (indexări, majorări salariale, 
angajări de personal, modificarea gradaţiilor, reîncadrări, etc.), statele de funcţii ale 
aparatului de specialitate şi componentelor funcţionale şi le transmite Compartimentului de 
salarizare; 
n) completează şi eliberează adeverinţe de venit, medic de familie, spitalizare, etc; 
o) întocmeşte lucrările necesare pentru numirea în funcţii publice, încetarea raporturilor de 
serviciu, încadrarea, promovarea, transferarea, detaşarea, mutarea, numirea temporară în 
funcţia publică de conducere , pe care  le transmite ANFP; 
p) asigură păstrarea, evidenţa, întocmirea, completarea dosarelor profesionale ale 
funcţionarilor publici şi personalului în regim contractual; 
q) completează şi actualizează Registrul unic de Evidenţă a Salariaţilor în format 
electronic şi îl transmite la Inspectoratul Teritorial de Muncă; 
r) întocmeşte periodic dări de seamă statistice privind salarizarea, numărul de personal, pe 
care le trimite Direcţia de Statistică şi Direcţia Generală a Finanţelor Publice Vaslui; 
s) ţine evidenţa funcţiilor publice şi a funcţionarilor publici conform machetelor elaborate 
de A.N.F.P. 
t) centralizează declaraţiile de avere şi de interese ale funcţionarilor publici, şi le 
comunică A.N.I. conform legislaţiei specifice; 
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u) la propunerea şefilor de servicii, întocmeşte Planul anual de ocupare pentru funcţionarii 
publici, pe care îl transmite la Consiliul Judeţean , spre aprobare; 
v) organizează şi asigură procedurile legate de depunerea jurământului de către 
funcţionarii publici conform legislaţiei in vigoare; 
w) organizează concursurile pentru ocuparea posturilor vacante conform legislaţiei în 
vigoare; 
x) asigură secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante şi a celor 
de soluţionare a contestaţiilor; 
y) organizează concursurile / examenele de promovare în clasă, grad profesionl a 
funcţionarilor publici şi personalului în regim contractual conform legislaţiei în vigoare; 
z) asigură secretariatul comisiilor de concurs / examen de promovare în clasă, grad 
profesionl a funcţionarilor publici şi personalului în regim contractual şi a celor de 
soluţionare a contestaţiilor; 
aa) asigură soluţionarea în termen a petiţiilor repartizate de către şeful ierarhic superior;  
bb) colaborează cu şefii de servicii/ centre pentru întocmirea fişelor posturilor pentru 
funcţionarii publici şi pentru personalul în regim contractual şi asigură gestionarea 
acestora; 
cc) colaborează cu comisia paritară şi comisia de disciplină în vederea soluţionării 
problemelor legate de drepturile şi obligaţiile funcţionarilor publici şi personalului 
contractual; 
dd) elaborarează procedurilor operaţionale din cadrul Compartimentului; 
ee) asigură confidenţialitate datelor cu care operează; 
ff) îndeplineşte şi alte atribuţii dispuse de şeful ierarhic superior, în limitele competenţelor 
legale. 

Art. 30 – Atribuţiile principale ale Compartimentului salarizare sunt următoarele: 
a) colaborează cu serviciul financiar - contabilitate la fundamentarea fondului de salarii 
pentru personalul din cadrul Direcţiei generale; 
b) aplică prevederile legale referitoare la sistemul de salarizare pentru aparatul propriu şi 
componentelor funcţionale ale Direcţiei generale; 
c) organizează şi ţine la zi sistemul informaţional privind salarizarea personalului 
Direcţiei generale; 
d) întocmeşte condicile de prezenţă şi întocmeşte foaia de prezenţă colectivă pentru 
aparatul de specialitate al Direcţiei; 
e) întocmeşte şi actualizează, ori de câte ori este nevoie (indexări, majorări salariale, 
angajări de personal, modificarea sporurilor de vechime, reîncadrări, etc.), statele de plată 
ale aparatului de specialitate şi componentelor funcţionale; 
f) calculează drepturile salariale conform pontajelor, listează statele de plată, recapitulaţii 
lunare, borderouri card, fluturaşi salarii; 
g) ţine evidenţa avansurilor acordate, indemnizaţii de concediu;  
h) întocmeşte şi redactează dispoziţiile privind acordarea, modificarea salariilor pe care la 
prezintă spre verificare/avizare pentru legalitate Compartimentului juridic  contencios; 
i) întocmeşte şi depune dările de seamă statistice specifice activităţii compartimentului; 
j) verifică, centralizează recapitulaţia generală pe surse de finanţare, verifică contribuţiile 
salariale la bugetul consolidat şi realitatea acestora cu cele din declaraţii; 
k) obţine, verifică şi depune declaraţia lunară 112 la DGFP, concedii şi indemnizaţii la 
Casa judeţeană de sănătate; 
l) completează şi eliberează adeverinţe venit şi confirmări pentru personalul angajat; 
m) completează şi eliberează adeverinţe necesare pentru obţinerea dreptului la 
indemnizaţia pentru creşterea copilului; 
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n) gestionează declaraţiile pe proprie răspundere a salariaţilor în ceea ce priveşte 
deducerile personale suplimentare; 
o) completează notele de lichidare pentru salariaţii cărora le încetează raportul de muncă 
sau serviciu; 
p) urmăreşte recuperarea debitelor la contribuţia pentru concedii şi indemnizaţii în urma 
punctajelor efectuate cu Casa judeţeană de sănătate; 
q) realizează situaţii statistice  şi adrese specifice compartimentului; 
r) asigură, alături de celelalte compartimente, respectarea disciplinei financiare în cadrul 
instituţiei; 
s) asigură soluţionarea în termen a petiţiilor repartizate de către şeful ierarhic superior;  
t) colaborează cu comisia paritară şi comisia de disciplină în vederea soluţionării 
problemelor legate de drepturile şi obligaţiile funcţionarilor publici şi personalului 
contractual; 
u) operează în baza documentaţiei reţinerile pe statul de plată pentru personalul Direcţiei; 
v) asigură secretariatul comisiilor de concurs / examen de promovare în clasă, grad 
profesionl a funcţionarilor publici şi personalului în regim contractual şi a celor de 
soluţionare a contestaţiilor; 
w) elaborarează procedurilor operaţionale din cadrul Compartimentului; 
x) colaborează cu celelalte servicii din cadrul Direcţiei generale pentru întocmirea 
proiectului Regulamentului de organizare şi funcţionare a acesteia, prin stabilirea 
atribuţiilor specifice serviciilor; 
y) asigură confidenţialitatea datelor cu care operează; 
z) îndeplineşte şi alte atribuţii dispuse de şeful ierarhic superior, în limitele competenţelor 
legale. 

Art. 31 – Atribuţiile principale ale Biroului de control, consiliere şi comunicare sunt 
următoarele:  

a) asigură implementarea unui sistem de control intern managerial de calitate, adaptat la 
dimensiunile, complexitatea şi mediul, specifice Direcţiei; 
b) colaborează cu celelalte servicii din cadrul Direcţiei generale pentru întocmirea 
proiectului Regulamentului de organizare şi funcţionare a acesteia; 
c) colaborează cu celelalte servicii/centre din cadrul Direcţiei generale pentru întocmirea 
proiectului Regulamentului Intern a acesteia; 
d) colaborează cu celelalte servicii din cadrul Direcţiei generale pentru întocmirea 
proiectului  Codului Etic al personalului  acesteia; 
e) urmăreşte respectarea normelor de conduită, a Regulamentului de organizare şi 
funcţionare şi a Regulamentului Intern al Direcţiei generale; 
f) întocmeşte planuri  de verificare, îndrumare şi control; 
g) întocmeşte rapoarte de verificare, îndrumare şi control; 
h) raportează periodic asupra constatărilor, concluziilor şi recomandărilor rezultate din 
activităţile sale de verificare, îndrumare si control;   
i) elaborează raportul anual al activităţii de îndrumare şi control; 
j) realizează reţeaua de parteneri de comunicare; 
k) colaborează cu comisia paritară şi comisia de disciplină în vederea soluţionării 
problemelor legate de drepturile şi obligaţiile funcţionarilor publici şi personalului 
contractual; 
l) elaborează şi supune spre aprobare directorului general, constituirea Comisiei de 
monitorizare, coordonare şi îndrumare metodologică pentru implementarea sistemului de 
control intern managerial;  
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m) asigură secretariatul Comisiei de monitorizare, coordonare şi îndrumare metodologică 
pentru implementarea sistemului de control intern managerial; 
n) întocmeşte procese verbale şi minute ale întâlnirilor Comisie, pe care le supune spre 
aprobare preşedintelui Comisiei; 
o) elaborează Regulamentul de aplicare a Codului Controlului Intern în cadrul Direcţiei 
Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului; 
p) înregistrează în scris şi păstrează documentele folosite la controlul intern managerial; 
q) înregistrează prompt şi corect în Registrul de corespondenţă al Direcţiei de resurse 
umane; 
r) asigură inventarierea procedurilor de sistem şi operaţionale pe fiecare serviciu în parte; 
s) monitorizează implementarea şi actualizarea procedurilor de sistem şi operaţionale; 
t) elaborarează Registrului General al Riscurilor; 
u) ţine evidenţa Registrului general al riscurilor identificate la nivelul Direcţiei şi 
urmăreşte aplicarea instrumentelor de control în vederea diminuării riscurilor; 
v) acordă suport metodologic în implementarea controlului intern managerial; 
w) elaborează proiectele actelor administrative necesare desfăşurării activităţii Biroului , le 
supune vizei de legalitate Compartimentului juridic – contencios; 
x) elaborarea chestionarelor de autoevaluare a stadiului implementării standardelor de 
control intern/managerial; 
y) evaluează şi autoevaluează permanent nivelul de pregătire prin comparaţie cu noutăţile 
din domeniul legislativ; 
z) elaborarează procedurilor operaţionale din cadrul Biroului; 
aa) controlează modul în care sunt respectate drepturile copilului în familia naturală, 
substitutivă sau adoptivă, precum şi în centrele de plasament, drepturile persoanelor adulte 
şi propune măsuri pentru înlăturarea oricăror abuzuri; 
bb) verifică asigurarea microclimatului activităţilor instructiv – educative, precum şi 
dezvoltarea abilităţilor ocupaţionale ale copiilor rezidenţi şi a persoanelor adulte cu 
handicap; 
cc) verifică modul de întocmire a meniului, asigurarea regimului caloric şi modul de 
utilizare a produselor din magazii; 
dd) înregistrează în scris şi păstrează documentele folosie la controlul intern, astfel încât 
acestea să fie disponibile cu promptitudine pentru a fi examinate de către cei în drept; 
ee) asigură respectarea legislatiei în vigoare, privind statutul funcţionarului public, al 
codului de  conduită a acestuia şi al administraţiei publice locale.  
ff) elaborează instrumente de lucru privind evaluarea respectării standardelor de către 
serviciile din aparatul propriu şi de către componentele funcţionale din subordine;  
gg) realizează controlul  modului în care sunt respectate standardele minime de calitate de 
către componentele funcţionale din subordine; 
hh) întocmeşte rapoarte şi note de control formulând propuneri de soluţionare precum şi de 
sancţionare a eventualelor abateri disciplinare; 
ii) asigură consilierea religioasă şi psihomorală a efectivelor din structura Direcţiei 
(salariaţi şi beneficiari) , a familiilor lor; 
jj) asigură relaţia instituţiei cu presa prin purtătorul de cuvânt desemnat;  
kk) realizează acreditările de presă; 
ll) comunică în timp util  directorului general orice problemă survenită care ar putea afecta 
imaginea instituţiei; 
mm) anticipează, previne şi gestionează situaţiile de criză ce pot constitui subiecte de 
presă, în vederea îndeplinirii acestor atribuţii, purtătorul de cuvânt al instituţiei va fi 
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informat de către toate structurile componente cu privire la eventualele situaţii de criză 
apărute;  
nn) organizează primirea în audienţă a cetăţenilor de către directorul general şi urmăreşte 
rezolvarea problemelor ridicate în limitele competenţelor legale ale Direcţiei generale; 
oo) colaborează cu compartimente de comunicare/presa ale altor structuri ale administraţiei 
publice locale şi naţionale; 
pp) organizează evenimente mediatice precum conferinţe de presă/întâlniri cu mass-
media/vizite de lucru/ etc; 
qq) reprezintă conducerea instituţiei în relaţia cu mass-media şi colaboratorii; 
rr) primeşte şi înregistrează cereri, realizează o evaluare primară a solicitării şi stabileşte 
dacă informaţia solicitată este o informaţie comunicată din oficiu, furnizată la cerere sau 
exceptată de la liberul acces; 
ss) primeşte solicitările privind informaţiile de interes public; 
tt) identifică şi actualizează informaţiile de interes public care sunt exceptate de la accesul 
liber, potrivit legii; 
uu) asigură rezolvarea solicitărilor privind informaţiile de interes public, organizarea şi 
funcţionarea punctului de informare -  documentare; 
vv) asigură referirea către alte instituţii a tuturor sesizărilor/ solicitărilor înregistrate la 
Direcţia generală care nu sunt de competenţa acesteia. Referirea implică realizarea unui 
document înregistrat  şi transmis atât clientului cât  şi instituţiei/instituţiilor abilitate; 
ww) primeşte, înregistrează şi transmite spre rezolvare, potrivit rezoluţiei conducerii, la 
compartimentele de specialitate, scrisorile şi propunerile adresate de cetăţeni şi expediază 
în termenul legal răspunsurile către aceştia; 
xx) întocmeşte zilnic revista presei; 
yy) actualizează periodic site-ul Direcţiei generale; 
zz) lunar va publica în mass-media locală, prin afişare la sediul instituţiei sau pe site-ul 
Direcţiei generale, actele normative care reglementează drepturile cetăţeanului în relaţiile 
cu Direcţia; 
aaa) va asigura programul de lucru cu publicul potrivit planului de măsuri adoptat prin 
dispoziţia Directorului general; 
bbb) asigură clasificarea documentelor conform prevederilor legale; 
ccc) păstrează, difuzează şi conservă documentele cu caracter secret de serviciu; 
ddd) întocmeşte baza de date cu privire la contracte de colaborare, protocoale şi 
convenţii ale Direcţiei generale; 
eee) urmăreşte circulaţia şi primirea corespondenţei la Direcţii/ Servicii/ birouri pe baza 
rezoluţiei celor în drept în colaborare cu Serviciul administrativ – patrimoniu şi Serviciul 
de evaluare inţială, monitorizare, analiză, statistică şi incluziune socială ; 
fff) răspunde de expedierea operativă a corespondenţei ; urmăreşte şi informează lunar 
despre respectarea timpului de rezolvare a corespondenţei de către serviciile din cadrul 
aparatului propriu şi de către componentele funcţionale; 
ggg) convoacă în termen legal, membrii colegiului director al Direcţiei, comunicând 
data, locul şi ora desfăşurării şedinţelor, ordinea de zi şi pune la dispoziţia acestora 
materialele supuse dezbaterii şi avizării; 
hhh) convoacă la şedinţe, salariaţii Direcţiei generale comunicând data, locul şi ora când 
au loc acestea; 
iii) consemnează dezbaterile de la şedinţe, răspunde de ordonarea, păstrarea şi conservarea 
documentelor; 
jjj) ţine evidenţa hotărârilor consiliului judeţean şi a dispoziţiilor, conform prevederilor 
legale ce privesc activitatea Direcţiei generale; 
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kkk) urmăreşte şi sprijină realizarea obiectivelor prevăzute în strategia activităţilor şi 
proiectelor Direcţiei generale; 
lll) se preocupă pentru formarea profesională continuă a salariaţilor din cadrul Biroului; 
mmm) colaborează cu celelalte servicii din cadrul Direcţiei generale pentru întocmirea 
proiectului Regulamentului de organizare şi funcţionare a acesteia, prin stabilirea 
atribuţiilor specifice serviciilor; 
nnn) asigură confidenţialitatea datelor cu care operează; 
ooo) îndeplineşte şi alte atribuţii dispuse de şeful ierarhic superior, în limitele 
competenţelor legale. 

Art. 32. – Atribuţiile principale ale Biroului pentru protecţia sănătăţii şi securităţii în 
muncă, apărare civilă şi psi,  sunt următoarele: 

a) ia măsurile necesare pentru asigurarea securităţii şi protecţia sănătăţii salariaţilor, 
precum şi asigurarea cadrului organizatoric şi a mijloacelor necesare securităţii şi sănătăţii 
în muncă; 
b) propune realizarea unei evaluări a riscurilor pentru securitatea şi sănătatea în muncă, 
inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice; 
c) elaborează instrucţiuni proprii, în spiritul legii, pentru aplicarea reglementărilor de 
securitate şi sănătate în muncă, ţinând seama de particularităţile activităţilor şi ale locurilor 
de muncă din instituţie; 
d) asigură şi controlează cunoaşterea şi aplicarea de către toţi salariaţii a măsurilor 
prevăzute în planul de prevenire şi de protecţie stabilit, precum şi a prevederilor legale în 
domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă; 
e) ia măsuri pentru asigurarea de materiale necesare informării si instruirii salariaţilor, 
cum ar fi afişe, pliante, filme şi diafilme cu privire la securitatea şi sănătatea în muncă; 
f) asigură evaluarea riscurilor de accidentare şi îmbolnăvire la locurile de muncă din 
instituţie şi propune măsurile de protecţie corespunzătoare;  
g) stabileşte legăturile necesare cu serviciile specializate, îndeosebi în ceea ce priveşte 
primul ajutor, serviciul medical de urgentă, salvare şi pompieri, pentru a facilita 
intervenţiile în caz de accidente de muncă; 
h) ia măsuri şi furnizează instrucţiuni pentru a da salariaţilor posibilitatea să părăsească 
imediat locul de muncă şi să se îndrepte spre o zonă sigură, în caz de pericol grav şi 
iminent; 
i) elaborează, pentru autorităţile competente şi în conformitate cu reglementările legale, 
rapoarte privind accidentele de muncă suferite de salariaţi; 
j) alcătuieşte programul anual de protecţie a muncii şi asigură realizarea acestuia; 
k) efectuează activitatea de control la toate locurile de muncă în scopul prevenirii 
accidentelor de muncă şi îmbolnăvirilor profesionale; 
l) organizează propaganda de protecţie a muncii în cadrul instituţiei; 
m) avizează dotarea personalului cu mijloace de protecţie individuală; 
n) asigură instruirea şi informarea personalului în probleme de protecţie a muncii; 
o) colaborează cu reprezentanţii sindicatului pentru realizarea programelor privind 
îmbunătăţirea condiţiilor de muncă incluse în contractele individuale de muncă; 
p) întocmeşte şi ţine evidenţa fişelor individuale de protecţie a muncii pentru întreg 
personalul din aparatul propriu; 
q) întreprinde toate demersurile necesare obţinerii autorizaţiei de funcţionare din punctul 
de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă, înainte de începerea oricărei activităţi, 
conform prevederilor legale; 
r) colaborează cu Inspectoratul teritorial de protecţie a muncii Vaslui, ori de câte ori este 
nevoie şi participă la instruirile organizate de acesta; 
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s) evaluează riscurile împreună cu medicul de medicina muncii privind protecţia 
maternităţii şi informează persoana gravidă asupra acestora. Comunică I.T.M. datele 
privind starea fiziologică de graviditate şi, ulterior, raportul de evaluare privind protecţia 
maternităţii.     
t) întocmeşte, o dată pe an, un raport scris care va cuprinde situaţia securităţii şi sănătăţii 
în muncă, acţiunile care au fost intreprinse şi eficienţa acestora, precum şi propunerile 
pentru planul de prevenire şi protecţie ce se vor realiza in anul următor. Membrii 
Comitetului de sănătate şi securitate în muncă vor viza raportul, care va fi transmis în 
termen de 10 zile Inspectoratului Teritorial de Muncă. 
u) întocmeşte proiecte de dispoziţii ale Directorului general prin care se stabilesc 
responsabilităţile şi modul de organizare pentru sănătate şi securitate în muncă, apărare 
civilă şi apărarea împotriva incendiilor în unitate pe care le prezintă Compartimentului 
juridic – contencios în vederea verificării /  avizării pentru legalitate; 
v) urmăreşte actualizarea dispoziţiilor ori de cate ori apar modificări şi le aduce la 
cunoştinţa salariaţilor, utilizatorilor şi oricăror persoane interesate; 
w) asigură identificarea şi evaluarea riscurilor de incendiu din unitate şi corelarea 
măsurilor de apărare împotriva incendiilor cu natura şi nivelul riscurilor; 
x) solicită şi obţine avizele şi autorizaţiile de securitate la incendiu prevăzute de lege şi 
asigură respectarea condiţiilor care au stat la baza eliberării acestora; 
y) întocmeşte, actualizează permanent şi transmite inspectoratului lista cu substanţele 
periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate în activitatea sa sub orice formă, cu menţiuni 
privind: proprietăţile fizico-chimice, codurile de identificare, riscurile pe care le prezintă 
pentru sănătate şi mediu, mijloacele de protecţie recomandate, metodele de intervenţie şi 
prim ajutor, substanţele pentru stingere, neutralizare sau decontaminare; 
z) asigură elaborarea instrucţiunilor de apărare împotriva incendiilor în vederea stabilirii 
atribuţiilor ce revin salariaţilor la locurile de muncă; 
aa) verifică dacă salariaţii cunosc şi respectă instrucţiunile necesare privind măsurile de 
apărare împotriva incendiilor şi respectarea acestor măsuri semnalate corespunzător prin 
indicatoare de avertizare de către persoanele din exterior care au acces în unitate; 
bb) asigură întocmirea şi actualizarea planurilor de intervenţie şi condiţiile pentru aplicarea 
acestora în orice moment; 
cc) asigură utilizarea, verificarea, întreţinerea şi repararea mijloacelor de apărare împotriva 
incendiilor; 
dd) informează de îndată, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea şi stingerea cu 
forţe şi mijloace proprii a oricărui incendiu, iar în termen de 3 zile lucrătoare să completeze 
şi să trimită acestuia raportul de intervenţie; 
ee) urmăreşte utilizarea în unitate numai a mijloacelor tehnice de apărare împotriva 
incendiilor, certificate conform legii; 
ff) planifică şi conduce activităţile de întocmire, aprobare, actualizare, păstrare şi de 
aplicare a documentelor operative;  
gg) se preocupă pentru formarea profesională continuă a salariaţilor din cadrul Biroului; 
hh) elaborarează procedurilor operaţionale din cadrul Biroului; 
ii) colaborează cu celelalte servicii din cadrul Direcţiei generale pentru întocmirea 
proiectului Regulamentului de organizare şi funcţionare a acesteia, prin stabilirea 
atribuţiilor specifice serviciilor; 
jj) asigură confidenţialitatea datelor cu care operează; 
kk) îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite de conducerea Direcţiei generale; 

Art. 33. – Atribuţiile principale ale Centrul de resurse pentru formare şi consultană în 
domeniul asistenţei sociale,  sunt următoarele: 
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a) centralizează propunerile privind perfecţionarea personalului, înaintate de şefii 
serviciilor/centrelor în urma analizei nevoilor de formare şi propune spre aprobare planul 
anual de perfecţionare al funcţionarilor publici şi al personalului contractual din cadrul 
Direcţiei generale şi unităţilor din subordine; 
b) întocmeşte referatele de necesitate pentru participarea la cursurile de 
formare/specializare profesională în baza consemnărilor din raportul de evaluare a 
perfomanţelor profesionale al salariaţilor;  
c) asigură participarea la cursuri conform planului de perfecţionare aprobat; 
d) pune în aplicare planul anual de formare profesională a personalului din cadrul 
Direcţiei generale; 
e) întocmeşte programe de formare profesională pentru fiecare tip de serviciu; 
f) întocmeşte programe de formare profesională pentru fiecare profesie din cadrul 
Direcţiei generale; 
g) răspunde solicitărilor de consultanţă venite din partea autorităţilor, instituţiilor publice, 
beneficiarilor sau specialiştilor din domeniul asistenşei sociale; 
h) gestionează baza de date cu publicaţii de specialitate şi cu solicitările de consultanţă; 
i) concepe campanii de promovare a programelor de formare profesională; 
j) aplică chestionare pentru analiza nevoii de formare profesională şi realizează rapoarte 
de evaluare a nevoii de formare profesională identificată; 
k) aplică chestionare de satisfacţie la locul de muncă a salariaţilor Direcţiei şi realizează 
rapoarte de evaluare; 
l) asigură acreditarea programelor de formare profesională pentru personalul direcţiei; 
m) oferă spre consultaţă publicaţii de specialitate; 
n) pregăteşte şi multiplică materialele pentru cursurile de formare profesională; 
o) actualizează site-ul Centrului cu legislaţia şi noutăţile din domeniul asistenţei sociale; 
p) colaborează cu celelalte servicii din cadrul Direcţiei generale pentru întocmirea 
proiectului Regulamentului de organizare şi funcţionare a acesteia, prin stabilirea 
atribuţiilor specifice serviciilor; 
q) colaborează cu celelalte servicii/centre din cadrul Direcţiei generale pentru întocmirea 
proiectului Regulamentului Intern a acesteia; 
r) colaborează cu celelalte servicii din cadrul Direcţiei generale pentru întocmirea 
proiectului  Codului Etic al personalului  acesteia; 
s) elaborarează procedurilor operaţionale din cadrul Centrului; 
t) organizează evenimente mediatice precum conferinţe de presă/întâlniri cu mass-
media/vizite de lucru etc, în colaborare cu Biroul de control, consiliere şi comunicare; 
u) reprezintă conducerea instituţiei în relaţia cu mass-media şi colaboratorii,  în colaborare 
cu Biroul de control, consiliere şi comunicare; 
v) asigură relaţia instituţiei cu presa prin purtătorul de cuvânt desemnat, în colaborare cu 
Biroul de control, consiliere şi comunicare; 
w) colaborează cu celelalte servicii din cadrul Direcţiei generale pentru întocmirea 
proiectului Regulamentului de organizare şi funcţionare a acesteia, prin stabilirea 
atribuţiilor specifice serviciilor; 
x) asigură soluţionarea în termen a petiţiilor repartizate de către şeful ierarhic superior;  
y) asigură confidenţialitatea datelor cu care operează; 
z) îndeplineşte şi alte atribuţii dispuse de şeful ierarhic superior, în limitele competenţelor 
legale. 
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SECŢIUNEA a 2-a 
COMPARTIMENTUL DE AUDIT PUBLIC INTERN 

 
Art. 34. – Atribuţiile principale ale Compartimentului de Audit Public Intern, sunt 

următoarele: 
a) Elaborează proiectul planului anual de audit public intern; Selectarea misiunilor de audit 

public intern cuprinse în proiectul planului de audit public intern se face în funcţie de 
următoarele elemente de fundamentare: 

a1). evaluarea riscului asociat diferitelor structuri, activităţi, 
programe/proiecte sau operaţiuni; 
a2). criterii semnal/sugestiile conducatorului instituţiei; 
a3). recomandările Curţii de Conturi; 
a4). temele defalcate din planul anual al UCAAPI; 
a5). respectarea periodicităţii în auditare, cel puţin o data la 3 ani; 

b) Efectuează activităţi de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management 
financiar şi control ale institutiei sunt transparente şi sunt conforme cu normele de 
legalitate, regularitate, economicitate, eficienţă şi eficacitate; 

c)  Întocmeşte toate documentele necesare pentru buna desfăşurare a misiunilor de audit 
public intern, în conformitate cu prevederile legale şi cu „Normele proprii de exercitare a 
auditului public intern”, aprobate prin hotărâre a Consiliului Judeţean Vaslui; 

d) Efectuează misiunile de audit public intern pe bază de ordin de serviciu, aprobat de către 
Directorul general al D.G.A.S.P.C Vaslui; 

e) Informează despre recomandările neînsuşite de către conducătorul structurii organizatorice 
auditate, precum şi despre consecinţele acestora; 

f) Raportează periodic asupra constatărilor, concluziilor şi recomandărilor rezultate  din 
activităţile sale de audit; 

g) Monitorizează implementarea tuturor recomandărilor din rapoartele de audit public intern, 
aprobate de Directorul general al institutiei; 

h) Elaborează raportul anual al activităţii de audit public intern; 
i) În cazul identificării unor iregularităţi sau posibile prejudicii, raportează imediat 

conducătorului entităţii publice sau structura de control intern abilitată în acest sens; 
j)  Auditorul intern desfăşoară şi auditări ad-hoc, respectiv misiuni de audit public intern cu 

caracter excepţional sau misiuni de consiliere necuprinse în planul anual de audit public 
intern; 

k) Răspunde de protecţia documentelor referitoare la misiunea de audit public intern 
desfăşurată şi nu va divulga niciun fel de date, fapte sau situaţii pe care le-a constatat în 
cursul sau în legătură cu îndeplinirea misiunii de audit public intern; 

l)  Informează de îndată conducerea D.G.A.S.P.C. Vaslui asupra stărilor de incompatibilitate 
prevăzute de lege; 

m) Continuă misiunea sau o suspendă, în cazul identificării unor iregularităţi majore, cu 
acordul Directorului general al D.G.A.S.P.C. Vaslui, dacă din rezultatele preliminare ale 
verificării se estimează că prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele stabilite 
(limitarea accesului, informaţii insuficiente, etc); 

n) colaborează cu celelalte servicii din cadrul Direcţiei generale pentru întocmirea proiectului 
Regulamentului de organizare şi funcţionare a acesteia, prin stabilirea atribuţiilor specifice 
serviciilor; 

o) asigură confidenţialitatea datelor cu care operează; 
p) îndeplineşte şi alte sarcini dispuse de Directorul general al D.G.A.S.P.C. Vaslui în legătură 

cu atribuţiunile de serviciu. 
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SECŢIUNEA a 3-a 
SERVICIUL DE EVALUARE INIŢIALĂ, MONITORIZARE, ANALIZĂ STATISTICĂ ŞI 

INCLUZIUNE SOCIALĂ 
 

Art. 35. – Serviciul de Evaluare Iniţială, Monitorizare, Analiză Statistică şi Incluziune 
Socială, are următoarele atribuţii principale: 

a) preia solicitările directe (telefonic sau prin întrevederi cu solicitanţii la sediul instituţiei); 
b) îndrumă solicitanţii către instituţiile competente, în situaţia în care solicitarea nu face 

obiectul de activitate al D.G.A.S.P.C; 
c) se ocupă de preluarea petiţiilor specifice D.G.A.S.P.C, verificarea, înregistrarea în registrul 

electronic; 
d) rezolvă cererile de reconstituire a traseului instituţional pentru foştii rezidenţi şi eliberează, 

la cerere, adeverinţele solicitate;  
e) realizează evaluarea iniţială a solicitărilor şi în funcţie de rezultatul evaluării acestea sunt 

transferate către compartimentele competente ; 
f) redirecţionează solicitările care nu ţin de competenţa D.G.A.S.P.C către autorităţile sau 

instituţiilor publice care au ca atribuţii rezolvarea problemelor sesizate şi înştiinţarea 
solicitantului despre aceasta; 

g) transferă cazurile care necesită realizarea procedurilor specifice prevenirii separării 
copilului de părinţi compartimentului Prevenire marginalizare socială  

h) transferă cazurile care necesită realizarea procedurilor specifice persoanei adulte aflate în 
dificultate la  serviciul Persoane adulte în dificultate ; 

i) informează clientul asupra prevederilor legislative şi demersurilor care vor fi efectuate în 
vederea soluţionării solicitării sale;  

j) colaborează cu furnizorii de servicii sociale pentru a facilita accesul familiilor la serviciile 
şi prestaţiile sociale; 

k) propune măsura de plasament pentru copilul/cuplul mamă-copil aflat în situaţie gravă de 
neglijare şi sesizarea serviciului Pentru situaţii de urgenţă/Management de caz pentru 
instituirea măsurii de protecţie specială; 

l) are în vedere completarea instrumentelor de lucru de către profesioniştii serviciului în urma 
evaluării iniţiale şi detaliate a cazului;  

m) colaborarează cu instituţiile locale/judeţene pentru referirea cazurilor  şi realizarea 
activităţilor specfice în vederea prevenirii separării copilului de familia sa; 

n) întocmirea procesului verbal de constatare a părăsirii copilului împreună cu reprezentantul 
poliţiei şi al maternităţii; 

o) aplică procedurile de identificare, înregistrare, evaluare iniţială, preluare şi repartizare a 
cazurilor; 

p) înregistrează în CMTIS toate solicitările directe, referirile, semnalările şi autosesizările de 
la nivelul D.G.A.S.P.C. Vaslui; 

q) cu avizul conducerii D.G.A.S.P.C. Vaslui, asigură repartizarea către SMC a cazurilor 
confirmate ca fiind de competenţa sistemului de protecţie specială 

r) organizarea şi verificarea activităţilor de monitorizare a respectării drepturilor copilului şi 
persoanelor adulte, centralizarea şi sintetizarea informaţiilor privind acest aspect la nivel 
judeţean; 

s) realizarea la nivel judeţean a bazelor de date privind copiii aflaţi în sistemul de protecţie 
specială, copii şi familiile aflate în situaţie de risc, precum şi a cazurilor de violenţă în 
familie şi raportarea trimestrială a acestor date către Direcţia Generală Protecţia Copilului ; 
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t) realizarea la nivel judeţean a bazelor de date privind persoanele adulte cu handicap aflate în 
sistemul de protecţie şi raportarea trimestrială către Ministerului Muncii, Familiei şi 
Protecţiei Sociale ; 

u) realizarea la nivel judeţean a bazelor de date privind persoanele vârstnice aflate în 
dificultate din sistemul de protecţie ; 

v) crearea şi utilizarea de instrumente de colectare de date, folosite în vederea actualizării 
bazelor de date existente precum şi în elaborarea de analize, interpretari şi rapoarte 
statistice privind situatia beneficiarilor serviciilor sociale pe diferite masuri de protectie/ 
prevenire elaborate periodic sau la cerere. 

w) organizarea şi coordonarea unei legături permanente cu toţi ofertanţii de servicii sociale 
publici şi privaţi privind comunicarea informaţiilor referitoare la tipul de 
serviciu/beneficiarii de servicii in vederea cartografierii serviciilor sociale existente la nivel 
de judeţ, accesul la servicii, etc 

x) producerea şi colectarea de indicatori sociali de la nivelul instituţiilor judeţene implicate în 
gestionarea problemelor sociale  -calculul indicatorilor relevanţi pentru acest domeniu 
(indicatori de intrare, de rezultat, de consecinţă de impact) pe baza cărora se poate realiza o 
evaluare sistematică a eficacităţii diverselor programe de intervenţie;  

y) colectarea la nivel de judeţ de date privind diverse categorii sociale aflate în risc in vederea 
punerii în aplicare a politicilor sociale în domeniu incluziunii sociale; 

z) participarea la elaborarea de proiecte din domeniul protecţiei copilului şi persoanelor adulte 
cu handicap; 

aa) participarea  la elaborarea unor strategii de îmbunătăţire şi diversificare a serviciilor oferite 
în domeniul asistenţei sociale a copilului, persoanelor adulte cu handicap şi cele aflate în 
risc social; 

bb)  rezolvarea cererilor de reconstituire a traseului instituţional pentru foştii rezidenţi şi 
eliberarea, la cerere, a  adeverinţelor; 

cc) coordonează realizarea documentaţiei necesare acreditării serviciilor furnizate de 
D.G.A.S.P.C în conformitate cu prevederile Legii nr. 292/2011 privind sistemul naţional de 
asistenţă socială, cu modificările şi completările ulterioare, O.G. nr. 68/2003 privind 
serviciile sociale, cu modificările şi completările ulterioare şi H.G.1024/2004 pentru 
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.G. nr. 68/2003 privind 
serviciile sociale, precum şi a Metodologiei de acreditare a furnizorilor de servicii sociale, 
cu modificările şi completările ulterioare; 

dd) elaborează proiectul raportului anual de activitate al D.G.A.S.P.C.  
ee) întocmeşte informări, sinteze şi rapoarte privind sistemul de asistenţă socială şi protecţia 

drepturilor copilului în judeţul Vaslui; 
ff) colaborează cu celelalte servicii din cadrul Direcţiei generale pentru întocmirea proiectului 

Regulamentului de organizare şi funcţionare a acesteia, prin stabilirea atribuţiilor specifice 
serviciilor; 

gg) asigură confidenţialitatea datelor cu care operează; 
hh) îndeplineşte şi alte atribuţii dispuse de şeful ierarhic superior, în limitele competenţelor 

legale. 
 
 

SECŢIUNEA a 4-a 
BIROUL STRATEGIE, PROGRAME,PROIECTE ŞI RELAŢIA CU ORGANIZAŢIILE 

NEGUVERNAMENTALE, MANAGEMENTUL CALITĂŢII SERVICIILOR SOCIALE 
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Art. 36. – Biroul Strategie, Programe, Proiecte şi Relaţia cu Organizaţiile 
Neguvernamentale, Managementul Calităţii Serviciilor Sociale, are următoarele atribuţii 
principale : 

a) Identifică surse de finanţare interne şi externe pentru programe şi proiecte destinate 
creşterii calităţii serviciilor destinate asistenţei sociale şi protecţiei copilului; 

b) Elaborează programe şi proiecte cu finanţare internă şi externă pentru implementarea 
strategiilor şi a planurilor de acţiune; 

c) Răspunde de implementarea programelor şi proiectelor cu finanţare externă; 
d) Monitorizează implementarea programelor şi proiectelor implementate; 
e) Încheie protocoale de colaborare şi parteneriate între Direcţia Generală şi alte instituţii 

publice, private, ONG, implicate în derularea de programe şi proiecte pentru care se solicită 
finanţare şi urmăreşte respectarea acestora; 

f) Întocmeşte rapoarte de activitate, analize comparative, planuri de măsuri şi planuri de 
implementare a obiectivelor programelor, proiectelor şi strategiilor în domeniu; 

g) Elaborează instrumente de lucru privind programele, proiectele şi strategiile D.G.A.S.P.C; 
h) Elaborează studii şi rapoarte şi informează Colegiul Director cu privire la stadiul 

elaborării/implementării de programe, proiecte; 
i) Sprijină serviciile din cadrul Direcţiei generale în realizarea şi implementarea de programe, 

proiecte, asigurând acestora consultanţă şi îndrumare metodologică; 
j) Menţine legătura permanentă cu serviciile din cadrul Direcţiei generale pentru identificarea 

nevoilor, actualizarea obiectivelor şi măsurilor propuse în strategii şi planuri de măsuri; 
k) Realizează împreună cu serviciul de specialitate din cadrul Direcţiei generale estimarea 

sumelor necesare realizării unor obiective noi şi susţinerii celor în curs de implementare; 
l) Răspunde de soluţionarea petiţiilor repartizate de conducerea Direcţiei generale; 
m) Colaborează, oferă consultanţă tuturor şefilor de birou şi serviciilor din structura Direcţiei 

şi elaborează, implementează proiecte cu finanţare, bugetară şi extrabugetară; 
n) Planifică şi coordonează activitatea de elaborare/revizuire a documentaţiei Sistemului de 

Management al Calităţii (manualul calităţii, procedurile cerute de standarde, instrumente de 
lucru standardizate, instrucţiuni de folosire); 

o) Evaluează, revizuieşte şi propune recomandări pentru îmbunătăţirea practicilor curente 
conform standardelor de calitate; 

p) Elaborează instrumente de lucru privind evaluarea respectării standardelor de către 
serviciile sociale ale Direcţiei generale; 

q) Realizează periodic evaluarea şi monitorizarea modului în care sunt respectate standardele 
de către serviciile sociale din aparatul propriu şi de către centrele din subordinea Direcţiei 
generale; 

r) Întocmeşte rapoarte de evaluare cu recomandări de îmbunătăţire a activităţii serviciilor 
sociale evaluate în vederea creşterii calităţii serviciilor furnizate beneficiarilor; 

s) Asigură comunicarea, pe orizontală şi verticală, cu serviciile sociale din aparatul propriu al 
Direcţiei generale şi cu centrele din structura acesteia, cu privire la rezultatele evaluării 
respectării standardelor; 

t) Adaptează şi transmite informaţia în vederea elaborării Metodologiilor de organizare şi 
funcţionare, conform standardelor minime obligatorii, precum şi a procedurilor de acordare 
a serviciilor sociale, conform standardelor generale calitate; 

u) Colaborează cu şefii centrelor/complexelor din subordinea Direcţiei generale la elaborarea 
Normelor interne de funcţionare, la elaborarea Regulamentelor de ordine interioară, 
conform legislaţiei în vigoare; 
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v) Elaborează, ori de câte ori apar modificări în structura organizatorică a Direcţiei generale, 
Regulamentele de organizare şi funcţionare şi Regulamentele Interne Direcţiei generale, 
respectiv ale unităţilor aflate în subordinea sa, conform legislaţiei în vigoare; 

w) Elaborează documentaţia privind acreditarea serviciilor sociale furnizate de Direcţia 
generală; 

x) Elaborează documentaţia privind licenţierea serviciilor sociale furnizate în domeniul 
protecţiei copilului de Direcţia generală şi a documentelor privind avizarea de către 
D.G.P.P.H din cadrul M.M.F.P.S a centrelor de adulţi nou înfiinţate; 

y) Întocmeşte rapoarte de activitate trimestriale privind respectarea standardelor generale de 
calitate, pe tipuri de servicii acreditate şi le transmite Agenţiei Judeţene de Prestaţii 
Sociale; 

z) Întocmeşte rapoarte de activitate privind respectarea standardelor generale de calitate şi le 
transmite instituţiilor solicitante; 

aa) Elaborează instrumente de lucru în vederea asigurării, în mod unitar a serviciilor sociale în 
cadrul centrelor din subordinea Direcţiei generale; 

bb) Acordă consultanţă şi sprijin în elaborarea instrumentelor de lucru, în mod unitar serviciilor 
sociale din structura Direcţiei generale, la solicitarea acestora; 

cc) Asigură soluţionarea sesizărilor şi reclamaţiilor cu privire la respectarea drepturilor 
beneficiarilor aflaţi în unităţile din subordinea Direcţiei generale; 

dd) Asigură secretariatul tehnic al Colegiului director, întocmeşte hotărârile Colegiului director 
şi le comunică serviciilor interesate; 

ee) Asigură, împreună cu specialiştii Serviciul Management de caz pentru adulţi şi 
monitorizare servicii sociale pentru adulţi supervizarea şefilor centrelor din structura 
Direcţiei generale, precum şi a personalului de specialitate din respectivele centre cu privire 
la activităţile din domeniul social , conform standardelor; 

ff) Elaborează, încheie şi monitorizează protocoale de colaborare şi parteneriate între Direcţia 
generală şi alte instituţii publice sau private, ONG-uri, implicate în furnizarea de servicii 
sociale; 

gg) Împreună cu Serviciul Resurse umane şi protecţia muncii întocmeşte şi propune spre 
aprobare Planul anual de perfecţionare a funcţionarilor publici şi a personalului contractual 
din cadrul Direcţiei generale şi a unităţilor din subordine; 

hh) Coordonează procesul de instruire în domeniul managementului calităţii (stabilirea temelor 
de instruire an, întocmirea materialului, efectuarea efectivă a instruirii şi evaluarea 
procesului de instruire în domeniul managementului calităţii serviciilor sociale; 

ii) Propune spre aprobare directorului general obiectivele şi direcţiile de acţiune ce vor fi 
cuprinse în Programul de dezvoltare economică şi socială a judeţului Vaslui - capitolul: 
Social, la atribuţiile Direcţiei generale şi monitorizează îndeplinirea acestora; 

jj) colaborează cu celelalte servicii din cadrul Direcţiei generale pentru întocmirea proiectului 
Regulamentului de organizare şi funcţionare a acesteia, prin stabilirea atribuţiilor specifice 
serviciilor; 

kk) asigură confidenţialitatea datelor cu care operează; 
ll) îndeplineşte şi alte atribuţii dispuse de şeful ierarhic superior, în limitele competenţelor 

legale. 
 

SECŢIUNEA a 5-a 
COMPARTIMENTUL ADOPŢII ŞI POSTADOPŢII 

 
Art. 37 – Compartimentul Adopţii şi Postadopţii, are următoarele atribuţii principale: 
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a) asigură luarea în evidenţă a copiilor al căror plan individualizat de protecţie stabileşte ca 
finalitate adopţia internă; 

b) asigură sprijinul necesar şi informarea copiilor aflaţi în evidenţa sa, opinia lor fiind 
consemnată şi luată în considerare în raport cu vârsta şi capacitatea lor de înţelegere; 

c) consilierea copilului cu vârsta de peste 10 ani cu privire la adopţie şi efectele acesteia; 
d) asigură determinarea compatibilităţii copil-familie potenţial adoptatoare pe baza nevoilor 

copilului, dorinţelor şi opiniilor exprimate de acesta, în cadrul procedurii de potrivire 
teoretică la nivelul direcţiei; 

e) oferă persoanei/familiei care îşi exprimă intenţia de a adopta informaţii complete despre 
procedura  de atestare, pregătire, precum şi despre serviciile de sprijin existente; 

f) asigură evaluarea persoanei/familiei care doreşte să adopte; 
g) este responsabil cu realizarea procesului de potrivire practică dintre copil şi 

persoana/familia atestată ca aptă să adopte; 
h) oferă informaţii şi asigură sprijinul necesar pentru părinţii copiilor pentru care finalitatea  

planului individualizat de protecţie este reprezentată de adopţie; 
i) desfăşoară activităţi de informare şi promovare a adopţiei naţionale; 
j) asigură pe parcursul procesului de evaluare consilierea persoanelor/familiilor potenţial 

adoptatoare şi organizează programe de pregătire pentru acestea; 
k) asigură servicii de sprijin, consiliere şi asistenţă familiilor adoptatoare, copiilor adoptaţi; 
l) asigură urmărirea şi monitorizarea evoluţiei copilului şi a relaţiilor dintre acesta şi părinţii 

săi adoptivi pe întreaga perioadă prevăzută de lege; 
m) asigură consilierea părinţilor naturali în cazul adopţiei copilului de către soţul unuia dintre 

aceştia; 
n) întocmeşte rapoarte de consiliere a părinţilor naturali care au domiciliul legal pe raza 

judeţului Vaslui, la solicitarea direcţiilor care asigură protecţia copiilor acestora; 
o) realizează corespondenţa cu Oficiul Român pentru Adopţii; 
p) întocmeşte documentaţia specifică fiecărei etape din prevăzute în legislaţie; 
q) asigură înştiinţarea părinţilor naturali că adopţia copilului lor a fost încuviinţată; 
r) verifică întocmirea documentaţiei necesare deschiderii procedurii adopţiei interne şi 

returnează dosarul dacă acesta este incomplet; 
s) formulează şi înaintează compartimentului juridic documentaţia specifică domeniului de 

activitate, necesară deschiderii procedurii de adopţie, încredinţării în vederea adopţiei, 
încuviinţării adopţiei; 

t) colaborează cu celelalte servicii din cadrul Direcţiei generale pentru întocmirea proiectului 
Regulamentului de organizare şi funcţionare a acesteia, prin stabilirea atribuţiilor specifice 
serviciilor; 

u) asigură confidenţialitatea datelor cu care operează; 
v) îndeplineşte şi alte atribuţii dispuse de şeful ierarhic superior, în limitele competenţelor 

legale. 
 

SECŢIUNEA a 6-a 
DIRECŢIA PENTRU PROTECŢIA DREPTURILOR COPILULUI 

 
Art. 38 – Atribuţiile principale ale Serviciului de Monitorizare şi Management de Caz 

pentru Copii în Asistenţă Maternală şi Asistenţi maternali Profesionişti sunt următoarele:      
a) propune elemente pentru proiectele strategiilor anuale pe termen lung şi mediu referitoare 

la alternativele de protecţie de tip familial; 
b) acordă asistenţă şi sprijin de urgenţă părinţilor copilului aflat în dificultate pentru a pregăti 

revenirea acestuia în mediul familial, urmărind dacă aceştia îşi pot asuma responsabilităţile 
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şi dacă îşi îndeplinesc obligaţiile cu privire la copil, astfel încât să prevină apariţia situţiilor 
ce pun în pericol dezvoltarea şi securitatea copilului; 

c) monitorizează şi implementează  activităţile prevazute în planurile individualizate de 
protecţie în vederea atingerii finalităţii acestora respectând prevederile standardelor minime 
obligatorii privind managementul de caz în domeniul protecţiei drepturilor copilului; 

d) asigură aplicarea hotărârilor adoptate de Comisia pentru Protecţia Copilului/Instanţă, 
urmăreşte şi supraveghează modul de aplicare a acestora; 

e) verifică şi reevaluează, la interval de cel puţin 3 luni sau ori de cate ori modificări 
neaşteptate în viaţa copilului o impun, circumstanţele care au stat la baza stabilirii masurii 
de protecţie şi propune Comisiei pentru Protecţia Copilului, după caz, instanţei 
judecătoreşti,  menţinerea, modificarea sau revocarea măsurii numai dacă interesul superior 
al copilului o cere; 

f) colaborează cu alţi parteneri sociali, cu serviciile publice descentralizate ale                
ministerelor şi ale celorlalte organe de specialitate ale administraţiei locale din judeţ în 
vederea identificării situaţiilor deosebite ce apar în activitatea de protecţie a copilului, a 
cauzelor apariţiei acestor situaţii; 

g)  identifică, evaluează şi pregăteşte persoane care pot deveni asistenţi maternali 
profesionişti, în condiţiile legii; 

h) asigură supervizarea  activităţii asistenţilor maternali profesionişti prin vizite periodice   ale 
asistentului social la domiciliul acestora pentru a oferi permanent consiliere şi sprijin atât 
copilului plasat, cât şi asistentului maternal profesionist; 

i) Activitaţi care vizează evaluarea  solicitanţilor în vederea atestării/ reatestării ca asistenţi 
maternali profesionişti: 
i1. Informarea tuturor persoanelor care se adresează Serviciului, cu privire la statutul 
profesiei de asistent maternal profesionist, condiţiile ce trebuie îndeplinite pentru obţinerea 
atestatului de asistent maternal profesionist, etapele şi demersurile ce trebuie parcurse în 
vederea obţinerii acestui atestat, documente necesare, aspecte legislative etc.; 

i2. Evaluarea capacităţii solicitanţilor în vederea atestării ca asistent maternal profesionist; 
în acest sens este verificată documentaţia anexată cererilor, solicitanţii şi membrii familiei 
lor sunt testaţi din punct de vedere psihologic ca urmare a aplicării bateriilor de teste 
standardizate, realizarea vizitelor în teren la domiciliul fiecărui solicitant pentru 
constatarea condiţiilor de locuit, realizarea de interviuri cu ceilalţi membrii ai familiei 
solicitantului, toate aspectele constatate fiind consemnate în rapoarte de vizită, de 
întrevedere şi alte instrumente de lucru; 

i3. Organizarea şi susţinerea cursurilor de formare iniţială – acestea se desfăşoară în grupe 
de maxim 25 solicitanţi, la nivelul celor 3 birouri zonale, suportul de curs fiind livrat de 
asistenţi sociali şi psihologi din cadrul Serviciului, în acord cu prevederile legale în 
vigoare; 

i4. Întocmirea documentaţiei necesare (rapoarte de evaluare, rapoarte de formare 
profesională iniţială, rapoarte privind eliberarea atestatului etc.) şi susţinerea propunerilor 
de eliberare a atestatelor de asistenţi maternali profesionişti în faţa Comisiei pentru 
Protecţia Copilului Vaslui; 

j) Activitaţi care vizează evaluarea, monitorizarea şi susţinerea activităţii asistenţilor 
maternali profesionişti: 
j.1. Informarea asistentului maternal profesionist cu privire la drepturile şi obligaţiile legale 
ce-i revin acestuia atât cu privire la statutul său de angajat cât şi cu privire la copilul plasat. 
Concomitent cu plasarea unui/unor copil/copii în familia unui asistent maternal 
profesionist are loc întocmirea şi semnarea Fişei de post, a Convenţiei de plasament pentru 
fiecare copil, a Contractului individual de muncă şi a Declaraţiei de confidenţialitate; 
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j.2. Evaluarea şi monitorizarea activităţii asistentului  maternal profesionist, se realizează 
prin vizite periodice la domiciliul acestora (cel puţin la 3 luni), convorbiri telefonice, 
întrevederi la sediul D.G.A.S.P.C sau a altor instituţii/locaţii ori de cîte ori se impune, 
scopul acestora fiind asigurarea îngrijirii copilului conform standardelor minime 
obligatorii şi a principiilor enunţate, realizarea obligaţiilor şi responsabilităţilor prevăzute 
în convenţia de plasament, respectarea procedurilor, metodologiilor şi a regulamentelor 
interne elaborate de angajator; 

j.3. Întocmirea, păstrarea şi actualizarea dosarului asistentului maternal profesionist, 
conform legislaţiei în vigoare; 

j.4. Evaluarea, formularea şi susţinerea propunerilor de reatestare, retragere, suspendare a 
atestatului de asistent maternal profesionist şi întocmirea documentaţiei necesare în acest 
sens; 

j.5. Formularea şi susţinerea propunerilor de sancţionare a asistenţilor maternali 
profesionişti, conform prevederilor Codului Muncii, atunci cînd se constată abateri 
disciplinare; 

j.6. Susţinerea şi sprijinirea activităţii desfăşurate de asistenţii maternali profesionişti prin: 
j.6.1. organizarea întâlnirilor de lucru, în cadrul cărora asistenţii sociali 

responsabili de caz prezintă sau reiau, în funcţie de necesităţile identificate, informaţii 
şi aspecte legate de rolul asistentului maternal, cadrul legal şi strategic, rolul asistenţilor 
sociali, efectele îngrijirii substitutive asupra întregii familii, dezvoltarea copilului, 
ataşament, comunicare, îngrijirea sănătăţii, educaţie sexuală, integrare şcolară, socială, 
comunitară şi profesională, separare şi pierdere, stimă de sine şi încredere, efectele 
abuzului şi neglijării, gestionarea situaţiilor de criză, a comportamentelor nedorite, 
stabilirea limitelor şi metode de disciplinare pozitivă, lucrul în echipă cu alţi 
profesionişti implicaţi, copil-familie biologică-familie adoptivă, gestionarea actelor, 
documentelor şi instrumentelor de lucru, nevoile de dezvoltare ale asistentului maternal 
profesionist etc.; 

j.6.2. consiliere de specialitate în situaţii de criză ce au apărut în familia 
asistentului maternal profesionist cum ar fi deces, îmbolnăvire, divorţ/separare sau 
orice altă situaţie ce poate modifica în sens negativ dinamica şi mediul intrafamilial 
substitutiv, implicit cu efecte negative asupra  evoluţiei copilului aflat în plasament; 

j.6.3. întocmirea documentaţiei necesare pentru obţinerea/modificarea unor 
drepturi salariale, condiţii contractuale, cum ar fi: acordarea sporurilor cuvenite ca 
urmare a plasării celui de-al doilea copil (sau mai mulţi), încadrarea copilului plasat 
într-o categorie de handicap, referate pentru aprobarea spre decontare a unor sume 
necesare transportului, analize şi investigaţii medicale de specialitate, reţete medicale, 
dispozitive medicale, toate acestea fiind realizate în interesul copiilor aflaţi în 
plasament, referate pentru suspendarea/încetarea suspendării/încetarea activităţii 
asistenţilor maternali profesionişti; 

j.6.4. identificarea şi susţinerea nevoilor de pregătire şi a potenţialului fiecărui 
asistent  maternal profesionist , precum şi ale membrilor familiei acestuia; 

j.6.5. evaluarea anuală a activităţii fiecărui asistent maternal profesionist; 
j.6.6. participarea la programe de pregătire specifică, în funcţie de nevoile de 
formare identificate.  

k) Activitaţi care vizează plasarea, evaluarea copilului în vederea plasării la asistentul 
maternal profesionist, monitorizarea şi implementarea Planului Individualizat de Protecţie: 

k.1. Întocmirea planului individualizat de protecţie, pe baza evaluării, în urma sesizării, a 
nevoilor copilului care necesită o măsură de protecţie; 
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k.2. Revizuirea planului individualizat de protecţie pentru fiecare copil care beneficiază de 
servicii de asistenţă maternală (semestrial sau ori de câte ori apare o modificare în situaţia 
copilului); 

k.3. Revizuirea evaluării nevoilor copilului (semestrial sau ori de câte ori apar modificări în 
situaţia copilului); 

k.4. Monitorizarea şi înregistrarea evoluţiei implementării activităţilor prevăzute în planul 
individual de protectie; 

k.5. Coordonarea procesului de potrivire a copilului cu asistentul maternal profesionist (note de 
potrivire, rapoarte de potrivire, declaraţii); 

k.6. Coordonarea activităţii privind mutarea copilului la asistentul maternal profesionist; 
k.7. Întocmirea, păstrarea şi actualizarea dosarului copilului; 
k.8. Organizarea, coordonarea, medierea şi monitorizarea activităţilor în care sunt implicaţi alţi 

specialişti, atunci cand nevoile copilului impun aceste intervenţii (unităţi sanitare, unităţi 
preşcolare şi şcolare, poliţie, instanţe de judecată, servicii publice de asistenţă socială, 
cabinete medicale individuale, medicină legală, penitenciare etc.); 

k.9. Asigurarea menţinerii relaţiilor copilului cu familia sa sau cu orice alte persoane relevante 
pentru viaţa acestuia (plasarea fraţilor în aceeaşi familie substitut, în aceeaşi comunitate cu 
familia de origine, atunci când acest lucru nu contravine interesului superior al copilului, 
facilitarea menţinerii contactului copilului separat de părinţi cu aceştia prin corespondenţă 
scrisă, telefonic, vizite la domiciliul asistentului maternal sau în alte locaţii, facilitarea 
menţinerii legăturii între grupuri de fraţi plasaţi în familii substitut diferite, etc.); 

k.10. Asigurarea integrării copilului în viaţa socială, comunitară şi profesională, în special 
prin formarea deprinderilor de viaţă independentă specifice fiecărei etape de dezvoltare a 
copilului/adolescentului; 

k.11. Efectuarea demersurilor în vederea atingerii finalităţii planului individual de protecţie 
cu respectarea prevederilor standardelor minime obligatorii privind managementul de caz 
în domeniul protecţiei drepturilor copilului; 

k.12. Pregătirea reintegrării copiilor în familia naturală sau integrarea acestora în familia de 
adopţie, după caz (reevaluarea periodică a împrejurărilor care au stat la baza instituirii 
măsurii de protecţie specială prin anchete sociale întocmite la domiciliile părinţilor, 
solicitarea opiniei acestora cu privire la reintegrarea în familie sau adopţie, redobândirea 
drepturilor părinteşti, conştientizarea şi responsabilizarea cu privire la situaţia actuală şi 
viitoare a copilului lor etc.); 

k.13. Sprijinirea copilului în menţinerea şi dezvoltarea relaţiilor cu familia sa, cu prietenii şi 
cu orice alte persoane relevante din viaţa copilului, dacă acestea nu contarvin interesului 
său superior; 

k.14. Mentinerea unui contact permanent cu alte institutii implicate în activitatea de protecţie 
şi promovare a drepturilor copilului; 

k.15. Consiliere, asistenţă şi sprijin de specialitate acordate, copiilor, parintilor şi asistenţilor 
maternali profesionişti. 

l) asigură confidenţialitatea datelor cu care operează; 
m) colaborează cu celelalte servicii din cadrul Direcţiei generale pentru întocmirea proiectului 

Regulamentului de organizare şi funcţionare a acesteia, prin stabilirea atribuţiilor specifice 
serviciilor; 

n) îndeplineşte şi alte atribuţii dispuse de şeful ierarhic superior, în limitele competenţelor 
legale. 

Art. 39 – Atribuţiile principale ale Serviciul de Monitorizare şi Management de Caz pentru 
Plasamente, Tutele şi Supraveghere Specializată sunt următoarele: 
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a) propune elemente pentru proiectele strategiilor anuale pe termen lung şi mediu referitoare 
la alternativele de protecţie de tip familial; 

b)  acordă asistenţă şi sprijin de urgenţă părinţilor copilului aflat în dificultate pentru a pregăti 
revenirea acestuia în mediul familial, urmărind dacă aceştia îşi pot asuma responsabilităţile 
şi dacă îşi îndeplinesc obligaţiile cu privire la copil, astfel încât să prevină apariţia situţiilor 
ce pun în pericol dezvoltarea şi securitatea copilului; 

c) monitorizează respectarea drepturilor copilului aflat în dificultate în familia de plasament şi 
propune măsuri pentru prevenirea sau înlăturarea oricăror abuzuri; 

d)  întocmeşte, pe baza datelor obţinute în urma investigaţiilor, documentaţia referitoare la 
situaţia copilului aflat în dificultate şi propune Comisiei pentru Protecţia Copilului, după 
caz, instanţei  judecătoreşti stabilirea unei măsuri de protecţie; 

e) asigură aplicarea hotărârilor adoptate de Comisia pentru Protecţia Copilului, urmăreşte şi 
supraveghează modul de aplicare a acestora; 

f)  verifică şi reevaluează, la interval de cel puţin 3 luni sau ori de cate ori modificări 
neaşteptate în viaţa copilului o impun, circumstanţele care au stat la baza stabilirii masurii 
de protecţie şi propune Comisiei pentru Protecţia Copilului, după caz, instanţei 
judecătoreşti,  menţinerea, modificarea sau revocarea măsurii numai dacă interesul superior 
al copilului o cere; 

g) colaborează cu alţi parteneri sociali, cu serviciile publice descentralizate ale                
ministerelor şi ale celorlalte organe de specialitate ale administraţiei locale din judeţ în 
vederea identificării situaţiilor deosebite ce apar în activitatea de protecţie a copilului, a 
cauzelor apariţiei acestor situaţii ; 

h) acorda asistenta si sprijin persoanelor sau familiilor care asigura, în condiţiile legii, 
protecţia specială a copilului care a săvârşit o faptă penală şi nu răspunde penal.  

i) Activităţi care vizează evaluarea si monitorizarea familiei de plasament precum şi a 
copilului ce urmează să beneficieze de această măsură specială de protecţie prin 
îndeplinirea următoarelor atribuţii: 

i.1. evaluarea nevoilor copilului care necesită o măsură de plasament familial; 
i.2. revizuirea evaluării nevoilor copilului; 
i.3. întocmirea şi revizuirea planului individual de protecţie pentru copil; 
i.4. monitorizarea şi înregistrarea evoluţiei planului individual de protecţie; 
i.5. întocmirea, păstrarea şi actualizarea dosarului copilului; 
i.6. organizarea, coordonarea şi monitorizarea activităţilor în care sunt implicaţi alţi 
specialişti , atunci cand nevoile copilului impun aceste intervenţii; 
i.7. asigurarea îngrijirii copilului conform standardelor minime obligatorii;  
i.8. asigurarea menţinerii relaţiilor copilului cu familia sa sau cu orice alte persoane 
relevante pentru viaţa acestuia; 

j) Activităţi care vizează instituirea şi monitorizarea măsurii de supraveghere specializată prin 
îndeplinirea următoarelor atribuţii: 

j.1. evaluarea nevoilor copilului care necesită supraveghere specializată; 
j.2.  evaluarea familiei din care provine copilul care a savărşit o faptă penala si care nu 
răspunde penal; 

j.3.  întocmirea şi revizuirea planului individual de protecţie pentru copil; 
j.4.  monitorirea copilului şi familiei beneficiari ai măsurii de supraveghere specializată; 
j.5.  sprijinirea copilului în frecventarea cursurilor scolare si/sau urmarea unor 
tratamente medicale, cosiliere sau psihoterapie; 

j.6.  consilierea copilului care beneficiază de supraveghere specializată si a familiei 
sale. 

k) asigură confidenţialitatea datelor cu care operează; 
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l) colaborează cu celelalte servicii din cadrul Direcţiei generale pentru întocmirea proiectului 
Regulamentului de organizare şi funcţionare a acesteia, prin stabilirea atribuţiilor specifice 
serviciilor; 

m) îndeplineşte şi alte atribuţii dispuse de şeful ierarhic superior, în limitele competenţelor 
legale. 

Art. 40 – Atribuţiile principale ale Serviciul  de Monitorizare  şi Management de Caz 
pentru Servicii de Tip Rezidenţial şi de Zi sunt următoarele: 

a) Propune elemente pentru proiectele strategiilor anuale pe termen mediu si lung referitoare 
la servicii de protectie a copilului in sistem rezidential; 

b) Asigura implementarea strategiilor nationale si judetene in domeniul protectiei si 
promovarii drepturilor copilului; 

c) Coordoneaza activitatea serviciilor de tip rezidential organizate in subordinea D.G.A.S.P.C 
Vaslui; 

d) Actioneaza in virtutea respectarii promovarii cu prioritate a interesului superior al 
copilului, al valorizarii si promovarii respectului de sine al fiecarui copil, al egalizarii 
sanselor si nediscriminarii, al respectarii istoriei personale, a personalitatii, a familiilor 
biologice si traditiilor copilului, al respectului fata de opinia copilului, a confidentialitatii si 
imaginii copilului; 

e) Realizeaza evaluarea initiala pentru beneficiarii centrelor de primire urgenta, adapost si 
centrelor maternale; 

f) Faciliteaza accesul la serviciile de tip rezidential pentru potentialii beneficiari fara 
discriminare de sex, varsta, religie, apartenenta etnica sau nationalitate;  

g) Asigura managementul de caz pentru toti copiii beneficiari ai unei masuri de protectie 
speciala de tip rezidential: 

g.1. Participa la realizarea evaluarii detaliate si la propunerea unei masuri de protectie 
speciala; 

g.2. Reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este nevoie conditiile care dus la instituirea 
masurii de protectie speciala; 

g.3. Asigura elaborarea si implementarea PIP pentru toti copiii; 
g.4. Monitorizeaza elaborarea si implementarea PIS pentru toti copiii; 
g.5. Urmareste atingerea finalitatii PIP pentru toti copiii; 
g.6. Realizeaza monitorizarea post reintegrare pentru toti copiii reintegrati. 

h) Evalueaza si monitorizeza  copiii cu handicap ce necesita instituirea unei masuri de 
protectie speciala in servicii de tip rezidential din alte judete; 

i) Evalueaza si monitorizeza  copiii din judetul Vaslui ce beneficiaza de masura de protectie 
speciala in servicii de tip rezidential din alte judete; 

j) Intocmeste documentatia si o inainteaza catre AJPIS pentru copiii din serviciile de tip 
rezidential pentru a putea beneficia de alocatia de stat pentru copii. 

k) Monitorizeaza activitatea din centrele de zi pentru copii si de recuperare pentru copilul cu 
handicap din subordinea D.G.A.S.P.C Vaslui; 

l) Colaboreaza cu celelalte compartimente din institutie in toate actiunile intreprinse in 
interesul copilului; 

m) Colaboreaza cu alte institutii si organizatii non-guvernamentale cu atributii in domeniul 
protectiei si promovarii drepturilor copilului; 

n) colaborează cu celelalte servicii din cadrul Direcţiei generale pentru întocmirea proiectului 
Regulamentului de organizare şi funcţionare a acesteia, prin stabilirea atribuţiilor specifice 
serviciilor; 

o) asigură confidenţialitatea datelor cu care operează; 
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p) îndeplineşte şi alte atribuţii dispuse de şeful ierarhic superior, în limitele competenţelor 
legale. 

Art. 41 – Atribuţiile principale ale Serviciului de Intervenţie în Regim  de Urgenţă sunt 
următoarele: 

a) Compartimentul de intervenţie în regim de urgenţă pentru situaţii de abuz, neglijare, 
trafic, migraţie şi repatriere: 

a.1.respectă şi să promovează drepturile copilului prin toate mijloacele profesionale de  
      care dispune, cu respectarea actelor normative în vigoare; 

a.2. asigură informarea şi promovarea serviciilor destinate copilului - victimă a formelor 
de abuz, neglijare, trafic în orice scop şi sub orice formă, precum şi  a celui care se 
supune regimului de migraţie/repatriere; 

a.3. primeşte, verifică şi soluţionează toate sesizările/petiţiile privind cazurile de abuz, 
neglijare, trafic, migraţie şi repatriere, indiferent de provenienţa/tipul sesizării, în 
conformitate cu prevederile legale în vigoare; 

a.4. asigură, prin resursele umane şi materiale, protecţia copilului împotriva oricăror 
forme de tratament inuman atunci când acesta este expus unui pericol iminent în familia 
de origine, lărgită sau substitut, cu respectarea legislaţiei în vigoare; 

a.5. respectă etapele managementului de caz în instrumentarea situaţiilor repartizate 
(identificarea, inregistrarea şi evaluarea cazului: iniţială şi detaliată, planificarea 
serviciilor şi intervenţiilor individualizate concretizate într-un Plan de reabilitare şi 
reintegrare socială, furnizarea serviciilor şi intervenţiilor pentru copil, familie/alt 
reprezentant legal în baza unui Acord, monitorizarea şi reevaluarea periodică a 
progreselor înregistrate şi închiderea cazului); 

a.6. asigură furnizarea unor servicii de calitate: sociale, psihologice, juridice atât 
copiilor aflaţi în una din situaţiile menţionate anterior, cât şi familiilor lor; 

a.7. centralizează date cu privire la situaţiile de abuz, neglijare, trafic, migraţie şi 
repatriere intrumentate; 

a.8. realizează parteneriate viabile cu toate instituţiile de la nivel judeţean care au 
atribuţii în domeniu ; 

a.9. colaborează cu alte servicii/birouri/compartimente/structuri specializate din  cadrul 
Direcţiei în vederea soluţionării cauzelor instrumentate; 

a.10. asigură confidenţialitatea datelor cu care operează; 
a.11. colaborează cu celelalte servicii din cadrul Direcţiei generale pentru 
întocmirea proiectului Regulamentului de organizare şi funcţionare a acesteia, prin 
stabilirea atribuţiilor specifice serviciilor; 

a.12. îndeplineşte şi alte atribuţii dispuse de şeful ierarhic superior, în limitele 
competenţelor legale. 

b) Compartimentul de prevenire a violenţei în familie:  

b.1.organizează şi promovează activităţile de prevenire şi combatere a formelor de violenţă 
în familie; 

b.2.înfiinţează Echipa intersectorială în domeniul prevenirii şi combaterii violenţei în 
familie; 

b.3.asigură, prin resursele umane şi materiale, intervenţia de specialitate individualizată în 
cazurile de gen; 

b.4.asigură, cu prioritate, toate măsurile legale în ceea ce priveşte victimele violenţei în 
familie, directe sau colaterale, prin decizii de separare sau menţinere, realizează 
documentaţia aferentă şi monitorizează cazurile, dacă este necesar, o perioadă limitată de 
timp; 
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b.5.colaborează cu alte departamente/structuri specializate din cadrul Direcţiei în vederea 
instrumentării şi soluţionării situaţiilor înregistrate; 

b.6.implementează un sistem de înregistrare, raportare şi management a cazurilor de 
violenţă domestică;  

b.7.colaborează cu celelalte servicii din cadrul Direcţiei generale pentru întocmirea 
proiectului Regulamentului de organizare şi funcţionare a acesteia, prin stabilirea 
atribuţiilor specifice serviciilor; 

b.8.asigură confidenţialitatea datelor cu care operează 
b.9.îndeplineşte şi alte atribuţii dispuse de şeful ierarhic superior, în limitele competenţelor 
legale. 

Art. 42 – Atribuţiile principale ale Biroului de Evaluare Complexă pentru Copii, sunt 
următoarele: 

a) Încadrarea în grad de handicap a copiilor cu dizabilităţi, care presupune parcurgerea 
următoarelor etape principale: 
a1)identificarea şi preluarea copiilor cu dizabilităţi care au nevoie de servicii, intervenţii şi 

asistenţă; 
a2) verifică îndeplinirea condiţiilor privind încadrarea în grad de handicap; 
a3)evaluarea complexă, comprehensivă şi multidimensională a copilului, familiei acestuia 

şi  a mediului în care trăieşte;  
a4)completarea fişelor de activităţi şi participaţii în funcţie de vârsta cronologică a copiilor 

cu dizabilităţi; 
a5)completarea rapoartelor de evaluare complexă, care conţin propunerile de încadrare în 

grad de handicap şi prezentarea acestora în cadrul Comisiei pentru protecţia copilului; 
a6)planificarea serviciilor şi a intervenţiilor, inclusiv elaborarea unui plan de  recuperare, 

cu participarea familiei şi a copilului; 
a7) întocmirea, în condiţiile legii, a contractului cu familia în colaborare cu reprezentantul 

legal al copilului şi acolo unde este cazul şi cu copilul; 
a8)furnizarea serviciilor şi a intervenţiilor: asistarea copilului şi familiei în obţinerea şi 

utilizarea serviciilor necesare şi declanşarea, la nevoie a unor proceduri legale; 
a9) monitorizarea şi reevaluarea periodică a progreselor înregistrate, a deciziilor şi a 

intervenţiilor specializate prin fişe de întrevedere sau note telefonice; 
a.9.1 - etapa de încheiere sau etapa finală a procesului de furnizare a serviciilor şi 
intervenţiilor specializate pentru copil şi familie, prin completarea fişelor de închidere 
de caz; 

a10) în situaţii excepţionale, efectuează evaluarea complexă a copilului sau componente ale 
acesteia la sediul serviciului sau la domiciliul copilului; 

a11) efectuează reevaluarea anuală a condiţiilor privind încadrarea copilului într-un grad de 
handicap, la cererea părintelui sau a reprezentantului legal a acestuia, formulată cu cel puţin 30 
de zile înainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului; 

a12) comunică în scris părinţilor sau reprezentantului legal data stabilită pentru reevaluare. 
b) soluţionarea adreselor şi petiţiilor înaintate spre soluţionare; 
c) cunoaşterea şi respectarea procedurilor de lucru interne ale acestui birou de către 

angajaţii acestui birou; 
d) realizarea statisticilor interne privind activitatea acestui birou; 
e) referirea cazurilor şi spre alte compartimente ale D.G.A.S.P.C. Vaslui când 

problematica o impune; 
f) arhivarea cazurilor; 
g) gestionarea bazei de date; 
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h) respectarea deotologiei profesionale şi a confidenţialităţii cazurilor de către angajaţii 
acestui birou; 

i) respectarea programului de lucru de către angajaţii acestui birou; 
j) colaborarea cu toate compartimentele D.G.A.S.P.C.Vaslui 
k) asigură confidenţialitatea datelor cu care operează; 
l) colaborează cu celelalte servicii din cadrul Direcţiei generale pentru întocmirea 

proiectului Regulamentului de organizare şi funcţionare a acesteia, prin stabilirea 
atribuţiilor specifice serviciilor; 

m) îndeplineşte şi alte atribuţii dispuse de şeful ierarhic superior, în limitele competenţelor 
legale. 

 
SECŢIUNEA a 7-a 

DIRECŢIA PENTRU PROTECŢIA PERSOANELOR ADULTE 
 

Art. 43 – Atribuţiile principale ale Serviciului Monitorizare şi Management de Caz a 
Serviciilor Sociale pentru Adulţi, Asistenţă Persoane Vârstnice şi Prevenirea Marginalizarii  
Sociale, sunt următoarele:  

a) completează evaluarea situaţiei socio-economice a persoanei adulte aflate în dificultate, 
a nevoilor şi resurselor acesteia; 

b) elaborează planurile individualizate privind măsurile de asistenţă socială pentru 
beneficiari; 

c) verifică şi reevaluează trimestrial, şi ori de câte ori este cazul, modul de îngrijire a 
persoanei adulte în dificultate pentru care s-a instituit o măsură de asistenţă socială într-
o instituţie în vederea menţinerii, modificării sau revocării măsurii stabilite;  

d) identifică nevoile adultului instituţionalizat pentru elaborarea proiectelor, stabilirea 
strategiilor de aplicare şi implementarea proiectelor la nivelul centrelor; 

e) depune diligenţele necesare pentru reintegrarea / reabilitarea persoanei adulte conform 
planului individualizat; 

f) instrumentează cazurile de dezinstituţionalizare la nivelul judeţului, prin identificarea 
unor alternative de tip familial; 

g)  răspunde de admiterea persoanei adulte într-o instituţie de tip rezidenţial (centre de 
recuperare şi reabilitare pentru persoane adulte cu handicap, locuinţe protejate, centre 
de îngrijire şi asistenţă pentru persoane adulte cu handicap, centre de îngrijire şi 
asistenţă pentru personae vârstnice, unitatea de îngrijire la domiciliu, centru de tip 
respire, centru pentru victimile violenţei domestice);  

h)  coordonează activitatea centrelor de tip rezidenţial pentru persoane adulte (persoane cu 
handicap, vârstnici,  persoane victime ale violenţei domestice); 

i)  colaborează cu autorităţile administraţiei publice locale în ceea ce priveşte condiţiile de 
internare pentru persoanele aflate în nevoie care solicită acest lucru; a persoanei adulte 
aflate în dificultate, inclusiv pentru înregistrarea tardivă a naşterii; 

j)   supervizează modul în care este asigurată securitatea şi integritatea fizică şi morală a 
adultului în instituţiile de tip rezidenţial si propune soluţii în cazurile cu risc; 

k)  supervizează modul cum se realizează managementul centrelor de îngrijire şi a 
locuinţelor protejate pentru adulţi cu handicap; 

l)   întocmeşte şi conduce evidenţa statistică lunară, trimestrială şi semestrială a 
beneficiarilor de centre; 

m)  propune măsurile necesare pentru protecţia în regim de urgenţă a persoanei adulte 
aflate în nevoie;  
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n)  elaborează strategia de intervenţie cu următoarele etape: consiliere, lucru individual, 
lucru cu familia, studii de caz, medierea conflictelor, sensibilizarea şi implicarea 
comunităţii şi a factorilor de decizie; 

o)  realizează demersurile necesare pentru găsirea unor forme de protecţie care să vină în 
interesul adultului în nevoie; 

p) respectă opinia adultului în relaţiile cu acesta, în luarea deciziilor ce-l privesc; 
q) evaluează în vederea derulării intervenţiei prin formularea şi corelarea instrumentelor 

de lucru; 
r)  aplică instrumentul de evaluare a dizabilităţii în vigoare; 
s)  urmăreşte decontarea între judeţe privind costul mediu lunar / pe persoană; 
t) elaborează propuneri care să fie incluse în strategia judeţeană de asistenţă socială 

pentru prevenirea şi combaterea marginalizării familiilor si persoanelor singure; 
u) acordă asistenţă, informare şi consiliere persoanei adulte în vederea integrării în 

comunitate; 
v)  întocmeşte anchete psiho-sociale la solicitare sau din oficiu; 
w) monitorizează cazurile de violenţă în familie din unitatea teritorială deservită; culege 

informaţii asupra acestora; întocmeşte o evidenţă separată, asigură accesul la informaţii 
la cererea organelor judiciare şi a părţilor sau reprezentanţilor acestora; 

x)   identificarea situaţiilor de risc pentru părţile în conflict şi îndrumarea acestora spre 
servicii de specialitate; 

y)  îndrumă părţilor aflate în conflict în vederea medierii; 
z) solicită informaţii cu privire la rezultate medierii; 
aa) dezvoltă parteneriate, colaborează cu consiliile locale şi ONG-uri, cu alţi reprezentanţi 

ai societăţii civile, în vederea acordării şi diversificării serviciilor sociale, în funcţie de 
realităţile locale, pentru persoanele aflate în nevoi; 

bb) elaborează campanii de sensibilizare şi implicare a comunităţii şi a factorilor de decizie 
de la nivel local; 

cc) asigură confidenţialitatea datelor cu care operează; 
dd) colaborează cu celelalte servicii din cadrul Direcţiei generale pentru întocmirea 

proiectului Regulamentului de organizare şi funcţionare a acesteia, prin stabilirea 
atribuţiilor specifice serviciilor; 

ee) îndeplineşte şi alte atribuţii dispuse de şeful ierarhic superior, în limitele competenţelor 
legale. 

Art. 44 – Atribuţiile principale ale Serviciului de Evaluare Complexă a Persoanelor 
Adulte cu Handicap, Evidenţă şi Plăţi sunt următoarele:   

a) primeşte dosarele şi verifică existenţa documentelor necesare în vederea evaluării 
complexe, solicitând acolo unde este cazul alte investigaţii paraclinice; 

b) verifică îndeplinirea condiţiilor privind încadrarea solicitanţilor într-o categorie de 
persoane cu handicap ce necesită protecţie specială, sau după caz – orientare 
profesională; 

c) efectuează evaluarea/reevaluarea complexă a adultului cu handicap, la sediul propriu, 
sau, în cazurile prevăzute de lege, la domiciliul persoanei;  

d) întocmeşte raportul de evaluare complexă (socială, psihologică, medicală, kinetică,  
vocaţională) pentru fiecare persoană cu handicap evaluată;  

e) recomandă sau nu încadrarea, respectiv revocarea sau menţinerea în grad de handicap a 
unei persoane, precum şi programul individual de reabilitare şi integrare socială a 
acesteia;  
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f) avizează planul individual de servicii al persoanei cu handicap, întocmit la nevoie de 
managerul de caz ;  

g) recomandă măsurile de protecţie pentru adultul cu handicap, în condiţiile legii;  

h) asigură evidenţa persoanelor cu handicap neinstituţionalizate (copii/adulţi) din judeţul 
Vaslui;  

i) asigură buna funcţionare a programului informatic prin care este gestionată baza de 
date a persoanelor cu handicap; 

j) informează şi consiliează persoanele cu handicap în vederea obţinerii prestaţiilor şi 
facilităţilor prevăzute de lege;  

k) preia şi verifică actele şi documentele în vederea întocmirii dosarelor administrative  
ale persoanelor cu handicap;  

l) efectuează operaţiunile de prelungire a drepturilor sau de sistare a acestora, în baza 
certificatelor de încadrare într-o categorie de persoane cu handicap, emise de către 
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap  sau de către Comisia pentru 
Protecţia Copilului; 

m) acordă drepturile băneşti şi facilităţile cuvenite, în concordanţă cu prevederile legale si 
Procedurile de lucru, în funcţie de gradul de handicap al fiecărei persoane; 

n) întocmeşte nota lunară de fundamentare cu necesarul de fonduri băneşti pentru luna 
următoare de plată; 

o) întocmeşte statele de plată,  borderourile şi centralizatoarele; 

p) tipăreşte mandatele poştale ce urmează a fi expediate persoanelor cu handicap; 

q) sesisează conducerea D.G.A.S.P.C asupra unor probleme care impun neacordarea sau 
sistarea drepturilor prevăzute de lege, precum şi recuperarea unor drepturi financiare 
acordate necuvenit; 

r) realizează statisticile lunare, trimestriale, semestriale cu privire la evoluţia numărului de 
persoane cu handicap;  

s) transmite la termen situaţiile statistice solicitate în baza protocoalelor de 
colaborare/convenţiilor încheiate cu diferite instituţii/ONG-uri; 

t) asigură evidenţa asistenţilor personali ai persoanelor cu handicap grav, în concordanţă 
cu datele transmise  de către primăriile din judeţ ; 

u) desfăşoară acţiuni de mediatizare  la sediul D.G.A.S.P.C Vaslui, respectiv la S.E.C.E.P. 
a drepturilor şi facilităţilor de care beneficiază persoanele cu dizabilităţi;  

v) colaborează cu alte instituţii implicate în asistenţa socială a persoanelor cu handicap: 
autorităţi centrale şi locale, servicii şi instituţii publice, O.N.G.-uri , etc.; 

w) soluţionează în termenul legal corespondenţa repartizată, privind acordarea/neacordarea 
drepturilor şi facilităţilor; 

x) asigură confidenţialitatea datelor cu care operează; 
y) colaborează cu celelalte servicii din cadrul Direcţiei generale pentru întocmirea 

proiectului Regulamentului de organizare şi funcţionare a acesteia, prin stabilirea 
atribuţiilor specifice serviciilor; 

z) îndeplineşte şi alte atribuţii dispuse de şeful ierarhic superior, în limitele competenţelor 
legale. 
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Art. 45 – Atribuţiile principale ale Secretariatului Comisiei Judeţene pentru Protecţia 
Copilui sunt următoarele: 

a) asigură lucrările de secretariat ale C.J.P.C.- ului; 
b) înregistrează toate cererile adresate C.J.P.C. în Registrul general de intrări 
c) convocă membrii C.J.P.C.-ului la şedinţele ordinare şi extraordinare, din dispoziţia 

preşedintelui sau a vicepreşedintelui; 
d) secretarul Comisiei Judeţene pentru Protecţia Copilului Vaslui, desemnat prin 

dispoziţie a directorului general, prezintă în timpul fiecărei şedinţe a C.J.P.C. datele de 
identificare a copilului şi ale persoanelor chemate în faţa Comisiei  pentru soluţionarea 
cazului, precum şi a situaţiei privind convocările acestora, pe baza documentelor şi a 
registrului special de evidenţă a convocărilor; 

e) asigură convocarea în faţa Comisiei Judeţeană pentru Protecţia Copilului a părinţilor, a 
copilului care a împlinit vârsta de 10 ani, a persoanei, familiei sau reprezentantului 
organismului privat autorizat care doreşte să-i fie dat în plasament copilul, precum şi a 
oricăror persoane care pot da relaţii în cauză; 

f) convocarea se face în scris prin scrisoare recomandată, cu confirmare de primire, 
transmisă cu cel puţin 5 zile înainte de data şedinţei, însoţită de procesul-verbal de 
îndeplinire a procedurii de convocare; în situaţii excepţionale, convocarea se face 
telefonic; 

g) în cazul în care procedura de convocare în scris prin scrisoare recomandată nu poate fi 
îndeplinită, convocarea se face prin afişare la sediul Comisiei, precum şi la sediul 
primăriei unităţii administrativ-teritoriale pe teritoriul căreia se află ultimul domiciliu 
cunoscut al persoanei interesate, cu cel puţin 3 zile înainte de data şedinţei; în acest caz, 
secretarul Comisiei întocmeşte procesul-verbal de îndeplinire a procedurii de convocare 
prin afişare, care va fi semnat şi de reprezentantul primăriei la care se afişează 
convocarea; 

h) întocmeşte registrul special de evidenţă a convocărilor care cuprinde confirmările de 
primire a scrisorilor recomandate, precum şi procesele-verbale de îndeplinire a 
procedurii de convocare; 

i) înregistrează cererile adresate de către copil în legătură cu procedurile în faţa Comisiei 
şi aduce la cunoştinţă  modul de soluţionare a acestora; 

j) secretarul comisiei consemnează în procesul-verbal al şedinţei audierile şi dezbaterile 
ce au loc în şedinţele Comisiei, hotărârile adoptate de ea, precum şi modul în care 
acestea au fost adoptate şi care au fost semnate de către preşedinte, vicepreşedinte, 
precum şi de membrii prezenţi şi se contrasemnează de către secretarul Comisiei;  

k) procesele-verbale ale şedinţelor Comisiei se consemnează în registrul special de 
procese-verbale, ale cărui pagini sunt numerotate şi poartă ştampila Comisiei, precum şi 
semnătura secretarului Comisiei; 

l) hotărârile Comisiei se redactează de către secretariatul Comisiei, potrivit procesului-
verbal al şedinţei în care au fost adoptate, în termen de 3 zile de la data ţinerii şedinţei; 

m) secretarul Comisiei prezintă datele de identitate ale copilului şi ale persoanelor chemate 
în faţa Comisiei pentru soluţionarea cazului, precum şi situaţia privind convocările 
acestora, pe baza registrului special de evidenţă a convocărilor; 

n) întocmeşte registru special de evidenţă a hotărârilor care sunt semnate de preşedintele 
Comisiei sau de vicepreşedinte, şi se contrasemnează de secretarul Comisiei; 

o) întocmeşte un registru separat de evidenţă pentru hotărârile privind încadrarea într-un 
grad de handicap şi orientarea şcolară; 
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p) comunică hotărârile Comisiei, persoanelor interesate, în termen de 5 zile de la data 
ţinerii şedinţei, prin scrisoare recomandată, cu confirmare de primire; 

q) redactează  Atestatele pentru asistenţilor maternali profesionişti,, în conformitate cu 
Ordinul nr.35/2003   privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru 
asigurarea protecţiei copilului la asistentul maternal profesionist şi a ghidului 
metodologic de implementare a acestor standarde,  şi le înregistrează în Registrul 
special de atestate;  

r) întocmeşte registrul general de intrări-ieşiri al Comisiei, pentru actele emise de Comisie 
dar care nu necesită adoptarea unei hotărâri, fiind semnate de preşedintele acesteia sau 
de vicepreşedinte; 

s) coordonează activitatea de arhivare a corespondenţei C.J.P.C.- ului; 
t) informează membrii Comisiei despre prevederile actelor normative cu aplicabilitate în 

acest domeniu de activitate; 
u) întocmeşte pontajele cu prezenţa la şedinţele C.J.P.C. în vederea acordării 

indemnizaţiilor de şedinţă pentru persoanele care fac parte din C.J.P.C. 

Art. 46 – Atribuţiile principale ale Secretariatului Comisiei de evaluare a  persoanelor 
adulte cu handicap sunt următoarele: 

a) centralizează cererile depuse de persoanele cu handicap şi le predă spre analiză 
serviciului de evaluare complexă; 

b) înregistrează dosarele persoanelor cu handicap solicitante în registrul propriu de 
evidenţă, după evaluarea de către serviciul de evaluare complexă a persoanelor 
adulte cu handicap; 

c) asigură transmiterea dosarelor la comisia de evaluare, însoţite de raportul de 
evaluare complexă cu propunerea de încadrare în grad de handicap şi programul 
individual de reabilitare şi integrare socială întocmite de serviciul de evaluare 
complexă a persoanelor adulte cu handicap; 

d) transmite ordinea de zi membrilor comisiei de evaluare şi data de desfăşurare a 
lucrărilor în baza convocatorului semnat de preşedintele acesteia; 

e) ţine evidenţa desfăşurării şedinţelor; 
f) întocmeşte procesele – verbale privind desfăşurarea şedinţelor; 
g) redactează certificatele de încadrare în grad de handicap, certificatele de orientare 

profesională şi hotărârile comisiei de evaluare în termen de cel mult 3 zile de la data 
la care a avut loc şedinţa; 

h) gestionează registrul de procese – verbale; 
i) redactează alte documente eliberate de comisia de evaluare; 
j) transmite persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de comisia de 

evaluare (certificatul de încadrare în grad de handicap, program individual de 
reabilitare şi integrare socială şi certificatul de orientare profesională); 

k) asigură îndrumarea şi consilierea în plan social, profesional şi medical a persoanei 
cu handicap; 

l) răspunde la petiţiile solicitanţilor către forurile superioare; 
m) arhivează dosarele medicale; 
n) asigură lucrările de secretariat ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu 

handicap; 
o) gestionează şi răspunde de baza de date care conţine  persoanele cu handicap aflate 

în evidenţă. 
p) asigură confidenţialitatea datelor cu care operează; 
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q) colaborează cu celelalte servicii din cadrul Direcţiei generale pentru întocmirea 
proiectului Regulamentului de organizare şi funcţionare a acesteia, prin stabilirea 
atribuţiilor specifice serviciilor; 

r) îndeplineşte şi alte atribuţii dispuse de şeful ierarhic superior, în limitele 
competenţelor legale. 

 
SECŢIUNEA a 8-a 

SERVICIUL FINANCIAR-CONTABILITATE 
 

Art. 47 – Atribuţiile principale ale Serviciul Financiar-Contabilitate sunt următoarele: 
a) urmăreşte înregistrarea cronologică şi sistematică, prelucrarea şi păstrarea 

informaţiilor cu privire la situaţia patrimonială şi rezultatele obţinute, atât pentru 
necesităţile proprii, cât şi în relaţiile cu băncile şi organele fiscale; 

b) asigură controlul operaţiunilor patrimoniale efectuate şi al procedeelor de prelucrare 
folosite precum şi exactitatea datelor contabile furnizate; 

c) răspunde de respectarea planului de conturi, modelelor registrelor şi formularelor 
comune privind activitatea contabilă şi a normelor metodologice emise de 
Ministerul Finanţelor, privind intocmirea si utilizarea acestora. 

d) întocmeşte balanţa de verificare, contul de execuţie bugetară, darea de seamă 
contabilă, anexele şi rapoartele explicative aferente; 

e) organizează şi efectuează inventarierea anuală a patrimoniului instituţiei, casarea 
bunurilor şi valorificarea acestora, în colaborare cu serviciile de specialitate din 
cadrul instituţiei;  

f) urmăreşte şi răspunde de încadrarea cheltuielilor bugetare în limitele creditelor 
aprobate de Consiliul Judeţean Vaslui şi a transferurilor primite de la Ministerul 
Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale; 

g) asigură respectarea normelor contabile în cazul utilizării de sisteme automate de 
prelucrare a datelor, stocarea şi păstrarea datelor în contabilitate, arhivarea 
documentelor contabile;  

h) întocmeste bilanţul contabil, anexele şi raportul la darea de seamă anuală şi 
trimestrială şi îl prezintă la termenele stabilite ordonatorului principal de credite; 

i) organizează contabilitatea veniturilor pe surse conform titlurilor, capitolelor şi 
subcapitolelor bugetare; 

j) conduce contabilitatea plăţilor efectuate din credite deschise si repartizate pe 
capitole şi subcapitole, iar în cadrul acestora, pe categorii de cheltuieli; 

k) exercită prin şeful serviciului sau o persoana delegată controlul financiar preventiv 
propriu; 

l) ţine evidenţa operativă a creditelor aprobate, repartizate şi utilizate conform 
Normelor Metodologice în vigoare; 

m) realizează bugetul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 
Vaslui pentru toate sursele de finanţare pe baza informaţiilor furnizate de către 
compartimentele de specialitate; 

n) întocmeşte rapoarte privind modificările, virările de credite bugetare şi le supune 
spre aprobare ordonatorului principal de credite în vederea rectificărilor de buget; 

o) întocmeşte rapoarte, prognoze şi situaţii pentru bugetul instituţiei pentru anul 
curent, cât şi în perspectivă; 

p) efectuează analize economico-financiare a instituţiei funcţie de cerinţele interne şi 
externe instituţiei; 
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q) Se implică în realizarea proiectelor şi programelor proprii sau în parteneriat cu 
organizaţii non-guvernamentale şi asigură suportul financiar al acestora, 
monitorizează respectarea termenelor şi a bugetelor proiectelor şi programelor 
derulate; 

r) Organizează şi conduce evidenţa tehnic operativă la nivelul gestiunilor, inclusiv 
efectuarea  punctajele lunare cu evidenţa contabilă de la nivelul Direcţiei Generale 
de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vaslui. 

s) Verifică consumul de valori materiale ( materiale de curăţenie şi întreţinere, 
alimente , carburanţi, lubrefianţi, etc.) precum şi darea în folosinţă a bunurilor de 
natura obiectivelor de inventar . 

t) Efectuează inventarierea periodică a gestiunilor din cadrul Direcţiei Generale de 
Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vaslui. 

u) Stabileşte existenţa minusurilor sau plusurilor în gestiune precum şi identifică cu 
propuneri pentru înlăturarea cauzelor care au dus la deprecierea, degradarea sau 
distrugerea unor bunuri din gestiune. 

v) Verifică modul de păstrare, conservare, depozitare şi asigurare a integrităţii 
bunurilor din gestiunile existente. 

w) Verifică stocurile cu mişcare lentă sau fără mişcare şi face propuneri în vederea 
redistribuirii acestora către alte centre. 

x) Controlează structurile de valori materiale. 
y) asigură confidenţialitatea datelor cu care operează; 
z) colaborează cu celelalte servicii din cadrul Direcţiei generale pentru întocmirea 

proiectului Regulamentului de organizare şi funcţionare a acesteia, prin stabilirea 
atribuţiilor specifice serviciilor; 

aa) îndeplineşte şi alte atribuţii dispuse de şeful ierarhic superior, în limitele 
competenţelor legale. 

 
SECŢIUNEA a 9-a 

COMPARTIMENTUL ACHIZIŢII PUBLICE ŞI CONTRACTAREA SERVICIILOR 
SOCIALE, TEHNIC, INVESTIŢII 

 
Art. 48 – Atribuţiile principale ale Compartimentul Achiziţii Publice şi Contractarea 

Serviciilor Sociale, Tehnic, Investiţii sunt următoarele:  
a) verifica si coreleaza fundamentarea necesitatiilor de produse,lucrari si servicii 

primite de   la compartimentele de specialitate,inainte de intocmirea Programului 
anual de achizitii; 

b)  întocmeste Programul anual al achizitiilor publice; 
c) periodic actualizeaza Programul anual de achizitii,cu noile necesitatii aparute; 
d) asigura impreuna cu toate serviciile din directiei intocmirea documentatiilor de 

atribuire; 
e)  organizeaza procedurile de achizitii pentru atribuirea contractului de achizitie 

publica;  
f) întocmeste si transmite rapoartele privind achizitiile publice conform prevederilor 

legale; 
g)  realizeaza punerea in corespondenta cu sistemul de grupare si codificare utilizat in 

Vocabular comun al achizitiilor publice(CPV) a produselor, serviciilor si lucrarilor 
ce fac obiectul contractelor de achizitie publica; 

h) întocmeste notele justificative si le supune aprobarii conducerii, in cazul aplicarii 
unei proceduri care constituie o exceptie de la regula de atribuire si anume in cazul 
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dialogului competitiv, negocierea  si cererea de oferta, pe baza referatului de 
necesitate si a notei de calcul privin valoarea estimata elaborate si trasmise de catre 
fiecare compartiment de specialitate din cadrul directiei; 

i)  înstiinteaza Ministerul Finantelor Publice asupra procedurii care urmeaza a fi 
derulata conform prevederilor legale in vigoare; 

j)  redacteaza si inainteaza spre publicare anunturile de intentie, de participare si de 
atribuire in conformitate cu prevederile legale in SEAP, M.O. al Romaniei, partea a 
VI-a si in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene; 

k) pune la dispozitia oricarui operator economic care solicita, documentatia de 
atribuire; 

l) raspunde in mod clar, complet si fara ambiguitati la solicitarile de clarificari, 
raspunsurile insotite de intrebarile aferente, transmitandu-se catre toti operatorii 
economici care au obtinut documentatia de atribuire; 

m)  participa ca membru in Comisia de evaluare a ofertelor; 
n) informeaza ofertantii privind rezultatele procedurii de achizitie; 
o) redacteaza contractele de achizitie publica; 
p)  elaboreaza impreuna cu compartimentul juridic si transmite la Consiliul National 

de Solutionare a Contestatiilor, punctul de vedere al Autoritatii contractante in cazul 
existentei unei contestatii; 

q)  duce la indeplinire masurile impuse Autoritatii contractante de catre Consiliul 
National de Solutionare a Contestatiilor; 

r)  elaborareaza Calendarulprivind procedurile in vederea atribuirii contractelor de 
achizitie publica; 

s)  colectarea Caietelor de sarcini de la celelalte departamente; 
t) întocmeste  si pastreaza Dosarul de achizitie publica care cuprinde toate activitatile 

desfasurate in cadrul procesului de atribuire, respectiv toate documentele necesare 
pentru derularea procedurii; 

u)  pune la  dispozitia oricarei autoritati publice interesate, spre consultare Dosarul de 
achizitie publica, daca acest lucru este solicitat cu conditia ca nici o informatie sa nu 
fie dezvaluita daca dezvaluirea ei ar fi contrara lege; 

v) fundamentează propunerile pentru execuţia unor investiţii şi reparaţii la imobilele şi 
instalaţiile aferente şi celelalte mijloace fixe, aflate în patrimoniu sau administrarea 
DGASPC Vaslui; 

w)  colaborează la urmărirea execuţiei lucrărilor şi îndeplinirea serviciilor specifice 
contractate; 

x) organizează recepţiile la terminarea lucrărilor şi la expirarea perioadei de garanţie; 
y) asigură urmărirea derulării contractelor de prestări servicii ; 
z)  întocmeşte comenzi în baza referatelor primite de la şefii de centre;  
aa) colaborează cu serviciile şi unităţile din subordinea D.G.A.S.P.C. în limita 

competenţelor stabilite, precum şi cu serviciile specializate din cadrul C.J.Vaslui; 
bb)  asigură obţinerea avizelor şi autorizaţiilor tehnice necesare pentru achiziţiile de  

bb.1 - lucrări şi pentru executarea contractelor subsecvente; 
cc) răspunde de întocmirea documentaţiei necesare pentru cartea tehnică a  

construcţiilor aflate în patrimoniul sau administraţia D.G.A.S.P.C. Vaslui; 
dd)  colaborează la întocmirea documentaţiei( caiete de sarcini, specificaţii  tehnice) 

pentru  achiziţia publică de lucrări sau de servicii pentru construcţii şi alte domenii, 
reabilitare, reamenajare, instalaţii sanitare; 

ee)  urmăreşte derularea contractelor privind activitatea de elaborare a documentaţiilor   
geo-tehnice, de colectare, incinerare şi transport deşeuri, servicii de vidanjare, de 
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reparare şi întreţinere a tâmplăriei de aluminiu, a altor servicii de supraveghere, 
reparare şi întreţinere ce pot fi contractate anual, în funcţie de necesităţi, precum şi 
a contractelor sectoriale – utilităţi la nivelul direcţiei; 

ff) desfăşoară activitatea de diriginte de şantier acolo unde se impune; 
gg)  verifică şi vizează situaţiile de lucrări; 
hh)  verifică în teren modul de executare a lucrărilor de reparaţie conform devizelor sau 

situaţiilor de lucrări ; 
ii) verifică stadiul de execuţie a lucrărilor; 
jj) urmăreşte termenele de execuţie prevăzute în contracte; 
kk)  acordă viză de compartiment pentru documentele care necesită o asfel de viză; 
ll) permanentă colaborare cu şefii de centru pentru soluţionarea diverselor probleme de 

reparaţii şi îmbunătăţiri în cadrul centrelor; 
mm) întocmeşte antimăsurători pentru reparaţiile curente /capitale unde nu e 

necesar un proiect tehnic; 
nn)  participă la întocmirea proiectului de buget privind investiţiile şi lucrările de 

reparaţii capitale pe baza referatelor; 
oo) urmăreşte derularea contractelor de servecii de reparare şi întreţinere pentru 

echipamente de birotică, telecomunicaţie şi audiovizual, serviciul de telefonie 
mobilă, serviciul de internet ; 

pp)  evidenţiază şi rezolvă probleme hardware în domeniul calculatoarelor 
qq)  urmăreşte funcţie de necesităţi şi resurse financiare dotarea, dezvoltarea şi 

modernizarea sistemului informatic; 
rr) urmăreşte menţinerea în stare bună de funcţionare a serverului şi a întregii reţele de 

calculatoare; 
ss) urmăreşte buna funcţionare a reţelei de calculatoare; 
tt) verifică şi controlează cererile de reparaţii sau înlocuire piese calculatoare şi 

telefonie mobilă; 
uu)  asigură securitatea reţelei de calculatoare în scopul prevenirii pătrunderii ilegale a 

persoanelor neautorizate; 
vv)  colaboreaza in permanenta cu celelalte departamente din instituţie; 
ww) cunoaste si aplica legislatia in domeniu; 
xx)  asigură confidenţialitate datelor cu care operează; 
yy)  colaborează cu celelalte servicii din cadrul Direcţiei generale pentru întocmirea 

proiectului Regulamentului de organizare şi funcţionare a acesteia, prin stabilirea 
atribuţiilor specifice serviciilor; 

zz) îndeplineşte şi alte atribuţii dispuse de şeful ierarhic superior, în limitele 
competenţelor legale. 

 
 

SECŢIUNEA a 10-a 
SERVICIUL ADMINISTRATIV-PATRIMONIU 

 
Art. 49 – Atribuţiile principale ale Serviciul Administrativ Patrimoniu sunt următoarele: 

a) Administrează şi gestionează parcul auto din patrimoniul propriu indiferent de titlul 
cu care sunt deţinute; 

b) Organizează gestionarea pieselor de schimb, a carburanţilor şi a lubrifianţilor; 
c) Urmareşte exploatarea parcului auto pentru satisfacerea nevoilor instituţiei potrivit 

destinaţiei acestora cu respectarea normativelor în vigoare; 
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d) Urmareşte încheierea şi derularea contractelor de întreţinere-reparaţii (service) 
pentru autoturisme, confirmând îndeplinirea obligaţiilor în vederea efectuării plăţii; 

e) Efectuează verificarea consumurilor (FAZ, diagrama tahograf) a autovehicolelor 
aparţinând D.G.A.S.P.C; 

f) Efectuează încheierea de poliţe de asigurare obligatorie, casco, vigneta şi a altor 
taxe stabilite de legislaţia rutieră; 

g) Organizează şi întocmeşte documentaţia necesară pentru obţinerea licenţelor de 
transport persoane (auto peste 9 locuri); 

h) Organizează activitatea de exploatare a parcului auto propriu, asigurând condiţiile 
de garare şi urmărirea consumului de carburanţi, lubrifianţi, cu încadrarea în 
normele de consum; 

i) Organizează activitatea de examinare medicală şi psihologică periodică în 
conformitate cu legislaţia în vigoare; 

j) Elaborează documentaţia pentru înmatricularea şi radierea autovehicolelor; 
k) Face propuneri de casare cu respectarea dispoziţiilor legale în vigoare; 
l) Organizează şi coordonează activitatea de arhivare, conservare, selecţionare şi 

predare a documentelor şi a tuturor actelor din cadrul D.G.A.S.P.C conform Legii 
Arhivelor Naţionale; 

m) Gestionează şi eliberează biletele C.F.R. şi auto pentru beneficiarii serviciilor 
oferite de D.G.A.S.P.C.; 

n) Achiziţionează şi gestionează abonamentele de transport local; 
o) Registratura înregistrează toate documentele intrate, ieşite sau întocmite pentru uz 

intern; 
p) Organizează şi gestionează activitatea de multiplicare a actelor şi documentelor 

venite din partea A.M.P., serviciilor şi a centrelor din cadrul D.G.A.S.P.C.; 
q) Organizează activitatea de întreţinere şi reparaţii din cadrul D.G.A.S.P.C. pentru 

realizarea în regie proprie a lucrărilor de reparaţii curente; 
r) Organizează efectuarea  activităţii de curăţenie în sediul D.G.A.S.P.C.;  
s) Organizează efectuarea activităţii de pază a obiectivelor, bunurilor, valorilor şi a 

persoanelor în sediul D.G.A.S.P.C.; 
t) Întocmeşte documentaţia pentru toate subunităţile în vederea avizării planurilor de 

pază conform Legii 333/2003 cu modificările şi completările ulterioare; 
u) Organizează şi efectuează activitatea de dezinsecţie şi deratizare pentru toate 

centrele ce aparţin D.G.A.S.P.C.; 
v) Organizează şi implementează activitatea de colectare selectivă a deşeurilor 

conform Legii 132/2010, cu modificările şi completările ulterioare în toate centrele 
din subordinea D.G.A.S.P.C; 

w) Face propuneri de casare a bunurilor din dotarea sediului D.G.A.S.P.C. participând 
la comisiile de inventariere; 

x) Însoţeşte şi asistă personalul firmelor care execută lucrări în sediul D.G.A.S.P.C.; 
y) Centralizează lunar solicitările şi întocmeşte referate de necesitate pentru 

achiziţionarea de materiale şi servicii; 
z) Întocmeşte note, analize şi informări, dispuse pe cale ierarhică în legatură cu 

activitatea serviciului; 
aa) Îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de lege, stabilite de directorul general sau 

de directorul general adjunct economic-administrativ specifice domeniului de 
activitate; 

bb) Contribuie la întocmirea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare a Direcţiei 
generale prin stabilirea atribuţiilor specifice serviciului; 
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cc) asigură confidenţialitatea datelor cu care operează; 
dd) colaborează cu celelalte servicii din cadrul Direcţiei generale pentru întocmirea 

proiectului Regulamentului de organizare şi funcţionare a acesteia, prin stabilirea 
atribuţiilor specifice serviciilor; 

ee) îndeplineşte şi alte atribuţii dispuse de şeful ierarhic superior, în limitele 
competenţelor legale. 

 
SECŢIUNEA a 11-a 

BIROUL APROVIZIONARE 
 

Art. 50 – Atribuţiile principale ale Biroului Aprovitionare sunt următoarele: 
a) Gestionează activitatea de aprovizionare a Direcţiei şi a subunităţilor aflate în 

subordine cu produsele necesare desfăşurării în bune condiţii a activităţii specifice; 
b) Coordonează şi îndrumă activitatea de întocmire a necesarelor anuale de furnizare 

de produse la centrele, serviciile, birourile, compartimentele, din subordinea 
D.G.A.S.P.C Vaslui; 

c) Analizează şi centralizează necesarele anuale de furnizare de produse în vederea 
întocmirii Proiectului Programului anual de achiziţii publice, pe care îl înaintează la 
compartimentul de achiziţii publice; 

d) Întocmeşte caietele de sarcini în vederea organizării procedurilor de achiziţii 
publice pentru furnizarea de produse (alimente, rechizite, furnituri de birou, 
îmbrăcaminte, încalţăminte, medicamente, bonuri valorice carburant auto, 
încărcătura butelii, propan gaz, lemne, etc.); 

e) Întocmeşte fişe de produs în vederea achiziţionării  electronice de produse  din 
SEAP;  

f) Întocmeşte anual  documentaţia, conform legislaţiei în vigoare, pentru obţinerea 
autorizaţiei de utilizator final de produse accizabile, pentru aprovizionarea cu 
propan gaz pentru L.P Găgeşti; 

g) Întocmeşte trimestrial, până pe 15 a lunii următoare, Situaţia centralizatoare privind 
achizţtiile/utilizările de produse accizabile şi livrările de produse finite rezultate - 
pentru D.J.A.O.V Vaslui ( pentru  propan  gaz, gaz  folosit pentru încalzire şi 
prepararea  apei  calde); 

h) Întocmeşte comenzi de aprovizionare de produse care se transmit la furnizorii  
stabiliţi de compartimentul achiziţii (în  urma procedurilor de licitaţie organizate 
sau a achiziţiei electronice din SEAP); 

i) Urmareşte respectarea  preţurilor pentru produsele contractate; 
j) Urmareşte permanent legatura cu centrele, birourile, serviciile, compartimentele şi 

furnizorii de produse în vederea asigurării unei aprovizionări ritmice în gama şi 
cantităţile  comandate  cât şi pentru  respectarea caracteristicilor calitative 
menţionate în caietul de sarcini; 

k) Urmareşte derularea contractelor de achiziţie publică pentru furnizare de produse, 
astfel încât să nu se depăşească valoarea contractului; 

l) Întocmeşte documentaţia necesară organizării procedurii de achiziţie publică în 
cazul în care este necesară suplimentarea achiziţionării de produse; 

m) Urmăreşte încadrarea în valoarea de 15000 euro,  pentru achiziţia  prin cumpărare 
directă pentru fiecare cod CPV; 

n) Asigură gestionarea eficientă, recepţionarea şi eliberarea din magazie a  produselor 
necesare pentru buna desfăşurare a activităţii instituţiei (rechizite, furnituri de birou, 
materiale de igienă şi întreţinere etc.); 
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o) Coordonează activitatea de implementare a unui sistem de siguranţă a alimentelor 
bazat pe Principiile generale de igienă a produselor alimentare şi pe metoda 
HACCP, la centrele care au cantină; 

p) Asigură gestionarea eficientă a medicamentelor primite de la farmacie,  pentru 
copiii aflaţi în plasament la AMP (asistenţi maternali profesionişti); 

q) Asigură măsurile necesare pentru arhivarea tuturor documentelor în condţtiile de 
păstrare a integrităţii şi securităţii acestora; 

r) Întocmeşte note, analize şi informări dispuse pe cale ierarhică în legătură cu 
activitatea  biroului; 

s) Participă la acţiunile de inventariere a bunurilor şi valorilor aflate în gestiunea 
subunităţilor.  

t) Contribuie la întocmirea Regulamentului de organizare şi funcţionare a Direcţiei  
generale prin stabilirea atribuţiilor specifice biroului; 

u) colaborează cu celelalte servicii din cadrul Direcţiei generale pentru întocmirea 
proiectului Regulamentului de organizare şi funcţionare a acesteia, prin stabilirea 
atribuţiilor specifice serviciilor; 

v) Asigură confidenţialitatea datelor cu care operează; 
w) Îndeplineşte şi alte atribuţii dispuse de şeful ierarhic superior, în limitele 

competenţelor legale. 
 

CAPITOLUL VI 
STATUTUL PERSONALULUI 

  
Art. 51 – Personalul Direcţiei generale este reprezentat de funcţionari publici numiţi în 

funcţii conform Legii nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare şi personal contractual angajat pe bază de contract 
individual de muncă, în conformitate cu prevederile Codului muncii. 

Art. 52 – (1) Toţi conducătorii, indiferent de nivelul ierarhic, au obligaţia şi răspund de: 
a) sortarea, clasificarea, alegerea circuitului şi păstrarea informaţiilor clasificate (secret 
de serviciu, secret de stat) şi a celor cu caracter confidenţial, etc., conform legii; 
b)organizarea, desfăşurarea şi monitorizarea instruirii, pregătirii şi perfecţionării 
profesionale pentru personalul din subordine; 
c) stabilirea prin dispoziţii sau prin fişele posturilor, a câte unui înlocuitor, în vederea 
predării integrale a obligaţiilor şi sarcinilor de serviciu, în perioada absenţei titularului;   

(2) Atribuţiile directorului  general şi ale personalului cu funcţii de conducere sau de 
execuţie din cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vaslui sunt 
prevăzute în fişele posturilor. 

(3) În raport de modificările intervenite în structura sau activitatea Direcţiei generale, fişele 
posturilor personalului, până la funcţia de şef birou, inclusiv, vor fi reactualizate, cu aprobarea 
Directorului general.  

(4) Fişa postului Directorului general va fi reactualizată numai cu aprobarea Preşedintelui 
Consiliului Judeţean Vaslui. 

(5) Pe baza extraselor din prezentul regulament, şefii structurilor Direcţiei generale 
întocmesc fişele postului pentru toate funcţiile din structură, pe care le aprobă Directorul general al 
Direcţiei generale. 

Art. 53 – Toţi salariaţii Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vaslui 
au obligaţia şi răspund de: 
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a)  respectarea şi aplicarea prevederilor Legii nr.7/2004, republicată cu modificările şi 
completările ulterioare şi Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduită al funcţionarilor publici şi 
respectiv al personalului contractual, cu modificările şi completările ulterioare; 

b)  colectarea, sistematizarea, păstrarea, conservarea şi arhivarea tuturor documentelor 
create, conform Legii Arhivelor Naţionale nr. 16/1996, cu modificările şi completările ulterioare; 

c)  cunoaşterea, însuşirea şi aplicarea întocmai a prevederilor prezentului Regulament de 
organizare şi funcţionare.  

Art. 54 – Personalul Direcţiei va fi încadrat conform reglementărilor în vigoare. 
Art. 55 – Numirea în funcţii publice, angajarea pe bază de contract individual de muncă, 

eliberarea din funcţii publice şi sancţionarea disciplinară a personalului contractual sunt de 
competenţa directorului general  al Direcţiei generale, în conformitate cu prevederile legale. 

Art. 56 – Drepturile de natură salarială ale personalului Direcţiei generale se stabilesc 
conform dispoziţiilor legale privind funcţionarii publici şi personalul contractual din unităţile 
bugetare. 

Art. 57 – În îndeplinirea atribuţiilor de serviciu, personalul Direcţiei generale are dreptul, pe 
lângă salariul de bază, ca parte fixă, şi la premii conform legii, precum şi la sporuri specifice 
pentru încordare psihică ridicată în condiţii de muncă deosebite. 

Art. 58 – Celelalte drepturi şi obligaţii ale funcţionarilor publici şi personalului contractual 
se asigură în conformitate cu dispoziţiile prevăzute în statutul funcţionarilor publici şi a legislaţiei 
muncii în vigoare. 

Art. 59 – Asistenţii maternali profesionişti sunt încadraţi pe bază de contract individual de 
muncă pe perioadă determinată şi sunt salarizaţi conform prevederilor referitoare la salarizarea 
personalului contractual. 

Art. 60 – Personalului Direcţiei generale îi sunt interzise încălcarea confidenţialităţii 
informaţiilor deţinute în exercitarea atribuţiilor de serviciu, a secretului de serviciu, precum şi 
pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. Încălcarea acestor interdicţii va fi sancţionată 
conform legislaţiei ce reglementează activitatea funcţionarilor publici şi a personalului contractual. 

Art. 61 – Personalul Direcţiei generale are obligaţia să manifeste solicitudine şi afectivitate 
în relaţiile cu persoanele adulte şi copiii ce intră sub incidenţa asistenţei sociale, precum şi în 
relaţiile cu alţi cetăţeni, relaţii legate de specificul şi obiectul activităţii instituţiei. 

Art. 62 – În realizarea atribuţiilor de serviciu, personalul Direcţiei generale are obligaţia să 
soluţioneze cu maximă operativitate şi competenţă profesională întreaga problematică ce derivă 
din acestea, stabilite în detaliu în fişele fiecărui post.     
   
 

CAPITOLUL VII 
DISPOZIŢII FINALE 

  
Art. 63 –  Direcţia generală are în administrare bunuri imobile constând în clădiri şi terenuri 

aflate în domeniul public al judeţului şi bunuri (mijloace fixe şi obiecte de inventar) aflate în 
patrimoniul privat al instituţiei, existente în dotarea sediului administrativ al Direcţiei generale şi a 
centrelor şi complexelor subordonate. 

Art. 64 – Directorul general  al Direcţiei generale actualizează şi completează permanent 
atribuţiile compartimentelor în funcţie de eventualele modificări organizatorice şi legislative, 
informând Consiliul Judeţean Vaslui prin grija secretarului judeţului. 

Art. 65 – Directorul  general al Direcţiei generale  împreună cu  directorii generali adjuncţi  
şi directorii executivi  asigură detalierea atribuţiilor din Regulamentul de organizare şi funcţionare 
prin elaborarea fişelor de post, respectând legislaţia în vigoare. 
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Art. 66 – Directorii generali adjuncţi, directorii executivi şi conducătorii compartimentelor 
funcţionale asigură însuşirea şi respectarea prevederilor prezentului regulament de către întreg 
personalul subordonat. 

Art. 67 – Directorii generali adjuncţi, directorii executivi  şi conducătorii compartimentelor 
răspund, conform reglementărilor în vigoare pentru neîndeplinirea sau îndeplinirea defectuoasă a 
sarcinilor ce revin compartimentelor pe care le conduc, precum şi pentru cazul în care au dispus 
măsuri contrare prevederilor legale. 

Art. 68 – Personalul Direcţiei răspunde, după caz, disciplinar, contravenţional, patrimonial, 
civil, sau penal, pentru faptele prin care se  încalcă normele legale, săvârşite în exercitarea 
atribuţiilor ce le revin. 

Art. 69 – Prezentul regulament poate fi completat cu alte prevederi legale din domeniul de 
activitate al Direcţiei. 



ROMANIA 
JUDEŢUL VASLUI 
CONSILIUL JUDEŢEAN 
PREŞEDINTE 
 
 
 

E X P U N E R E   D E   M O T I V E 
la proiectul de hotărâre privind aprobarea Regulamentului de 

organizare şi funcţionare al Direcţiei generale de asistenţă socială şi 
protecţia copilului Vaslui 

 
 
 
Doamnelor şi domnilor consilieri, 
 

În conformitate cu prevederile Legii nr.272/2004 privind  protecţia şi 
promovarea  drepturilor copilului, cu modificările şi completările ulterioare, 
precum şi ale Hotărârii Guvernului României nr.1434/2004 privind  
atribuţiile şi Regulamentul – cadru de organizare şi funcţionare ale Direcţiei 
generale de asistenţă socială şi protecţia copilului, republicată cu 
modificările şi completările ulterioare, începând cu data de 01.07.2012,  
prin Hotărârea Consiliului Judeţean nr.61/2012, Direcţia generală de 
asistenţă socială şi protecţia copilului Vaslui s-a reorganizat. 

Potrivit prevederilor art. 4 alin. 2 şi art. 7 litera ,,d” din Anexa nr. 1 la 
Hotărârea de Guvern nr.1434/2004, privind atribuţiile şi Regulamentul – 
cadru de organizare şi funcţionare ale direcţiei generale de asistenţă socială 
şi protecţia copilului, republicată cu modificările şi completările ulterioare, 
Consiliul Judeţean Vaslui aprobă, prin hotărâre, Regulamentul de 
organizare şi funcţionare a Direcţiei generale de asistenţă socială şi protecţia 
copilului Vaslui. 

Obiectivul principal al Direcţiei de Asistenţă  Socială şi Protecţia 
Copilului Vaslui este acela de a asigura, la nivel judeţean, aplicarea 
legislaţiei, a politicilor şi strategiilor de asistenţă socială în domeniul 
protecţiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor  cu handicap, 
precum şi a oricăror persoane aflate în nevoi. 

În vederea realizării atribuţiilor prevăzute de lege, Direcţia generală 
îndeplineşte, în principal, următoarele funcţii: 

a) de strategie, prin care asigură elaborarea strategiei de asistenţă 
socială, a planului de asistenţă socială pentru prevenirea şi combaterea 



marginalizării sociale, precum şi a programelor de acţiune antisărăcie, pe 
care le supune spre aprobare Consiliului Judeţean Vaslui; 

b) de coordonare a activităţilor de asistenţă socială şi protecţie a 
copilului la nivelul judeţului Vaslui;    

c) de administrare a fondurilor pe care le are la dispoziţie; 
d) de colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor şi 

instituţiilor care au responsabilităţi în domeniul asistenţei sociale, cu 
serviciile publice locale de asistenţă socială, precum şi cu reprezentanţii 
societăţii civile care desfăşoară activităţi în domeniu; 

e) de execuţie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale şi 
financiare necesare pentru implementarea strategiilor cu privire la acţiunile 
antisărăcie, prevenirea şi combaterea marginalizării sociale precum şi pentru 
soluţionarea urgenţelor sociale individuale şi colective la nivelul judeţului 
Vaslui; 

f) de reprezentare a Consiliului Judeţean Vaslui pe plan intern şi extern 
în domeniul asistenţei sociale şi protecţiei copilului. 

Având în vedere faptul că organigrama şi statul de funcţii al acestei 
instituţii publice au fost modificate prin Hotărârea Consiliului Judeţean 
Vaslui nr.61/2012, privind reorganizarea Direcţiei generale de asistenţă 
socială şi protecţia copilului Vaslui, este necesară stabilirea unor atribuţii 
pentru acestea şi în consecinţă, se impune elaborarea regulamentului de 
organizare şi funcţionare al direcţiei după noua structură. 

Faţă de considerentele prezentate mai sus, iniţiez prezentul proiect de 
hotărâre, pe care îl supun spre dezbaterea şi aprobarea dumneavoastră în 
forma prezentată.  
 
 
 
 
 

P R E Ş E D I N T E, 
 

Dumitru Buzatu 


