ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA Nr. /2012
privind organizarea evaluarii anuale a managementului institutiilor de cultura din subordinea
Consiliului judetean Vaslui

avand in vedere expunerea de motive a Presedintelui Consiliului judetean
Vaslui privind propunerea de organizare a evaluarii anuale a managementului institutiilor de
cultura din subordinea Consiliului judetean Vaslui;

avand n vedere prevederile:

e Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, modificata si completata prin Legea nr. 269/2009;

e Hotararii de Guvern nr.1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, modelului-cadru
al caietului de obiective, modelul-cadru al contractului de management,
regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului si
modelului-cadru al raportului de activitate;

in temeiul dispozitiilor art.91 alin.(2) lit. ,,d” si alin. (5) lit. ,,a” pct. 4, art.97
alin.(1) si art. 115 alin. (1) lit. ,,c” din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul judegean Vaslui,

HOTARASTE:

Art.l. — Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a evaluarii anuale a
managementului la Biblioteca judeteana ,,N. M. Spatarul” Vaslui, conform anexei nr. 1.

Art.2. — Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a evaluarii anuale a
managementului la Muzeul ,,Vasile Parvan” Barlad, conform anexei nr. 2.

Art.3. — Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a evaluarii anuale a
managementului la Teatrul ,,Victor lon Popa” Barlad, conform anexei nr. 3.

Art.4. — Se delega presedintele Consiliului judetean Vaslui sa constituie prin
dispozitie, Comisiile de evaluare anuala a managementului si Comisiile de solutionare a
contestatiilor la evaluarea anuala a managementului institutiilor de cultura din subordinea
Consiliului judetean Vaslui.

Art.5. — Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezenta hotarére.

Vaslui,__ februarie 2012
PRESEDINTE,
Vasile Mihalachi
Contrasemneaza:

Secretarul judetului Vaslui,
Gheorghe Stoica




ROMANIA
JUDETUL VASLUI Anexa nr.1
CONSILIUL JUDETEAN la Hotararea nr. __ /2012

REGULAMENT
de organizare si desfasurare a evaluarii anuale a managementului
la Biblioteca judeteana ,,Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui

CAP. |
Dispozitii generale

ART. 1. — Evaluarea managementului de catre Consiliul Judetean Vaslui,
denumit in continuare autoritatea, pentru Biblioteca judeteana ,,Nicolae Milescu
Spatarul” Vaslui, aflata in subordinea sa, se face in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 269/2009,
denumita in continuare ordonansa de urgenga, precum si cu cele ale prezentului
regulament.

ART. 2. — Prezentul regulament a fost elaborat pentru evaluarea anuala a
managementului realizat in anul 2011 pentru Biblioteca judeteana ,,Nicolae Milescu
Spatarul” Vaslui.

ART. 3. — (1) Evaluarea managementului se face pe baza raportului de activitate
intocmit de domnul Bichinet Gelu Voicu, managerul Bibliotecii judetene ,,Nicolae
Milescu Spatarul” Vaslui, denumit in continuare managerul.

(2) Raportul de activitate se depune la sediul Consiliului judetean Vaslui,
Serviciul management resurse umane, relatii mass-media, informare cetateni.

ART. 4. — Evaluarea managementului din perioada prevazuta la art. 2 se
desfasoara conform urmatorului calendar:

a) 01— 09 martie 2012, depunerea raportului de activitate;

b) 12 — 16 martie 2012 analiza raportului de activitate si deplasarea membrilor

comisiei de evaluare, Tn tot sau in parte, la sediul institutiei, dupa caz;

c) 19 — 21 martie 2012, sustinerea raportului de activitate de catre manager in

cadrul unui interviu;

d) 21 martie 2012, incheierea procedurii de evaluare;

e) 23 martie 2012, aducerea la cunostinta managerului a rezultatului evaluarii;

f) 29 martie 2012, comunicarea publica a rezultatului final al evaluarii, Tn urma

solutionarii contestatiilor, prin afisare pe site-ul Consiliului judetean Vaslui,
n conditiile legii.

CAP. 11
Organizarea si functionarea Comisiei de evaluare
Procedura de evaluare
ART. 5. — Comisia de evaluare, denumita in continuare Comisia, este alcatuita
dintr-un reprezentant al autoritatii si doi specialisti in domeniu, constituita prin



dispozitia presedintelui. Reprezentatul autoritatii este desemnat prin hotarare a
Consiliului judetean Vaslui.

ART. 6. — (1) Membrii Comisiei studiaza individual raportul de activitate
primit in format electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat.

(2) Comisia Tsi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii,
n cadrul carora membrii acesteia:

a) analizeaza solicitarea transmisa de catre autoritate in vederea Tntocmirii
raportului de activitate si stabilesc punctajul/grila de evaluare pentru criteriile Tn baza
carora se va nota raportul de evaluare si interviul;

b) studiaza si evalueaza raportul de activitate, in corelare cu referatele-analiza
Tntocmite de reprezentantii compartimentelor de specialitate din cadrul autoritatii;

c) se deplaseaza, dupa caz, la sediul Bibliotecii judetene ,,Nicolae Milescu
Spatarul” Vaslui - toti sau o parte dintre membri, desemnati cu majoritate de voturi -,
n vederea evaluarii activitatii managerului, pe baza raportului de activitate al acestuia,
raportat la prevederile contractului de management;

d) evalueaza raportul de activitate pe baza de interviu sustinut de manager;

e) dezbat, analizeaza si acorda note pentru fiecare etapa a evaluarii;

f) elaboreaza un raport motivat asupra rezultatului obtinut de managerul
Institutiei Tn urma evaluarii si face recomandari pentru continuarea sau incetarea
managementului, respectiv reinnoirea ori rezilierea contractului de management;

g) certifica, prin semnatura, toate actele si documentele Comisiei, intocmite de
secretariatul Comisiei.

(3) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare a sedintelor Comisiei sunt
anuntate de catre secretar cu cel putin 2 zile Tnainte de desfasurarea acestora.

ART. 7. — (1) Secretariatul Comisiei are rolul de a organiza evaluarea si este
alcatuit din reprezentanti ai autoritatii, dupa cum urmeaza:

a) reprezentant al compartimentului de resurse umane din cadrul autoritatii;

b) reprezentant al compartimentului de specialitate din cadrul autoritatii care
coordoneaza domeniul in care Tsi desfasoara activitatea managerul;

c) reprezentant al compartimentului financiar din cadrul autoritatii.

(2) Membrii secretariatului Comisiei pot participa, dupa caz, la sedintele
Comisiei, fara drept de vot.

ART. 8. — (1) Reprezentantul compartimentului de resurse umane din cadrul
secretariatului Comisiei, are urmatoarele atributii:

a) transmite raportul de activitate, in copie, reprezentantului compartimentului
de specialitate din cadrul autoritatii care coordoneaza domeniul n care isi desfasoara
activitatea managerul si al compartimentului financiar din cadrul autoritatii, in
vederea Tntocmirii referatelor-analiza;

b) intocmeste referatul-analiza, urmarind corelatia dintre raportul de activitate
si contractul de management, cu privire la managementul resurselor umane;

c) Tnainteaza membrilor Comisiei raportul de activitate, insotit de referatele-
analiza;

d) consemneaza la finele fiecarei etape notele acordate;

e) calculeaza rezultatul evaluarii;



f) consemneaza, dupa caz, recomandarile Comisiei privind activitatea
managerului, raportat la prevederile contractului de management;

g) intocmeste procesul-verbal al fiecarei etape;

h) comunica si aduce la cunostinta publica rezultatul evaluarii;

1) alte atributii stabilite de autoritate.

(2) Reprezentantul compartimentului de specialitate care coordoneaza domeniul
in care isi desfasoara activitatea managerul, din cadrul secretariatului Comisiei
Tntocmeste si Tnainteaza reprezentantului compartimentului de resurse umane din
cadrul autoritatii, referatul-analiza, urmarind corelatia dintre raportul de activitate si
contractul de management, cu privire la programe/proiecte si managementul
operational.

(3) Reprezentantul compartimentului financiar din cadrul secretariatului
Comisiei Tntocmeste si Thainteaza reprezentantului compartimentului de resurse umane
din cadrul autoritatii, referatul analiza, urmarind corelatia dintre raportul de activitate
si contractul de management, cu privire la managementul financiar.

ART. 9. — (1) Analiza si notarea raportului de activitate si a interviului se fac
n baza criteriilor prevazute in raportul de activitate elaborat la solicitarea autoritatii,
cu luarea in considerare a modelului elaborat de Ministerul Culturii, Cultelor si
Patrimoniului National.

(2) Evaluarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al Comisiei a unei
note - nota A, de la 1 la 10, pentru prima etapa, nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a
I1-a, facandu-se media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei.

(3) Nota finala data de fiecare membru se calculeaza astfel: (A + B)/2= ......

(4) Rezultatul final se calculeaza prin media aritmetica a notelor acordate de
fiecare membru al Comisiei, astfel:

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3)/3

CAP. 111
Solutionarea contestatiilor

ART. 10. — Managerul nemultumit poate depune contestatii asupra modului
de respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea evaluarii anuale la sediul
Consiliului judetean Vaslui, Serviciul management resurse umane, relatii mass-media,
informare cetateni in termen de o zi lucratoare de la data comunicarii rezultatului
evaluarii.

ART. 11. — (1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la
data expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita dintr-un reprezentant al
autoritatii si doi specialisti Tn domeniu, constituita prin dispozitia presedintelui.
Reprezentatul autoritatii este desemnat prin hotarare a Consiliului judetean Vaslui.



ROMANIA
JUDETUL VASLUI Anexanr. 2
CONSILIUL JUDETEAN la Hotararea nr. __ /2012

REGULAMENT
de organizare si desfasurare a evaluarii anuale a managementului
la Muzeul ,VASILE PARVAN” Barlad

CAP. |
Dispozitii generale

ART. 1. — Evaluarea managementului de catre Consiliul Judetean Vaslui,
denumit Tn continuare autoritatea, pentru Muzeul ,,Vasile Parvan” Barlad, aflata in
subordinea sa, se face in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 269/2009, denumita Tn continuare
ordonan¢a de urgenta, precum si cu cele ale prezentului regulament.

ART. 2. — Prezentul regulament a fost elaborat pentru evaluarea anuala a
managementului realizat in anul 2011 pentru Muzeul ,,Vasile Parvan” Barlad.

ART. 3. — (1) Evaluarea managementului se face pe baza raportului de activitate
Tntocmit de domnul Mamalauca Mircea, managerul Muzeului ,,Vasile Parvan” Barlad,
denumit Tn continuare managerul.

(2) Raportul de activitate se depune la sediul Consiliului judetean Vaslui,
Serviciul management resurse umane, relatii mass-media, informare cetateni.

ART. 4. — Evaluarea managementului din perioada prevazuta la art. 2 se
desfasoara conform urmatorului calendar:

a) 01 — 09 martie 2012, depunerea raportului de activitate;

b) 12 — 16 martie 2012, analiza raportului de activitate si deplasarea membrilor
comisiei de evaluare, in tot sau in parte, la sediul institutiei, dupa caz;

c) 19 — 21 martie 2012, sustinerea raportului de activitate de catre manager in
cadrul unui interviu;

d) 21 martie 2012, ncheierea procedurii de evaluare;

e) 23 martie 2012, aducerea la cunostinta managerului a rezultatului evaluarii;

f) 29 martie 2012, comunicarea publica a rezultatului final al evaluarii, n urma
solutionarii contestatiilor, prin afisare pe site-ul Consiliului judetean Vaslui, in
condigiile legii.

CAP. 11
Organizarea si functionarea Comisiei de evaluare
Procedura de evaluare
ART. 5. — Comisia de evaluare, denumita Tn continuare Comisia, este alcatuita
dintr-un reprezentant al autoritatii si doi specialisti in domeniu, constituita prin
dispozitia presedintelui. Reprezentatul autoritatii este desemnat prin hotarare a
Consiliului judetean Vaslui.



ART. 6. — (1) Membrii Comisiei studiaza individual raportul de activitate
primit in format electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat.

(2) Comisia Tsi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii,
n cadrul carora membrii acesteia:

a) analizeaza solicitarea transmisa de catre autoritate in vederea Tntocmirii
raportului de activitate si stabilesc punctajul/grila de evaluare pentru criteriile n baza
carora se va nota raportul de evaluare si interviul;

b) studiaza si evalueaza raportul de activitate, in corelare cu referatele-analiza
Tntocmite de reprezentantii compartimentelor de specialitate din cadrul autoritatii;

c) se deplaseaza, dupa caz, la sediul Muzeului ,,Vasile Parvan” Barlad - toti sau
0 parte dintre membri, desemnati cu majoritate de voturi -, in vederea evaluarii
activitagii managerului, pe baza raportului de activitate al acestuia, raportat la
prevederile contractului de management;

d) evalueaza raportul de activitate pe baza de interviu sustinut de manager;

e) dezbat, analizeaza si acorda note pentru fiecare etapa a evaluarii;

f) elaboreaza un raport motivat asupra rezultatului obtinut de managerul
institutiei Tn urma evaluarii si face recomandari pentru continuarea sau incetarea
managementului, respectiv reinnoirea ori rezilierea contractului de management;

g) certifica, prin semnatura, toate actele si documentele Comisiei, intocmite de
secretariatul Comisiei.

(3) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare a sedintelor Comisiei sunt
anuntate de catre secretar cu cel putin 2 zile Tnainte de desfasurarea acestora.

ART. 7. — (1) Secretariatul Comisiei are rolul de a organiza evaluarea si este
alcatuit din reprezentanti ai autoritatii, dupa cum urmeaza:

a) reprezentant al compartimentului de resurse umane din cadrul autoritatii;

b) reprezentant al compartimentului de specialitate din cadrul autoritatii care
coordoneaza domeniul n care Tsi desfasoara activitatea managerul;

c) reprezentant al compartimentului financiar din cadrul autoritatii.

(2) Membrii secretariatului Comisiei pot participa, dupa caz, la sedintele
Comisiei, fara drept de vot.

ART. 8. — (1) Reprezentantul compartimentului de resurse umane din cadrul
secretariatului Comisiei, are urmatoarele atributii:

a) transmite raportul de activitate, in copie, reprezentantului compartimentului
de specialitate din cadrul autoritatii care coordoneaza domeniul n care isi desfasoara
activitatea managerul si al compartimentului financiar din cadrul autoritatii, n
vederea Tntocmirii referatelor-analiza;

b) intocmeste referatul-analiza, urmarind corelatia dintre raportul de activitate
si contractul de management, cu privire la managementul resurselor umane;

c) Tnainteaza membrilor Comisiei raportul de activitate, insotit de referatele-
analiza;

d) consemneaza la finele fiecarei etape notele acordate;

e) calculeaza rezultatul evaluarii;

f) consemneaza, dupa caz, recomandarile Comisiei privind activitatea
managerului, raportat la prevederile contractului de management;

g) intocmeste procesul-verbal al fiecarei etape;



h) comunica si aduce la cunostinta publica rezultatul evaluarii;

1) alte atributii stabilite de autoritate.

(2) Reprezentantul compartimentului de specialitate care coordoneaza domeniul
in care Tsi desfasoara activitatea managerul, din cadrul secretariatului Comisiei
intocmeste si Tnainteaza reprezentantului compartimentului de resurse umane din
cadrul autoritatii, referatul-analiza, urmarind corelatia dintre raportul de activitate si
contractul de management, cu privire la programe/proiecte si managementul
operational.

(3) Reprezentantul compartimentului financiar din cadrul secretariatului
Comisiei intocmeste si Tnainteaza reprezentantului compartimentului de resurse umane
din cadrul autoritatii, referatul analiza, urmarind corelatia dintre raportul de activitate
si contractul de management, cu privire la managementul financiar.

ART. 9. — (1) Analiza si notarea raportului de activitate si a interviului se fac
in baza criteriilor prevazute in raportul de activitate elaborat la solicitarea autoritatii,
cu luarea in considerare a modelului elaborat de Ministerul Culturii, Cultelor si
Patrimoniului National.

(2) Evaluarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al Comisiei a unei
note - nota A, de la 1 la 10, pentru prima etapa, nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a
I1-a, facandu-se media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei.

(3) Nota finala data de fiecare membru se calculeaza astfel: (A + B)/2= ......

(4) Rezultatul final se calculeaza prin media aritmetica a notelor acordate de
fiecare membru al Comisiei, astfel:

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3)/3

CAP. 111
Solutionarea contestatiilor

ART. 10. — Managerul nemultumit poate depune contestatie asupra modului
de respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea evaluarii anuale la sediul
Consiliului judetean Vaslui, Serviciul management resurse umane, relatii mass-media,
informare cetateni in termen de o zi lucratoare de la data comunicarii rezultatului
evaluarii.

ART. 11. — (1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la
data expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita dintr-un reprezentant al
autoritatii si doi specialisti Tn domeniu, constituita prin dispozitia presedintelui.
Reprezentatul autoritatii este desemnat prin hotarare a Consiliului judetean Vaslui.



ROMANIA
JUDETUL VASLUI Anexanr. 3
CONSILIUL JUDETEAN la Hotararea nr. __ /2012

REGULAMENT
de organizare si desfasurare a evaluarii anuale a managementului
la Teatrul ,,VICTOR ION POPA” Barlad

CAP. |
Dispozitii generale

ART. 1. — Evaluarea managementului de catre Consiliul Judetean Vaslui,
denumit n continuare autoritatea, pentru Teatrul ,,Victor lon Popa” Barlad, aflata in
subordinea sa, se face in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 269/2009, denumita Tn continuare
ordonan¢a de urgenta, precum si cu cele ale prezentului regulament.

ART. 2. — Prezentul regulament a fost elaborat pentru evaluarea anuala a
managementului realizat in anul 2011 pentru Teatrul ,,Victor lon Popa” Barlad.

ART. 3. — (1) Evaluarea managementului se face pe baza raportului de activitate
intocmit de domnul Anghel Marcel, managerul Teatrului ,,Victor lon Popa” Bérlad,
denumit Tn continuare managerul.

(2) Raportul de activitate se depune la sediul Consiliului judetean Vaslui,
Serviciul management resurse umane, relatii mass-media, informare cetateni.

ART. 4. — Evaluarea managementului din perioada prevazuta la art. 2 se
desfasoara conform urmatorului calendar:

a) 01 — 09 martie 2012, depunerea raportului de activitate;

b) 12 — 16 martie 2012 analiza raportului de activitate si deplasarea membrilor

comisiei de evaluare, in tot sau in parte, la sediul institutiei, dupa caz;

c) 19 — 21 martie 2012, sustinerea raportului de activitate de catre manager in

cadrul unui interviu;

d) 21 martie 2012, Tncheierea procedurii de evaluare;

e) 23 martie 2012, aducerea la cunostinta managerului a rezultatului evaluarii;

f) 29 martie 2012, comunicarea publica a rezultatului final al evaluarii, Tn urma

solutionarii contestatiilor, prin afisare pe site-ul Consiliului judetean Vaslui,
in condigiile legii.

CAP. 11
Organizarea si functionarea Comisiei de evaluare
Procedura de evaluare
ART. 5. — Comisia de evaluare, denumita in continuare Comisia, este alcatuita
dintr-un reprezentant al autoritatii si doi specialisti Tn domeniu, constituita prin
dispozitia presedintelui. Reprezentatul autoritatii este desemnat prin hotarare a
Consiliului judetean Vaslui.



ART. 6. — (1) Membrii Comisiei studiaza individual raportul de activitate
primit in format electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat.

(2) Comisia Tsi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii,
n cadrul carora membrii acesteia:

a) analizeaza solicitarea transmisa de catre autoritate in vederea Tntocmirii
raportului de activitate si stabilesc punctajul/grila de evaluare pentru criteriile n baza
carora se va nota raportul de evaluare si interviul;

b) studiaza si evalueaza raportul de activitate, in corelare cu referatele-analiza
Tntocmite de reprezentantii compartimentelor de specialitate din cadrul autoritatii;

c) se deplaseaza, dupa caz, la sediul Teatrului ,,Victor lon Popa” Barlad - toti
sau o parte dintre membri, desemnati cu majoritate de voturi -, in vederea evaluarii
activitagii managerului, pe baza raportului de activitate al acestuia, raportat la
prevederile contractului de management;

d) evalueaza raportul de activitate pe baza de interviu sustinut de manager;

e) dezbat, analizeaza si acorda note pentru fiecare etapa a evaluarii;

f) elaboreaza un raport motivat asupra rezultatului obtinut de managerul
institutiei Tn urma evaluarii si face recomandari pentru continuarea sau incetarea
managementului, respectiv reinnoirea ori rezilierea contractului de management;

g) certifica, prin semnatura, toate actele si documentele Comisiei, intocmite de
secretariatul Comisiei.

(3) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare a sedintelor Comisiei sunt
anuntate de catre secretar cu cel putin 2 zile Tnainte de desfasurarea acestora.

ART. 7. — (1) Secretariatul Comisiei are rolul de a organiza evaluarea si este
alcatuit din reprezentanti ai autoritatii, dupa cum urmeaza:

a) reprezentant al compartimentului de resurse umane din cadrul autoritatii;

b) reprezentant al compartimentului de specialitate din cadrul autoritatii care
coordoneaza domeniul in care Tsi desfasoara activitatea managerul;

c) reprezentant al compartimentului financiar din cadrul autoritatii.

(2) Membrii secretariatului Comisiei pot participa, dupa caz, la sedintele
Comuisieli, fara drept de vot.

ART. 8. — (1) Reprezentantul compartimentului de resurse umane din cadrul
secretariatului Comisiei, are urmatoarele atributii:

a) transmite raportul de activitate, in copie, reprezentantului compartimentului
de specialitate din cadrul autoritatii care coordoneaza domeniul n care isi desfasoara
activitatea managerul si al compartimentului financiar din cadrul autoritatii, n
vederea Tntocmirii referatelor-analiza;

b) intocmeste referatul-analiza, urmarind corelatia dintre raportul de activitate
si contractul de management, cu privire la managementul resurselor umane;

c) Tnainteaza membrilor Comisiei raportul de activitate, insotit de referatele-
analiza;

d) consemneaza la finele fiecarei etape notele acordate;

e) calculeaza rezultatul evaluarii;

f) consemneaza, dupa caz, recomandarile Comisiei privind activitatea
managerului, raportat la prevederile contractului de management;

g) intocmeste procesul-verbal al fiecarei etape;



h) comunica si aduce la cunostinta publica rezultatul evaluarii;

1) alte atributii stabilite de autoritate.

(2) Reprezentantul compartimentului de specialitate care coordoneaza domeniul
in care Tsi desfasoara activitatea managerul, din cadrul secretariatului Comisiei
intocmeste si Tnainteaza reprezentantului compartimentului de resurse umane din
cadrul autoritatii, referatul-analiza, urmarind corelatia dintre raportul de activitate si
contractul de management, cu privire la programe/proiecte si managementul
operational.

(3) Reprezentantul compartimentului financiar din cadrul secretariatului
Comisiei intocmeste si Tnainteaza reprezentantului compartimentului de resurse umane
din cadrul autoritatii, referatul analiza, urmarind corelatia dintre raportul de activitate
si contractul de management, cu privire la managementul financiar.

ART. 9. — (1) Analiza si notarea raportului de activitate si a interviului se fac
in baza criteriilor prevazute in raportul de activitate elaborat la solicitarea autoritatii,
cu luarea in considerare a modelului elaborat de Ministerul Culturii, Cultelor si
Patrimoniului National.

(2) Evaluarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al Comisiei a unei
note - nota A, de la 1 la 10, pentru prima etapa, nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a
I1-a, facandu-se media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei.

(3) Nota finala data de fiecare membru se calculeaza astfel: (A + B)/2= ......

(4) Rezultatul final se calculeaza prin media aritmetica a notelor acordate de
fiecare membru al Comisiei, astfel:

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3)/3

CAP. 111
Solutionarea contestatiilor

ART. 10. — Managerul nemultumit poate depune contestatie asupra modului
de respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea evaluarii anuale la sediul
Consiliului judetean Vaslui, Serviciul management resurse umane, relatii mass-media,
informare cetateni in termen de o zi lucratoare de la data comunicarii rezultatului
evaluarii.

ART. 11. — (1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la
data expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita dintr-un reprezentant al
autoritatii si doi specialisti Tn domeniu, constituita prin dispozitia presedintelui.
Reprezentatul autoritatii este desemnat prin hotarare a Consiliului judetean Vaslui.



ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind organizarea evaluarii anuale a managementului
institutiilor de cultura din subordinea Consiliului judetean Vaslui

Doamnelor si domnilor consilieri,

In conformitate cu prevederile art. 37 alin. (1) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
modificata si completata prin Legea nr. 269/2009 si ale Hotarérii de Guvern
nr.1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management, modelului-cadru al caietului de obiective,
modelului-cadru al contractului de management, regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a evaluarii managementului si modelului-cadru al raportului de activitate,
autoritatile care au in subordine institutii publice de cultura evalueaza anual, in primul
trimestru al anului urmator, modul in care managerul si-a realizat obligatiile asumate
prin contractul de management raportat la resursele financiare alocate.

Situatia contractelor de management incheiate cu managerii institutiilor de
cultura din subordinea consiliului judetean, aflate in derulare este urmatoarea:

¢ la Biblioteca judeteana ,,Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui — a patra evaluare;
e la Muzeul ,,Vasile Parvan” Barlad — prima evaluare;
e la Teatrul ,,Victor lon Popa” Barlad — prima evaluare.

Prin prezentul proiect de hotarare propun spre analiza si dezbatere
Regulamentele de organizare si desfasurare a evaluarii anuale a managementului la
institutiile de cultura mai sus mentionate, elaborate cu respectarea regulamentului-cadru
de organizare si desfasurare a evaluarii managementului prevazut in anexa nr. 2 la HG
nr. 1301/2009.

Tn vederea evaluarii managementului, la nivelul autoritatii se Infiinteaza comisii
de evaluare precum si comisii de solutionare a contestatiilor pentru fiecare categorie de
institutie publica de cultura in parte. Comisia de evaluare este alcatuita din specialisti in
domeniu si reprezentanti ai autoritatii. Numarul de reprezentanti ai autoritatii nu poate
depasi o treime din numarul total al membrilor comisiei de evaluare.

Reprezentantii  consiliului  judetean Tn comisia de evaluare anuala a
managementului respectiv de solutionare a contestatiilor la evaluarea anuala a
managementului la institutiile de cultura mai sus prezentate, vor fi desemnati prin
hotarare a consiliului judetean. Constituirea comisiei de evaluare anuala a
managementului respectiv de solugionare a contestatiilor la evaluarea anuala, propun sa
fie delegata presedintelui.

Fata de aceste considerente am initiat proiectul de hotarare privind organizarea
evaluarii anuale a managementului institutiilor de cultura din subordinea Consiliului
judetean Vaslui, pe care va propun sa-l adoptati in forma prezentata.

PRESEDINTE,
Vasile Mihalachi



