ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA Nr. /2012
privind aprobarea criteriilor, procedurilor si atributiilor specifice
in vederea ocuparii functiei de administrator public
la nivelul Consiliului Judetean Vaslui

avand Tn vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului judetean
Vaslui prin care se propune aprobarea criteriilor, procedurilor si atributiilor
specifice in vederea ocuparii functiei de administrator public la nivelul
Consiliului judetean Vaslui;

avand Tn vedere prevederile art. 113 din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 97 si ale art. 115 alin. (1) lit. ,,c” din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Consiliul Judetean Vaslui,

HOTARASTE:

Art.1. — Se aproba criteriile, procedurile si atributiile specifice in vederea
ocuparii functiei de administrator public la nivelul Consiliului judetean Vaslui,
prevazute Tnh anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. — Prezenta hotarare va fi adusa la indeplinire de Directia
administratie publica si Serviciul management resurse umane, relatii mass-media,
informare cetateni ale Consiliului judetean Vaslui.

Vaslui ___iulie 2012
PRESEDINTE,
Dumitru Buzatu
Contrasemneaza:

Secretarul judetului Vaslui,
Gheorghe Stoica




ANEXA

la Hotararea nr. /2012

CRITERIILE, PROCEDURILE SI ATRIBUTIILE SPECIFICE IN
VEDEREA OCUPARII FUNCTIEI DE ADMINISTRATOR PUBLIC LA
NIVELUL CONSILIULUI JUDETEAN VASLUI

| . Criteriile generale in vederea ocuparii functiei de administrator public
sunt:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza,
atestata pe baza de examen medical de specialitate;

f) Tndeplineste criteriile specifice pentru ocuparea functiei,

g) nu a fost condamnata pentru savéarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau Tn
legatura cu serviciul, care Tmpiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o0 incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

h) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani.

I1. Criteriile specifice in vederea ocuparii functiei de administrator public
sunt:

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniile: stiinte sociale, umaniste, ingineresti

b) experienta minim 3 ani in functii de conducere

C) capacitatea de exprimare (scris, vorbit, citit) — nivel mediu in cel putin
o limba de circulatie internationala



d) cunostinte operare PC — Windows, Microsoft Office, Internet nivel
mediu

e) are aptitudini legate de procesul decizional, de organizare si
coordonare, de analiza si sinteza, control si depistare deficiente,
rezolvare operativa si eficienta a problemelor, capacitate de observatie,
capacitate relationala cu superiorii, colegii, subordonatii si publicul, de
consiliere si indrumare, gandire logica si clara, capacitate de adaptare,
capacitate de gestionare eficienta a resurselor alocate.

I11. Procedurile de selectie in vederea ocuparii functiei de administrator
public sunt:

Ocuparea functiei de administrator public se face prin concurs organizat n
conditiile legislatiei aplicabile personalului contractual, respectiv H.G. nr.
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice.

In vederea organizarii concursului pentru ocuparea functiei de
administrator public, presedintele Consiliului judetean Vaslui, dispune publicarea
unui anunt prin mijloacele mass-media locale, afisarea acestuia la sediu. Anuntul
va contine in mod obligatoriu: denumirea functiei pentru care se organizeaza
concursul, principalele cerinte ale postului stabilite potrivit prevederilor din fisa
postului, lista documentelor necesare inscrierii la concurs, locul si data limita de
depunere a dosarelor candidatilor, conditiile generale si specifice necesare pentru
ocuparea postului, tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii
acestora, bibliografia si alte date necesare desfasurarii concursului.

Concursul consta in:

a) selectia dosarelor de inscriere

b) proba scrisa

C) interviu

Pentru Tnscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care trebuie sa
contina urmatoarele documente:

- formularul de nscriere;

- copia actului de identitate;

- curriculum vitae;

- copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari;



- copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea in functii de conducere;

- cazier judiciar;

- adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare;

- recomandare de la ultimul loc de munca;

- proiectul de management (pe suport de hartie si pe suport magnetic).

Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari n vederea verificarii
cunostintelor cu privire la cele mai relevante aspecte legislative in domeniul
administratiei publice locale, organizarea si functionarea serviciilor publice de
interes judetean

Interviul se realizeaza conform planului de interviu Tntocmit Tn acest sens,
n care se testeaza:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate;

f) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

g) exercitarea controlului decizional;

h) capacitatea manageriala.

In cadrul interviului se sustine Proiectul de management cu referire la
metode, strategii, programe, proiecte, masuri ce vor fi avute in vedere in perioada
de executare a contractului de management, urmarind realizarea unui
management strategic, unitar care sa permita luarea deciziilor si punerea lor in
aplicare ntr-un timp scurt si cu efecte benefice pentru cetateni.

Tn vederea sprijinirii potentialilor candidati, pentru redactarea proiectului de
management, presedintele, prin intermediul aparatului de specialitate, pune la
dispozitia solicitantilor informatii privind activitatea autoritatilor administratiei
publice locale si alte informatii de interes public, in conditiile Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatii de interes public.

Numirea in functia de administrator public se va face prin Dispozitia
Presedintelui Consiliului judetean Vaslui in conditiile legii, pe perioada
determinata, dar nu mai mult decadt mandatul presedintelui, aceasta fiind
prevazuta in contractul de management.

Eliberarea din functia de administrator public se face prin Dispozitia
Presedintelui Consiliului judetean Vaslui, Tn urmatoarele situatii:

- la expirarea contractului de management;

- in cazul neindeplinirii culpabile a obligatiilor asumate prin contractul de
management (nerealizarea indicatorilor de performanta din motive imputabile
administratorului public, abuzuri);



- Tn urma acordului de vointa exprimata al celor doua parti;

- punerea sub interdictie judecatoreasca a administratorului public;

- deces;

- alte situatii prevazute de lege.

Salarizarea administratorului public se face in conditiile Legii nr. 284/2010
— legea cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice
aplicabila personalului contractual, Anexa nr. I, cap. Il, lit. A - salarizarea
personalului contractual din administratia publica, nota 4. salariul de baza
individual al administratorului public se stabileste de catre presedinte, Tn
conditiile legii Tn functie de tipul unitatii administrativ teritoriale si de atributiile
stabilite Tn fisa postului, intre limite astfel: limita minima este salariul de baza al
secretarului unitatii administrativ-teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia
presedintelui consiliului judetean.

1V. Atributiile specifice functiei de administrator public sunt:

Administratorul public poate Tindeplini, in baza unui contract de
management, incheiat in acest sens cu presedintele consiliului judetean, atributii
de coordonare a aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes
judetean.

Presedintele consiliului judetean poate delega catre administratorul public,
n conditiile legii, calitatea de ordonator principal de credite.



ROMANIA
JUDETUL VASLUI
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
privind aprobarea criteriilor, procedurilor si atributiilor specifice
n vederea ocuparii functiei de administrator public
la nivelul Consiliului Judetean Vaslui

Doamnelor si domnilor consilieri,

Avand n vedere prevederile art. 113 din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, prin hotararea anterior adoptata de consiliul judetean s-a infiintat
functia de administrator public la nivelul Consiliului judetean Vaslui.

Numirea si eliberarea din functie a administratorului public se fac de
presedintele consiliului judetean, pe baza unor criterii, proceduri si atributii
specifice, aprobate de consiliul judetean. Numirea in functie se face pe baza
de concurs.

Pentru ocuparea functiei de administrator public la nivelul Consiliului
judetean Vaslui, prin anexa la prezentul proiect de hotarare propun criteriile
generale si criteriile specifice ce trebuiesc indeplinite, cumulativ, de
persoanele care vor participa la concurs, procedura de angajare si eliberare
din functie, procedura de salarizare precum si atributiile specifice ce le
poate Tndeplini administratorul public, Tn baza unui contract de management,
incheiat Tn acest sens.

Tn vederea realizarii unui management unitar care sa permita luarea
deciziilor si punerea lor in aplicare intr-un timp scurt si cu efecte benefice
pentru cetateni, am initiat proiectul de hotarare privind aprobarea criteriilor,
procedurilor si atributiilor specifice in vederea ocuparii functiei de
administrator public la nivelul Consiliului Judetean Vaslui, pe care va rog
sa-| aprobati in forma prezentata.

PRESEDINTE,

Dumitru Buzatu



