ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR. /2012
privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Vaslui

avand n vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului
judetean Vaslui privind propunerea de reorganizare a Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui;

avand Tn vedere prevederile Legii 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului;

avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului 1434/2004 privind
atributiile si Regulamentul - cadru de organizare si functionare ale Directiei
generale de asistenta sociala si protectia copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

avand 1n vedere prevederile Legii 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

avand in vedere avizul consultativ nr. E 39222/2012 al Ministerului
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale;

avand n vedere avizul favorabil nr. 1638027/2012 al Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici;

in temeiul art. 91, alin. (1), lit. “a”, alin. ( 2), lit. “b “, art. 97, alin.
(1) si ale art. 115, alin. (1), lit. “c” din Legea 215/2001, privind
administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Consiliul judetean Vaslui,
HOTARASTE:

Art.l. — Se aproba reorganizarea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului, cu sediul n Vaslui, str. Soseaua Nationala
Vaslui — lasi, nr.1, denumita in continuare DIRECTIE GENERALA.

Art.2. — Se aproba structura organizatorica a Directiei generale,
prevazuta in anexele nr. 1a si nr. 1b.

Art.3. — Se aproba statul de functii pentru aparatului de specialitate al
Directiei generale, prevazut in anexa nr.2,



Art.4. — La data intrarii In vigoare a prezentei hotarari se abroga
Anexele nr. 2 la Hotararile nr. 168/2009 si nr. 157/2010 ale Consiliului
judetean Vaslui, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.5. — Anexele nr.1a, nr.1b si nr.2 fac parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.6. — Reincadrarea personalului n structura organizatorica
prevazuta in anexele nr. 1a si nr. 1b.la prezenta hotarare, se realizeaza in
termenele si cu respectarea prevederilor legale aplicabile personalului
contractual si functionarilor publici in cazul reorganizarii institutiei publice.

Art.7. — Cu ducere la indeplinire a prezentei se insarcineaza Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui.

Vaslui, 2012

PRESEDINTE,

Vasile Mihalachi

Contrasemneaza.
Secretarul judetului Vaslui,
Gheorghe Stoica
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ROMANIA

Anexa nr. 2
JUDETUL VASLUI la Hotararea nr. /2012
CONSILIUL JUDETEAN
STAT DE FUNCTII
al personalului din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui
>§ FUNCTIA PUBLICA = FUNCTIA CONTRACTUALA ’g %
P —_— = —_ =
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Crt 8 de conducere de executie = S 9 2 S de conducere de executie £9 2 S
| = o 0% zZ 5 _,S % Z 5
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CONDUCEREA DIRECTIEI
[ 1] [Director general | [ 1 | I | s | |

DIRECTIA DE RESURSE UMANE - SALARIZARE, JURIDIC - CONTENCIOS,COMUNICARE, CONSILIERE $I CONTROL

2 Director executiv Il S
BIROUL DE CONTROL, CONSILIERE SI COMUNICARE
3 Sef birou [ Il S
4 consilier [ principal S
5 consilier I asistent S
6 consilier I asistent S
7 referent Il superior M
8 referent Il asistent M
BIROUL PENTRU PROTECTIA SANATATII SI SECURITATII IN MUNCA, APARARE CIVILA SI P.S.I.
9 Sef birou | Il S
10 consilier | superior S
11 consilier I asistent S
12 ref. de specialitate Il superior SSD
13 referent Il superior M
14 referent 1] superior M
15 referent Il superior M
COMPARTIMENT JURIDIC - CONTENCIOS
16 consilier juridic [ superior S
17 consilier juridic | superior S




18 consilier juridic | principal S
19 consilier juridic | principal S
COMPARTIMENT DE GESTIONARE A RESURSELOR UMANE
20 consilier | principal S
21 consilier | asistent S
22 referent Il superior M
23 referent Il superior M
COMPARTIMENT DE SALARIZARE
24 consilier | superior S
25 consilier | principal S
26 consilier | principal S
27 consilier | asistent S
COMPARTIMENTUL DE AUDIT INTERN
28 auditor [ principal S
29 auditor | asistent S
SERVICIUL DE EVALUARE INITIALA, MONITORIZARE, ANALIZA, STATISTICA SI INCLUZIUNE SOCIALA
30 Sef serviciu [ Il S
31 consilier | principal S
32 consilier | principal S
33 consilier | principal S
34 consilier | asistent S
35 consilier | asistent S
36 consilier | asistent S
37 ref. de specialitate 1] superior SSD
BIROUL STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE SI RELATIA CU ORGANIZATIILE NEGUVERNAMENTALE,MANAGEMENTUL SERVICIILOR
SOCIALE
38 Sef birou [ Il S
39 consilier [ superior S
40 consilier [ principal S
41 consilier | principal S
42 consilier [ asistent S
43 inspector de specialitate Il
COMPARTIMENTUL DE ADOPTII SI POST ADOPTII
44 consilier | superior S
45 consilier | principal S




46 consilier | asistent S
47 consilier | asistent S
48 referent 1] asistent M
DIRECTIA PENTRU PROTECTIE SOCIALA
Director general adjunct
49 social [ 1] S
DIRECTIA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI
[ 50| [Director executiv | [ 1 | I | s | | |
SERVICIUL MANAGEMENTULUI DE CAZ PENTRU COPII IN ASISTENTA MATERNALA S| ASISTENTI MATERNALI PROFESIONISTI
51 Sef serviciu I Il S
52 consilier | superior S
53 consilier | superior S
54 consilier | superior S
55 consilier | superior S
56 consilier | principal S
57 consilier | principal S
58 consilier | principal S
59 consilier | principal S
60 consilier | asistent S
61 consilier | asistent S
62 consilier | asistent S
63 consilier | asistent S
64 consilier | asistent S
65 consilier | asistent S
66 consilier | asistent S
67 consilier | asistent S
68 consilier | asistent S
69 consilier | asistent S
70 consilier | asistent S
71 consilier | asistent S
72 consilier | asistent S
73 consilier | asistent S
74 consilier | asistent S
75 consilier | asistent S
76 consilier | asistent S




[ 77 | [consilier [ 1 | asistent | s |

BIROUL ZONAL BARLAD - ASISTENTA MATERNALA

78 Sef birou [ Il S
79 consilier [ superior S
80 consilier [ superior S
81 consilier [ superior S
82 consilier [ superior S
83 consilier I superior S
84 consilier | principal S
85 consilier I principal S
86 consilier I principal S
87 consilier | asistent S
88 consilier | asistent S
89 consilier | asistent S
90 consilier | asistent S
91 consilier | asistent S
92 consilier | asistent S
93 consilier | asistent S
94 consilier | asistent S
95 consilier | asistent S
96 consilier | asistent S
97 consilier | asistent S
98 consilier | asistent S
BIROUL ZONAL HUSI - ASISTENTA MATERNALA
99 Sef birou [ Il S
100 consilier | superior S
101 consilier | principal S
102 consilier | principal S
103 consilier | asistent S
104 consilier [ asistent S
105 consilier | asistent S
106 consilier | asistent S
107 referent 1T principal M |

SERVICIUL DE MONITORIZARE S| MANAGEMENT DE CAZ PENTRU PLASAMENTE, TUTELE S| SUPRAVEGHERE SPECIALIZATA

[108]  [Sef serviciu [ 1 ] T S [ |




109 consilier | superior S
110 consilier | asistent S
111 consilier | asistent S
112 consilier I asistent S
113 consilier I asistent S
114 consilier I asistent S
115 consilier I asistent S
116 consilier I asistent S
117 consilier I asistent S
118 consilier I asistent S
119 referent 11 superior M
120 referent 11 superior M
121 referent 1 asistent M
SERVICIUL DE MONITORIZARE SI MANAGEMENT DE CAZ PENTRU ZERVICII DE TIP REZIDENTIAL SI DE ZI
122 Sef serviciu I Il S
123 consilier I superior S
124 consilier I superior S
125 consilier I principal S
126 consilier I principal S
127 consilier I principal S
128 consilier I asistent S
129 referent 11 superior M
SERVICIUL DE INTERVENTIE IN REGIM DE URGENTA
[ 130] [Sef serviciu | [ 1 | I | s | |
COMPARTIMENT DE INTERVENTIE IN SITUATIE DE ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC, MIGRATIE S| REPATRIERI
131 consilier I principal S
132 consilier I principal S
133 consilier I asistent S
134 consilier I asistent S
COMPARTIMENT PENTRU PREVENIREA VIOLENTEI IN FAMILIE
135 consilier I asistent S
136 consilier | asistent S
137 consilier | asistent S

BIROUL DE EVALUARE COMPLEXA PENTRU COPII




138 Sef birou ] Il S
139 consilier | superior S
140 consilier | superior S
141 consilier | principal S
142 consilier | principal S
143 consilier | asistent S
DIRECTIA PENTRU PROTECTIA PERSOANELOR ADULTE
[ 144] [Director executiv | [ 1 | I | s | | | |

SERVICIUL DE MONITORIZARE SI MANAGEMENT DE CAZ A SERVICIILOR SOCIALE PENTRU ADULTI, ASISTENTA PERSOANELOR

VARSTNICE S| PREVENIREA MARGINALIZARII SOCIALE

145 Sef serviciu | Il S
146 consilier [ superior S
147 consilier | principal S
148 consilier | principal S
149 consilier | principal S
150 consilier I asistent S
151 consilier I asistent S
152 referent Il superior M
SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP, EVIDENTA SI PLATI A SERVICIILOR SOCIALE
153 Sef serviciu | Il S
154 consilier | principal S
155 consilier | principal S
156 consilier [ principal S
157 consilier [ principal S
158 consilier [ principal S
159 consilier | asistent S
160 referent Il superior M
SECRETARIATUL COMISIILOR

161 consilier | principal S
162 referent Il superior M
163 referent Il superior M
164 referent 1 superior M
165 referent 1 superior M

DIRECTIA ECONOMIC - ADMINISTRATIVA




Director general adjunct

166 economic [ Il S

SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE

167 Sef serviciu [ Il S

168 consilier [ superior S

169 consilier | principal S

170 consilier I asistent S

171 consilier I asistent S

172 consilier I asistent S

173 consilier I asistent S

174 referent Il superior M

175 referent Il superior M

176 referent Il superior M

177 referent Il M
178 casier M
COMPARTIMENT DE ACHIZITII PUBLICE S| CONTRACTAREA SERVICIILOR SOCIALE, TEHNIC - INVESTITII

179 consilier | superior S

180 consilier | superior S

181 consilier | superior S

182 consilier | asistent S

183 referent de specialitd |l superior SSD

BIROUL APROVIZIONARE

184 Sef serviciu Il S
185 referent de specialitate [ S
186 referent IA M
187 referent IA M
188 referent IA M
189 magaziner M
SERVICIUL ADMINISTRATIV - PATRIMONIU

190 Sef serviciu Il S
191 inspector de specialitate 1A S
192 inspector de specialitate Il S
193 inspector de specialitate Il S
194 referent 1A M
195 referent I M




196 functionar - arhivar M

197 sofer | M/G
198 sofer | M/G
199 muncitor calificat 11 M/G

NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 20
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 160
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 2
NR.TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 17

NR. TOTAL FUNCTII'IN INSTITUTIE

199|




ROMANIA

JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotarare privind reorganizarea Directiei generale de asistenta
sociala si protectia copilului Vaslui

Doamnelor si domnilor consilieri,

Proiectul de hotarare privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Vaslui ce se prezinta pentru dezbaterea si aprobarea
dumneavoastra este elaborat in conformitate cu prevederile art.104, alin.(2), lit. ,,a”
din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, a prevederilor art.105, alin.(4) din Legea
nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, precum si a
solicitarilor din partea conducerii institutiei.

Tn contextul realizarii prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii nr.47/2006 privind
sistemul national de asistentd sociala, Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Vaslui, in calitate de serviciu public specializat de asistenta sociala
la nivel judetean, asigura atat promovarea si protectia drepturilor copilului cét si
promovarea drepturilor persoanelor Tn varsta si persoanelor cu handicap.

Prin aplicarea Hotararii Guvernului nr.23/2010 privind aprobarea standardelor
de cost pentru serviciile sociale si ale Hotararii Guvernului nr. 967/2010 de modificare
si completare a Hotararii Guvernului nr.1434/2004 privind atributiile si Regulamentul
- cadru de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului ( DGASPC), Directia generala Tsi reorganizeaza activitatea prin
modificarea structurii organizatorice a compartimentelor si serviciilor sociale n
conditiile legii, Tn vederea eficientizarii activitatii si reducerii cheltuielilor salariale, cu
incadrarea n standardele de cost aprobate.

Hotarérea Guvernului nr. 967/2010 de modificare si completare a Hotararii
Guvernului nr.1434/2004 privind atributiile si Regulamentul - cadru de organizare si
functionare ale DGASPC recomanda structura organizatorica orientativa si stabileste
normativul de personal al aparatului propriu, in functie de numarul de beneficiari ai
serviciilor sociale.



Astfel, pentru un numar de 18.730 beneficiari Tn anul 2011, numarul maxim de
posturi pentru aparatul propriu este de 112, la care se adauga un numar de 87 posturi
pentru salariati — manageri de caz, rezultdnd pentru aparatul propriu al Directiei un
numar de 199 posturi.

Numarul de salariati manageri de caz a rezultat din aplicarea formulei de calcul
de un manager de caz la 50 de copii din sistemul de protectie speciala si un manager
de caz la 50 de asistenti maternali profesionisti.

La stabilirea numarului de posturi cu functii de conducere se respecta procentul
de 12% din numarul de posturi aprobate pentru aparatul propriu iar pentru
reorganizarea compartimentelor, birourilor si serviciilor s-au respectat prevederile art.
100 din Legea nr.188/1999, privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. XVI alin.(2) din Legea
nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei.

Pentru componentele functionale ale Directiei, atat pentru servicii sociale
destinate copiilor cét si pentru cele destinate persoanelor varstnice si cu handicap s-au
avut in vedere prevederile H.G. nr.23/2010 privind aprobarea standardelor de cost
pentru serviciile sociale.

Avand drept obiectiv principal asigurarea serviciilor de calitate in functie de
nevoile beneficiarilor nostri, la stabilirea personalului din componentele functionale
(centre rezidentiale si centre de zi) s-a urmarit normarea personalului pe tipuri de
servicii, incadrarea acestuia pe categorii de personal si corespunzator numarului de
posturi prevazut in statul de functii, cu respectarea raportului numar de
beneficiari/numar de personal.

Normarea personalului pe tipuri de servicii se realizeaza conform prevederilor
art.4 din H.G. 23/2010, astfel:

- 1n cazul serviciilor sociale acordate si organizate in centre rezidentiale,
personalul de specialitate reprezinta minimum 60% din numarul total de
personal;

- In cazul serviciilor sociale acordate si organizate in centre de zi,
personalul de specialitate reprezinta minimum 80% din numarul total de
personal;

- pentru serviciile mai sus mentionate se repartizeaza maximum doua
posturi pentru functii de conducere, respectiv sef de centru (complex)
sl, dupa caz, un post pentru coordonatorul personalului de specialitate.

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, la
art.105, alin.(4) precum si art.4 alin.(1!) din H.G. nr.1434/2004 privind atributiile si
Regulamentul — cadru de organizare si functionare al DGASPC, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare prevad ca structura organizatorica, numarul de
personal si finantarea Directiei generale se aproba prin hotarare a consiliului judetean,



cu avizul consultativ al Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, precum si
avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, pentru functiile publice.

Proiectul de hotarare pentru modificarea structurii organizatorice si a
regulamentului de organizare si functionare ale Directiei generale sunt propuse spre
aprobare consiliului judetean de colegiul director al acesteia.

Prin Hotararea Consiliului judetean Vaslui nr.168/2009 privind modificarea
organigramei si statului de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Vaslui, s-au aprobat un numar de 2.889 posturi, la care trebuie sa
adaugam cinci servicii noi care nu au fost prevazute in organigrama veche si anume:
Adapostul de zi si de noapte pentru copiii strazii Vaslui cu 16 posturi si Echipa
mobila Vaslui cu 7 posturi, infiintate  prin Hotardrea Consiliului judetean
nr.130/2008, respectiv nr.35/2011, Locuinta protejata Vulturesti cu 5 posturi si
Locuinta protejata Codaesti cu 5 posturi, nfiintate prin Hotararea consiliului judetean
Vaslui nr. 153/2011, respectiv nr.154/2011 precum si Compartimentul pentru
interventie in regim de urgenta si telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgenta cu
6 posturi infiintat prin Hotararea consiliului judetean nr. 8/2012, rezultdnd la aceasta
data o structura organizatorica formata din 2.928 posturi.

Tn noua organigrama propusa sunt cuprinse un numar 2.663 posturi din care:
56 de conducere, 2.607 de executie. Din cele 2.663 de posturi, 180 sunt in regim de
functie publica iar 2.483 posturi in regim de functie contractuala.

Cele 2.663 posturi sunt repartizate dupa cum urmeaza:

e Aparatul Directiei — 199 posturi;

o Asistenti maternali profesionisti — 1500 posturi;
o Complexe de servicii comunitare — 745 posturi;
e Servicii de tip rezidential si de zi — 219 posturi.

Fata de vechea structura organizatorica se inregistreaza o diminuare cu 265
posturi, din care, 62 posturi cu functii publice si 203 posturi cu functii Tn regim
contractual.

I. Pentru aparatul propriu al Directiei propunem modificarea statului de functii,
dupa cum urmeaza:

1. Desfiintarea a doua functii de conducere de director general adjunct pentru
protectia drepturilor copilului, respectiv director general adjunct pentru
protectia persoanelor adulte si infiintarea unui post de director general
adjunct pentru protectie sociala.

2. Datorita problematicii pe cele doua componente sociale, copii, respectiv
adulti, propunem infiintarea a doua functii publice de conducere de director
executiv, un director executiv pentru coordonarea Directiei pentru protectia
drepturilor copilului si un director executiv pentru coordonarea Directiei
pentru protectia drepturilor persoanelor adulte.

3. Serviciul resurse umane, salarizare, contencios se reorganizeaza si 1si schimba
denumirea in Directia de resurse umane - salarizare, juridic - contencios,



10.

control si comunicare, sanatate si securitate in munca, aparare civila si P.S.I.
cu un numar de 26 de posturi, din care 3 de conducere. Directia, coordonata
de un director executiv are n structura doua birouri si trei compartimente:
Biroul de control, consiliere si comunicare, prin reorganizarea Biroului corp
control si a Compartimentului de relatii cu publicul si mass - media, Biroul
pentru protectia sanatatii si securitatii in munca, aparare civila si P.S.1., prin
reorganizarea Compartimentului de sanatate si securitate a muncii, P.S.1.,
aparare civila, Compartimentul juridic — contencios, Compartimentul de
gestionare a resurselor umane si Compartimentul de salarizare. Deasemenea
prin Directia mai sus mentionata se va coordona in continuare si Centrul de
resurse pentru formare si consultanta in domeniul asistentei sociale, cu un
numar de 6 posturi, cu functii in regim contractual, din care una de conducere.
Serviciul de evaluare si monitorizare se transforma in Serviciul de evaluare
initiala, monitorizare, analiza statistica si incluziune sociala, cu un numar de 8
posturi, cu functii publice, din care una de conducere.

Serviciul strategii, programe, proiecte se transforma in Biroul strategii,
programe, proiecte si relatia cu organizatiile neguvernamentale,
managementul calitatii serviciilor sociale, cu un numar de 6 functii, din care
una de conducere, patru functii publice si o functie in regim contractual.
Biroul de adoptii trece in subordinea directorului general, se transforma in
compartiment si Tsi schimba denumirea in Compartiment de adoptii si
postadoptii, cu un numar de 5 functii publice de executie.

Compartimentul de audit public intern se reorganizeaza prin reducerea
numarului de posturi de la 3 la 2 posturi de auditor.

Serviciul de asistenta maternala se reorganizeaza si se transforma in Serviciul
de management de caz pentru copii Tn asistenta maternala (1602 beneficiari) si
asistenti maternali profesionisti (1500 amp), cu doua birouri zonale la Bérlad
(622 copii si 536 amp) si Husi (216 copii si 208 amp) cu un numar de 57
posturi Tn regim de functie publica, din care 3 sunt functii publice de
conducere si 54 sunt functii publice de executie. Serviciul are in structura si
doua birouri zonale pentru zona Barlad si zona Husi.

Serviciul de protectie de tip rezidential pentru copii se reorganizeaza in
Serviciul de management de caz pentru servicii de tip rezidential si de zi,
(beneficiari in centre rezidentiale- 292 iar in centre de zi — 62) cu un numar de
8 posturi in regim de functie publica, din care un post cu functie publica de
conducere.

Se infiinteaza Serviciul de management de caz pentru plasamente si tutele,
supraveghere specializata (beneficiari de plasamente si tutele — 864,
supraveghere specializata — 52) cu un numar de 14 de posturi in regim de
functie publica, din care un post cu functie publica de conducere si 13 functii
publice de executie prin reorganizarea a doua birouri si anume: Biroul de
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14,
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18.

19.

plasamente si Biroul de pregatire si sprijinire a reintegrarii sau integrarii
copilului in familie.

Biroul de interventie in regim de urgenta pentru copii in situatii de abuz,
neglijare, trafic si migratie si telefonul copilului se reorganizeaza si Tsi
schimba denumirea in Serviciul de interventie in regim de urgenta cu 8 functii
publice din care una de conducere si care inglobeaza 2 compartimente, si
anume: Compartimentul de interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic si
repatrieri si Compartimentul pentru prevenirea violentei in familie.

Serviciul de evaluare complexa pentru copii se transforma si se reorganizeaza
n birou cu un numar de 6 functii publice din care una de conducere.

Serviciul de monitorizare si management de caz a serviciilor sociale pentru
adulti, asistenta persoane varstnice si prevenirea marginalizarii sociale cu un
numar de 8 posturi din care una de conducere se infiinteaza prin reorganizarea
Serviciului de protectie de tip rezidential pentru adulti, Biroului de aistenta
sociala pentru familii, persoane singure si persoane Varstnice si a
Compartimentului antisaracie si prevenirea marginalizarii sociale.

Se infiinteaza Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu
handicap, evidenta si plati a serviciilor sociale cu 8 functii publice din care
una de conducere prin reorganizarea Serviciului de evaluare complexa pentru
persoane adulte cu handicap si a Serviciului de protectie de tip familial a
persoanelor adulte cu handicap.

Secretariatul comisiilor cu 5 functii publice se infiinteaza prin reorganizarea
Secretariatului comisiei pentru protectia copilului si a Secretariatului comisiei
de expertiza medicala pentru persoanele adulte cu handicap.

Serviciul financiar — contabilitate cu un numar de 12 posturi, 11 de executie
(doua posturi in regim contractual) si una de conducere.

Biroul pentru atribuire a contractelor de achizitii publice si Biroul tehnic,
investitii, licitagii se transforma in Compartiment de achizitii publice si
contractarea serviciilor sociale, tehnic — investitii cu 5 functii publice de
executie.

Serviciul administrativ — secretariat se transforma in Serviciul administrativ —
patrimoniu cu 10 functii in regim contractual, din care una de conducere.
Serviciul aprovizionare — deservire se transforma in Biroul aprovizionare cu 6
functii in regim contractual, din care una de conducere.

In concluzie, aparatul propriu al Directiei generale este organizat in 4 Directii

cu 9 servicii, 7 birouri si 8 compartimente cu un numar total de 199 functii, din care:

- 180 functii publice din care: 20 functii publice de conducere si
160 finctii publice de executie;
- 19 functii Tn regim contractual din care: 2 functii de conducere si
17 functii de executie.
I1. Pentru componentele functionale ale Directiei propun mai multe modificari.



Nivelul standardului de cost si raportul numar de beneficiar/personal angajat
sunt prevazute in anexele nr. 1- 3 din H.G. nr.23/2010 privind aprobarea standardelor
de cost pentru serviciile sociale, standarde aplicate si in situatia serviciilor sociale ale
Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului Vaslui.

Activitatea de asistenta sociala pentru copil si familie si activitatea de asistenta
sociala pentru persoane adulte este coordonata de directorul general adjunct pentru
protectie sociala, directorul Directiei de protectie a drepturilor copilului si directorul
Directiei de protectie a persoanelor adulte, monitorizata si indrumata de Serviciul de
monitorizare si management de caz pentru servicii de tip rezidential, de zi, plasamente
si tutele, supraveghere specializata, respectiv Biroul de monitorizare si management
de caz a serviciilor sociale pentru adulti, asistenta persoane varstnice si prevenirea
marginalizarii sociale.

Din evaluarea raportului de analiza a structurii de personal realizat de serviciile
de specialitate din cadrul Directiei concluzionam ca acesta este realizat n vederea
reorganizarii activitatii centrelor, prin propuneri de normare a personalului cu
respectarea standardelor minime de calitate, a caracteristicilor beneficiarilor, precum
si dinamica acestora.

Pentru eficientizarea activitatii Tn cadrul serviciilor sociale asigurate
beneficiarilor Directiei, acolo unde situatia a fost favorabila, acestea au fost
reorganizate in complexe de servicii comunitare.

Mentionam ca in unele complexe reorganizate se ofera servicii sociale atat
pentru beneficiari copii céat si pentru beneficiari persoane adulte, aplicandu - se pentru
fiecare tip de serviciu acordat standardul de cost adecvat.

Structura fiecarei componente functionale va fi aprobata distinct, odata cu
realizarea Regulamentelor de organizare si functionare pentru fiecare tip de serviciu in
parte.

Salariatii vizati ca urmare a diminuarii numarului de posturi din aparatul
propriu, vor fi distribuiti in alte componente functionale ale Directiei, pe posturi
vacante, in functie de studii si competente profesionale, cu acordul acestora.

Avand in vedere prevederile legale mentionate initiez prezentul proiect de
hotarare pe care — | supun spre dezbaterea si aprobarea dumneavoastra in forma
prezentata.

PRESEDINTE,

Vasile Mihalachi



