ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA Nr. /2012
privind aprobarea rezultatului evaluarii finale a managementului la
Biblioteca judeteana “N. M. Spatarul” Vaslui si a caietului de obiective
pentru intocmirea proiectului de management in vederea incheierii
noului contract de management

avand Tn vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului judetean
Vaslui privind propunerea de aprobare a rezultatului evaluarii finale a
managementului la Biblioteca judeteana “N. M. Spatarul” Vaslui si a caietului de
obiective pentru intocmirea proiectului de management in vederea incheierii noului
contract de management;

avand Tn vedere procesul verbal nr. 7706 din data de 22.10.2012 al Comisiei de
evaluare finala a managementului la Biblioteca judeteana “N. M. Spatarul” Vaslui,
constituita potrivit prevederilor H.C.J. nr. 114/2012 si Dispozitiei nr. 257/2012 a
Presedintelui Consiliului judetean Vaslui;

avand in vedere prevederile:

e art. 7 alin. (1), art. 42 alin. (4) si ale art. 44 din O.U.G. nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e H.G. nr. 1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului — cadru de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management,
modelului — cadru al caietului de obiective, modelului — cadru al
contractului de management , regulamentului — cadru de organizare si
desfasurare a evaluarii managementului si modelului — cadru al raportului
de activitate;

in temeiul dispozitiilor art. 91 alin. (1) lit. “d” si alin. (5) lit. “a” pct. 4, art. 97
alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul judetean Vaslui,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aproba rezultatul evaluarii finale a managementului asigurat prin
contractul de management de catre domnul Bichinet Voicu Gelu — manager al
Bibliotecii judetene “N. M. Spatarul” Vaslui, conform procesului verbal nr. 7706 din
22.10.2012, prevazut in anexa nr. 1.



Art. 2 — Se aproba Caietul de obiective care va sta la baza Tntocmirii
proiectului de management Tn vederea incheierii noului contract de management la
Biblioteca judeteana “N. M. Spatarul” Vaslui, conform anexei nr. 2.

Art. 3 — Proiectul de management mentionat la art. 2 va fi depus la sediul

Consiliului judetean Vaslui in termen de 21 zile calendaristice de la comunicarea
prezentei hotarari.

Art. 4 — Anexele nr. 1 si nr. 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Vaslui, noiembrie 2012

PRESEDINTE,
Dumitru Buzatu
Contrasemneaza:

Secretarul judetului Vaslui,
Gheorghe Stoica




ROMANIA
JUDETUL VASLUI Anexanr. 2
CONSILIUL JUDETEAN la Hotaréreanr. /2012

CAIET DE OBIECTIVE
in vederea depunerii proiectului de management pentru
Biblioteca Judeteana “N. M. Spatarul” Vaslui

Perioada de management pentru care s-a intocmit prezentul Caiet de Obiective
este de 5 ani.
I. Obiectivele si misiunea institutiei
I. 1. Subordonare

In temeiul prevederilor Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a Legii bibliotecilor nr.
334/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, Biblioteca Judeteana ,,Nicolae
Milescu Spatarul” Vaslui functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Vaslui.

Finantarea Bibliotecii Judetene ,,N. M. Spatarul” se realizeaza din bugetul local
al judetului iar fondurile de finantare se nominalizeaza distinct de catre Consiliul
Judetean Vaslui.
I.2. Obiectivele institutiei

Obiectivele Bibliotecii Judetene ,,Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui reflecta
preocuparea pentru cresterea performantei si consolidarea pozitiei institutiei Tn mediul
concurential, prin acestea urmarindu-se:

e consolidarea si dezvoltarea institutionala: dezvoltarea si conservarea colectiilor,
dezvoltarea serviciilor si facilitatilor, asigurarea si dezvoltarea infrastructurii
informatice, cresterea performantei personalului, implicarea Tn programe si
proiecte cu finantare;

e cunoasterea si satisfacerea nevoilor culturale ale utilizatorilor reali si potentiali
ai bibliotecii;

o diversificarea ofertei culturale, informationale si educative, promovarea
marketingului cultural si a imaginii bibliotecii;

e aplicarea principiilor de eficienta, eficacitate si economie Tn gestionarea
mijloacelor financiare;

e coordonarea din punct de vedere metodologic a activitatii bibliotecilor publice
de pe raza judetului Vaslui;

e asigurarea conditiilor optime de functionare a institutiei.



1.3. Misiunea institutiei

Biblioteca Judeteana ,,N. M. Spatarul” Vaslui asigura egalitatea accesului la
informatii si la documentele necesare informarii, educatiei permanente, petrecerii
timpului liber si dezvoltarii personalitatii utilizatorilor, fara deosebire de statut social
sau economic, varsta, sex, apartenenta politica, religioasa sau etnica. Pentru
indeplinirea misiunii, biblioteca:

e achizitioneaza, prelucreaza si valorifica toate tipurile de documente din
patrimoniu;

e administreaza patrimoniul de publicatii: carti, publicatii seriale,
manuscrise, documente cartografice, documente audiovizuale, documente
grafice, documente electronice sau alte categorii de documente, indiferent
de suportul material;

e organizeaza Depozitul Legal, constituind principala sursa documentara in
ceea ce priveste cunoasterea patrimoniului cultural local.

I1. Evolutiile economice si socioculturale ale comunitatii Tn care institutia Tsi
desfasoara activitatea

Asezare cu un impresionant trecut istoric, Vasluiul este un important centru de
interferente culturale. Biblioteca Judeteana “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui Tsi
desfasoara activitatea in municipiul Vaslui alaturi de institutii care se adreseaza
comunitatii vasluiene n vederea informarii si educarii non-formale, cum ar fi
bibliotecile si centrele de informare si documentare din scoli, Casa Corpului Didactic
Vaslui, precum si alte institutii de cultura locale: Muzeul Judetean “Stefan cel Mare”
Vaslui, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Vaslui, Directia pentru Cultura Culte si Patrimoniul Cultural National Vaslui, Casa de
Cultura “Constantin Tanase” Vaslui, Palatul Copiilor Vaslui, O.N.G-uri cu profil
cultural etc.

Prin colaborarea cu institutiile de cultura si educatie de nivel judetean, prin
serviciile si oferta culturala, Biblioteca Judeteana ,,Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui
se implica activ in conturarea unui cadru adecvat evolutiei intelectuale a tuturor
categoriilor socio-profesionale din comunitate.

Schimbarile care au intervenit in ultimii ani, atat in plan economic cét si social,
au condus la nevoia de reprofilare a populatiei, ceea ce explica interesul comunitatii
vasluiene pentru publicatii din diverse domenii.

Institutie locala de cultura, Biblioteca Judeteana Vaslui isi dovedeste utilitatea
n raport cu comunitatea pe care o deserveste, atat prin asigurarea accesului gratuit la
documente existente pe suport diferit (hartie, electronic, baze de date, documente full -
text etc.), cat si prin programul evenimentelor culturale in care sunt marcate anumite
aspecte ale valorilor culturii locale, nationale si universale.

I11. Dezvoltarea specifica a institutiei

Biblioteca Judeteana “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui este o structura solida,
de o mare complexitate, care aduna in rafturile sale importante opere din literatura
romana si universala. Colectiile bibliotecii sunt alcatuite din: carti, publicatii seriale,
manuscrise, microformate (microfilme, microfise), documente cartografice,



documente de muzica tiparite (partituri), documente audiovizuale (discuri, benzi
magnetice, casete audio si video, CD), documente grafice (gravuri, picturi,
reproduceri de arta plastica), documente electronice (CD-ROM, documente digitale),
documente fotografice, documente arhivistice si alte categorii de documente. Acestea
au statut de bunuri culturale comune si sunt constituite in functie de accesul
utilizatorilor, tipul de documente, organizarea colectiilor si circulatia documentelor in:
colectii destinate imprumutului la domiciliu si colectii destinate consultarii Tn sali de
lectura, multimedia, de informare si documentare.

Biblioteca este obligata sa-si dezvolte continuu colectiile de documente prin
achizitionarea de titluri din productia editoriala curenta si prin completarea
retrospectiva. Cresterea anuala a colectiilor din bibliotecile publice trebuie sa fie de
minimum 50 de documente specifice la 1000 de locuitori.

Colectiile de documente se dezvolta prin urmatoarele forme de achizitii:
cumparare, transfer, donatii, schimb interbibliotecar, activitate editoriala proprie.

Tn societatea actuala, cea informationala, Tn care sunt vehiculate cantitati uriase
de informatii, biblioteca publica isi redefineste responsabilitatile pentru a putea
raspunde cerintelor din ce in ce mai complexe ale utilizatorilor. Pe langa serviciile
traditionale oferite (imprumut, consultare la sala de lectura, activitati culturale, etc.)
utilizatorii dispun de noi servicii care presupun resurse tehnologice si logistice
(echipamente informationale, conexiune la Internet, mobilier adecvat, precum si
personal specializat Tn utilizarea acestor resurse).

Softul integrat de biblioteca TINLIB s-a dovedit a fi pentru Biblioteca
Judeteana o solutie performanta Tn activitatea de informatizare datorita adaptarii
rapide a functionalitatii sale la cerintele de prelucrare specifice bibliotecilor din
Romania si diversititii de cerinte ale bibliotecarilor. Tn prezent activitatea bibliotecii
se desfasoara in sistem automatizat, intreg fondul de documente fiind constituit in
baze de date.

Un rol important in dezvoltarea bibliotecilor publice din Romania l-a avut
Programul National ,,Biblionet - lumea n biblioteca mea”. Biblioteca Judeteana
“Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui participa Tn acest program cu un numar de 38
biblioteci publice vasluiene. Obiectivele programului au urmarit:

> Facilitarea accesului gratuit al cetatenilor la informatie prin dotarea bibliotecilor
cu tehnologia corespunzatoare;

> Pregatirea bibliotecarilor prin cursuri de formare pentru a asigura servicii
moderne pentru comunitate;

A) DATE DESPRE ACTIVITATEA, BUGETUL SI SPECIFICUL INSTITUTIEI

[11.1. Obiectul de activitate

Consiliul Judetean Vaslui, prin activitatea Bibliotecii Judetene ,,“Nicolae
Milescu Spatarul” Vaslui din Vaslui asigura conservarea patrimoniului cultural si
transmiterea valorilor spirituale ale poporului roman, pune in valoare cultura
romaneasca n judet, sustine programele culturale de interes local, judetean, national si
international.

[11.2. Structura existenta
[11.2.1. Scurt istoric



Tn anul 1951 se infiinteaza sistemul de biblioteci publice din Romania si, drept
urmare, prin Hotararea Guvernului nr. 1542/1951 ia fiinta Biblioteca Raionala Vaslui
care, la acel moment, avea un fond de carte de 6000 unitati de biblioteca, rezultat din
redistribuirile de carte facute de bibliotecile importante din tara, cea mai mare parte a
cartilor primite fiind de la Biblioteca “Gh. Asachi” si de la Biblioteca Centrala de Stat,
precum si de la persoane particulare, prin donatie. Biblioteca functioneaza acum intr-
un local neadecvat, pe strada I.C. Frimu, in trei camere ce serveau ca sali de Tmprumut
pentru adulti si copii.

Tn anul 1968, cand, in urma reformei administrative, Biblioteca Raionala Vaslui
devine biblioteca judeteana, biblioteca se muta Tn alt imobil, tot pe strada I.C. Frimu,
in cladirea actualului Tribunal, de asemenea imobil neadecvat activitatii institutiei.
Odata cu aceasta mutare, se mareste si schema de functionare: ia fiinta sectia de copii
si legatoria, se organizeaza un serviciu metodic de indrumare si control al bibliotecilor
comunale, orasenesti si municipala, Barlad. Tn tot acest timp cat biblioteca
functioneaza in actuala cladire a Tribunalului, sectia copii Tsi desfasoara activitatea in
Casa Mavrocordat, pe atunci Palatul Pionierilor. Aceasta sectie avea un fond mare de
carte, aprox. 18000 de volume, rezultat din preluarea fondului de la Palatul Copiilor.
Au fost initiate activitati de popularizare a cartii si s-a deschis o filiala in parcul
orasului, Copou (o toneta, in fapt) unde, in fiecare duminica, bibliotecarii puneau la
dispozitia celor aflati Tntr-un moment de recreere, carti si jocuri distractive.

In anul 1972, biblioteca se muta n actualul local. Acesta este anul in care se
propune planul de completare, diversificare si modernizare a colectiilor si serviciilor.
Din 1974, biblioteca a inceput sa organizeze lunar concerte simfonice si recitaluri de
muzica, sustinute de institutii profesioniste din lasi. Daca in anul 1972 biblioteca avea
un numar mic de publicatii, Tn doar 10 ani, colectiile de carte rara si bibliofila, precum
si colectiile de discuri se dezvolta. Preocuparea permanenta a bibliotecii de completare
a colectiilor si de perfectionare a serviciilor, a constituit un obiectiv major al institutiei
si 0 obligatie de bazi a conducerii bibliotecii. Tn aceasti perioada, biblioteca trece la
organizarea stiintifica a serviciilor si la realizarea principalelor instrumente de
informare si documentare: realizarea cataloagelor alfabetic, sistematic, topografic, pe
colectii etc.

Tn anul 1986, spatiul bibliotecii creste in dimensiuni, (inca 8 Tnciperi de cca.
400 metri patrati), unde se amenajeaza birourile: prelucrarea documentelor, metodic,
contabilitate, legatorie si sectia de periodice, nou infiintata.

Denumirea de Nicolae Milescu Spatarul a fost atribuita prin Decizia nr.
497/11.11.1991 a Prefecturii Judetului Vaslui, iar la data de 29 ianuarie 1992 a avut
loc festivitatea de dezvelire a placii memoriale cu numele lui Milescu Spatarul,
activitate la care au participat personalitati locale si nationale.

Tncepand cu anul 1994 biblioteca achizitioneaza primele calculatoare, iar la
achizitia de carte, cu sprijinul Primariei Vaslui, biblioteca adauga o importanta
colectie care include ,,Enciclopedia Britannica” (33 de volume).

Tn anul 1998 se infiinteaza compartimentul de informatizare si se pun bazele
realizarii si gestionarii sistemului integrat de biblioteca. Tnzestrarea cu echipamente



hardware si software, aplicatiile dezvoltate in cadrul acestui serviciu si utilizarea
sistemului informatic existent reprezinta obiective importante n activitatea institutiei.

Scopul automatizarii serviciilor de biblioteca este acela de a organiza serviciile
si colectiile Tn asa fel incat sa raspunda cat mai rapid utilizatorilor.

111.2.2. Prezent

Sediul actual al institutiei se afla Tn Vaslui, str. Hagi Chiriac nr. 2, in centrul
orasului, Tn imediata vecinatate a Palatului Administrativ.

Organigrama, aprobata de catre ordonatorul principal de credite prin Hotararea
nr. 85/2010, este Tn concordanta cu Legea bibliotecilor nr. 334/2002 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si acopera buna functionare a institutiei.

Structura organizationala a Bibliotecii Judetene Vaslui, din punct de vedere
organizatoric si functional, are urmatoare componenta:

1. Serviciul relatii cu publicul; Asistenta de specialitate; Programe culturale
(Compartiment Tmprumut la domiciliu pentru copii, Compartiment Tmprumut la
domiciliu pentru adulti, Compartiment sala de lectura, Compartiment periodice,
Compartiment mediateca)

2. Serviciul coordonarea bazei de date, publicatii; prelucrarea si completarea
colectiilor

3. Serviciul informare bibliografica; marketing; proiecte; relatii internationale;
activitate editoriala

4. Serviciul informatizare ; informare comunitara

5. Serviciul juridic contencios - resurse umane; conservare si reconditionare
documente; activitati de intretinere si deservire

6. Compartiment financiar - contabilitate

I11.3. Personalul si conducerea (actuala configurare a personalului, respectiv a
conducerii institutiet)

[11.3.1. Personalul

Analiza statului de functii

Posturi Anul Anul Anul

2010 2011 2012
Total posturi din statul de functii, din care: 76 76 76
Posturi de conducere 8 8 8
Posturi de specialitate 55 55 55
Personal de intretinere 8 8 8
Alte categorii de personal 5 5 5

111.3.1.1. Scurta descriere a posturilor din institutie pe anul 2012 (anul n curs):
Total posturi: 76, din care:
- Personal/functii de conducere: 8, din care:

-Director manager — 1



-Director adjunct - 1
-Contabil sef — 1
-Sef serviciu - 5
- Personal/functii de executie: 68, din care:
- Posturi de specialitate:
- Bibliotecar — 49
- Conservator — 3
- Restaurator — 1
- Analist — inginer de sistem — 2
- Alte categorii de personal:
- Economist — 1
- Contabil / referent — 1
- Casier -1
- Consilier juridic — 2
- Posturi de Tntretinere:
- Tngrijitor — 6
- Muncitor calificat — 1
- Sofer -1
Tn anul 2012 gradul de ocupare al posturilor este de 39,47%, reprezentand un
numar de 30 de angajati, din care: 6 posturi — personal de conducere (director — 1,
contabil sef — 1, sef serviciu — 4), 21 posturi - personal de specialitate si 3 posturi —
personal de intretinere.
111.3.1.2. Alte informatii privind managementul resurselor umane din institutie
Managementul resurselor umane din cadrul institutiei are 1in vedere
eficientizarea capitalului uman ca resursa strategica, prin masuri de formare
profesionala a angajatilor.
Astfel, personalul bibliotecii beneficiaza de diverse forme de perfectionare:
- Cursuri de perfectionare profesionala ”Bazele biblioteconomiei” (modul 1 si
modul 11) organizate de Centrul de Perfectionare in Cultura, Bucuresti ;
- Scoala de Vara pentru Tinerii Bibliotecari organizate de IREX si ANBPR ;
- Cursuri de formare a formatorilor (ToT) organizate de IREX Bucuresti in
parteneriat cu E.O.S. Timisoara;
- Cursuri de formare ,, Tehnologia informatiei si administrarea calculatoarelor cu
internet pentru public Tn biblioteci”;
- Cursuri de formare ,,Bazele serviciilor noi de biblioteca”;
- Cursuri de pregatire profesionala Management proiectelor
- Cursuri de pregatire profesionala Management financiar al institutiilor publice
- Cursuri de pregatire profesionala Expert achizitii publice
- Cursuri de pregatire profesionala Gestionarea patrimoniului public si privat al
entitatilor publice
De asemenea, personalul bibliotecii participa la ntruniri, training-uri, conferinte
etc, organizate pe plan local sau national.
111.3.2. Conducerea institutiei



Tn prezent conducerea institutiei este asigurata de: director manager, director

adjunct si contabil sef.

Managementul
Conducerea bibliotecii judetene este asigurati de directorul manager care

coordoneaza activitatea institutiei, in vederea realizarii obiectivelor stabilite prin
contractul de management incheiat cu Consiliul Judetean Vaslui.

Atributiile conducerii institutiei, prevazute in art. 38 din Regulamentul de

Organizare si Functionare al Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui,
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Vaslui nr. 48 / 2008, sunt :

organizeaza, coordoneaza, planifica, evalueaza intreaga activitate a institutiei;
reprezinta Biblioteca Judeteana “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui in relatii cu
alte organisme, institutii, persoane fizice sau juridice;

asigura gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii
patrimoniului institutiei;

asigura respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul
principal de credite;

elaboreaza si aplica strategii specifice Tn masura sa asigure desfasurarea in
conditii performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;

adopta masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri
extrabugetare, in conditiile reglementarilor legale Tn vigoare;

dispune numirea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a
personalului salariat, cu respectarea dispozitiilor legale;

stabileste atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat;
asigura respectarea prevederilor Codului Muncii, Legea nr 477/2004 privind
Codul de conduita a personalului contractual din autoritatea si institutiile
publice si Tncheie contracte individuale de munca pe durata nedeterminata sau
determinata cu salariatii institutiei;

negociaza incheierea Contractului Colectiv de Munca la nivel de institutie si
urmareste respectarea acestuia;

urmareste modul de aplicare si respectare a Regulamentului de Organizare si
Functionare al bibliotecii judetene;

raspunde de acordarea drepturilor salariale ale personalului, de fundamentarea
cheltuielilor de personal, cu incadrarea in numarul de personal aprobat;

prezinta Consiliului Judetean, situatia economico-financiara a institutiei, modul
de realizare a obiectivelor propuse prin proiecte si programe;

la masuri pentru asigurarea pazei institutiei si pentru asigurarea pazei contra
incendiilor in institutie;

stabileste masuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de catre salariati a
normelor de securitate a muncii.

In executarea atributiilor sale, directorul emite dispozitii. Acestea devin

executorii dupa ce sunt aduse la cunostinta celor interesati.



Directorul manager indeplineste si alte atributii prevazute de lege, incredintate
de Consiliul Judetean Vaslui si prevazute in normele metodologice de specialitate si Tn
Contractul de management.

Tn cadrul Bibliotecii Judetene functioneaza Consiliul de Administratie si
Consiliul Stiintific, care au rol consultativ. Modul de organizare si functionare a
Consiliului de Administratie precum si a Consiliului Stiintific este reglementat in art.
42 si art. 44 din Regulamentul de Organizare si Functionare.

I11. 3.2.1. Evolutia criteriilor de performanta ale conducerii institutiei:

Nr. Cateqorii Anul | Anul | Anul Anul Anul
crt. g 2008 2009 | 2010 2011 2012
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7)

Denumire criterii si
indicatori de performanta

I. Personalul Bibliotecii 37 35 33 30 30
1. - de specialitate 30 28 27 25 25
2. - administrativ / de intretinere |7 7 6 5 5
I1. Colectiile Bibliotecii
4. Total volume intrate 7184 5213 | 6816 | 3420 4418
5. - tiparite 7069 4942 16598 | 3355 4393
6. - documente audiovizuale / 115 271 218 65 25
colectii electronice
7. - achizitionate 1906 1522 | 1895 | 2062 1827
8. - donatii 5278 3691 |4921 | 1358 2591
I11. Utilizarea Bibliotecii
9. Numar utilizatori activi 3732 4040 |4092 | 4747 4091
10. Numar utilizatori reinscrisi / | 2262 2390 | 2456 |2534 2669
vizati

11. | Numar utilizatori nou inscrigi | 1470 | 1650 | 1636 2213 1422

12. | Frecventa 38.299 | 38.154 | 37.855 | 46.571 | 30.970

13. | Total documente consultate 87.879 | 96.578 | 98.047 | 118.160 | 73872

IV. Activitati culturale

14. | - activitati cu publicul 218 142 175 170 125

15. | - expozitii/rafturi tematice 146 250 266 249 198

16. | Numar beneficiari 6.542 | 5.719 | 4.358 | 7.481 5600




111.3.2.2. Alte informatii despre sectii/filiale

Sectiile destinate publicului (fmprumut la domiciliu pentru copii, Tmprumut la
domiciliu pentru adulti, sala de lectura, sala periodice, mediateca) sunt amenajate
functional, respectand principiul asigurarii accesului utilizatorilor, potrivit cerintelor
de informare, studiu, lectura, educatie si recreere.

111.3.2.3. Concluzii

Organizarea si reorganizarea serviciilor este un proces continuu care tine seama
de evolutia conceptului de biblioteca, in concordanta cu nevoile comunitatii pe care o
deserveste. Alaturi de biblioteca traditionala este obligatoriu sa continuam
dezvoltarea bibliotecii virtuale, iar biblioteca publica trebuie sa sprijine utilizatorii sa
navigheze prin fluxul crescut de informatii.

111.4. Bugetul

Tn perioada 2008 - 2012

a) au fost prevazuti si realizati indicatorii economici din tabelul de mai jos:

Anul 2008

Nr. Categorii Aprobat Realizat

crt. (lei) (lei)

1) (2) 3) (4)
Venituri proprii 0 0
(totalitatea surselor atrase)

Subventii/Alocatii 2.405.056 2.302.154
Cheltuieli cu bunuri si servicii 317.200 305.248
Cheltuieli de capital: investitii 425.000 356.402
Cheltuieli de personal 1.601.856 1.579.504
Cheltuieli cu colaboratorii 0 0
Alte transferuri 61.000 61.000
Cheltuieli pe beneficiar, din care:

- din subventie 644,44 616,86
- din venituri proprii/surse atrase 0 0

b) gradul de acoperire din surse atrase si/sau din venituri proprii a cheltuielilor

institutiei (%): ......
nu este cazul

c) veniturile proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei, pe
categorii de bilete/tarife practicate: pret Tntreg/pret redus/bilet profesional/bilet

onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitati practicate: total -....... lei

- veniturile proprii realizate din alte activitati ale institutiei: total -....... lei

- veniturile realizate din prestari de servicii culturale Tn cadrul parteneriatelor cu
alte autoritati: total....... lei;

nu este cazul

d) gradul de crestere a surselor atrase si/sau a veniturilor proprii in totalul
veniturilor (%): ...... ;

nu este cazul

e) ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor: 68,61%



f) ponderea cheltuielilor cu bunurile si serviciile din totalul cheltuielilor:

13,26%;

g) ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total: 15,48%;
h) ponderea cheltuielilor cu alte transferuri din totalul cheltuielilor: 2,65%;
1) gradul de acoperire a salariilor din subventie %: 100%;

J) ponderea cheltuielilor efectuate Tn cadrul raporturilor contractuale, altele
decéat contractele de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii

civile):
nu este cazul
Anul 2009

Nr. Categorii Prevazut Realizat

crt. (lei) (lei)

(1) (2) 3) (4)
Venituri proprii 0 0
(totalitatea surselor atrase)

Subventii/Alocatii 1.923.598 | 1.969.720
Cheltuieli cu bunuri si servicii 210.850 210.850
Cheltuieli de capital: investitii 46.732 46.732
Cheltuieli de personal 1.685.588 1.684.988
Cheltuieli cu colaboratorii 0 0
Alte transferuri 27.160 27.160
Cheltuieli pe beneficiar, din care:

- din subventie 476,14 487,55
- din venituri proprii/surse atrase 0 0

b) gradul de acoperire din surse atrase si/sau din venituri proprii a cheltuielilor

institutiei (%): ......
nu este cazul

c) veniturile proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei, pe
categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet

onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitati practicate: total -....... lei

- veniturile proprii realizate din alte activitati ale institutiei: total -....... lei

- veniturile realizate din prestari de servicii culturale Tn cadrul parteneriatelor cu
alte autoritati: total....... lei;

nu este cazul

d) gradul de crestere a surselor atrase si/sau a veniturilor proprii Tn totalul
veniturilor (%): ...... ;

nu este cazul

e) ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor: 85,54%

f) ponderea cheltuielilor cu bunurile si serviciile din totalul cheltuielilor:
10,71%;

g) ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total: 2,37%;

h) ponderea cheltuielilor cu alte transferuri din totalul cheltuielilor: 1,38%;

1) gradul de acoperire a salariilor din subventie %: 100%;



J) ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele
decat contractele de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii

civile): ........ :
nu este cazul
Anul 2010

Nr. Categorii Prevazut Realizat

crt. (lei) (lei)

1) 2) 3) (4)
Venituri proprii 0 0
(totalitatea surselor atrase)

Subventii/Alocatii 1.286.807 1.286.807
Cheltuieli cu bunuri si servicii 176.400 176.400
Cheltuieli de capital: investitii 5.000 5.000
Cheltuieli de personal 1.105.407 1.105.407
Cheltuieli cu colaboratorii 0 0
Alte transferuri 0 0
Cheltuieli pe beneficiar, din care:

- din subventie 314,47 314,47
- din venituri proprii/surse atrase 0 0

b) gradul de acoperire din surse atrase si/sau din venituri proprii a cheltuielilor
institutiei (%): ......
nu este cazul
c) veniturile proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei, pe
categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet

onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitati practicate: total -....... lei

- veniturile proprii realizate din alte activitati ale institutiei: total -....... lei

- veniturile realizate din prestari de servicii culturale Tn cadrul parteneriatelor cu
alte autoritati: total....... lei;

nu este cazul

d) gradul de crestere a surselor atrase si/sau a veniturilor proprii in totalul
veniturilor (%): ...... ;

nu este cazul

e) ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor: 85,90%

f) ponderea cheltuielilor cu bunurile si serviciile din totalul cheltuielilor:
13,71%;

g) ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total: 0,39%;

h) gradul de acoperire a salariilor din subventie %: 100%;

1) ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele
decat contractele de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii
civile): ........ :

nu este cazul



Anul 2011

Nr. Categorii Prevazut Realizat

crt. (lei) (lei)

1) (2) (3) (4)
Venituri proprii 0 0
(totalitatea surselor atrase)

Subventii/Alocatii 1.055.798 1.055.798
Cheltuieli cu bunuri si servicii 176.400 176.400
Cheltuieli de capital: investitii 10.000 10.000
Cheltuieli de personal 869.398 869.398
Cheltuieli cu colaboratorii 0 0
Alte transferuri 0 0
Cheltuieli pe beneficiar, din care:

- din subventie 222,41 222,41
- din venituri proprii/surse atrase 0 0

b) gradul de acoperire din surse atrase si/sau din venituri proprii a cheltuielilor
institutiei (%): ......

nu este cazul

c) veniturile proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei, pe
categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet

onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitati practicate: total -....... lei

- veniturile proprii realizate din alte activitati ale institutiei: total -....... lei

- veniturile realizate din prestari de servicii culturale Tn cadrul parteneriatelor cu
alte autoritati: total....... lei;

nu este cazul

d) gradul de crestere a surselor atrase si/sau a veniturilor proprii in totalul
veniturilor (%): ...... ;

nu este cazul

e) ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor: 82,35%

f) ponderea cheltuielilor cu bunurile si serviciile din totalul cheltuielilor:
16,71%;

g) ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total: 0,94%;

h) gradul de acoperire a salariilor din subventie %: 100%;

1) ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele
decat contractele de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii
civile): ........ :

nu este cazul



Anul 2012

Nr. Categorii Prevazut Realizat
crt. (lei) (lei)
L 1@ (3) (4)
Venituri proprii | 0 0
(totalitatea surselor atrase)
Subventii/Alocatii 1.120.204
Cheltuieli cu bunuri si servicii 233.500
Cheltuieli de capital: investitii 0
Cheltuieli de personal 886.704
Cheltuieli cu colaboratorii 0
Alte transferuri 0
Cheltuieli pe beneficiar, din care:
- din subventie
- din venituri proprii/surse atrase 0

b) gradul de acoperire din surse atrase si/sau din venituri proprii a cheltuielilor
institutiei (%): ......
nu este cazul
c) veniturile proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei, pe
categorii de bilete/tarife practicate: pret Tntreg/pret redus/bilet profesional/bilet

onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitati practicate: total -....... lei

- veniturile proprii realizate din alte activitati ale institutiei: total -....... lei

- veniturile realizate din prestari de servicii culturale Tn cadrul parteneriatelor cu
alte autoritati: total....... lei;

nu este cazul

d) gradul de crestere a surselor atrase si/sau a veniturilor proprii in totalul
veniturilor (%): ...... ;

nu este cazul

e) ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor:

) ponderea cheltuielilor cu bunurile si serviciile din totalul cheltuielilor:

g) gradul de acoperire a salariilor din subventie %: 100%

h) ponderea cheltuielilor efectuate Tn cadrul raporturilor contractuale, altele
decéat contractele de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii
civile): ........ ;

nu este cazul

Cheltuieli pe beneficiar

Cheltuielile pe beneficiar se calculeaza dupa o formula care prevede impartirea
bugetului realizat la numarul cititorilor activi;



An Buget realizat Numar cititori | Cheltuieli pe beneficiar
activi
2008 2.302.154 3.732 616,86
2009 1.969.720 4.040 487,55
2010 1.286.807 4.092 314,46
2011 1.055.798 4.747 222,41
2012

I11.5. Programele

Biblioteca Judeteana ,,Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui a lansat si derulat Tn
perioada 2008-2012 programe si proiecte, Tn functie de oportunitatile aparute.

Exceptand manifestarile cu caracter traditional-anual, specifice bibliotecii, s-a
incercat cooptarea cat mai multor parteneri in activitatile realizate, astfel Tncét
Impactul asupra comunitatii sa fie cat mai mare. Parteneriatele sunt un element cheie
in proiectele derulate deoarece, prin intermediul acestora, activitatile Bibliotecii
Judetene Vaslui au cunoscut o0 mai mare popularizare si au contribuit la familiarizarea
utilizatorilor, in special a non-utilizatorilor, cu practica lecturii, a cunoasterii reale a
bibliotecii si serviciilor oferite de aceasta.

Anul voluntariatului fost marcat prin lansarea programului ”Bibliovoluntarii” n
care un grup de elevi s-au implicat in derularea unor activitati ale bibliotecii. A fost
initiat proiectul ”Lectura urbana”, avand genericul ,,Bucura-te de lectura in parc!”, in
cadrul caruia au fost expuse Tn Parcul Copou publicatii din colectiile bibliotecii si
oferite spre lectura comunitatii vasluiene.

Tn perioada vacantei, utilizatorii au fost intampinati cu programul “Biblioteca de
vacanta” care a cuprins o gama variata de activitati: lectura - ”Ora povestilor”;
vizionari de filme documentare, artistice, desene animate; acces gratuit la Internet;
activitati de desen, pictura si quilling; ”Sa Tnvatam origami”; jocuri: sah, scrabble
matematic, rummy; cursuri de limba si cultura spaniola, activitati de limba engleza si
limba franceza, etc.

Tn anul 2008 Biblioteca Judeteana Vaslui a derulat proiectul ,,Caravana vesela -
teatru de joaca fara frontiere”, finantat de Uniunea Europeana prin Programul de
Vecinatate, Romania — Republica Moldova. Proiectul a fost implementat in parteneriat
cu: Consiliul Judetean Vaslui, Romania, Consiliul Raional Leova, Consiliul Raional
Hancesti, Primaria laloveni, Biblioteca Nationala pentru Copii ,lon Creanga”
Chisinau, Republica Moldova. Valoarea proiectului a fost 47.737,41 Euro, din care



42.931,21 Euro - contributia Uniunii Europene si 4.806,2 Euro - contributia
Bibliotecii Judetene Vaslui.

Tn anul 2009 a fost lansat proiectul ,, TinArt”, finantat de Uniunea Europeani
prin Programul de Vecinatate, Romania — Republica Moldova si implementat de
Biblioteca Judeteana ,,Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui in parteneriat cu: Consiliul
Judetean Vaslui, Romania, Consiliul Raional Leova, Consiliul Raional Hancesti,
Republica Moldova. Valoarea proiectului a fost de 48.941 Euro, contributia Uniunii
Europene si a Guvernului Romaniei fiind de 44.046,90 Euro, iar contributia
Bibliotecii Judetene a fost de 4.894,10 Euro.

Prin proiectul ,Biblioteca virtuala”, finantat de Uniunea Europeana prin
Programul de Vecinatate Romania - Republica Moldova, Prioritatea 2, Actiuni
“People to People”, Phare CBC 2004, s-a continuat procesul de digitizare si gestionare
a fondului de documente digitale a bibliotecii virtuale (ebibliophil.bjvaslui.ro) care
detine aproximativ 250 titluri opere reprezentative din literatura romana si universala.

Aceste proiecte au contribuit la dezvoltarea serviciilor de biblioteca, la intarirea
cooperarii transfrontaliere si au creat oportunitati pentru activitati de interes comun.

Pentru modernizarea serviciilor din bibliotecile publice, Biblioteca Judeteana
Vaslui a implementat Programul National ,,Biblionet - lumea Tn biblioteca mea” in
parteneriat cu IREX (International Research and Exchange Board), Ministerul Culturii
si Patrimoniului National, Fundatia EOS, Asociatia Nationala a Bibliotecarilor si
Bibliotecilor Publice din Romania, autoritatile locale si bibliotecile publice din
Romania.

I11.6. Situatia programelor

Tn perioada de referinta (2008-2012) a fost asiguratd functionarea Bibliotecii
Judetene ,,Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui la parametri normali prin asigurarea
integritatii  patrimoniului institutiei, respectarea alocatiei bugetare aprobata de
ordonatorul principal de credite, sustinerea activitatilor administrative, asigurarea
reprezentarii institutiei in relatiile cu terti.

Pentru o mai buna raportare comparativa a cheltuielilor realizate in cadrul
programelor, am considerat necesara concentrarea acestora sub titluri generice, care
includ cheltuieli specifice, realizate in mai multe etape.

Nr. | Programul Denumirea proiectului Devizul | Devizul
crt. estimat | realizat
2008
1. | Dezvoltarea Achizitie de carti, publicatii 60000 55016
colectiilor
2. | Servicii pentru Activitati culturale 1000 628
comunitate




Reparatii curente | Cheltuieli legate de buna | 20000 19832
functionare a institutiei
Dotarea cu bunuri | Cheltuieli legate de achizitia | 25000 23258
de natura obiectelor de inventar
obiectelor de
inventar
Pregatire Cheltuieli  cu  pregatirea | 5000 4960
profesionala profesionala a salariatilor
Transferuri interne | Cheltuieli privind cofinantarea | 61000 61000
proiectelor cu finantare
nerambursabila
Modernizarea Lucrari de restaurare, renovare | 425000 | 356402
spatiilor bibliotecii | si achizitie mijloace fixe
2009
Dezvoltarea Achizitie de carti, publicatii 40789 40789
colectiilor
Servicii pentru | Activitati culturale 3831 3831
comunitate
Reparatii curente | Cheltuieli legate de buna | 24917 24917
functionare a institutiei
Pregatire Cheltuieli  cu  pregatirea | 2050 2050
profesionala profesionala a salariatilor
Transferuri interne | Cheltuieli privind cofinantarea | 27160 27150
proiectelor cu finantare
nerambursabila
Modernizarea Lucrari de restaurare, renovare | 46732 46732
spatiilor bibliotecii | si achizitie mijloace fixe
2010
Dezvoltarea Achizitie de carti, publicatii 53.806 53.806




colectiilor

Servicii pentru Activitati culturale 1.785 1.785
comunitate
Reparatii curente | Cheltuieli legate de buna 25.300 25.300
functionare a institutiei
Modernizarea Lucrari de restaurare, renovare 5.000 5.000
spatiilor bibliotecii | si achizitie mijloace fixe
2011
Dezvoltarea Achizitie de carti, publicatii 61.350 61.350
colectiilor
Servicii pentru Activitati culturale 1.878 1.878
comunitate
Reparatii curente | Cheltuieli legate de buna 10.000 10.000
functionare a institutiei
Pregatire Cheltuieli cu pregatirea 2150 2150
profesionala profesionala a salariatilor
Modernizarea Lucrari de restaurare, renovare | 10.000 10.000
spatiilor bibliotecii | si achizitie mijloace fixe
2012
Dezvoltarea Achizitie de carti, publicatii 70000
colectiilor
Servicii pentru Activitati culturale 3000
comunitate
Reparatii curente | Cheltuieli legate de buna 50000
functionare a institutiei
Pregatire Cheltuieli cu pregatirea 5000
profesionala profesionala a salariatilor
Modernizarea Lucrari de restaurare, renovare 0

spatiilor bibliotecii

si achizitie mijloace fixe




B) REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
INSTITUTIEI

Regulamentul de organizare si functionare este aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Vaslui Nr. 48 / 2008 si este cuprins in anexa nr. 1 la prezentul
Caiet de obiective.

IV. SARCINI SI1 OBIECTIVE PENTRU MANAGEMENT
IV.1. Sarcini
Pentru perioada ianuarie 2013 — ianuarie 2018 managerul va avea urmatoarele

sarcini:

elaboreaza si propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al
institutiei;

decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei,
conform prevederilor contractului de management, cu respectarea
prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru bugetul acesteia;
indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de
management de catre comisia de evaluare, in conformitate cu dispozitiile
/ hotarérile ordonatorului principal de credite respectiv cele prevazute in
legislatia in vigoare si in reglementarile care privesc functionarea
institutiei;

selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;
negociaza clauzele contractelor incheiate conform legilor speciale;
reprezinta institugia in raport cu tertii;

incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, Tn limitele de
competenta stabilite prin contractul de management;

organizarea de activitati cultural - educative in parteneriat cu institutii de
fnvatamant si cu alte institutii si asociatii culturale din tara si de peste
hotare;

atragerea de finantari, respectiv cofinantari nationale si internationale,
sponsorizari, in vederea completarii efortului financiar bugetar;
repartizarea membrilor colectivului de conducere a sarcinilor si
responsabilitatilor in functie de sarcinile din proiectul de management
conform cu specialitatea, competenta si experienta fiecaruia;

organizarea si asigurarea conditiilor si climatului de munca necesar
realizarii sarcinilor din proiectul de management;

revizuirea continua a performantelor institutiei in raport cu mediul intern
si extern;

identificarea numarului si naturii factorilor mediului extern cu impact
asupra institutiei in scopul desfasurarii in conditii optime a activitatii;
elaborarea planurilor anuale ale institutiei Tn vederea Tindeplinirii
obiectivelor pe baza proiectului de management;



e indeplineste toate obligatiile ce deriva din aprobarea proiectului de
management, cele stabilite prin dispozitiile Consiliului judetean,
respectiv cele prevazute in legislatia Tn vigoare si in reglementarile care
privesc functionarea Bibliotecii judetene “N. M. Spatarul” Vaslui;

e realizarea unui studiu privind nevoile de informare ale utilizatorilor si
non utilizatorilor;

e realizarea unei campanii de atragere a noi segmente de utilizatori cu
ocazia unor manifestari de anvergura din municipiu;

o realizarea de conferinte pe diverse teme si publicarea lor in volum;

e transmite catre Consiliul judetean, conform dispozitiilor legale privind
managementul institutiilor de cultura, rapoartele de activitate/raport final,
precum si alte comunicari necesare.

IVV.2. Obiective

Pentru perioada urmatoare managementul va avea ca obiectiv principal
dezvoltarea si valorificarea superioara a patrimoniului Bibliotecii judetene “N. M.
Spatarul” Vaslui, urmarind:

a) managementul resurselor umane: Biblioteca judeteana “N. M. Spatarul”
Vaslui isi va baza progresul in procesul de modernizare pe dezvoltarea competentelor
profesionale ale personalului.

Conducerea. Asigurarea conducerii operative a bibliotecii si filialelor conform

statului de functii si organigramei aprobate de Consiliul judetean Vaslui.

Personalul. Asigurarea necesarului de personal de executie de specialitate
tehnic si auxiliar in conformitate cu proiectele implementarii in conditiile diminuarii
personalului bugetar.

b)managementul economic-financiar:

e obtinerea si planificarea riguroasa a resurselor pentru a asigura coerenta intre
obiectivele vizate si posibilitati;
e fundamentarea deciziilor de alocare a resurselor pe date, fapte si analize ale
raportului cost - beneficiu;
e monitorizarea rezultatelor prin masuratori si indicatori de performanta pentru a
constata daca au fost realizate obiectivele, adica eficacitatea muncii;
e justificarea cheltuielilor si analiza costurilor
e cresterea calitatii serviciilor bibliotecii prin organizarea si extinderea spatiilor
pentru public prin constructia unui nou sediu de biblioteca;
e organizarea si functionarea bibliotecii ca centru informational, cultural si
educational,
e dezvoltarea si eficientizarea serviciilor de prelucrare informatizata a
documentelor si a serviciilor de referinta;
e modernizarea serviciilor de biblioteca prin dezvoltarea competentelor
profesionale ale personalului;
e promovarea serviciilor, produselor de informare si a imaginii bibliotecii,
realizarea de studii privind satisfactia utilizatorilor in raport cu serviciile de



biblioteca oferite si identificarea nevoilor utilizatorilor existenti si a

utilizatorilor potentiali;

c¢)managementul administrativ:

- modificarea/completarea documentelor interne de organizare si functionare;

- actualizarea Regulamentului de organizare si functionare conform
modificarilor intervenite in legislatia Tn domeniu, aduse prin proiectul de
management;

- elaborarea si aprobarea Programului de dezvoltare a sistemului de control
managerial la nivelul institutiei;

- construirea colectivului de lucru pentru monitorizarea, coordonarea si
indrumarea metodologica cu privire la sistemul de control intern, managerial din
cadrul Bibliotecii judetene “N. M. Spatarul” Vaslui.

d) managementul de proiect:

e prioritizarea programelor institutiei Tn functie de categoriile de public;

e cresterea numarului de proiecte nationale si/sau internationale in domeniul de
activitate al bibliotecilor, dar si Tn domenii conexe acestora;

o folosirea programelor ca instrumente manageriale pentru bugetarea
previziunilor;

e optimizarea costurilor de realizare si de exploatare a productiilor artistice;

e dezvoltarea si mentinerea unui sistem de monitorizare a eficientei si eficacitatii

proiectelor culturale implementate de institutie.

V. Perioada pentru care se intocmeste proiectul de management

Perioada pentru care se va intocmi proiectul de management este de 5 (cinci)
ani de la data semnarii contractului de management.

Proiectul de management pe care il intocmeste candidatul (autor responsabil), in
baza legii romane, cu respectarea prevederilor din actele normative indicate n
bibliografie, este limitat la un numar de 40 de pagini + anexe si trebuie sa contina
punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii si evolutiei Bibliotecii Judetene
“N.M. Spatarul”din Vaslui in perioada ianuarie 2013 - ianuarie 2018.

In Tntocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor in Tntelesul definitiilor
prevazute la art. 2 din O.U.G. nr. 189/2008 aprobata prin Legea nr. 269/2009.

In evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta
candidatului raspunde la obiectivele si sarcinile formulate in baza prevederilor art. 12
alin. (1) din O.U.G. nr. 189/2008, avand in vedere urmatoarele prevederi, care
reprezinta totodata si criteriile generale de analizi si notare a proiectelor de
management:

a) analiza socio - culturala a mediului in care Tsi desfasoara activitatea institutia
si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b)analiza activitatii profesionale a institutiei si propuneri privind imbunatatirea
acesteia,;

c)analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, dupa caz;

d)analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e)strategia, programele si planul de actiune pentru Tndeplinirea misiunii
specifice a institutiei,conform sarcinilor si obiectivelor prevazute la pct. 1V;

f)previzionarea evolutiei economico - financiare a institutiei, cu mentionarea
resurselor financiare necesar a fi alocate de catre autoritate.



Proiectul de management, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie
sa contina propuneri si solutii manageriale concrete, in vederea functionarii si

dezvoltarii institutiei, a realizarii integrale a sarcinilor si obiectivelor propuse.

V1. Structura proiectului de management

A) Analiza socio - culturala a mediului Tn care Tsi desfasoara activitatea
Institutia si propuneri privind evolutia acesteia Tn sistemul institutional existent:

a.l. institutii/organizatii care se adreseaza aceleiasi comunitati;

a.2. participarea institutiei in/la programe/proiecte europene/internationale;

a.3. cunoasterea activitatii institutiei Tn/de catre comunitatea beneficiara a
acestora;

a.4. actiuni intreprinse pentru Tmbunatatirea promovarii/activitati de PR/de
strategii media;

a.b. reflectarea institutiei in presa de specialitate;

a.6. profilul/portretul beneficiarului actual:

- analiza datelor obtinute;

- estimari pentru atragerea altor categorii de beneficiari;

a.7. beneficiarul-tinta al activitatilor institutiei:

- pe termen scurt;

- pe termen lung;

a.8. descrierea modului de dobandire a cunoasterii categoriilor de beneficiari
(tipul informatiilor: studii, cercetari, alte surse de informare);

a.9. utilizarea spatiilor institutiei;

a. 10. propuneri de Tmbunatatiri ale spatiilor: modificari, extinderi, reparatii,
reabilitari, dupa caz.

B) Analiza activitatii profesionale a institutiei i propuneri privind
Tmbunatatirea acesteia:

b.l. analiza programelor/proiectelor institutiei;

b.2. analiza participarii la festivaluri, gale, concursuri, saloane, targuri etc. (in
tara, la nivel nagional/international, Tn Uniunea Europeana, dupa caz, in alte state);

b.3. analiza misiunii actuale a institutiei: ce mesaj poarta institutia, cum este
perceputa, factori de succes si elemente de valorizare sociala, asteptari ale
peneficiarilor etc;

b.4. concluzii:

- reformularea mesajului, dupa caz;
- descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.
C) Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, dupa caz:
c.l. analiza reglementarilor interne ale institutiei si ale actelor normative
incidente;
c.2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne si/sau ale actelor
normative incidente;

c.3. functionarea institutiilor, delegarea responsabilitatilor, analiza activitatii
consiliilor de conducere, prin formularea de propuneri de modificare a regulilor de
organizare si functionare ale acestora si, dupa caz, ale celorlalte celorlalte organe
colegiale, precum si propuneri de modificare a limitelor de competente la nivelul
structurilor de conducere ale institutiei;

c.4. analiza nivelului de perfectionare a personalului angajat, propuneri privind
cursuri de perfectionare pentru conducere si restul personalului, prin prezentarea listei
cuprinzand propuneri de functii de executie, si / sau de conducere, cu mentionarea
duratei si tipului cursului de formare / perfectionare profesionala.



D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

d.l. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

- bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

- bugetul de cheltuieli (personal: contracte de munca/conventii/contracte
incheiate n baza legilor speciale; bunuri si servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli de
intretinere; cheltuieli pentru reparatii capitale);

d.2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in
perioada/perioadele indicata/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu
Informatii solicitate/obtinute de institutie:

Nr.  |Programul |Tipul Denumirea |Devizul |Devizul |Observatii,
proiectului

Crt. proiectului |estimativ |realizat [comentari,

concluzii

1) (2) 3) (4) 5) (6) (7
Proiecte mici
Proiecte medii
Proiecte mari

Total: Total: Total: Total:

d.3. analiza gradului de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

- analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei,
pe categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet
onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitati practicate;

- analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

- analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul

parteneriatelor cu alte autoritati publice locale;

d.4. analiza gradului de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii Tn totalul
veniturilor;

d.5. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

d.6. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

d.7. analiza gradului de acoperire a salariilor din subventie/alocatie:

- ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele
d_ec_?t)contractele de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii
civile);

d.8. cheltuieli pe beneficiar, din care:

- din subventie;
- din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru Tndeplinirea misiunii
specifice a institutiei, conform sarcinilor si obiectivelor prevazute la pct. 1V:

e.l. prezentarea strategiei culturale (artistice, dupa caz) pentru intreaga perioada
de management;

e.2. programele propuse pentru intreaga perioada de management, cu denumirea
si, dupa caz, descrierea fiecarui program, a scopului si tintei acestuia, exemplificari;

e.3. proiecte propuse in cadrul programelor;

e.4. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada
de management.



F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu mentionarea
resurselor financiare necesar a fi alocate de catre autoritate:

~ f.l. previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei pentru urmatorii 5
ani (perioada proiectului de management), corelata cu resursele financiare necesar a fi
alocate din alocatia acordata institutiei de catre Consiliul judetean Vaslui;

- previzionarea evolutiei cheltuielilor de personal ale institutiei;

- previzionarea evolutiei veniturilor propuse a fi atrase de catre candidat, cu
mentionarea surselor vizate;

f.2. previzionarea evolutiei costurilor, cuprinsa in anexa nr. 2 la H.G. nr.
1301/2009, aferente proiectelor (din programele propuse), prin realizarea unei
proiectii financiare privind investiiile preconizate n proliecte, cuprinsa in anexa nr. 3
din H.G. nr. 1301/2009 pentru ntreaga perioada de management;

f.3. proiectia veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica
institutiei, pe categorii de bilete/tarite practicate, cuprinsa in anexa nr. 4 din H.G. nr.
1301/2009.

VII. Alte precizari

Candidatii, Tn baza unei cereri motivate, pot solicita de la Biblioteca Judeteana
“N. M. Spatarul” Vaslui informatii suplimentare, necesare elaborarii proiectelor de
management. Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se
pot obtine si de la Serviciul management resurse umane din cadrul Consiliului
Judetean Vaslui.

VIII. Anexele 1 — 4 fac parte integranta din prezentul Caiet de obiective.



ANEXA nr. 1
la Caietul de obiective

Regulament de organizare si functionare al
Bibliotecii judetene “N. M. Spatarul” Vaslui
(aprobat prin ANEXA la Hotararea Consiliului Judetean nr. 48/2008)

CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE

Art.l. (1) Biblioteca Judeteana “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui are sediul Tn
municipiul Vaslui, strada Hagi Chiriac, Nr. 2.

(2) Denumirea de Nicolae Milescu Spatarul a fost atribuita prin Decizia nr.
497/11.11.1991 a Prefecturii Judetului Vaslui.

(3) Biblioteca judeteana a fost organizata potrivit Decretului nr. 703/1973, prin
reorganizarea bibliotecii orasenesti Vaslui, infiintata in anul 1952.

Art.2. (1) Biblioteca Judeteana “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui, parte integranta a
sistemului informational national, cu rol de importanta strategica in cadrul societatii
informatiei, este biblioteca publica cu personalitate juridica, cu profil enciclopedic in slujba
comunitatii judetene si locale si permite accesul nelimitat si gratuit la colectii, baze de date si
alte surse de informatii.

(2) Biblioteca Judeteana “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui, asigura egalitatea accesului
la informatii si la documentele necesare informarii, educatiei permanente si dezvoltarii
personalitatii utilizatorilor, fara deosebire de statut social sau economic, varsta, sex,
apartenenta politica, religie ori nationalitate.

Art.3. (1) Biblioteca Judeteana “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui functioneaza in
subordinea Consiliului Judetean Vaslui.

(2) Biblioteca Judeteana este finantata din bugetul local al Judetului Vaslui, iar fondurile
de finantare se nominalizeaza distinct de catre ordonatorul principal de credite. Consiliul
Judetean Vaslui controleaza si asigura conditii optime de pastrare a colectiilor si de acces la
acestea.

Art.4. (1) Functionand in municipiul resedinta de judet, Biblioteca Judeteana “Nicolae
Milescu Spatarul”” Vaslui indeplineste si rol de biblioteca municipala.

(2) Consiliul Local al Municipiului Vaslui poate finanta programe culturale, achizitii de
documente, lucrari de investitii si poate sustine cheltuieli materiale pentru Biblioteca
Judeteana.

Art.5 Biblioteca Judeteana “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui poate fi finantata si de alte
persoane juridice de drept public sau privat, precum si persoane fizice, prin donatii,
sponsorizari sau alte surse legale de venituri.

Art.6 (1) Biblioteca Judeteana “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui poate oferi, Tn
conditiile legii, cu avizul Consiliului Judetean Vaslui, servicii catre utilizatori persoane
fizice sau juridice, pe baza de tarife stabilite anual, prin regulamente proprii.



(2) Serviciile pe baza de tarife consta Tn: nchirieri temporare de spatii, activitati
bibliografice si documentare complexe, tehnoredactare, copiere si multiplicare de documente
(indiferent de tipul de suport), imprumut interbibliotecar, navigare pe internet, imprumut de
bunuri culturale si de documente din categoria celor nespecifice colectiilor destinate
Tmprumutului la domiciliu, etc

Art.7. Fondurile extrabugetare constituite Tn conditiile art. 5, art. 6 si art. 53 din
prezentul Regulament se utilizeaza, dupa caz, pentru construirea si amenajarea spatiilor de
biblioteca, dezvoltarea colectiilor de documente sau modernizarea serviciilor de biblioteca,
iar disponibilul financiar provenit din aceste surse si existent la sfarsitul anului se reporteaza
Tn anul urmator, cu aceeasi destinatie.

Art.8. Biblioteca Judeteana “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui poate fi desfiintata in
cazul Tncetarii activitatii autoritatii care a infiintat-o sau finantat-o si numai Tn conditiile
preluarii patrimoniului de catre o alta biblioteca de drept public, cu respectarea legislatiei in
vigoare.

CAPITOLUL 11
ATRIBUTII SI ACTIVITATI SPECIFICE

Art.9. Biblioteca Judeteana “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui, in calitatea de institutie
publica de cultura, parte integranta din sistemul informational national, indeplineste,
corespunzator nivelului de organizare, a resurselor alocate si cerintelor comunitatii locale si
judetene, urmatoarele ATRIBUTII:

a) colectioneaza toate categoriile de documente necesare organizarii activitatii de
informare, documentare si lectura la nivelul comunitatii judetene;

b) organizeaza Depozitul legal local de documente, primind, gratuit, cate un exemplar din
cartile, publicatiile seriale si alte tipuri de documente realizate pe teritoriul judetului Vaslui;

c) coordoneaza activitatea bibliotecilor publice de pe raza judetului Vaslui, prin actiuni
specifice de Tndrumare si de evaluare, prin proiecte, programe si activitati culturale, precum
si actiuni de Tndrumare profesionala; asigura aplicarea unitara a normelor biblioteconomice
si a legislatiei in domeniu si coordonarea aplicarii strategiilor si programelor de automatizare
a activitatilor si serviciilor acestor biblioteci;

d) elaboreaza, editeaza si conserva bibliografia locala curenta si retrospectiva;
organizeaza Centrul de Informare Comunitara pentru a raspunde nevoilor tot mai complexe
de cunoastere ale membrilor comunitatii locale;

e) coopereaza cu autoritatile administratiei publice locale, cu institutiile responsabile,
potrivit legii si cu organismele neguvernamentale in realizarea obiectivelor educatiei
permanente;

f) elaboreaza norme privitoare la functionarea bibliotecilor publice din municipiile,
orasele si comunele din judetul Vaslui, precum si pentru organizarea de filiale specializate
pentru copii, tineri si adulti, cu respectarea normelor metodologice emise de Biblioteca
Nationala a Romaniei; organizeaza si dezvolta filiale in comunitatile romanesti de peste
hotare, cu apobarea Consiliului Judetean; colectiile de documente specifice si dotarile
materiale destinate filialelor se constituie din transferuri din patrimoniu propriu sau achizitii
special realizate din surse bugetare, din sponsorizari si donatii de la persoane fizice sau
juridice;



g) achizitioneaza, constituie si dezvolta baze de date, intocmeste cataloage si alte
instrumente de informare asupra colectiilor si indruma utilizatorii in folosirea acestor surse
de informare;

h) ofera servicii de lectura si documentare pentru populatie prin sectiile de imprumut la
domiciliu, salile de lectura, filiale sau puncte de informare si imprumut; la minimum 25.000
locuitori;

1) efectueaza, n scopul valorificarii colectiilor, studii si cercetari in domeniul
biblioteconomiei, stiintelor informarii si al sociologiei lecturii, organizeaza reuniuni
stiintifice de profil, redacteaza si editeaza produse culturale necesare membrilor comunitatii.

Art.10. Pentru indeplinirea atributiilor si competentelor ce-i revin, potrivit nivelului de
organizare, potentialului de dezvoltare a serviciilor specifice, cerintelor utilizatorilor activi si
potentiali, precum si in baza programelor de dezvoltare pe termen mediu si lung, Biblioteca
Judeteani “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui desfasoara urmatoarele ACTIVITATI:

a) completarea curenta si retrospectiva a colectiilor Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu
Spatarul” Vaslui prin: achizitii, transfer, donatii, schimb interbibliotecar si prin alte surse
legale;

b) intocmirea evidentei globale si individuale a colectiilor in sistem informatizat, cu
respectarea standardelor bibliografice de constituire a acestora in unitati de inregistrare;

c) prelucrarea biblioteconomica, conform normelor standardizate de catalogare,
clasificare si indexare pentru toate documentele intrate n biblioteca, Tn sistem informatizat;

d) elaborarea bibliografiei locale prin identificarea, selectarea si stocarea informatiilor din
documente apartinand Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui, documente
apartinand altor institutii similare si din alte surse autorizate;

e) oferirea de informatii bibliografice si intocmirea, la cererea utilizatorilor sau potrivit
domeniilor de interes si temelor de cercetare stabilite la nivelul bibliotecii, a unor liste
bibliografice, bibliografii tematice, buletine informative etc;

f) operatiuni de Tmprumut al documentelor de biblioteca pentru studiu, informare si
lectura la domiciliu sau in sali de lectura si mediateca, cu respectarea regimului de circulatie
a documentelor;

g) asigurarea satisfacerii unor interese de studiu si informare prin practicarea, la cerere, a
Tmprumutului interbibliotecar;

h) efectuarea operatiunilor de avizare a restantierilor, recuperare fizica sau valorica a
documentelor deteriorate ori pierdute de utilizatori, in conformitate cu prevederile Legii
bibliotecilor;

1) Tntocmirea rapoartelor statistice cu privire la activitatea bibliotecii (evidenta
utilizatorilor, frecventa acestora, documente difuzate etc.);

J) organizarea activitatii de formare si informare ale utilizatorilor, prin cultivarea
deprinderilor de munca intelectuala, prin promovarea colectiilor si serviciilor bibliotecii;

K) organizarea actiunilor de animatie culturala si de comunicare a colectiilor sub forma de
expozitii, dezbateri, intalniri cu autori, simpozioane etc., in scopul dinamizarii interesului
public fata de informare si lectura precum si pentru dezvoltarea ofertei culturale locale;

I) initierea unor actiuni de sondare a interesului pentru studiu, lectura, informare si
documentare a utilizatorilor activi si potentiali, precum si a altor activitati de marketing sau
de promovare a colectiilor si serviciilor de biblioteca;



m) verificarea si eliminarea, periodic, din colectiile bibliotecii, a documentelor uzate
fizic, moral sau stiintific, cu exceptia documentelor de patrimoniu, conform prevederilor
legale;

n) initierea unor proiecte, programe, parteneriate si forme de cooperare cu biblioteci sau
institutii din tara si strainatate, pentru dezvoltarea serviciilor de biblioteca, formarea
continua a personalului si atragerea unor surse de finantare;

0) efectuarea activitatilor de igienizare a spatiilor de biblioteca si de asigurare a
conditiilor microclimatice de conservare a colectiilor, precum si a conditiilor de protectie si
paza a intregului patrimoniu;

p) asigurarea asistentei de specialitate pentru bibliotecile municipale, orasenesti si
comunale din judet, constdnd in coordonarea activitatii curente, completarea colectiilor,
aplicarea normelor biblioteconomice si de strategie culturala prin:

- acordarea de asistenta metodologica in teritoriu;

- organizarea unor consfatuiri, schimburi de experienta, dezbateri;

- efectuarea unor studii, cercetari, analize referitoare la stadiul serviciilor de lectura, la
cerintele de carte si de informare ale populatiei din mediul rural;

- organizarea pregatirii profesionale a bibliotecarilor din judet;

Art.11. Tn cadrul raporturilor civile, comerciale si administrative, Biblioteca Judeteani
“Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui are drepturile si obligatiile ce le exercita in calitate de
persoana juridica si ca parte Tn raporturile contractuale de natura civila, comerciala sau
administrativa, conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL 111
PATRIMONIUL BIBLIOTECII

Art.12. (1) Colectiile Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui, organizate
sl dezvoltate permanent prin achizitii, donatii, schimb si alte surse sunt formate din: carti,
publicatii seriale, manuscrise, microformate (microfilme, microfise), documente
cartografice, documente de muzica tiparite (partituri), documente audiovizuale (discuri,
benzi magnetice, casete audio si video, CD), documente grafice (gravuri, picturi, reproduceri
de arta plastica), documente electronice (CD-ROM, baze de date pentru seriale electronice,
documente digitale, e-books), documente fotografice sau multiplicate prin prelucrari fizico-
chimice, documente arhivistice, alte categorii de documente, indiferent de suportul material.

(2) Colectiile Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui pot cuprinde si alte
documente, nespecifice bibliotecilor, istoriceste constituite in colectii sau provenite din
donatii;

(3) Biblioteca Judeteana poate detine si unele documente din categoria celor care fac
parte din fondul arhivistic national, daca acestea provin din colectiile traditionale ale
bibliotecii respective ori din donatii, precum si Tn cazul achizitionarii lor ca documente
absolut necesare bibliotecii, n conditiile legii.

Art.13. Tn functie de vechimea, raritatea, unicitatea si valoarea culturald, documentele
aflate Tn colectiile Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui au, Tn conditiile
legii, statut de bunuri culturale comune sau de bunuri culturale care fac parte din
patrimoniul cultural nagional mobil.



Art.14. (1) Documentele din categoria bunurilor culturale comune nu sunt mijloace fixe
si au regim de obiecte de inventar.

(2) Colectiile de documente care au statut de bunuri culturale comune sunt constituite, in
functie de accesul utilizatorilor, tipul de documente, organizarea colectiilor si circulatia
documentelor, in colectii destinate imprumutului la domiciliu si colectii destinate consultarii
n sali de lectura, multimedia, de informare si documentare.

Art.15. (1) Documentele din categoria bunurilor culturale de patrimoniu sunt mijloace
fixe, sunt constituite Tn colectii speciale sau in regim de depozit legal si sunt evidentiate si
gestionate Tn conformitate cu prevederile legale.

(2) Bunurile culturale de patrimoniu sunt destinate conservarii si valorificarii prin studii
sl cercetari, iar consultarea lor se face numai in spatii special amenajate si cu aprobarea
conducerii institutiei.

Art.16. Biblioteca Judeteana “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui colectioneaza si
conserva lucrari de interes local si de referinta de tipul celor stipulate in Legea nr. 111/1995
republicata, privind constituirea, organizarea si functionarea Depozitului legal de tiparituri si
alte documente grafice si audiovizuale locale.

Art.17. (1) Colectiile Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui se
constituie si se dezvolta prin transfer, schimb interbibliotecar national si international,
donatii, legate si sponsorizari, precum si prin achizitionarea unor servicii culturale de
biblioteca, respectiv achizitionarea de documente specifice, publicatii, carti vechi si din
productia editoriala curenta, indiferent de valoarea lor si de suportul pe care au fost
Tnregistrate sau fixate, cu respectarea principiilor utilizarii eficiente a fondurilor publice, a
transparentei si a tratamentului egal, in conditiile legii.

(2) Cresterea anuala a colectiilor din bibliotecile publice trebuie sa fie de minimum 50 de
documente specifice la 1000 de locuitori;

(3) Colectia Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui trebuie sa asigure cel
putin 1 document specific pe cap de locuitor;

Art.18. (1) Evidenta globala si evidenta individuala a documentelor de biblioteca se
efectueaza in sistem informatizat, conform normelor biblioteconomice, obligatorii pentru
bibliotecile publice;

(2) Evidenta preliminara pentru publicatii seriale, pana la constituirea lor in unitati de
evidenta, se efectueaza in sistem tradigional, pe fise tipizate.

Art.19. (1) Intrarea sau iesirea documentelor din evidentele bibliotecii se face numai pe
baza unui act nsotitor: factura si specificatie, proces-verbal de donatie, chitanta/nota de
comanda pentru abonamente, act de transfer, proces verbal de casare, act de imputatie,
chitanta de achitare, etc.

(2) Pentru documentele primite Tn biblioteca fara act insotitor de provenienta este
obligatorie Tntocmirea unui proces-verbal de intrare, cu borderou n anexa.

(3) Receptia cantitativ-valorica a documentelor intrate Tn biblioteca se face, indiferent de
modalitatea procurarii sau primirii acestora, in maximum 48 de ore.

(4) Daca la receptia documentelor primite se constata lipsuri, exemplare deteriorate ori
alte neconcordante in raport cu actele insotitoare, se Tntocmeste un proces-verbal ce este
Tnaintat furnizorului/expeditorului, impreuna cu documentele deteriorate sau gasite in plus,
pentru remedierea situatiei constatate.



(5) Agentii economici care nu asigura abonamentele Tn ritmul stabilit vor fi sesizati
operativ pentru recuperarea documentelor; in caz contrar, raspunderea pentru lipsurile
constatate ulterior revine personalului gestionar.

Art.20. (1) Unitatea de evidenta a documentelor din categoria “publicatii” este volumul
de biblioteca, prin care se intelege fiecare exemplar de publicatie carte, indiferent de
numarul de pagini sau publicatie seriala cu minimum 48 de pagini, ce primeste un numar de
inventar.

(2) Tn vederea inregistrarii in evidente si a unei bune conserviri, publicatiile seriale,
Tndeosebi cotidienele, se constituie in volume de biblioteca, prin legarea mai multor numere
la un loc, de regula lunar, trimestrial sau anual, prin dispozitia directorului.

(3) Unitatea de evidenta a documentelor din categoria non-publicatii, nregistrate pe
suport magnetic ori de alta natura, este constituita de unitatea-suport: disc, banda magnetica,
CD, caseta, microfilm, etc.

Art.21. (1) Evidenta globala si individuala in sistem informatizat se efectueaza cu
respectarea tuturor elementelor de structura si de identificare prevazute de Registrul de
Miscare a Fondului si Registrul Inventar.

(2) Modificarile intervenite in evidenta individuala realizata in sistem informatizat,
inclusiv iesirile din evidenta, se opereaza similar celor n sistem traditional.

Art.22. (1) Toate documentele intrate in patrimoniul bibliotecii se marcheaza cu stampila
acesteia, care se aplica: pe pagina de titlu, verso; pe ultima pagina imprimata, la sfarsitul
textului; pe o pagina de interior, la alegere, dar intotdeauna aceeasi; pe filele si anexele cu
harti, scheme, tabele, ilustratii si reproduceri detasabile si/sau numerotate.

(2) Numarul din Registrul de Inventar este si numarul unic de identificare al fiecarui
volum de biblioteca si se Tnscrie pe acesta in spatiul stampilei speciale si prin aplicarea
etichetei inscriptionate cu cod de bare, care reprezinta numarul de inventar al cartii.

Art.23. (1) Tn vederea asigurarii accesului utilizatorilor la informatiile continute n
documente, Biblioteca Judeteana “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui realizeaza prelucrarea
biblioteconomica, conform normelor standardizate de catalogare, clasificare si indexare a
tuturor categoriilor de documente intrate in biblioteca, in sistem informatizat;

(2) Fiecare stoc de documente trebuie prelucrat si pus la dispozitia utilizatorilor in
maximum 30 de zile lucratoare de la intrarea acestuia in biblioteca;

(3) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale de patrimoniu sunt constituite si
conservate in colectii speciale ori in Depozit legal local si sunt pastrate in depozite sau
incaperi speciale, potrivit particularitatilor de conservare, tipului de suport material, cotei de
format sau a altor criterii adoptate.

Art.24 Biblioteca Judeteana ,,Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui dezvolta, in sistem
informatizat, catalogul electronic al documentelor existente in colectiile sale, informatiile
putand fi accesate din interiorul institutiei (sectii, filiale) sau de la distanta (on-line).

Art.25. (1) Documentele bibliotecii se constituie in gestiuni, la nivelul sectiilor sau
filialelor in care acestea sunt incredintate temporar, organizate, conservate si utilizate n
relatia cu publicul;

(2) Colectiile de documente cu statul de bunuri culturale comune destinate Tmprumutului
la domiciliu se pastreaza in sectii si filiale unde sunt ordonate potrivit cotei sistematico-
alfabetica si/sau tematic. Se asigura expunerea in acces liber la raft in proportie de 70-90 %.



(3) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune si destinate consultarii
n salile de lectura, de auditii si vizionare se pastreaza in depozite sau incaperi speciale, unde
sunt conservate si ordonate potrivit cotei sistematico-alfabetica si/sau tematic.

(4) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale de patrimoniu sunt constituite si
conservate Tn Colectii speciale si in Depozit legal local si se pastreaza Tn depozite sau
incaperi speciale, potrivit particularitatilor de conservare, tipului de suport material sau altor
criterii.

Art.26. (1) Bibliotecarii nu sunt obligati sa constituie garantii gestionare, dar raspund
patrimonial pentru lipsurile din inventar care depasesc procentul de pierdere naturala potrivit
legii.

(2) Bibliotecarii din gestiunile Tn care este permis accesul liber al utilizatorilor la
documente beneficiaza, in conditiile Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, completata
si modificata, de un coeficient anual de 0,3% scadere din totalul fondului inventariat,
reprezentand pierdere naturala datorata unor cauze care nu puteau fi inlaturate ori unor
pagube provocate din riscul minimal al serviciului.

Art.27. Documentele din categoria bunurilor culturale comune uzate fizic sau moral pot
fi eliminate din colectiile bibliotecii, n conditiile legii, la minimum 6 luni de la achizitie, la
propunerea sefului serviciu si dupa verificarea starii lor de catre comisia de casare.

Art.28. Colectiile Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui se inventariaza
la intervalele prevazute de Legea bibliotecilor nr. 334/2002 republicata, completata si
modificata de catre o comisie numita prin dispozitie scrisa a directorului.

Art.29. (1) Documentele bunuri culturale comune, lipsa din gestiune, se recupereaza
fizic, prin inlocuirea lor cu documente identice, sau valoric, prin achitarea valorii de inventar
a acestora, actualizata prin aplicarea coeficientului de inflatie la zi, la care se adauga o suma
echivalenta cu de 2 ori pretul astfel calculat; sanctiunile se stabilesc si se fac publice la
Tnceputul anului de catre conducerea bibliotecii;

(2) Documentele bunuri culturale de patrimoniu, lipsa din gestiune, se recupereaza cu
prioritate fizic sau, daca acest lucru nu este posibil, se recupereaza valoric, la pretul pietei la
care se adauga o penalizare de minimum 10% din cost pe baza hotararii Comisiei Nationale
a Bibliotecilor;

(3) Tn caz de predare/preluare a gestiunii fondului de documente specifice, precum si in
caz de forta majora, se procedeaza la verificarea integrala a inventarului; modificarea
partiala a echipei gestionare se opereaza prin integrare in gestiune, in conditiile legii;

(4) Tn conditiile in care schimbarile de personal sunt partiale, pentru a evita frecventa
inchidere a bibliotecii sau a altor compartimente ale acesteia, se poate realiza integrarea in
gestiune, cu consultarea partilor si stabilirea perioadelor pentru care se calculeaza
raspunderile gestionare ale fiecarui bibliotecar;

(5) Tn caz de forta majora, incendii, calamititi naturale, precum si mutari succesive, sedii
si locuri de depozitare improprii, conducerea bibliotecii dispune scoaterea din evidenta a
documentelor deteriorate sau distruse.

CAPITOLUL IV
Personalul Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu Spatarul’” Vaslui

Art.30. (1) Personalul Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui se
compune din:



a) personal de specialitate;

b) personal administrativ;

c) personal de intretinere.

(2) Tn categoria personal de specialitate sunt incluse urmatoarele functii: bibliotecar,
bibliograf, cercetator, redactor, documentarist, conservator, restaurator, inginer de sistem,
informatician, operator, analist programator, custode, manuitor, depozitar si alte functii de
profil.

(3) Statul de funcrii si Organigrama Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu Spatarul”
Vaslui se aproba prin hotararea Consiliului Judetean Vaslui.

Art.31. (1) Anagajarea personalului de specialitate din Biblioteca Judeteana “Nicolae
Milescu Spatarul” Vaslui se realizeaza prin concurs organizat de conducerea bibliotecii,
potrivit legii.

(2) Angajarea si promovarea personalului de specialitate din bibliotecile publice de drept
public, fara personalitate juridica se realizeaza prin concurs, organizat de autoritatea tutelara,
Ccu participarea reprezentantului Bibliotecii Judetene.

(3) Recrutarea personalului Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui se
face, cu prioritate, prin selectia de specialisti cu studii superioare, studii de scurta durata,
studii postliceale sau studii medii.

(4) Pot fi angajati ca bibliotecari/bibliografi si absolventi ai altor institutii de Tnvatamant,
cu alt profil, cu obligatia de a urma, intr-o perioada de pana la maximum 2 ani, una din
formele de pregatire profesionala prevazute de lege.

(5) Recrutarea personalului de specialitate pentru celelalte functii prevazute la Art.30
alin.(2) din prezentul Regulament se face prin selectia de specialisti atestati prin diplome sau
certificate de studii corespunzatoare cerintelor fiecarui post, in conditiile legii;

(6) Angajarea personalului administrativ sau de intretinere stabilit prin Organigrama se
realizeaza in conformitate cu prevederile legale.

Art.32 Atributiile si competentele personalului Bibliotecii se stabilesc de catre director,
la propunerea sefilor de serviciu, in conformitate cu programele de activitate anuale si cu
proiectele pe termen lung sau scurt si se consemneaza in fisa postului.

Art.33 Promovarea, sanctionarea, eliberarea din functie si destituirea personalului din
Biblioteca se realizeaza in conformitate cu prevederile legale.

Art.34 Nomenclatorul de functii si criteriile de normare a resurselor umane, personalul
de conducere, specialitate, administrativ-gospodaresc si muncitori pentru Biblioteca
Judeteana “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui se stabileste prin raportare la populatia
judetului Vaslui, respectand prevederile Legii bibliotecilor.

Art.35 (1) Formarea profesionala continua a personalului de specialitate se asigura
de conducerea bibliotecii, avand obligatia sa aloce, in acest scop, minimum 5% din totalul
cheltuielilor de personal prevazute prin buget;

(2) Biblioteca Judeteana ,,Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui va asigura participarea
personalului de specialitate la cursurile de formare profesionala initiala si continua
organizate de Centrul de Pregatire Profesionala Tn Cultura;

(3) Conducerea institutiei poate organiza cursuri de formare profesionala continua si cu
asociatii profesionale de profil, forme acreditate care ofera cursuri ce acopera varietatea
specializarilor dintr-o biblioteca.



Art.36 Atributiile specifice serviciilor/compartimentelor Bibliotecii Judetene “Nicolae

Milescu Spatarul” Vaslui prevazute in Organigrama si Statul de funcrii sunt:

(1) Compartiment completarea colectiilor, evidenta, catalogarea, clasificarea,

indexarea documentelor indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii specifice :

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

completeaza, curent si retrospectiv toate tipurile de documente din colectiile bibliotecii;
asigura evidenta si prelucrarea documentelor din cadrul D.L.L.;
realizeaza evidenta si prelucrarea documentelor in sistem automatizat (pentru carti,
documente audio-vizuale, electronice si tip noncarte) efectuand operatiile de catalogare,
clasificare, indexare si evidents;
efectueaza operatiunile necesare constituirii bazei de date retroactiv pentru pentru toate
tipurile de documente de biblioteca (cu exceptia periodicelor);
realizeaza si actualizeaza, periodic, in colaborare cu Serviciul Coordonarea bazei de
date, publicatii, arhivare si Serviciul Informatizare, administrarea si intretinerea
retelei de calculatoare, fisierul noutatilor editoriale;
contribuie, Tn colaborare cu Serviciul Comunicarea colectiilor, relatii cu publicul si
Serviciul Coordonarea bazei de date publicatii, arhivare, la educarea utilizatorilor
pentru folosirea instrumentelor de informare din biblioteca;
realizeaza operatiile de eliminare, din evidentele bibliotecii a unor documente din
categoria bunurilor culturale comune (uzate fizic sau moral) precum si cele de transfer a
unor documente;
participa la verificarea colectiilor de documente din biblioteca prin inventarieri;
colecteaza si comunica datele specifice aferente serviciului (colectii, achizitii de
documente, eliminari de documente etc.) in vederea realizarii statisticii generale a
bibliotecii si a raportului statistic anual.

(2) Serviciul comunicarea colectiilor, relatii cu publicul; relatii si schimburi

interbibliotecare cuprinde compartiment sala periodice, sala de lectura, Tmprumut la
domiciliu pentru adulti, imprumut la domiciliu pentru copii, mediateca, ludoteca, filialele
zona Spital si zona Garii si indeplineste, Tn conditiile legii, urmatoarele atributii specifice :

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

regulamentul relatiilor cu publicul;
asigura evidenta utilizatorilor inscrisi, a vizitelor si a circulatiei publicatiilor in relatia
biblioteca-utilizator-biblioteca;

Tmprumuta utilizatorilor, pentru studiu si lectura la domiciliu, publicatii din fondul uzual,

conform regulamentului pentru public;

asigura accesul liber la raft pentru utilizatort;

compartimentul Mediateca asigura selectia pentru achzitia de documente specifice;
asigura conditii de auditie si vizionare la Mediateca, propune achizitii si constituie
“Filmoteca “Stefan Ciubotarasu”;

asigura pe baza solicitarilor, imprumutul interblibliotecar;

se preocupa de recuperarea publicatiilor imprumutate sau recuperarea contravalorii celor
nerestituite, ori degradate, pe baza normelor stabilite de conducerea bibliotecii, in
conformitate cu legislatia in vigoare, Tn colaborare cu Serviciul de coordonare a bazei
de date, publicatii, arhivare;

intocmeste documentatia si asigura corespondenta pentru imprumutul interbibliotecar;
organizeaza actiuni specifice de comunicare si valorificare a colectiilor;

propune conducerii bibliotecii eliminarea periodica din colectiile uzuale apublicatiilor



care nu au circulat in ultimii ani sau care prezinta un grad avansat de uzura fizica sau
morala, scoaterea celor gasite lipsa la inventar sau nerestituite cu respectarea legislatiei in
vigoare;

I) efectueaza operatiuni de igienizare a cartii si a celorlalte documente avute Tn gestiune, se
preocupa de conservarea preventiva a publicatiilor gestionate;

m) impreuna cu Serviciul informare bibliografica, marketing si compartimentul
completarea colectiilor, evidenta, catalogarea, clasificarea, indexarea documentelor
se preocupa de completarea si dezvoltarea fondului de documente;

n) organizeaza documentele din colectiile de baza ale bibliotecii;

0) asigura conditii pentru studiu si informare n salile de lectura;

p) contribuie la completarea colectiilor de carte si publicatii seriale care formeaza fondul de
conservare al bibliotecii;

q) constituie fondul de documente ce apartine colectiilor speciale;

r) gestioneaza si protejeaza cartile de patrimoniu si susceptibile de patrimoniu;

s) constituie si dezvolta fondul de publicatii, documente, corespondenta referitoare la viata
si activitatea patronului spiritual Nicolae Milescu Spatarul.

(3) Serviciul de informare bibliografici; Marketing; Proiecte; Relatii
internationale indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii specifice :

a) asigura servicii de informare bibliografica;

b)  ntocmeste bibliografia locala selectiva;

C) Tntocmeste bibliografii la cerere;

d)  organizeaza sondaje, studii si cercetari privind nevoile utilizatorilor si gradul lor de

satisfacere de catre serviciile bibliotecii;

e) propune solutii pentru optimizarea activitatii serviciilor in urma evaluarii

chestionarelor;

f) realizeaza activitatea de publicitate n biblioteca;

g)  urmareste, periodic, pagina de Web a bibliotecii privind prezentarea serviciilor

acesteia si face propuneri pentru completarea informatiilor;

h) investigheaza ofertele de proiecte cu finantare nerambursabila si propune accesarea

celor care contribuie la dezvoltarea institutiei;

1) asigura promovarea relatiilor de colaborare intre biblioteca si parteneri straini n

probleme specifice.

(4) Centrul de informare comunitara indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele
atributii specifice :

a) initiaza si dezvolta programe de informare pentru public pe urmatoarele domenii:

. Informare locala: administratie publica, asistenta sociala, asistenta medicala,
drepturile omului, cultura, invatamant, legislatia Romaniei, turism, minoritati.
. Informare europeana: informatii cu privire la procesul de aderare a Romaniei la

Uniunea Europeana, capitolele de negociere, asistenta; despre Uniunea Europeana cu privire
la institutiile, politicile, legislatia, istoria comunitara, implicarea, responsabilitatea si
drepturile cetatenilor Uniunii Europene, avantajele integrarii europene; despre programele
europene n care este partener Consiliul Judetean Vaslui; despre proiectele finantate din
fonduri europene.

. Informare NATO:informatii referitoare la NATO;legislatia NATO;integrarea Romaniei
n Alianta.



b) asigura selectia informatiilor din diverse surse si ofera asistenta in regasirea lor;

c) actualizeaza bazele de date electronice.

d) organizeaza conferinte, seminarii, simpozioane, expozitii pentru diseminarea

informatiilor.

(5) Serviciul asistenta de specialitate pentru personalul din retea; Programe
culturale Tndeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atribugii specifice :

a) asigura servicii de consultanta si indrumare metodologica pentru bibliotecile publice din
judetul Vaslui: municipii, orase, comune;

b) participa la organizarea cursurilor pentru angajarea personalului din bibliotecile
comunale, orasenesti, judetene;

c) face demersurile necesare la consiliile locale pentru asigurarea fondurilor necesare unei
bune functionari a bibliotecilor de drept public;

d) sprijina actiunea de completare si dezvoltare a colectiilor bibliotecilor publice, a filialelor
din Republica Moldova (raionul Hancesti si Leova) in conformitate cu protocoalele
incheiate;

e) realizeaza Programul minimal de activitati, sistematizeaza si urmareste organizarea si
desfasurarea activitatilor culturale ale Bibliotecii Judetene.

(6) Serviciul Informatizare, administrare si intretinerea retelei de calculatoare
indeplineste, Tn conditiile legii, urmatoarele atributii specifice :

a) asigura conditiile tehnice necesare pentru functionarea serverelor si a statiilor de lucru;

b) instaleaza si configureaza echipamentele hardware din dotare;

) instaleaza software specific in functie de necesitatile fiecarei sectii;

d) realizeaza proiecte de dezvoltare a retelei de calculatoare;

e) colaboreaza cu serviciul coordonarea bazei de date pentru efectuarea upgrade-urilor
necesare functionarii programului;

f) asigura accesul personalului si utilizatorilor la bazele de date si reteaua Internet;

g) asigura accesul utilizatorilor la bazele de date proprii bibliotecii si la cele din reteaua
Internet;

h) realizeaza si actualizeaza, pe baza informatiilor de la sefii de servicii / compartimente
pagina Web a bibliotecii;

1) realizeaza conexiunile pentru Catalogul Judetean Partajat;

J) gestionarea fondului de documente digitale — accesarea online;

K) Tntretinerea sistemului de supreveghere video.

(7) Serviciul Coordonarea bazei de date; Publicatii, Arhivarea documentelor

Tndeplineste, Tn conditiile legii, urmatoarele atributii specifice :

a) coordonarea si asigurarea asistentei de specialitate pentru bibliotecile municipale,
orasenesti, comunale informatizate (Tlib, Bibliophil);

b) administrarea soft-ului integrat de biblioteca TINLIB;

c) colaboreaza cu Serviciul informatizare, administrarea si intretinerea retelei de
calculatoare pentru efectuarea upgrade-urilor necesare functionarii programului;

d) intocmirea rapoartelor statistice cu privire la documetele de biblioteca si utilizatori;

e) tehnoredactare, multiplicare, scanare, editarea materialelor necesare 1n activitatea
bibliotecii (invitatii, programe, afise, rapoarte materiale, promotionale, reviste etc.);

f) Tndrumarea si supravegherea procesului de digitizare;

g) arhivarea imaginilor de la activitatile culturale desfasurate;



h) gestioneaza serviciul de posta electronica si “Referinte electronice”;

1) actualizeaza pagina web in colaborare cu inginerul de sistem;

J) participa la activitatea de constituire a Catalogului Judetean Partajat.

(8) Serviciul Juridic contencios - resurse umane; Activitati de ntretinere si deservire
indeplineste, Tn conditiile legii, urmatoarele atributii specifice :

a) verifica aplicarea si respectare legislatiei in vigoare cu privire la: achizitii publice,
contractele incheiate de institutie, contractele individual si colectiv de munca, organizarea
concursurilor pentru angajarea si promovarea, salarizarea personalului;

b) verifica situatia debitelor si face demersurile necesare pentru recuperarea sumelor;

c) informeaza personalul bibliotecii cu privire la modificarea legislatiei;asigura gestionarea
resurselor umane, actualizarea inscrisurilor Tn cartile de munca, acordarea drepturilor
salariale ale angajatilor;

d) intocmeste statul de functiuni ca urmare a fluctuatiei personalului si schimbarile
Tncadrarilor;

e) urmareste executarea graficelor de participare la cursurile de formare si perfectionare
profesionala a personalului;

f) asigura organizarea arhivei bibliotecii potrivit legislatiei;

g) coordoneaza activitatile administrativ-gospodaresti in biblioteca.

(9) Laboratorul de patologie, conservare si reconditionare indeplineste, in conditiile
legii, urmatoarele atributii specifice :

a) realizeaza reconditionarea si legarea cartilor noi sau uzate fizic, a colectiilor de publicatii;

b) efectueaza tratamentul primar al cartior vechi si de patrimoniu Tmpotriva imbolnavirii.
(10)Compartimentul financiar-contabilitate Tndeplineste, 1Tn conditiile legii,

urmatoarele atributii specifice :

a) intocmeste bugetul de wvenituri si cheltuieli al institutiei pe baza propunerilor
compartimentelor bibliotecii;

b) urmareste Tncadrarea cheltuielilor efectuate Tn bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, cu
respectarea normelor legale in vigoare;

¢) intocmeste lunar contul de executie, il aduce la cunostinta conducerii institutiei;

d) Tntocmeste trimestrial bilantul contabil;

e) asigura conform prevederilor Legii 82/91, evidenta contabila la zi;

f) asigura conditiile organizatorice pentru buna administrare a patrimoniului existent,
evidenta si integritatea acestuia;

g) intocmeste lunar darile de seama si rapoartele statistice prevazute de lege privind
salariile, investitiile etc., si le depune la termenele prevazute organelor in drept;

h) asigura organizarea arhivei serviciului potrivit legislatiei in vigoare.

(2) La fiecare serviciu, atributiile specifice vor fi precizate detaliat in Fisa postului.

CAPITOLUL V
CONDUCEREA BIBLIOTECII

Art.37 (1) Conducerea Bibliotecii Judetene ,,Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui este
asigurata de catre director, director adjunct de specialitate;

(2) Functia de director se ocupa prin concurs de proiecte de management, organizat de
Consiliul Judetean Vaslui;



(3) Numirea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a directorului/
directorului adjunct se realizeaza, in conditiile legii, de catre Consiliul Judetean Vaslui.

Art.38 (1) Directorul are, n principal, urmatoarele atributii:

a) organizeaza, coordoneaza, planifica, evalueaza intreaga activitate a institutiei;

b) reprezinta Biblioteca Judeteana “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui in relatii cu alte
organisme, institugii, persoane fizice sau juridice;

c) asigura gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului
institutiei;

d) asigura respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de
credite;

e) elaboreaza si aplica strategii specifice Tn masura sa asigure desfasurarea Tn conditii
performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;

f) adopta masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli
al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in
conditiile reglementarilor legale in vigoare;

g) dispune numirea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a personalului
salariat, cu respectarea dispozitiilor legale;

h) stabileste atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat;

1) asigura respectarea prevederilor Codului Muncii, Legea nr 477/2004 privind Codul de
conduita a personalului contractual din autoritatea si institutiile publice si ncheie
contracte individuale de munca pe durata nedeterminata sau determinata cu salariatii
institutiei;

J) negociaza incheierea Contractului Colectiv de Munca la nivel de institutie si urmareste
respectarea acestuia;

k) urmareste modul de aplicare si respectare a Regulamentului de Organizare si Functionare
al bibliotecii judetene;

I) raspunde de acordarea drepturilor salariale ale personalului, de fundamentarea
cheltuielilor de personal, cu incadrarea in numarul de personal aprobat;

m) prezinta Consiliului Judetean, situatia economico-financiara a institutiei, modul de
realizare a obiectivelor propuse prin proiecte si programe;

n) ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si pentru asigurarea pazei contra incendiilor
Tn institutie;

0) stabileste masuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de catre salariati a
normelor de securitate a muncii.

(2) Tn executarea atributiilor sale, directorul emite dispozitii. Acestea devin executorii
dupa ce sunt aduse la cunostinta celor interesati.

(3) Directorul Bibliotecii Judetene indeplineste si alte atributii prevazute de lege,
incredintate de Consiliul Judetean Vaslui si prevazute in normele metodologice de
specialitate si in Contractul de management.

Art.39 (1) Directorul adjunct de specialitate conduce activitatea biblioteconomica,
avand 1in subordine serviciile si compartimentele respective si raspunde de buna
functionalitate a acestora, conform Organigramei si a Figei postului.

(2) Tn lipsa din Biblioteca a directorului, pe anumite perioade de timp (concediu de
odihna, concediu de boala, deplasari in tara sau strainatate etc.), conducerea este asigurata de
directorul adjunct de specialitate.



(3) Tn perioadele cuprinse la alin. (2), directorul adjunct are dreptul si efectueze doar
angajamentele financiare necesare achitarii drepturilor salariale ale angajatilor institutiei,
precum si efectuarea actelor de gestiune curenta, fara a putea angaja noi cheltuieli.

(4) Atributiile specifice directorului adjunct vor fi precizate detaliat in Fisa postului.

Art.40 (1) Contabilul sef coordoneaza activitatea serviciului financiar-contabil care
gestioneaza si administreaza, in conditiile legii, integritatea patrimoniului institutiei.

(2) Angajeaza institutia, prin semnatura, alaturi de ordonatorul de credite in operatiunile
patrimoniale.

(3) Acorda viza de control financiar preventiv pentru toate documentele prezentate la
plata.

(4) Tntocmeste, verifica si semneaza darile de seama, bilantul contabil anual si trimestrial.

(5) Atributiile specifice contabilului sef vor fi precizate detaliat in Figa postului.

Art.41 Conducerea serviciilor, sectiilor, filialelor este asigurata de sefi de serviciu,
avand dreptul la indemnizatia de conducere, potrivit prevederilor legale.

Art.42 (1) Tn cadrul Bibliotecii functioneaza Consiliul de Administratie, care are rol
consultativ;

(2) Consiliul de Administratie este condus de director si este format din 7 membri, astfel:
directorul Bibliotecii Judetene Vaslui, directorul adjunct, contabilul sef, un reprezentant al
Consiliului Judetean Vaslui, desemnat de acesta, reprezentanti ai principalelor servicii din
structura bibliotecii, desemnati prin dispozitie a directorului;

(3) Functia de presedinte al Consiliului de Administratie este indeplinita de director, care
prezideaza sedintele; Tn lipsa sa, directorul poate delega o alta persoana, de regula directorul
adjunct, care poate prezida sedinta/sedintele;

(4) Consiliul de Administratie se intruneste, ori de cate ori este necesar, la convocarea
presedintelui sau, dupa caz, a delegatului acestuia; ordinea de zi este comunicata, in scris,
membrilor Consiliului de Administratie, cu cel putin 5 zile Thainte de data desfasurarii
sedintei;

(5) Tn functie de continutul problemelor supuse dezbaterii, la sedintele Consiliul de
Administratie pot fi invitati si alti salariati, implicati Tn activitatile respective, cu statut de
invitati;

(6) Dezbaterile se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de persoana care a prezidat
sedinta, de persoana care I-a intocmit si ceilalti membri.

Art.43 Directorul Bibliotecii sau delegatul acestuia, consulta Consiliul de Administratie
n urmatoarele cazuri:

a) evaluarea periodica a activitatii pe baza de rapoarte de activitate anuale si, dupa caz,
trimestriale;

b) planificarea activitatii Bibliotecii prin programe anuale sau, dupa caz, trimestriale;

c) stabilirea strategiei de dezvoltare a bibliotecii Tn ceea ce priveste activitatea de
specialitate si cea administrativa, dinamica resurselor umane, precum si formarea si
pregatirea profesionala a angajatilor pe baza de programe cu sustinere financiara din bugetul
propriu;

d) Tntocmirea propunerilor privind alocatiile bugetare solicitate de la ordonatorul
principal de credite, respectiv Consiliul Judetean, pentru desfasurarea in conditii optime a
activitatii;



e) utilizarea surselor suplimentare de venituri, in vederea dezvoltarii serviciilor de
biblioteca, in conformitate cu legislatia in vigoare;

f) stabilirea masurilor de paza, securitate si protectie contra incendiilor, precum si orice
alte masuri de protejare a angajatilor, publicului cititor si a tuturor bunurilor Bibliotecii,
conform legii.

Art.44 (1) Tn cadrul Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui
functioneaza Consiliul Stiintific, cu rol consultativ, format din 5 membri (bibliotecari,
specialisti in domeniul informatizarii) numiti prin dispozitia directorului;

(2) Consiliul Stiintific analizeaza si propune directorului:
a) politica de modernizare a serviciilor, de dezvoltare a colectiilor;
b) temele de cercetare stiintifica;
C) activitatea culturala a Bibliotecii, inclusiv agenda actiunilor cultural-educative.
(3)Consiliul Stiintific se Tntruneste semestrial, de regula in lunile iunie si decembrie, sau
ori de cate ori este nevoie, in sesiuni ordinare. Convocarea se face de catre presedinte, cu cel
putin 5 zile Tnainte de data intrunirii;
(4) Pentru adoptarea materialelor supuse dezbaterii este necesar acordul a cel putin
jumatate plus 1 din numarul membrilor;
(5) Discutiile purtate Tn cadrul unei sesiuni se consemneaza intr-un proces-verbal care se
semneaza de catre presedinte si secretar, cel din urma fiind si cel care-l intocmeste;
(6) Materialele adoptate, impreuna cu o copie dupa procesul-verbal se Tnainteaza catre
director in cel mult 3 zile lucratoare de la data sesiunii.

Art.45 Tn sprijinul activitatii de specialitate si administrative a institutiei, in Biblioteca
Judeteana “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui functioneaza comisii de lucru, numite prin
dispozitia directorului, dupa cum urmeaza:

1) Comisii de specialitate:
a) comisia de achizitii a documentelor specifice bibliotecii;
b) comisia de casare a documentelor specifice bibliotecii;
2) Comisii tehnice:
a) comisia de achizitie si receptie a obiectelor de inventar si mijloacelor fixe;
b) comisia de casare a obiectelor de inventar si mijloacelor fixe;
c) comisia tehnica de prevenire si stingere a incendiilor;
d) comisia de siguranta si sanatate in munca.

Art.46 Atributiile Consiliului Stiintific si ale Comisiilor de specialitate si tehnice sunt
obligatorii pentru toti membrii, constituind sarcini de serviciu care se inscriu in fisele de post
si programele de activitate, fiind supuse evaluarii anuale.

Art.47 Activitatea Consiliului Stiintific si a comisiilor, prevazute la Art.43 din
prezentul Regulament, se analizeaza periodic, de regula trimestrial, de catre director, care, in
cazul unor rezultate necorespunzatoare, ia masurile ce se impun, conform legii.

Art.48 Directorul, raspunde de organizarea si functionarea bibliotecii publice si a
filialelor, pe baza Organigramei, Statului de funcrii si a Regulamentului de Organizare si
Funcrionare al Bibliotecii Judetene ,,Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui, elaborate n
conditiile legii si avizate de catre autoritatea tutelara, Consiliul Judetean Vaslui. Pentru
bibliotecile de drept public din judetul Vaslui se va cere avizul Bibliotecii Judetene “Nicolae
Milescu Spatarul” Vaslui care are rol de coordonare metodologica.



CAPITOLUL VI
DREPTURILE SI OBLIGATIILE UTILIZATORILOR

Art.49 (1) Accesul utilizatorilor la cataloagele, colectiile si serviciile Bibliotecii
Judetene “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui se face in conformitate cu prezentul
Regulament si cu prevederile referitoare la protectia patrimoniului cultural national, la
drepturile de autor si drepturile conexe;

(2) Utilizatori au acces in biblioteca dupa incheierea unui contract prin “Fisa contract” de
Tmprumut Tn urma careia se elibereaza un “Permis de intrare”;

(3) “Fisa contract” constituie actul prin care utilizatorul isi asuma raspunderile morale,
materiale si penale, dupa caz, privind folosirea, pastrarea si restituirea la termen a
documentelor de biblioteca Tmprumutate ori consultate, precum si a celorlalte bunuri
materiale din salile bibliotecii si are rol de titlu executoriu.

Art.50 Biblioteca intocmeste si aduce la cunostinta utilizatorilor un REGULAMENT
PENTRU UTILIZATORI destinat relatiilor cu acestia, prin care comunica:

a) serviciile oferite, tarifele percepute pentru anumite servicii ale bibliotecii si orarul de
functionare in relatia directa cu publicul, pentru fiecare sectie n parte;

b) conditiile Tn care se elibereaza sau vizeaza permisul de acces in biblioteca;

c¢) conditiile Tn care se asigura accesul la colectiile bibliotecii, precum si la serviciile de
biblioteca;

d) obligatiile utilizatorilor privind pastrarea linistii si ordinii in biblioteca, precum si fata
de documentele imprumutate pentru consultare pe loc sau la domiciliu;

e) categoriile si numarul maxim de documente ce pot fi Tmprumutate la domiciliu,
precum si termenele de imprumut si de prelungire;

f) sanctiunile ce se aplica utilizatorilor in cazul nerespectarii obligatiilor prevazute in
regulamentul activitatii cu publicul;

g) alte drepturi si obligatii ale utilizatorilor.

Art.51 (1) Relatiile bibliotecii cu utilizatorii fac parte integranta din Regulamentul
pentru utilizatori care trebuie adus la cunostinta acestora in momentul Tnscrierii lor la
biblioteca, precum si prin orice alta forma de publicitate din interiorul institutiei.

(2) La Tinscriere, utilizatorul trebuie sa se prezinte personal cu Buletinul/Cartea de
identitate, Certificatul de nastere, Legitimatia de serviciu / de elev / de student vizata la zi,
Cuponul de pensie in cazul pensionarilor sau Carnetul de somer in cazul somerilor. Vor fi
solicitate numai acele date referitoare la persoana care sunt strict necesare, cu pastrarea
confidentialitatii acestora.

(3) Pentru utilizatorii minori, raspunderea morala si materiala revine reprezentantilor
legali (parinti, tutori), semnatarii ,,Fisei contract” de imprumut.

(4) Persoanele cu handicap locomotor se pot inscrie prin mandatar care prezinta actul de
identitate Tnsotit de o procura cu specimen de semnatura.

(5) Pentru grupurile sociale defavorizate (din spitale, aziluri de batrani, penitenciare etc)
se poate face inscriere colectiva printr-un responsabil desemnat de colectivitate si Tnsarcinat
Ccu asigurarea si garantarea integritatii imprumutului.

(6) ,,Fisa contract” de imprumut are rol de titlu executoriu.

(7) Utilizatorii raspund de prejudiciile generate de utilizarea abuziva a permisului si/sau
de nereclamarea pierderii acestuia.



Art.52 Pentru a facilita accesul utilizatorilor la colectiile si serviciile oferite Biblioteca
Tntocmeste cataloage, constituie si gestioneaza baze de date, elaboreaza bibliografii, sinteze,
lucrari de informare documentara si alte instrumente specifice, organizeaza sectii si filiale,
servicii de imprumut si consultare pe loc a documentelor din colectiile proprii, precum si
servicii speciale, cu plata.

Art.53 Tn cadrul Bibliotecii Judetene, sumele stabilite pentru achizitii de carti, publicatii
seriale si alte documente de biblioteca in limba minoritatilor se stabilesc astfel incat sa
corespunda proportiei pe care o reprezinta minoritatea in cadrul comunitatii.

Art.54 Restituirea documentelor imprumutate se face la termenele stabilite prin
Regulamentul pentru utilizatori. Tn cazul Intarzierilor, biblioteca ia urmatoarele masuri:

a) dupa 30 de zile de la expirarea termenului de restituire, se trimite utilizatorului
respectiv o notificare;

b) dupa alte 30 de zile de la notificare, utilizatorul restantier va fi actionat in instanta
pentru recuperarea fizica sau valorica a documentelor precum si a taxelor aferente.

Art.55 (1) Nerestituirea la termen a documentelor de biblioteca imprumutate de catre
utilizatori se sanctioneaza cu plata unei sume aplicate gradual, pana la 50% din valoarea
medie de achizitie a unui document de biblioteca din anul precedent.

(2) Distrugerea sau pierderea documentelor de biblioteca, bunuri culturale comune, se
sanctioneaza prin recuperarea fizica a unor documente cu continut identic sau prin achitarea
valorii de inventar a acestora, actualizata prin aplicarea coeficientului de inflagie la zi, la care
se adauga o suma echivalenta cu de 2 ori pretul astfel calculat.

(3) Sanctiunile mentionate la alin. (1) si (2) se stabilesc si se fac publice la inceputul
fiecarui an, de catre conducerea bibliotecii.

(4) Fondurile constituite din aplicarea acestor sanctiuni nu se impoziteaza si se
evidentiaza ca surse extrabugetare, fiind folosite pentru dezvoltarea colectiilor.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.56 Biblioteca Judetena “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui dispune de autonomie
administrativa si profesionala in raport cu Consiliul Judetean Vaslui, constand in:

a) dreptul de a se conduce in afara oricaror ingerinte politice, ideologice sau religioase;

b) elaborarea programelor si proiectelor culturale proprii Tn concordanta cu strategiile
judetene, nationale si internationale;

c) stabilirea si utilizarea surselor suplimentare de venituri in vederea dezvoltarii
serviciilor de biblioteca, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) incheierea protocoalelor de colaborare cu alte biblioteci sau institutii din tara si din
strainatate;

e) participarea la reuniunile nationale / internationale de specialitate sau la consortiile
bibliotecare si la asociatiile la care sunt membre, achitand cotizatiile si taxele aferente.

Art.57 (1) Pentru sprijinirea materiala a unor activitati si proiecte de dezvoltare a
bibliotecilor, de participare a specialistilor la programe culturale si de formare continua a
personalului de specialitate, Biblioteca Judetena “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui se poate
asocia cu alte institutii culturale si poate crea fundatii, asociatii sau consortii;



(2) Conditiile si cuantumul participarii la finantarea programelor realizate prin asociere
se stabilesc si se aproba de Consiliul Judetean Vaslui;

(3) Biblioteca Judeteana Vaslui asigura informatii despre Uniunea Europeana cu privire
la institutiile, politicile, legislatia, istoria comunitara, implicarea, responsabilitatea si
drepturile cetatenilor, avantajele integrarii europene; asigura informatii referitoare la NATO,
avantajele integrarii Romaniei in Alianta.

Art.58 (1) Consiliul Judetean Vaslui are obligatia de a finanta activitatea Bibliotecii
Judetene “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui potrivit standardelor de functionare stabilite Tn
conditiile Legii bibliotecilor nr. 334/2002 republicata, completata si modificata si 1n
conformitate cu prevederile prezentului Regulament.

(2) Pentru optimizarea activitatii de completare a colectiilor, Biblioteca Judeteana
“Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui va asigura gestionarea corespunzatoare a publicatiilor,
documentelor expediate de Ministerul Culturii si Cultelor achizitionate din fondurile
destinate exclusiv achizitiei de documente pentru bibliotecile publice.

Art.59 (1) Anual, conducerea bibliotecii Tntocmeste raportul de evaluare a activitatii,
care este prezentat Consiliului de administratie precum si Consiliului Judetean Vaslui spre
aprobare.

(2) Situatiile statistice anuale se transmit, de catre Biblioteca Judeteana “Nicolae
Milescu Spatarul” Vaslui, Institutului National de Statistica, Comisiei Nationale a
Bibliotecilor si Directiei Lectura Publica, Cultura Scrisa a Ministerului Culturii si Cultelor,
potrivit prevederilor legale.

Art.60 (1) Schimbarea destinatiei imobilelor in care functioneaza Biblioteca Judetena
“Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui se poate face numai in cazul asigurarii unor sedii care
respecta standardele optime de functionare, conform Legii bibliotecilor nr. 334/2002
republicata, completata si modificata

(2) Tn situatia prevazuti la alin. (1) autorititile judetene au obligatia si asigure
continuitatea neintrerupta a activitatii bibliotecii.



ANEXAnNnr. 2
la Caietul de obiective

Tabelul valori de referinta [ 1] ale costurilor aferente investitiei:

Categorii de investitii
n proiecte [2]

Limite valorice ale investitiei Tn proiecte din
perioada precedenta [3]
(de 1a 2008 la 2012)

Limite valorice ale investitiei Tn
proiecte propuse [4] pentru perioada
de management (de la.... la....)

1) (2) 3)
2008 2009 2010 2011 2012
- (dela0 (dela0 (dela0 (dela0 (dela0 . i
Mici leipani | leipana | leipani | leipana | leipana |(dela....leipanila....1lei)
la.... lei) la.... lei) la.... lei) la.... lei) la.... lei)
(dela0 (dela0 (delaO (dela0 (dela0 o .
Medii leipani | leipana | leipand | leipana | leipana |(d€la ... leipandla..1lei)
la.... lei) la.... lei) la.... lei) la.... lei) la.... lei)
(dela0 (dela0 (dela0 (dela0 (dela0
Mari leipand | leipana | leipana | leipana | leipana |((dela......lei pana la.... lei)
la.... lei) la.... lei) la.... lei) la.... lei) la.... lei)

[1] Valorile de referinta pentru proiectele realizabile pe durata managementului urmeaza sa fie propuse de catre
candidat Tn urma analizei datelor din subcap. 111.5 si 111.6 din caietul de obiective (dupa caz, completate cu informatii
solicitate de la institutie). Limitele valorice astfel rezultate urmeaza a constitui: 1. elementul de calcul pentru proiectia
financiara; si 2. limite superioare de cheltuieli pentru management, a caror depasire atrage raspunderea managerului.

[2] Tmpartirea pe 3 categorii de referintd (mici, medii, mari) permite previzionarea pentru intreaga perioada de
management a costurilor legate de proiecte.

[3] Tn lipsa altor informatii, pot fi utilizate datele din subcap. 111.5 si 111.6 din caietul de obiective (dupi caz,
completate cu informatii solicitate de la institutie).

[4] Stabilirea limitelor valorice maxime ale investitiei Tn proiect reprezinta dimensionarea financiara a proiectului
ca unitate de referinta pentru un interval de timp prestabilit (perioada de management).




ANEXAnr. 3

la Caietul de obiective

Tabelul investitiilor in programe [5]
Cateqorii de Nr. de I[?]Vesu%'r? Nr. de| Investitie
Nr. | Programe/surse invegti i [6] proiecte in Proiecte in proiecte n Total [9]
crt. de finantare in protiecte primul an primul an in anul | proiecte in Investitie Th program
(anul.....) @nul....) x"[8] | anul ""x
Primul an Anul "'x"
Q) 1) 2) ) (4) () (6) () (8)
1 Programul (mici) ........ lei
" ]a)...[10]
(medii) ......lei
(mari)......... lei
Total Total
investitie | Total nr. | investitie
Total nr. n de in
2. Todlﬁ‘:lgre[yll] - proiecte Tn | proiecte in | proiecte | proiecte in - -
: primulan | primulan | in anul | anul "x"
(lei) din "X (lei) din
care: care:
3. |Surse atrase [12] - - - - - - -
4 Bugetul autoritatii i i ) i i i i
_[[13]

[5] Tabelul devine cel mai important document al managementului, reprezentand baza de negociere a contractului de management in privinta cheltuielilor materiale aferente
programelor propuse, pentru intreaga perioada a managementului.

[6] Investitiile Tn proiecte urmeaza a se Thcadra Tn limitele (mici, medii, mari) propuse de candidat in tabelul valorilor de referinta (anexa nr. 2.).

[7] Candidatul trebuie sa precizeze valoarea cumulata a investitiei, in raport cu numarul de proiecte, din respectiva subcategorie.
[8] Anul "x" reprezinta al doilea, al treilea, dupa caz, al patrulea si/sau al cincilea an de management, Tn functie de perioada de management stabilita de autoritate. Coloanele
(5) si (6) se vor multiplica In functie de numarul de ani pentru care se Intocmeste proiectul de management. Tn coloana (5) candidatul trebuie si precizeze cate proiecte aferente
unei categorii doreste sa realizeze in fiecare an al managementului, iar la coloana (6), valoarea estimata a investitiei in realizarea proiectului.
[9] Se calculeaza valoarea totala pe programe, pentru intreaga perioada de management. Coloanele (7) si (8) se vor multiplica in functie de numarul de ani pentru care este
Tntocmit proiectul de management.

[10] Réndul 1 se va multiplica in functie de numarul programelor. Este necesara mentionarea denumirii programului, conform descrierii facute la pct. e.3 al proiectului de

management.

[11] Se calculeaza totalul pe coloanele (3), (4), (5) si (6).

[12] Randul 3 reprezinta asumarea de catre manager a atragerii de fonduri/producerii de venituri proprii. Se completeaza cu estimarile candidatului ca scop realizabil
autopropus privind atragerea de fonduri din alte surse decat bugetul solicitat din partea autoritatii si urmeaza a dobandi importanta sporita cu ocazia evaluarilor anuale ale
activitatii manageriale.

[13] Finantarea care se solicita a fi asigurata din subventia, dupa caz, alocatia bugetara acordata institutiei de catre autoritate.



ANEXANnr. 4
la Caietul de obiective

Tabelul veniturilor proprii realizate din activitatea de baza,
specifica institutiei pe categorii de bilete / tarife practicate

. Nr. de - PR T
) _ o Nr. de bilete
Perioada N[rldcrj]ep%gi)l?ﬁte ben[egi'a” [16] gfonp;tllégl(%ﬁlolg=;
(1) (2) ©) (4) ©)
Anul de referinta [17]
Primul an
Anul "x"
Total [18]:

[14] Numarul de proiecte proprii propuse (in functie de specificul institutiei), fara a fi cuprinse proiecte gazduite,

evenimente ocazionale etc.

[15] Beneficiarul specific institutiei: vizitatori, cititori, spectatori etc., dupa caz. Coloana (3) va contine estimarea
privind numarul beneficiarilor, inclusiv cei care acceseaza gratuit sau cu bilete onorifice/invitatii.

[16] Coloana (4) va contine estimarile privind biletele de intrare, evidentiate in contabilitate, pentru care se
Tnregistreaza contravaloarea in bani, indiferent de valoarea sau de tipul lor (bilet cu pret intreg/redus, profesional, cu
exceptia biletului onorific cu valoare O lei).

[17] Randul "Anul de referinta” va cuprinde informatiile aferente, oferite de autoritate in caietul de obiective,
completate, dupa caz, cu informatii solicitate de la institutie.

[18] Cifrele reprezinta scopul realizabil in privinta veniturilor proprii realizate din activitatea de baza.
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EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotaréare privind aprobarea rezultatului evaluarii finale a managementului
la Biblioteca judeteana ,,N. M. Spatarul” Vaslui si a caietului de obiective pentru
intocmirea proiectului de management in vederea incheierii noului contract de
management

Doamnelor si domnilor consilierti,

Tn conformitate cu prevederile art. 42 alin (4) din O.U.G. nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, modificata si completata prin Legea
nr. 269/2009, dupa incheierea evaluarii finale a modului Tn care managerul si-a realizat
obligatiile asumate prin contractul de management raportat la resursele financiare
alocate, rezultatul final se aproba prin hotarare a consiliului judetean. La institutiile
publice de cultura pentru care durata contractului de management expira, se organizeaza
evaluarea finala prin analiza proiectelor realizate in cadrul programului asumat de
manager.

Avand n vedere faptul ca, la data de 07.01.2013, va expira Contractul de
management incheiat intre Consiliul Judetean Vaslui si D-nul Bichinet Voicu Gelu -
manager la Biblioteca judeteana ,,N. M. Spatarul” Vaslui, s-a demarat procedura de
evaluare finala a activitatii manageriale pentru perioada derularii contractului de
management 2008 - 2012.

Prin anexa la Hotararea Consiliului Judetean Vaslui nr. 113/2012, a fost aprobat
Regulamentul de organizare si desfasurare a evaluarii finale a managementului la
Biblioteca judeteana ,,N. M. Spatarul” Vaslui.

Tn vederea evaluirii finale, D-nul Bichinet Voicu Gelu a Tntocmit Raportul de
activitate pentru perioada anilor 2008 — 2012, respectiv pe perioada pentru care a fost
incheiat Contractul de management.

Evaluarea s-a desfasurat in doua etape si anume:

e 13-19.10.2012 — analiza Raportului de activitate de catre Comisia de evaluare,
e 22.10.2012 - sustinerea Raportului de activitate de catre manager in cadrul unui
interviu.

Membrii Comisiei de evaluare au acordat note pentru cele doua etape ale
evaluarii iar rezultatul final s-a calculat prin media aritmetica a notelor acordate de
fiecare membru al Comisiei.

Rezultatul final al evaluarii si recomandarea facuta de Comisia de evaluare au
fost consemnate in Procesul verbal cu nr. 7706 din 22.10.2012, incheiat la finalul
evaluarii D-nului Bichinet Voicu Gelu.

Avéand in vedere ca managerul Bibliotecii judetene ,,N. M. Spatarul” Vaslui, a
obtinut nota 10 (zece) la evaluarea finala, membrii Comisiei de evaluare au recomandat
continuarea managementului prin depunerea unui nou proiect de management pe baza
Caietului de obiective elaborat cu respectarea modelului cadru prevazut in anexa nr. 3



la H. G. nr. 1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, modelului-cadru al caietului de
obiective, modelului-cadru al contractului de management, regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a evaluarii managementului si modelului-cadru al raportului
de activitate, si aprobat prin hotarare de consiliul judetean.

Caietul de obiective se intocmeste tinand cont de urmatoarele criterii:

a) obiectivele si misiunea institutiei publice de cultura;

b) evolutiile economice si socioculturale ale comunitatii Tn care institutia publica
de cultura Tsi desfasoara activitatea;

c) dezvoltarea specifica a institutiei publice de cultura.

Caietul de obiective cuprinde prevederi organizatorice, financiare si tehnice
privind proiectul de management, dupa cum urmeaza:

a) date despre activitatea, bugetul si specificul institutiei publice de cultura;

b) regulamentul de organizare si functionare al institutiei;

C) sarcini si obiective pentru management;

d) perioada pentru care se incheie contractul de management, in intervalul de
minimum 3 ani si maximum 5 ani;

e) structura obligatorie a proiectului de management.

Prin caietul de obiective, autoritatea solicita managerului:

a) analiza socioculturala a mediului Tn care Tsi desfasoara activitatea institutia
publica de cultura si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional
existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de cultura si, in functie de specific,
propuneri privind Tmbunatatirea acesteia;

c¢) analiza organizarii institutiei publice de cultura si propuneri de reorganizare
si/sau restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice
a institutiei publice de cultura, conform sarcinilor si obiectivelor formulate de
autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura,
cu o estimare a resurselor financiare necesare, spre a fi alocate de catre autoritate.

Mentionez ca, in conformitate cu art. 44 alin. (1) din O.U.G. nr. 189/2008, in
cazul Tn care rezultatul evaluarii finale este situat peste nota 9 (noua), managerul are
dreptul de a prezenta un nou proiect de management care constituie baza incheierii unui
nou contract de management.

Tinand seama de prevederile legale susmentionate, am initiat proiectul de
hotarare privind aprobarea rezultatului evaluarii finale a managementului la Biblioteca
judeteana ,,N. M. Spatarul” Vaslui si a caietului de obiective pentru intocmirea
proiectului de management in vederea incheierii noului contract de management, pe
care va propun sa-1 adoptati in forma prezentata.

PRESEDINTE,

Dumitru Buzatu
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Serviciul management resurse umane,
relatii mass —media, informare cetateni

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotaréare privind aprobarea rezultatului evaluarii finale a managementului
la Biblioteca judeteana “N. M. Spatarul” Vaslui si a caietului de obiective pentru
intocmirea proiectului de management in vederea incheierii noului contract de
management

Tn baza prevederilor art. 98 coroborate cu cele ale art. 44 din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locala, republicata, modificata si completata ulterior si ale
art. 43 din regulamentul de functionare al Consiliului judetean Vaslui, Serviciul
management resurse umane, relatii mass-media, informare cetateni a analizat proiectul
de hotarare privind aprobarea rezultatului evaluarii finale a managementului la
Biblioteca judeteana “N. M. Spatarul” Vaslui si a caietului de obiective pentru
intocmirea proiectului de management in vederea incheierii noului contract de
management, pe care va propun sa-| adoptati in forma prezentata.

Evaluarea finala s-a desfasurat cu respectarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a evaluarii finale a managementului la Biblioteca judeteana “N. M.
Spatarul” Vaslui, aprobat prin anexa la Hotararea Consiliului Judetean Vaslui nr.
113/2012.

Caietul de obiective care va sta la baza incheirii noului contract de management
este elaborat cu respectarea modelului cadru prevazut in anexa nr. 3 la H. G. nr.
1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management, modelului-cadru al caietului de obiective,
modelului-cadru al contractului de management, regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a evaluarii managementului si modelului-cadru al raportului de activitate.

Analizand cele mai sus mentionate, apreciez ca proiectul de hotarére intruneste
conditiile de legalitate si poate fi supus dezbaterii sedintei Tn plen a Consiliului judetean
Vaslui.

SEF SERVICIU,

ec. Maria Anton



