
ROMÂNIA 
JUDEŢUL VASLUI 
CONSILIUL JUDEŢEAN 
 
 
       HOTĂRÂREA Nr. ______/2012 

privind modificarea structurii organizatorice şi a statului de funcţii  
al Centrului de asistenţă medico-socială Băceşti  

 
 

având în vedere expunerea de motive a preşedintelui Consiliului Judeţean 
Vaslui prin care se propune aprobarea structurii organizatorice şi a statului de funcţii 
formulată în baza documentaţiei şi a fundamentării prezentată de Centrul de asistenţă 
medico-socială Băceşti cu adresa  nr. 7458/2012; 

în temeiul art. 91 alin 1 lit. a), alin 2 lit. c) şi a art. 97 din Legea nr.215/2001 
privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare; 
  Consiliul Judeţean Vaslui, 
 
 

H O T Ă R Ă Ş T E: 
 

 Art.1. – (1) Se aprobă structura organizatorică a Centrului de asistenţă 
medico-socială Băceşti conform anexei nr. 1. 

(2) Se aprobă statul de funcţii al Centrului de asistenţă medico-socială Băceşti, 
conform anexei nr. 2. 

Art.2. – Anexele nr. 2 şi nr.3 la Hotărârea Consiliului Judeţean Vaslui nr. 
54/2003 privind înfiinţarea Centrului de asistenţă medico-socială Băceşti, cu 
modificările şi completările ulterioare, se înlocuiesc cu anexele nr. 1 şi nr. 2 care fac 
parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.3. – Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se însărcinează 
directorul Centrului de asistenţă medico-socială Băceşti, judeţul Vaslui.   
 

 
          Vaslui, ___ noiembrie  2012 

 
 

       P R E Ş E D I N T E , 
 
           Dumitru Buzatu 
 

 
                   Contrasemnează: 
                        Secretarul judeţului Vaslui, 
                     Gheorghe Stoica  



                                                                                                                                   ANEXA nr. 1 
la Hotărârea nr.____/2012 

 
 

 

CENTRUL DE ASISTENŢĂ 
MEDICO – SOCIALĂ  

BĂCEŞTI 

CONSILIUL JUDEŢEAN VASLUI TOTAL 
PERSONAL 

conducere

139 1372

execuţie

din care: 
 
 
 
 
 
 
 
 

DIRECTOR CONSILIUL CONSULTATIV 
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Anexa  nr. 2 

la Hotărârea nr._____/2012 
 
 

STAT DE FUNCŢII 
al personalului din cadrul Centrului de Asistenţă  Medico – Socială Băceşti 

 

Nr. crt. DENUMIREA COMPARTIMENTULUI SI FUNCŢIEI 
NUMĂR 

DE 
POSTURI 

NIVEL 
STUDII 

GRAD 
 sau 

TREAPTA 
PERSONAL DE CONDUCERE  = 2 

1 Director 1 S  
2 Contabil şef 1 S  

   COMPARTIMENT ASISTENŢĂ MEDICO-SOCIALĂ = 111 
3 Medic primar – medicină generală/de familie 1 S  
4 Medic specialist – medicină generală/de familie 1 S  
5 Medic specialist – recuperare, medicină fizică şi balneologie 1 S  
6 Medic specialist – psihiatrie 1 S  

7-9 Psiholog 3 S  
10 Logoped 1 S  

11-13 Asistent social 3 S  
14 Biochimist 1 S  
15 Asistent balneoterapie 1 S  
16 Asistent kinetoterapie 1 S  
17 Asistent fizioterapie 1 PL  
18 Asistent fiziokinetoterapie 1 SSD  
19 Asistent medical şef 1 PL  

20-38 Asistent medical principal 19 PL  
39 Asistent medical (farmacie) 1 PL  

40-50 Asistent medical 11 PL  
51 Asistent medical principal (de laborator) 1 PL  
52 Asistent medical (de igiena) 1 PL  
53 Asistent medical (dietetician) 1 PL  

 54-55 Profesor CFM 2 S  
56 Tehnician maseur 1 M  
57 Supraveghetor de noapte 1 G  

58-96 Infirmiere 39 G  
97 Agent DDD 1 G  

98-106 Îngrijitoare 9 G  
107-111 Brancardier 5 G  
112-113 Spălătoreasa 2 G  



    COMPARTIMENT RESURSE UMANE si JURIDIC CONTENCIOS = 2 
114 Consilier juridic 1 S IA 
115 Inspector de specialitate (resurse umane) 1 S III 

   COMPARTIMENT FINANCIAR- CONTABILITATE = 5 
116-117 Referent de specialitate 2 S III 
118-119 Contabil  2 M II 

120 Magaziner 1 M,G  
   SERVICIUL ADMINISTRATIV ŞI PERSONAL DE DESERVIRE = 19 

121 Sef serviciu 1 S  
122 Funcţionar 1 M,G  
123 Bucătar 1          M I 
124 Bucătar 1 M II 
125 Bucătar 1 M III 

126-127 Muncitor calificat 2  I 
128-130 Muncitor calificat 3  II 
131-132 Muncitor calificat 2  III 

133 Muncitor calificat 1  IV 
134-137 Paznic 4   
138-139 Şofer 2  II 

 



 
R O M Â N I A 
JUDETUL VASLUI 
CONSILIUL JUDETEAN 
P R E S E D I N T E 
 
 

E X P U N E R E     DE   M O T I V E 
la proiectul de hotărâre privind modificarea structurii organizatorice şi a 

statului de funcţii al Centrului de asistenţă medico-socială Băceşti  
 
 

Proiectul de hotărâre privind modificarea şi completarea structurii 
organizatorice şi a statului de funcţii al Centrului de asistenţă medico-socială 
Băceşti este iniţiat la solicitarea conducerii centrului prin adresa nr. 7458/2012 şi 
în temeiul dispoziţiilor art. 91 alin. (2) lit. c), ale art. 97, alin. (1) din Legea nr. 
215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare. 

Centrul de asistenţă medico-socială Băceşti funcţionează ca unitate 
sanitară de asistenţă medico-socială cu o capacitate de cazare de 101 de paturi, în 
subordinea Consiliului Judeţean Vaslui şi are ca obiect de activitate acordarea 
serviciilor de asistenţă medico-socială persoanelor cu afecţiuni cronice care 
necesită permanent sau temporar supraveghere, asistare, îngrijire, tratament şi 
care din cauza unor motive de natură economică, fizică, psihică sau socială nu au 
posibilitatea să-şi asigure nevoile sociale, să-şi dezvolte propriile capacităţi şi 
competenţe pentru reintegrarea socială. Astfel, pentru a asigura o bună 
funcţionare a centrului şi în vederea acoperirii necesarului de personal calificat cu 
o bună pregătire profesională propun transformarea unor posturi existente în 
statul de funţii al Centrului de asistenţă medico-socială Baceşti astfel: 
• Având în vedere ca unitatea funţioneză la capacitate maximă, adică toate 

cele 101 paturi sunt ocupate şi datorită faptului că mulţi dintre beneficiarii 
centrului sunt bolnavi cronici cu afecţiuni reumatologice, semipareze, 
paralizii parţiale, afecţiuni ale aparatului locomotor care necesită tratament 
de recuperare, iar unitatea dispune de aparatură performantă pentru astfel de 
tratamente, însă personalul de specialitate pentru acest segment este 
insuficient, propun ca un post de asistent medical principal să se transforme 
într-un post de asistent fiziokinetoterapeut, iar două posturi de îngrijitoare 
se vor transforma intr-un post de profesor CFM şi unul de tehnician 
maseur. 

• Pentru a putea realiza investigaţiile medicale ce impun determinări 
biochimice repetate, în cadrul centrului se va înfiinţa un laborator de analize 
medicale. Prin urmare, se impune infiinţarea unui post de biochimist prin 
transformarea unui post de asistent social şi de asemenea este necesară 
identificarea pe statul de funcţii a unui post de asistent medical principal 
care să îndeplinească şi atribuţii de asistent de laborator(cu studii 
postliceale). 



• Pentru a stabili regimul alimentar şi meniul specific recomandat 
beneficiarilor care au nevoie de un astfel de regim, în urma recomandarilor 
medicului curant, se va identifica pe statul de funţii un post de asistent 
medical care să îndeplinească atribuţii de dietetician. 

• În urma avizului medicului de medicina muncii şi a dispoziţiei nr. 65/2012 a 
dirctorului unităţii, persoana care ocupa postul de asistent medical principal 
de igienă a fost mutată pe un alt post. Astfel, acest post rămânând vacant, 
propun transformarea lui în asistent medical de igienă. 

• Postul de asistent kinetoterapeut cu studii postliceale se transformă în 
asistent kinetoterapeut cu studii superioare, în vederea promovării 
persoanei care ocupă acest post, în urma dobândirii studiilor superioare, 
potrivit art. 41, alin 2 din H.G. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului – 
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant 
sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de 
promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului 
contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 

• În cadrul Compartimentului Resurse umane şi Juridic contencios există un 
singur post de consilier juridic care până în prezent a îndeplinit şi sarcinile 
specifice postului de inspector resurse umane. În urma acestei situaţii se va 
transforma un post de bucătar în post de inspector resurse umane pentru a 
se putea realiza, în bune condiţii, activitatea acestui compartiment. 

• Un post de îngrijitoare prevăzut în statul de funcţii propun a fi transformat în 
supraveghetor de noapte pentru a se putea asigura permanenţa şi pe timp 
de noapte. 

• În urma susţinerii examenului de promovare de la o treapta inferioară la alta 
imediat superioară, în conformitate cu prevederile art. 26, alin 1 din Legea 
284/2010, privin salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, 
cu modificările şi completările ulterioare şi ale Ordinului 1470/2010 ale 
Ministerului Sănătăţii pentru aprobarea criteriilor privind angajarea şi 
promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a personalului contractual 
din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar, posturile de muncitor 
calificat vor avea următoarea structură:   

          -    treapta I – 2 posturi; 
- treapta II – 3 posturi; 
- treapta III – 2 posturi 
- treapta IV – 1 post.  

Doamnelor şi domnilor consilieri, 
Faţă de considerentele menţionate mai sus, am iniţiat proiectul de hotărâre 

privind modificarea structurii organizatorice şi a statului de funcţii al Centrului de 
asistenţă medico-socială Băceşti pe care vă rog să-l aprobaţi în forma prezentată. 

 
P R E Ş E D I N T E, 

 
Dumitru Buzatu 

 



 
 
 
ROMÂNIA 
JUDEŢUL VASLUI 
CONSILIUL JUDEŢEAN 
Serviciul management resurse umane, 
relaţii mass –media, informare cetăţeni 
 
 
 
 

R A P O R T   D E   S P E C I A L I T A T E 
la proiectul de hotărâre privind modificarea structurii organizatorice şi a 

statului de funcţii al Centrului de asistenţă medico-socială Băceşti  
 
 
 
 
 În baza prevederilor art. 98 coroborate cu cele ale art. 44 din Legea  nr. 

215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, modificată şi 

completată ulterior şi ale art. 43 din regulamentul de funcţionare al Consiliului 

Judeţean Vaslui, Serviciul management resurse umane, relaţii mass-media, 

informare cetăţeni a analizat proiectul de hotărâre privind modificarea structurii 

organizatorice şi a statului de funcţii al Centrului de asistenţă medico-socială 

Băceşti. 

Analizând cele mai sus menţionate, apreciez că proiectul de hotărâre 

întruneşte condiţiile de legalitate şi poate fi supus dezbaterii şedinţei în plen a 

Consiliului Judeţean Vaslui. 

 

 
 
 

ŞEF   SERVICIU, 
 

ec. Maria Anton 
 


