ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE nr. 12018
privind propunerea de numire a candidatilor pentru functiile de membri ai
Consiliului de Administratie al Societatii “Centrul de Resurse pentru
Afaceri Vaslui” — CRAV SA

avand in vedere:

- Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Vaslui;,

- Hotararea Consiliului Judetean Vaslui nr. 53/2018 pentru modificarea
alineatelor 1 si 25 ale art.18 din Actul constitutiv al Societatii “Centrul de Resurse
pentru Afaceri Vaslui” — CRAV;

- Hotararea Consiliului Judetean Vaslui nr. 58/2018 privind implementarea
masurilor dispuse de legislatia specificd privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice la Societatea “Centrul de Resurse pentru Afaceri Vaslui” —
CRAV SA;

- Hotararea Consiliului Judetean Vaslui nr. 85/2018 privind aprobarea
Profilului Consiliului de Administratie si Profilului candidatului pentru pozitia de
membru in Consiliul de Administratie al Societdtii “Centrul de Resurse pentru
Afaceri Vaslui” — CRAV S.A. Vaslui

- Raportul Comisiei de selectie nr. 10351/19.07.2018 privind numirile finale
inaintat autoritdtii publice tutelare cu adresa nr. 10480/23.07.2018;

- Hotéararea Consiliului Judetean Vaslui nr. 79/2017 pentru completarea art. |
din Hotérarea Consiliului Judetean Vaslui nr.54/2017 pentru modificarea art. 5 din
Hotararea Consiliului Judetean Vaslui nr.159/2008 privind infiintarea Societatii
“Centrul de Resurse pentru Afaceri Vaslui” — CRAV;

in conformitate cu prevederile:

- Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art. 2, pet.11, art.3 pct.2, lit.b) si lit.f), art.32, art.29 alin. (1), alin. (3),
alin.(9) si alin.(11), art.37 din. O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Anexei nr. 1b la Anexa nr.l din H.G.nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

in temeiul art. 91 alin. (1), lit. f) si al art. 97 alin.(1) din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare; '

Consiliul Judetean Vaslui
HOTARASTE:

Art.1. — Se propune numirea urmatorilor candidati pentru functiile de membri
ai Consiliului de Administratie al Societdtii “Centrul de Resurse pentru Afaceri
Vaslui” — CRAV SA:



1. Domnul Nistor Marin;
2. Domnul Sirbu Florin;
3. Domnul Tutuianu Mircea.

Art.2. - Incheierea contractelor de mandat cu persoanele propuse la art. 1 se
va face cu respectarea modelului cadru prevazut in anexa care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.3. — (1) Doamna Gache Cristina Valeria si domnul Botezatu Bogdan-
Radu, in calitate de reprezentanti ai Consiliului Judetean Vaslui in Adunarea
Generald a Actionarilor la Societatea “Centrul de Resurse pentru Afaceri Vaslui” —
CRAV SA, sunt Imputerniciti s8 desemneze ca administratori persoanele mentionate
la art.1.

(2) Presedintele Aduniarii Generale a Actionarilor la Societatea
“Centrul de Resurse pentru Afaceri Vaslui” — CRAV SA este imputernicit sa
semneze contractele de mandat.

Art.4. - Reprezentantii Consiliului Judetean Vaslui in Adunarea Generald a
Actionarilor la Societatea “Centrul de Resurse pentru Afaceri Vaslui” — CRAV SA,
sunt mandatati sd negocieze si sd aprobe indicatorii de performantd financiari si
nefinanciari pentru consiliul de administratie al societatii.

Art.S. - Prezenta hotdrare se comunica, prin intermediul secretarului judetului,
Institutiei Prefectului - Judetului Vaslui, Directiei Economice din cadrul aparatului
de specialitate al consiliului judetean, Societatii “Centrul de Resurse pentru Afaceri
Vaslui” — CRAV SA, precum si reprezentantilor Consiliului Judetean Vaslui in
Adunarea Generald a Actionarilor la Societatea “Centrul de Resurse pentru Afaceri
Vaslui” — CRAV SA in vederea aducerii la indeplinire.

Vaslui,  august 2018

PRESEDINTE,
DUMITRU BUZATU
Avizat lz)entru legalitate:
Secretarul Judetului Vaslui,
Dlana~El.en’ﬁ URS&LE,S(/

Directia Economica,
fmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea
si corectitudinea acestui inscris oficial
Director executiv adjunct,
Aurel ANTON




Anexa
la Hotéararea /2018

CONTRACT DE MANDAT

Art. 1. Partile contractului

Adunarea Generali a Actionarilor Societitii “Centrul de Resurse pentru
Afaceri Vaslui” — CRAV SA, reprezentatd In prezentul contract de doamna Gache
Cristina Valeria si domnul Botezatu Bogdan-Radu, reprezentantii Judetului Vaslui in
AGA, in calitate de mandant

si

Administrator, domnul , desemnat in conformitate cu prevederile legale,

domiciliat in str. CI/BI seria nr. emis de la data de
, CNP , nascut la data de in localitatea

judetul , denumit In continuare Administrator, in calitate de mandatar,

]

au convenit asupra incheierii prezentului contract de mandat, in conditiile si
limitele ce urmeaza a fi prezentate mai jos si In aplicarea urméatoarelor acte normative:
Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare, H.G. nr.722/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a Iintreprinderilor publice si Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001 republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare (art. 91 alin. (2), lit d).

Art.2. Durata mandatului
Durata mandatului este de 4 (patru) ani de la data numirii In functie, respectiv

Art.3. Obiectul mandatului

(1) Administratorul participa la adoptarea de cétre consiliu, ca intreg, a deciziilor
privind  administrarea  Intreprinderii  publice, 1In conditiile legii, Actului
constitutiv/Statutului intreprinderii publice si cele ale prezentului contract de mandat, In
limitele obiectului de activitate al Intreprinderii publice si cu respectarea competentelor
exclusive, previzute de legislatia in vigoare, precum si a recomandarilor cuprinse in
ghidurile si codurile de guvernanta corporativa aplicabile.

(2) Administratorul executiv va Indeplini orice acte necesare si utile In vederea
realizarii obiectului de activitate al intreprinderii publice, exercitind puterile si



indeplinind obligatiile care 1i sunt conferite si stabilite prin contractul de mandat si prin
reglementérile legale aplicabile.

Art.4. Drepturile si obligatiile administratorului/mandatarului

4.1 Administratorul are urméitoarele drepturi:
a) Incasarea unei remuneratii constdnd dintr-o indemnizatie fixd si o componentd
variabild, conform contractului de mandat si legislatiei in vigoare;
b) incasarea lunard a indemnizatiei fixe, iar a componentei variabile, conform
contractului;
c) rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului;
d) beneficiaza, alaturi de ceilalti administratori, de asistentd de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului;
d) beneficierea de asigurare de raspundere profesionald;
e) plata de daune-interese stabilite conform contractului de mandat, in cazul revocarii
fara justa cauza.
4.2. Obligatiile Administratorul sunt urmatoarele:

a) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator,
in interesul exclusiv al intreprinderii publice;

b) participarea la un program de formare profesionald cu durata minimd de o
saptamand/an, in care si aiba sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative,
juridic, precum si in orice alte domenii alese de actionari;

c) pregdtirea riguroasd a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile
lucratoare lunar acestui scop, participarea la sedintele consiliului, precum si in comitetele
de specialitate;

d) participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul
consiliului;

e) declararea, conform reglementérilor interne si legislatiei in vigoare, a oricaror
conflicte de interese existente si, in situatii de conflict de interese, abtinerea de la decizii
in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator
executiv;

f) exercitarea atributiilor prevazute de legislatia in vigoare si de statutul intreprinderii
publice;

g) adoptarea de politici si sisteme de control prevazute de atributiile sale;

h) aprobarea bugetului intreprinderii publice;

1) realizarea obiectivelor si indicatorilor de performantd prevazuti in anexa la
contract;

j) elaborarea, impreund cu ceilal{i administratori, si transmiterea semestriald a
rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii obiectivelor de
performanta, precum si, dupa caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale
directorilor;

k) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice;

1) selectia, numirea si revocarea directorilor sau directoratului, evaluarea activitatii si
aprobarea remuneratiei acestora;

m) aprobarea recrutdrii si eventuala revocare a conducatorului auditului intern si
primirea de la acesta, ori de cate ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea
intreprinderii publice;
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n) participarea la programe de dezvoltare profesionald continua, in vederea
desfasurarii unei activita{i optime in cadrul consiliului;,

0) elaborarea planului de administrare in colaborare cu directorii;

p) verificarea functionarii sistemului de control intern si managerial,

r) negocierea indicatorilor de performantad financiari si nefinanciari cu autoritatea
publica tutelard sau actionarii societatii, dupa caz;

s) monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor
de administrare si conducere;

s) alte obligatii prevdzute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

Art.S. Drepturile si obligatiile intreprinderii publice

5.1. Intreprinderea publici, are urmitoarele drepturi:

a) - s pretindd Administratorului indeplinirea clauzelor prezentului contract;

b) - si solicite administratorilor informatii cu privire la exercitarea mandatului si
evaluarea activitatii.

5.2. Intreprinderea public, are urmatoarele obligatii:

a)- sa asigure Administratorului deplina libertate in conducerea si administrarea
activitatii, singurele limitari fiind cele prevazute de legislatia in vigoare, de Actul
Constitutiv al societatii si de prezentul contract;

b) - si plateascd remuneratia in cuantumul mentionat in prezentul contract;

c) - sd retind la sursd si sd vireze la termen impozitul pe venit si toate contributiile
obligatorii ale mandatarului (contributia la sistemul public de pensii si asigurari sociale
etc), conform prevederilor legale in vigoare.

Art.6. Raspunderea partilor
6.1. Raspunderea mandatarului:

(1) Avénd in vedere caracterul oneros al prezentului contract, mandatarul este tinut
raspunzdtor, in conditiile legislatiei in vigoare si ale prezentului contract;

In acest sens, raspunderea sa functioneazi pentru neexecutarea totald/partiala, cat si
pentru executarea defectuoasa a acestuia.

(2) Producerea de daune materiale si morale mandantului prin fapte sau omisiuni
produse in executarea contractului de mandat atrage raspunderea civila a mandatarului.

(3) In cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal, mandatarul raspunde si
potrivit legii penale.

6.2 Raspunderea mandantului

(1) Raspunderea mandantului va opera 1n situatia nerespectérii obligatiilor asumate
prin prezentul contract, precum §i in situatia executdrii defectuoase, a neexecutdrii totale
sau partiale a obligatiilor asumate.

(2) Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,

savarsite de mandatar prin depésirea competentelor atribuite prin prezentul contract.

Art.7. Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuia in administrarea
intreprinderii

Atributiile Consiliului i ale membrilor acestuia In administrarea intreprinderii
publice sunt in principal urmatoarele:

LI



a) administrarea intreprinderii publice prin supravegherea functionarii unor sisteme
prudente si eficace de control, care sa permita evaluarea si gestionarea riscurilor;

b) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea
existentei resurselor financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice
si supravegherea conducerii executive a intreprinderii publice;

c) asigurarea ca intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si catre partile
interesate.

€) monitorizarea performantei conducerii executive;

f) asigurarea faptului ca informatia financiard produsé de intreprinderea publica este
corecta si ca sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;

g) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului si indeplinirea
obligatiilor prevazute de lege In ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa
caz, revocarea celorlalti directori ai Intreprinderii publice, cu care aceasta are incheiate
contracte de mandat;

h) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportéri, in conditiile legii.

8. Conditiile incetirii, modificarii sau prelungirii mandatului.
8.1 Incetarea contractului

(1) Partile convin ca efectele prezentului contract sa inceteze in una sau mai multe din
urmatoarele situatii:

a) expirarea perioadei stabilitd ca duratd a contractului de mandat, daca partile nu
covin prelungirea;

b) renuntarea mandatarului la mandatul incredintat, cu motivarea acestei decizii;

In aceastd situatie, mandatarul este obligat si notifice mandantului - cu cel putin 30
zile Inainte — renuntarea sa, in caz contrar raménand obligat la daune interese pentru
pagubele pe care le-ar provoca;

c) revocarea de catre mandant a mandatarului sdu in cazul neindeplinirii
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari inscrisi in contractul de mandat,
din motive imputabile administratorului sau din cauza incalcdrii criteriilor de integritate
stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea si nedenuntarea conflictului de interese si sau
nerespectarea Codului de etica al intreprinderii publice;

d) functia de administrator nu mai poate fi exercitata datoritd modificarilor legislative
sau modificarilor de orice fel in Statut/situatia personala a administratorului, precum si in
caz de incompatibilitate;

e) prin acordul de vointa al partilor;

f) 1inurma decesului sau punerii sub interdictie judecdtoreascd a administratorului;

g) insolvabilitatea ori lichidarea societatii;

h) 1n cazul in care un administrator lipseste nemotivat la trei sedinte consecutive ale
Consiliului de Administratie.

In aceasta situatie, se considerd cd acesta nu isi indeplineste obligatiile contractuale si
cd renunta la mandatul Incredintat.

(2) In cazul incetarii contractului, mandatarul este obligat si inapoieze mandantului
toate documentele detinute in exercitarea atributiilor sale.

8.2. Modificarea contractului

(1) Prevederile prezentului contract pot fi modificate, cu acordul ambelor parti, prin
act aditional.



(2) Prezentul contract se va modifica corespunzitor reglementérilor legale in vigoare,
ulterioare Incheierii acestuia, prin act aditional in conditiile legii.
8.2. Reinnoirea mandatului

Mandatul poate fi reinnoit, in urma unui proces de evaluare realizat de autoritatea
publica tutelard, la finalizarea mandatului de 4 ani.

Art.9. Obiective cuantificabile de performanta si indicatori de performanta
financiari si nefinanciari.

(1) In exercitarea mandatului administratorii vor duce la indeplinire Planul de
administrare al Societtii “Centrul de Resurse pentru Afaceri Vaslui” — CRAV SA
pentru anii 2018-2022.

(2) Obiectivele si criteriile de performanta vor fi stabilite printr-un act aditional la
prezentul contract, asa cum prevede art 29 alin. (11) din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a Iintreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa aprobarea planului de administrare prevézut la alin.(1). Acestea pot fi
revizuite conform prevederilor legale.

Art. 10. Criterii de integritate si etica
Partile 1si dau acordul pentru aspecte legate de:

a) respectarea Codului de eticd al intreprinderii publice, aplicabil nu numai
angajatilor acesteia, ci si membrilor consiliului;

b) denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei Tn vigoare si
conform reglementarilor interne ale intreprinderilor publice;

c) comportamentul necesar a fi exercitat in cadrul consiliului in cazul situatiilor care
l-ar putea pune pe administrator intr-o situatie de conflict de interese;

d) obligatii legate de tratarea informatiei confidentiale si sensibile cu discretia
cuvenitd si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de detinerea si
mentinerea unei reputatii profesionale excelente;

e) conditiile suspendérii mandatului in cazul inceperii urmdririi penale pentru
infractiunile prevazute la art. 6 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Art.11. Remuneratia membrilor consiliului

(1)Remuneratia membrilor consiliului constd 1intr-o indemnizatie fixd si o
componentd variabild, conform legislatiei in vigoare.

(2)Valoarea indemnizatiei fixe brute lunare, este de lei/luna in functie
de indatoririle specifice, atributiile din cadrul comitetelor consultative, numarul de
sedinte.

(3)Componenta variabili a remuneratiei se stabileste pe baza unor indicatori de
performantd financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de Adunarea Generald a
Actionarilor.

(4) In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau dacd plata componentei variabile a
remuneratiei pune in pericol capitalizarea Intreprinderii publice, aceasta este Indreptatita
sd nu plateasca partea calculatd pentru anii anteriori.



(5) In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabild este acordati pe
baza unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, Intreprinderile publice sunt
obligate sa ceard ca acea parte din componenta variabila si fie returnata.

Art.12. Clauza de confidentialitate, in timpul si dupa exercitarea mandatului

Dupa terminarea mandatului, administratorul trebuie ca timp de o perioadad de un
an sd nu acceseze obtinerea unei pozitii de administrare sau conducere intr-o
intreprindere publicd aflatd in concurentd directd cu intreprinderea publicd la care si-a
exercitat mandatul. De asemenea, acesta este obligat ca pe o perioada de 5 ani dupa
incetarea mandatului sa pastreze confidentialitatea informatiilor accesate.

Art.13. Modalitatea de evaluare a administratorilor
Se vor realiza urméatoarele evaluari:

a) autoevaluarea internd a consiliului, comitetelor sale si a fiecirui membru al
consiliului. Scopul acestei evaluari este de a permite consiliului sd identifice punctele
forte si potentialul pentru dezvoltare colectivd si individuald, in vederea indeplinirii
functiilor consiliului, cét si a conditiilor ajutdtoare, dar si a proceselor si competentelor
necesare pentru aceste functii;

b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fatd de matricea
profilului consiliului efectuata de autoritatea publica tutelard. Rezultatele acestei evaludri
oferd informatii despre partea de componenta variabild a remuneratiei din contractul de
mandat, indicatorii-cheie de performanta folositi, cat si despre activitdtile de dezvoltare
ce vor informa viitoarele compozitii ale consiliului si criteriile folosite In acest scop.

Art.14. Asteptari referitoare la initierea si participarea in comitetele consultative de
specialitate, infiintate la nivelul consiliului.

In cadrul consiliului de administratie se vor constitui comitetul de nominalizare si
remunerare si comitetul de audit.

Art.15. Clauze privind conflictul de interese

(1)Administratorul are obligatia de a respecta orice prevederi referitoare la
conflictele de interese prevazute de legislatia in vigoare si de a aduce la cunostinta
mandantului, de indatd ce a survenit, orice caz de incompatibilitate/interdictie, prevazut
de legislatia in vigoare sau de prezentul contract, cu privire la calitatea sa de
administrator.

(2)Administratorul, care are, cu privire la o anumita problema, beneficii sau avantaje
directe sau indirecte care sunt contrare intereselor Intreprinderii publice, va trebui sa ii
informeze pe ceilalti Administratori si pe Auditorul Financiar cu privire la aceasta si nu
trebuie sd participe la nicio deliberare cu privire la problema respectiva. Aceeasi
obligatie le incumbad Administratorilor si in cazul in care sotul/sotia lor ori rude sau afini
ai lor pana la gradul patru au interese intr-o anumita operatiune.

(3)In cazul nerespectarii prevederilor prezentului articol, Administratorul va fi tinut
raspunzator de daunele produse Societtii.

Art.16. Clauze privind independenta si calificarea administratorului ca fiind
independent sau nu
Administratorul define/nu detine calitatea de independent, in intelesul art. 138”2 din

Legea nr.31/1990 a societatilor comerciale, cu modificarile i completérile ulterioare.
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Art.17. Conditiile contractarii de asistenta la nivelul consiliului

Consiliul de administratie are posibilitatea de a solicita Intreprinderii publice sa
contracteze asistentd de specialitate pentru a-gi fundamenta deciziile, de exemplu, dar
fara a se limita la: audituri, investigatii antifrauda, analiza de piata si altele.

Art.18. Forta majora

(1) Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea In termen/si de
executarea in mod necorespunzator total sau/si partial a oricarei obligatii care ii revine in
baza prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a
obligatiei respective a fost cauzata de fortd majora, asa cum este definitd de lege.

(2) Partea care invoca forta majora este obligatd sa notifice in scris celelalte parti
in termen de 5 zile, producerea evenimentului si si ia toate masurile posibile In vederea
limitarii consecintelor lui.

(3) Daca in termen de 5 zile de la producere evenimentul respectiv nu inceteaza,
partile au dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fard ca
vreuna dintre ele s pretinda daune-interese.

Art. 19. Modalitatea de solutionare a litigiilor

(1) Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului
contract sau rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia s fie rezolvate
pe cale amiabila.

(2) In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibila pe cale amiabila, partile se
vor adresa instantelor judecétoresti competente.

Art. 20. Alte clauze

(1) Mandatarul are dreptul si solicite mediere, consultantd sau alte méasuri de
protectie din partea A.G.A. In solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele si alte
organizatii.

(2) Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Codului
civil, Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011, Hotararii Guvernului nr. 722/2016, Legii nr.
31/1990, precum si cu alte dispozitii legale aplicabile.

Prezentul contract a fost incheiat astdzi ..o, , in doud exemplare
originale, cate unul pentru fiecare parte.

MANDANT, MANDATAR,



ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul privind propunerea de numire a candidatilor pentru functiile de membri
ai Consiliului de Administratie al Societatii “Centrul de Resurse pentru Afaceri
Vaslui” — CRAV SA

Doamnelor si domnilor consilieri,

Dupd cum bine stiti, Consiliul Judetean Vaslui este actionarul majoritar al
Societdtii “Centrul de Resurse pentru Afaceri Vaslui” — CRAV SA si, in
conformitate cu prevederile art 2, pct 2 si 3 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, detine calitatea de autoritate publica tutelara pentru aceasta societate.

Numirea administratorilor la o intreprindere publica se face in conformitate
cu prevederile O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale HG nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

In conformitate cu prevederile art. 29 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, autoritatea publica tutelari propune candidati pentru
functiile de membru ai consiliului de administratie, aceste propuneri fiind facute in
baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie formatd din specialisti in
recrutarea resurselor umane.

Pentru constituirea viitorului consiliu de administratie al Societatii “Centrul
de Resurse pentru Afaceri Vaslui” — CRAV SA, Consiliul Judetean Vaslui a adoptat
urmatoarele hotarari:

- Hotararea Consiliului Judetean Vaslui nr. 53/2018 pentru modificarea
alineatelor 1 si 25 ale art.18 din Actul constitutiv al Societdtii “Centrul de Resurse
pentru Afaceri Vaslui” — CRAV;

- Hotéararea Consiliului Judetean Vaslui nr. 58/2018 privind implementarea
masurilor dispuse de legislatia specifica privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice la Societatea “Centrul de Resurse pentru Afaceri Vaslui” —
CRAV SA;

- Hotéararea Consiliului Judetean Vaslui nr. 85/2018 privind aprobarea
Profilului Consiliului de Administratie si Profilului candidatului pentru pozitia de
membru in Consiliul de Administratie al Societatii “Centrul de Resurse pentru
Afaceri Vaslui” — CRAV S.A. Vaslui

In vederea respectirii prevederilor art.3 al Anexei nr. 1 din H. G. nr. 722/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Adunarea
generala a asociatilor a adoptat Hotararea nr. 3/2018 prin care s-a aprobat



declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al
Societdtii “Centrul de Resurse pentru Afaceri Vaslui” — CRAV SA;

Urmare a Raportului Comisiei de selectie privind numirile finale, inregistrat
cu nr. 10351/19.07.2018, autoritatea publica tutelara a fost instiintatd ca s-a stabilit
* rezultatul final al selectiei candidaturilor pentru functiile de membri in Consiliul de
administratie al Societatii “Centrul de Resurse pentru Afaceri Vaslui” — CRAV SA.

Avand in vedere cd membrii consiliului de administratie sunt desemnati de
Adunarea generala a actionarilor, la propunerea actionarilor, dupd cum prevede art.
29 alin (1) din O.U.G. nr. 109/2011, am initiat acest proiect de hotirare prin care
propun ca urmatoarele persoane s fie numite in functiile de membri in Consiliul de
Administratie al Societatii “Centrul de Resurse pentru Afaceri Vaslui” — CRAV SA:

1. Domnul Nistor Marin — studii economice;
2. Domnul Sirbu Florin — studii juridice;
3. Domnul Tutuianu Mircea — studii economice

Modelul cadru al contractului de mandat este elaborat in conformitate cu
prevederile Anexei nr. 1b la Anexei nr. 1 din H. G. nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si este cuprins in anexa la
prezentul proiect de hotarare.

Doamna Gache Cristina Valeria si domnul Botezatu Bogdan-Radu, in calitate
de reprezentanti al Consiliului Judetean Vaslui in Adunarea Generala a Actionarilor
la Societatea “Centrul de Resurse pentru Afaceri Vaslui” — CRAV SA, sunt
imputerniciti s& desemneze ca administratori persoanele mai sus mentionate, iar
presedintele Adunérii Generale a Actionarilor la Societatea “Centrul de Resurse
pentru Afaceri Vaslui” — CRAV SA este imputernicit si semneze contractele de
mandat.

Pentru respectarea prevederilor art.3, lit.f) al OUG nr. 109/2011 autoritatea
publicd tutelard mandateaza reprezentantii Consiliului Judetean Vaslui in Adunarea
Generalad a Actionarilor la Societatea “Centrul de Resurse pentru Afaceri Vaslui” —
CRAV SA sd negocieze si sd aprobe indicatorii de performantd financiari si
nefinanciari pentru consiliul de administratie al acestei societati. ;

Avand in vedere considerentele de mai sus, supun dezbaterii adoptarea
proiectului de hotarare in forma prezentata.

PRESEDINTE,
Dumitru Buzatu



CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
Directia economica

RAPORT

asupra proiectului privind propunerea de numire a candidatilor pentru
functiile de membri ai Consiliului de Administratie al Societatii “Centrul de
Resurse pentru Afaceri Vaslui” — CRAV SA

In baza prevederilor art. 44, coroborat cu art. 98 din Legea nr. 215/2001
privind administratia publicd locala, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, Directia economica a studiat proiectul de hotarare privind propunerea de
numire a candidatilor In functiile de membri in Consiliul de Administratie al
Societatii ,,Centrul de Resurse pentru Afaceri Vaslui” — CRAV SA.

Proiectul de hotarare respectd prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

Fatd de cele de mai sus, propunem adoptarea proiectului de hotérare, in forma

prezentata.

DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT,
Aurel ANTON
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Comisia de selectie a candidatilor pentru pozitiile de membru in

Consiliul de Administratie al Societitii ,,Centrul de Resurse pentru Afaceri
Vaslui” CRAYV S.A.

Nr. 10480/23.07.2018

CATRE,
DOMNUL PRESEDINTE
DUMITRU BUZATU

In conformitate cu prevederile art. 44 alin. 7 din Anexa nr. 1 la H.G. nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, dupi
finalizarea interviurilor, comisia de selectie intocmeste raportul pentru numirile
finale, care include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia.

Potrivit alin. 9) lit. b) al aceluiasi articol, Comisia de selectie constituita
potrivit prevederilor Hotérarii Consiliului Judetean Vaslui nr. 58/2018 privind
implementarea masurilor dispuse de legislatia specificd privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice la Societatea “Centrul de Resurse pentru
Afaceri Vaslui” CRAV S.A., va transmite aldturat Raportul privind numirile finale
inregistrat sub nr. 10351 din data de 19.07.2018.

COMISIA DE SELECTIE:
BENCHEA CORINA — presedinte ¢ gé ; i C&/\Q\Q\
ZURBA DORINA — membru ~ 0(/(7
BUHUS RODICA -~ membru % ,

GANDORE SILVIA TATIANA — secretar /\é
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Comisia de selectie a candidatilor pentru pozitiile de membru
in Consiliul de Administratie al Societitii ,,Centrul de Resurse pentru Afaceri Vaslui”

CRAVS.A. .
S~

Nr. 10351/19.07.2018 Q Qw

RAPORT
incheiat astazi, 19 julie 2018, b“" . },, eser é
privind selectia finala a candidatilor ] T

aflati 1n lista scurta T /%

In urma desfasurarii celor doua etape ale procesului de recrutare si selectie:

— evaluarea prealabild a dosarelor de candidaturd care a avut loc in data de
21.06.2018 si

- evaluarea finald a candidatilor care a avut loc in data de 28.06.2018 si
18.07.2018,

Comisia de selectie constituitd potrivit prevederilor Hotéararii Consiliului
Judetean Vaslui nr. 58/2018 privind implementarea masurilor dispuse de legislatia
specificd privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice la Societatea
,»Centrul de Resurse pentru Afaceri Vaslui” CRAV S.A., a stabilit punctajul final si a
decis rezultatul final, precum si clasificarea candidatilor privind selectia, dupd cum

urmeaza:
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Comisia de selectie a candidatilor pentru pozitiile de membru in Consiliul de
Administratie al Societatii “Centrul de Resurse pentru Afaceri Vaslui” CRAV S.A. a
procedat in data de 21.06.2018 la verificarea dosarelor de candidaturd depuse in perioada
22.05.2018 - 21.06.2018 care au fost in numar de 3 (trei) dosare si a stabilit admiterea
dosarelor urmatorilor candidati: Nistor Marin, Sirbu Florin si Tutuianu Mircea care au
Intrunit conditiile impuse de lege si prevazute in anuntul nr. 7198/22.05.2018

In data de 25.06.2018, Comisia de selectie, a instiintat prin adresele nr. 8946 —
Nistor Marin, nr. 8948 — Sirbu Florin, nr. 8951 — Tutuianu Mircea ci dosarele lor de
candidaturd au Intrunit minimul de criterii al profilului de candidat, sens in care au fost
admisi in lista lungd, urménd ca in data de 28.06.2018 sa participe la interviul de selectie
avand ca scop verificarea informatiilor rimase in lista lunga, pe baza Planului de interviu
'si a Matricei Profilului Candidatului.

(5 in data de 28.06.2018 la sediul Consiliului Judetean Vaslui, s-a desfasurat evaluarea
prealabild a dosarelor de candidaturd, in cadrul unui interviu sustinut de candidati in cadrul
procesului de verificare a informatiilor din dosarele de candidaturi, a punctat toti
candidatii in Matricea Profilului candidatului, rezultate punctate in grila de evaluare
inregistratd sub nr. 9215/2018 si a Intocmit lista scurtd cu candidatii selectati.

Comisia de selectie a intocmit lista scurtd cu candidatii selectati pe care a inaintat-o
Comisiei de selectie, cu candidatii propusi dupa prima etap3 a procesului de recrutare si
selectie, aceasta fiind urmétoarea:

1. Nistor Marin — 117 pct

2. Sirbu Florin — 108 pct

3. Tutuianu Mircea — 103 pct

Prin adresele nr. 9240, nr. 9242 si nr. 9245 din data de 29.06.2018, in vederea
definitivarii procesului de recrutare si selectie, candidatii rimasi pe lista scurtd, au fost
‘Ingtiintati sd depuna , in scris, in termen de 15 zile de la data intocmirii listei scurte, la

{ ediul Consiliului Judetean Vaslui, declaratia de intentie care este parte componentd a
evaluirii finale a acestora pentru clasificare si numire.

Toti candidatii au depus declaratia de intentie, care au fost intocmite conform
prevederilor art. 19 din Anexa nr. 1 d la H.G. nr. 722/2016, in vederea definitivirii
procesului de recrutare si selectie, care au fost inregistrate sub nr. 10053/12.07.2018 —
Nistor Marin, nr. 10011/12.07.2018 — Sirbu Florin si nr. 9979/11.07.2018 — Tutuianu
Mircea.

In termen de 5 zile de la data limitd pentru depunerea declaratiilor de intentie,
comisia de selectie impreund cu expertul independent, au analizat declaratiile de intentie
depuse de candidati si au procedat la integrarea rezultatelor in matricea profilului de
candidat.

Prin adresele nr. 10107, nr. 10109 si nr. 10110 din data de 13.07.2018, Comisia de
selectie a adus la cunostinta candidatilor aflati in lista scurti ci in data de 18.07.2018, se
va desfagura la sediul Consiliului Judetean Vaslui evaluarea finald a candidatilor, pe bazi
de interviu, conform planului de interviu.



In vederea organizirii interviului s-a avut in vedere:

- dosarul de candidatura;

- matricea profilului de candidat;

- declaratia de intentie a candidatului.

Dupi desfagurarea etapei a doua a procesului de recrutare si selectie, candidatii din
lista scurtd care au fost intervievati in baza planului de interviu, au obtinut urmitoarele
rezultate:

1. Nistor Marin — 122 pct

2. Sirbu Florin — 113 pct

3. Tutuianu Mircea — 108 pct

Dupa parcurgerea celor doud etape ale procesului de recrutare si selectie, Comisia
de selectie a Intocmit prezentul raport privind numirile finale, raport care va fi transmis
spre stiintd la conducétorul autoritdtii publice tutelare, in vederea propunerii urmitorilor
membri In consiliul de administratie al Societétii ,,Centrul de Resurse pentru Afaceri
Vaslui” CRAV S.A.: Nistor Marin, Sarbu Florin si Tutuianu Mircea.

Comisia de selectie: M
We

BENCHEA CORINA — dint
presedinte A
ZURBA DORINA — membru % = e %

BUHUS RODICA — membru ;g \/IZ/VA /

GANDORE SILVIA TATIANA - secretar ﬂ§




