ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARAREnr. /2018
privind aprobarea Acordului colectiv si a Contractului colectiv de munca
negociate cu salariaii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui

avand in vedere:
- expunerea de motive a Pregedintelui Consiliului Judetean Vaslui;
- solicitarea Sindicatului Salariatilor din Administratia Publicd Locald a Judefului Vaslui nr.
4334/28.03.2018,;
- avizul Comisiei Paritare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui;

in conformitate cu prevederile:
- Legii-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr. 153/2017, cu
modificérile 5i completérile ulterioare;
- Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu modificarile si
completérile ulterioare;
- Legii nr. 62/2011 a dialogului social, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare;
- H.G. nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a comistilor paritare si incheierea
acordurilor colective, cu modificérile si completérile ulterioare ;
- Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile §i completirile ulterioare;

in temeiul art. 91 alin.(1) lit. f) i al art. 97 alin.(1) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia public locala, republicata, cu modificérile §i completarile ulterioare;

Consiliul Judetean Vaslui

HOTARASTE:

Art.1. — Se aprobé Acordul colectiv al functionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al Consilivlui Judetean Vaslui, conform anexei nr. 1 care face parte integrantd din
prezenta hotérére,

Art.2. — Se aprobéd Contractul colectiv de munci al personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui, conform anexei nr. 2 care face parte
integrantd din prezenta hotérare,

Art.3. — Se imputerniceste Presedintele Consilinlui Judetean Vaslui sd semneze pentru
Consiliul Judefean Vaslui Acordul colectiv si Contractul colectiv de munca previzute in anexele
nr. 1 si nr. 2 ale prezentei hotérari.

Artd4. -~ Secretarul judetului Vaslui va asigura publicarea hotdrarii pe site-ul
hitp://www.cjvs.eu/, precum §i comunicarea acesteia Institutiei Prefectului — judeful Vaslui si
Sindicatului Salariatilor din Administratia Publica Locali a Judefului Vaslui.

Vaslui, august 2018,

(\ PRESEDINTE,
Dumitru Buza




Directia Administratie Publici,

Am luat la cunostingd de acest inscris oficial §i

imi asum responsabilitatea asupra legalitdtii.
Director executiv,

Adria? a ideg

Directia Economica,

Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea
si corectitudinea intocmirii acestui inscris oficial.
Director executiv adjunct,

Aurel ANTON

Serviciul Managementul Resurselor Umane, Relatii Mass-Media, Informare Cetiiteni
Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea
si corectitudinga Intocmirii acestui inscris oficial.




Anexa nr. 1 la Hotararea nr. 2018

ROMANIA SINDICATUL §ALARIA1:ILOR DIN ADMINISTRATIA
JUDETUL VASLUI PUBLICA LOCALA A JUDETULUI VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
Nr. din 2018 Nr. din 2018
ACORD COLECTIV

in conformitate cu prevederile:

- art.72 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare;

- Legii nr. 62/2011 a dialogului social, republicata, cu modificarile gi completirile ulterioare;

- Legii-cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice nr. 153/2017, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- Hotéréarii Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionala
a functionarilor publici;

- Hotérarii Guvernului nr, 250/1992 privind concediul de odihna §i alte concedii ale salariatilor
din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare,
cu modificarile §i completarile uiterioare;

- Hotéarérii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sdnétatea in muncé, cu modificérile §i completirile
ulterioare;

- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta,
cu modificérile si completarile ulterioare;

- Hotérarii Guvernului Romaéniei nr. 833/2007 privind normele de organizare si funcfionare a

comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificirile §i completirile

ulterioare;
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

PARTILE CONTRACTANTE:

1. Consiliul Judetean Vaslui, cu sediul in Vaslui, str. Stefan cel Mare, nr. 79, judetul Vaslui,
reprezentat prin domnul Dumitru Buzatu — presedintele Consiliului Judetean Vaslui, pe de o parte,
denumit in continuare ,,angajator”

si

2. Functionarii publici care fac parte din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui,
prin Sindicatul Salariatilor din Administrafia Publicd Locala a Judefului Vaslui, cu sediul in Vaslui, str.
Stefan cel Mare, nr. 79, judeful Vaslui, reprezentat prin domnul Ochianu Gheorghe — presedinte,
denumiti in continuare ,,angajati”

incheie prezentul Acord colectiv, denumit in continuare Acord.

SCOPUL SI OBIECTUL ACORDULUI COLECTIV DE MUNCA

Prezentul acord colectiv are ca scop asigurarea, in conformitate cu dispozitiile legale, a unui
serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient si impartial, in interesul cetéenilor, precum si al
autorititii administratiei publice locale, protectia sociala a functionarilor publici, eliminarea conflictelor
de munci, preintdmpinarea grevelor, precum si asigurarea premizelor pentru indeplinirea in bune
conditii a obligatiilor izvorite din raporturile de serviciu.



Obiectul acordului il constituie stabilirea masurilor referitoare la constituirea si folosirea
fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de munca, sinitatea si securitatea In munci,
programul zilnic de lucru, perfecfionarea profesionala.

Prezentul Acord produce efecte pentru tofi salariatii actuali §i pentru cei nou angajati in functiile
publice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui.

CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Partile contractante recunosc §i acceptd pe deplin ca sunt egale si libere in negocierea
Acordului la nivel de institutie si se obliga sa respecte in totalitate prevederile acestuia.

Art.2. (1) Prezentul Acord se incheie pe o perioada de 1 (un) an.

(2) Dacé niciuna dintre parti nu denunta acordul cu 30 de zile inaintea expirarii perioadei
pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste pini la incheierea unui nou acord, dar
nu mai mult de 3 luni.

Art.3. (1) Orice solicitare de modificare a prezentului acord va face obiectul unei negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta, in scris, celeilalte parti, cu cel putin 30 de zile
inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(3) Modificarile aduse acordului se comunica, in scris, organului la care se pastreazi si devin
aplicabile de la data inregistririi sau la o data ulterioara, potrivit conventiei partilor. Modificarile aduse
acordului produc efecte numai pentru viitor.

(4) Partile convin ca in perioada negocierilor, atat in cazul in care se fac modificari, cat si in cazul
denuntarii acordului, sa nu efectueze concedieri din motive neimputabile salariatilor si si nu declanseze
greve.

Art.4. Suspendarea si incetarea acordului au foc in conditiile legii.

Art.5. (1) Drepturile salariatilor previzute in prezentul acord nu pot sa reprezinte cauza reducerii
altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite sau se vor stabili potrivit prevederilor legale.

(2) In situaiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul acord intervin reglementari
legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din acord.

Art.6. Pirtile convin si facad eforturi in vederea promovirii unui climat normal de munci in
institutie cu respectarea prevederilor legii, a acordului, a regulamentului de ordine interioard, precum si
a drepturilor si intereselor salariatilor.

Art.7. In scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi prevazute in prezentul acord, institutia
va face demersuri pentru a asigura fondurile necesare, inainte de adoptarea bugetului local, precum si in
vederea modificarii ulterioare a acestuia.

Art.8. Modificérile aduse prezentului acord produc aceleasi efecte ca si acordul, de la data
inregistrarii.

Art.9. (1) Aplicarea prevederilor acordului se face potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Daci nu se realizeazé consensul, pértile se pot adresa instantelor judecatoresti.

Art.10. Prevederile prezentului acord la nivel de institufie sunt minime §i obligatorii pentru
angajator.

Art.[1. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii
prevederilor prezentului acord, partile se vor adresa comisiei paritare constituita la nivel de institutie.

(2) Angajatorul si reprezentantul angajatilor semnatari ai prezentului acord sunt obligati sa se
consulte si sa se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.

(3) Consultarea si informarea se vor desfasura organizat in cadrul comisiei paritare constituite in
cadrul institutiei publice.

Art.12. Declangarea procedurii prevézute la art. 11 nu constituie un impediment pentru sesizarea
instantei de judecata de catre persoana fizica care se considera prejudiciata.

Art.13. La cererea uneia dintre pértile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari legislative,
partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupi caz.



CAPITOLUL II
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE REPAUS

Art.14. Durata normali a timpul de munci este de 8 ore pe zi sau de 40 de ore pe saptamana,
timp in care salariatul il foloseste pentru indeplinirea atributiilor de serviciu.

Art.15. (1) Orele prestate, din dispozitia conducéatorului institufiei sau a sefului ierarhic, peste
programul stabilit de institutie sau in zilele de sarbatori legale ori declarate zile nelucritoare sunt ore
suplimentare.

(2) in perioada aplicarii prezentului acord, munca suplimentara prestati peste programul normal
de lucru, precum §i munca prestatd in zilele de sarbatori legale, repaus saptimanal si alte zile in care, in
conformitate cu legea, nu se lucreazd, se compenseazi prin ore libere plitite in urmitoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(3) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibila in termenul previzut la
alin. (2), munca suplimentara va fi platita in luna urmitoare, conform prevederilor legale.

Art.16. (1) Programul de lucru este cel stabilit prin regulamentul de ordine interioard, conform
prevederilor legale.

(2) La cererea salariatului, angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, fard a
afecta activitatea institutiei, in conditiile legii.

CONCEDII S1 ZILE LIBERE

Art.17. (1) Se considera sirbatori legale si sunt zile de repaus urmitoarele:

a) - | si 2 ianuarie;

b) - 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

¢) - Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

d) - prima si a doua zi de Pasti;

e) - 1 mai;

) - 1 iunie;

g) - prima si a doua zi de Rusalii;

h) - Adormirea Maicii Domnului;

i} - 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel intai chemat, Ocrotitorul Roméniei;

j) - 1 decembrie;

k) - prima si a doua zi de Criciun;

1) - doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.

(2) Pentru functionarii publici care se afld in concediu, zilele in cauza nu se iau in calculul

concediului de odihna.

Art.18. (1) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna, plitit, in
raport cu vechimea lor in munca, in conditiile legii.

(2) Concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in munca, dupd cum urmeazi:

a) - pdnd la 10 ani - 21 de zile lucratoare;
b) - peste 10 ani - 25 de zile lucritoare.

(3) Functionarii publici incadrati in grade de handicap, precum si pentru cei care lucreazi in
conditii grele, periculoase sau vatimatoare beneficiazi de un concediu suplimentar de 8 zile lucritoare,
structurate dupi cum urmeazi :

a) - 1 zi, a treia zi de Pasti;

b)- 1 zi, Ajunul Craciunului;

c) - 6 zile alocate aleatoriu, la cerearea angajatilor.

(4) Efectuarea concediului suplimentar se va face obligatoriu in cursul anului calendaristic pentru
care se acordi.

(5) Concediul suplimentar se acordi proportional cu timpul efectiv lucrat.



(6) Locurile de munci cu conditii grele, periculoase sau vitimaitoare, vor fi stabilite pe baza
buletinelor de determinare prin expertizare a conditiilor de munci, efectuate de Directia de Sinatate
Publica.

(7) Orice conveniie prin care se renunta total sau in parte la dreptul la concediul de odihni este
interzisi.

(8) Concediul de odihni poate fi efectuat integral sau in trange, din care una de minimum 15 zile
lucritoare. Cealaltad parte va trebui acordatd si luatd pana la sfargitul anului in curs. La solicitarea
motivatd a funcfionarului public, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 135 zile lucraitoare.

(9) in cazul in care functionarul public, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihni la care avea dreptul in anul calendaristic, cu acordul persoanei in cauza,
angajatorul este obligat s acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepind cu
anul urmétor celui in care s-a nidscut dreptul la concediul de odihni anual.

(10) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul
incetdrii raportului de munca.

(11) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat dacd, pe perioada efectudrii
acestuia, intervine una dintre urmdtoarele situatii:

a) - incapacitate temporard de munci, constatatd cu certificat medical, pe aceastd perioada
salariatul fiind in concediu medical;

b) - pe timpul satisfacerii unor obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen;

c) - cind prezenta salariatului la serviciu este cerutd de conducerea institutiei;

d) - in cazul in care salariatul solicita acest lucru si interesele serviciului o permit.

Art.19. Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locu! de munc. in acest caz angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului i ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la
locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului
de odihna.

Art.20. in cazul in care ambii sofi lucreazi in aceeasi institutie, au dreptul la programarea
concediului de odihna in aceeasi perioada.

Art.21. In cazul in care salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o
statiune balneoclimaterici, data inceperii concediului de odihna va fi cea indicatd in recomandarea
medicald, indiferent de programare, cu obligatia de a anunta seful ierarhic cu 5 zile calendaristice inainte
de plecarea in concediu.

Art.22. (1) La plecarea in concediu, salariatii au dreptul la indemnizatia de concediu, calculata
potrivit legii.

(2) La cererea functionarului public, indemnizatia de concedin de odihna se plateste de catre
autoritatea sau institufia publica cu cel pufin 5 zile lucritoare Inainte de plecarea in concediu.

(3) Daci in perioada fractiunii obligatorii de 15 zile intervine una din cauzele prevazute la art.
18 alin. (10) din prezentul acord, salariatul isi va putea reprograma zilele neefectuate la o dati stabilitd
de comun acord cu conducitorul institutiei.

Art.23. (1) In afara concediului de odihnd, salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru
evenimente familiale deosebite sau pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de pana la gradul al IIl-lea a
functionarului public ori a sofului/sofiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucritoare;

b) casdtoria salariatului — 5 zile lucritoare;

c) cdsatoria unui copil al salariatului - 3 zile lucritoare;

d) nasterea/adoptia unui copil — 5 zile lucritoare + 10 zile, dacd a urmat un curs de
puericultura;

€} chemiri la Centrul Militar (pe baza de acte justificative) - | zi lucritoare;

f) donatorii de sdnge —~ conform legii;

g) control medical anual - 1 zi lucritoare.

(2) Concediul platit pentru evenimente deosebite se acordd, la solicitarea functionarului public,
de citre ordonatorul principal de credite, in conditiile legii.

Art.24. (1) Functionarii publici care isi continud studiile in vederea promovérii in clasa
beneficiaza de concedii de studii potrivit legii. in cazul in care conducatorul instituiei publice apreciaza
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cé studiile sunt utile institutiei publice, pe perioada concediului de studii acordat, in limita a 30 de zile
lucritoare anual din acesta, functionarului public respectiv i se platesc salariul de baza corespunzitor
funciiei publice detinute.

{2) Functionarii publici care urmeaza o forma de specializare sau de perfectionare beneficiaza de
drepturile si au obligatiile previzute de Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare.

CONCEDIUL FARA PLATA

Art.25. (1) Orice salariat are dreptul la concediu fara plata, a cirui duratid insumatd nu poate
depisi 90 de zile lucrdtoare anual, pentru rezolvarea urmitoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invafimant
superior, curs seral sau fard frecventd, a examenelor de an universitar, cit si a examenului de diploma,
pentru salariatii care urmeazi o forma de invatamant superior, curs seral sau fard frecveni{a;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

¢) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate.

(2) Salariagii au dreptul la concedii fard plata, fard limita prevazutd la alin. (1), in
urmitoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in vérsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical;
de acest drept beneficiaza atit mama salariati, cét si tatdl salariat, dacd mama copilului nu beneficiaza,
pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in strdinitate pe durata recomandata de medic, daca cel in cauzi
nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de munci, precum §i pentru
insotirea sotului sdu, dupd caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora, parinte, pe timpul cit
acestia se afld la tratament in strdindtate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului
Sanatagii.

(3) Concediile fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decét cele prevazute
la alin. (1) 5i (2), pe o durata ce nu poate depisi 1{un) an.

(4) In situatia in care concediul fara platd depiseste 30 de zile calendaristice consecutive, devin
aplicabile prevederile din Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu
modificarile si completdrile ulterioare, coroborate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare.

INVOIRI

Art.26. (1) La cererea salariatului se acorda ore de invoire, cu recuperare, in urmétoarele situatii:
a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale;

b) alte situatii cind salariatul solicita acest lucru i activitatea institutiei permite.

(2) in caz de nerecuperare, salariatul va fi platit pentru timpul efectiv lucrat.

CAPITOLUL III
SALARII DE BAZA, SPORURI, PREMII SI ALTE DREPTURI BANESTI

Art.27. (1) Pentru functionarii publici, drepturile salariale se acorda potrivit legislatiei in vigoare.
(2) Pentru munca prestata, functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliul
Judetean Vaslui au dreptul la un salariu de baza, corespunzitor functiei si gradatiei asa cum sunt
ierarhizate in nomenclatorul functiilor pentru administratia locala.
(3) Salariile de baza se stabilesc prin hotdrarea consiliului judetean, in urma consultirii
sindicatului reprezentativ.
(4) Plata salariilor se face lunar, in data de 5 a lunii.



{5) La salariul stabilit se vor aplica toate indexirile si compensirile stabilite prin legi, ordonange
sau prin hotérari ale Guvernului Romaéniei.

Art.28. Salariul lunar cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile, premiile si alte drepturi
acordate conform reglementarilor legale in vigoare.

Art.29. (1} Functionarii publici beneficiazi de un spor pentru conditii periculoase sau
vitdmatoare de pind la 15% din salariul de baza, corespunzitor timpului lucrat, acordat in conditiile
legii.

(2) Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concreta a sporului prevazut la alin. (1),
precum si conditiile de acordare a acestuia se stabilesc conform legislatiei in domeniu.

(3) Functionarii publici din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui beneficiaza de
premii de excelen{d, in limita a 5% din cheltuielile cu salariile de bazi, sub condifia incadririi in
fondurile aprobate prin buget, dupa consultarea sindicatului reprezentativ §i cu respectarea prevederilor
legale privind acordarea acestui drept.

Art.30. (1) Functionarii publici vor primi, in conditiile Legii nr. 153/2017, indemnizatii de hrana
reprezentind a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tard garantate in plati, cu respectarea
prevederilor legale aflate in vigoare.

(2) Functionarii publici vor primi, in conditiile Legii nr. 153/2017, incepand cu data de
I decembrie 2018, o indemnizatie de vacanti la nivelul unui salariu de baza minim brut pe fara garantat
in platd si se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in cursul anului calendaristic, cu respectarea
prevederilor legale aflate in vigoare.

(3) Functionarii publici vor primi, in conditiile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanjd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare,in
urmiétoarea perioadd incepdnd cu data inregistrérii prezentului acord pédna la 30 noiembrie 2018, o
singurd indemnizatie de vacan{a, sub formd de vouchere, in cuantum de 1450 lei, cu incadrarea in
prevederile bugetare aprobate de consiliul judetean.

Art.31. Toate drepturile binesti ale salariatilor se plitesc inaintea oriciror obligatii financiare
ale institutiei.

CAPITOLUL IV
PERFECTIONAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.32. (1) Partile convin asupra necesitétii si obligativititii perfectiondrii profesionale a tuturor
categoriilor de functionari publici, precum si a trimiterii acestora, periodic, la programele de formare
profesionali.

(2) Conduciétorul autorititii recunoaste rolul reprezentantilor functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui cu privire la activitatea de pregitire profesionala,
prin implicarea acestora, aldturi de conducatorii compartimentelor, in identificarea temelor necesare
pregitirii profesionale, cat si in desemnarea, de comun acord, a functionarilor publici care vor beneficia
de programul de pregitire.

Art.33. (1) Perfectionarea profesionala a salariatilor se realizeaza in conditiile legii, in baza
planului anual de perfectionare profesionala.

(2) Angajatoru! va suporta cheltuiclile cu perfectionarea profesionald a fiecdrui angajat
organizata la inifiativa sau in interesul institutiei publice, avind obligatia de a prevedea anual in buget
sumele necesare in acest sens.

(3) in ipoteza in care cursurile previzute Ia alin.(2) sunt organizate intr-o alta localitate decét cea
a sediului angajatorului, acesta va suporta si cheltuielile ocazionate cu transportul i cazarea angajatilor,
precum si pentru plata indemnizatiei de delegare, in conditiile H.G. nr. 1860/2006 privind drepturile si
cbligatiile personalului autoritdfilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasdrii in altd
localitate, precum si in cazul deplasirii, in cadrul localitatii, in interesul serviciului, cu modificarile si
completérile ulterioare.



CAPITOLUL V

OBLIGATIILE SI RESPONSABILITATILE FUNCTIONARILOR PUBLICI
DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

Art.34. Functionarii publici din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui sunt
obligati si-si indeplineasci cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios atributiile
ce le revin potrivit functiei pe care o detin, precum si atributiile care le sunt delegate si sd se ab{ini de la
orice fapte care ar putea 53 aduca prejudicii institutiei publice si demnitatii functiei publice.

Art.35, Salariatii au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtina de la
exprimarea sau manifestarea opiniilor politice, care nu trebuie si influenteze in nici un mod
impartialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le revin.

Art.36. (1) Orice angajat al aparatului de specialitate al Consiliul Judetean Vaslui, indiferent de
functia publica pe care 0 ocupd, rispunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce ii sunt incredintate,
conform fisei postului.

(2) Salariatul are dreptul sa refuze in scris §i motivat indeplinirea dispozifiilor primite de la
superiorul terarhic dacd le considera ilegale. Daca cel care a emis dispozitia o formuleaza in scris,
salariatul este obligat si o execute, cu exceptia cazului in care aceasta este vadit ilegald. Salariatul are
indatorirea sd aducé la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia, astfel de
situatii.

Art.37. Salariatii aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui au obligatia sa pastreze
secretul de stat si secretul de serviciu, in condifiile legii, sd pastreze confidentialitatea in legituri cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostin{a in exercitarea functiei.

Art.38. Functionarilor publici le este interzis si solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru
ei sau pentru alfii, in considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

Art.39. Salariatii aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui sunt obliga{i si
colaboreze pentru aducerea la indeplinire a indatoririlor de serviciu si sd suplineasca indeplinirea
atributiilor unui alt functionar public, in caz de absenti a acestuia, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic
sau conform figei postului.

CAPITOLUL VI

CONDITIILE DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII $1
PROTECTIA SOCIALA

Art, 40, Partile se obligd sd depuna toate eforturile pentru aplicarea riguroasa a sistemului
institutionalizat prin legislatia in vigoare, avand drept scop ameliorarea permanenti a conditiilor de
munci,

Art.41. Conducerea Consiliului Judetean Vaslui are obligatia si asigure o structurd
organizatorica rationald, repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munca cu precizarea atributiilor si
raspunderilor lor, precum si exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de
serviciu de cétre salariagi. Se va stabili numirul optim de personal pentru fiecare compartiment in parte
si specialitatea necesard, potrivit organigramei.

Art.42. (1) Normarea muncii se aplicd tuturor categoriilor de salariafi, iar normele de munca se
exprimd in sfere de atributii, stabilite prin fisa postului, potrivit specificului activitatii fiecaruia.

(2) Fisa postului pentru fiecare angajat se fintocmeste de seful ierarhic, potrivit
reglementdrilor legale.

(3) Atributiile si sarcinile de serviciu vor fi astfel stabilite astfel incét si asigure un ritm normal
de lucruy, la o intensitate a efortului intelectual si o tensiune nervoasd care sd nu conduci la oboseala
excesiva a salariatilor. Conducerea aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui va asigura
conditiile necesare realizérii de citre fiecare salariat a sarcinilor ce i revin in cadrul programului zilnic
de munca stabilit.



(4) In toate cazurile in care normele de munca nu asigura un grad complet de ocupare, conduc la
o solicitare excesiva sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost elaborate, se impune
reexaminarea lor. Aceasta poate fi cerutd atit de conducerea institutiei, cat si de reprezentantii
salariatilor. Reexaminarea normelor de munca nu va putea conduce la diminuarea salariului de baza.

(5) Conducerea aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui are obligatia sa asigure
permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca, iar
salariatii trebuie sa realizeze sarcinile ce decurg din functia sau postul detinut,

Art.43, In vederea imbunatatirii conditiilor la locul de munca, angajatorul isi asuma obligatia de
a solicita §i sustine cuprinderea si aprobarea in bugetul institutiei de fonduri indestulatoare, menite sa
asigure:

a) dotarea fiecarui angajat cu mijloace materiale suficiente in vederea desfasurarii activitatii
la locul de munci, in raport cu specificitatea postului ocupat;

b) asigurarea unui microclimat firesc si natural, in functie de factorii meteorologici, menit s3
asigure confortul fizic al angajatilor in orice anotimp;

c¢) asigurarea unui mediu la locul de muncé, propice concentrarii in vederea elaborarii si
finalizarii atributiilor de serviciu repartizate fiecirui angajat;

d) dotarea birourilor cu mobilier ergonomic si aparaturd de birotica necesari;

e) asigurarea transportului in cazul delegarilor in alte localitéti;

f) acordarea de apd, minerald sau plata, in perioade cu temperaturi ridicate si indice de
disconfort termic;

g) acordarea de materiale igienico-sanitare de unica folosinta;

h) decontarea transportului in interes de serviciu ;

i} instruirea periodic a fiecarui angajat de catre conducatorii directi;

1) informarea corecta asupra riscurilor pentru sinitatea angajatilor;

k) acordarea de sporuri pentru conditii vatimatoare de munca, conform legislatiei in vigoare.

Art.44. Conducerea aparatului de specialitate al Consiliul Judetean Vaslui are obligatia sa asigure
salariatilor protectie impotriva ameninjarilor, calomniilor, violentelor carora ar putea fi victime in
exercitarea functiei sau in legitura cu aceasta.

Art.45. in cazul in care au fost aprobate masuri de reducere a activitatii, de reorganizare a
institutiei, precum si in situatiile previzute de lege referitoare la eliberarea din functie a salariatilor,
angajatorul are obligatia de a aplica prevederile legale stabilite de Statutul functionarilor publici sau,
dupi caz, de Codul Muncii, dar si de alte norme in domeniu.

Art.46. Conducerea este obligata, in conditiile legii, sd despagubeasci salariatul in situatia in care
acesta, din vina institutiei, a suferit un prejudiciu material in timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu.

Art.47. Salariatii care se pensioneazi pentru limitd de varsta isi primesc drepturile potrivit legii.

Art.48. (1) in cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legiturd cu munca,
angajatorul este obligat si ia urmatoarele misuri:

a) si consemneze datele cercetdrii accidentului de muncad intr-un proces-verbal care sé prevadi
cauzele, imprejurarile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele rispunzitoare
de aceste nerespectdri, sancfiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente si
inregistrarea accidentului;

b) sd comunice Inspectoratuiui Teritorial de Muncd procesul-verbal care constatd accidentul de
munca.

(2) Persoanele care au contractat o boald profesionali vor fi redistribuite in alte locuri de munca,
cu avizul medicului specialist.

(3) Reprezentantii angajatilor vor urméri respectarea prevederilor alin. (1) si (2), iar, in cazul
nerespectirii acestora, vor fi sesizate organele abilitate sa aplice sancfiunile prevazute de lege.

PROTECTIA MUNCII

Art.49, (1) Partile prezentului acord convin cd nici 0 misurd de proteclie a muncii nu este
eficientd daci nu este cunoscutd, insusita si aplicatd in mod constient de salariaji.



(2) Conducerea institutiei va lua masurile prevazute de Legea privind securitatea si sindtatea in
munci nr. 319/2006, precum si in alte acte normative aplicabile, astfel incét si asigure conditii de munci
la nivelul parametrilor minimali prevazuti in normele de protectia muncii.

(3) Angajatorul va asigura, in conditiile legii, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru
instruirea, testarea §i perfectionarea profesionala a salariatilor cu privire la normele de protectie a muncii.

(4) Conducerea aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui are obligatia, conform
normelor de protectia muncii in vigoare, sa prevada in bugetul local sumele necesare pentru asigurarea
unor conditii optime de munci, dotédri i echipamente de protectia muncii.

(5) Pentru protectia §i securitatea salariailor in procesul muncii, conducerea aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Vaslui are obligatia de a asigura urmitoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectie §i securitate a muncii la angajare, cét si la schimbarea
locului de muned la un alt compartiment din cadrul institutiei muncii;

b) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperatura, aerisire,
umiditate);

c) verificarea periodicd a instalatiilor electrice, de incilzire si a aparaturii de birou;

d) echipamentul de protectie a muncii necesar, atit pentru sezonul rece, cit si pentru perioada de
vard, pentru personalul care are obligatia purtérii acestuia, prin procurarea echipamentelor previzute de
normele legale in vigoare;

e) materiale igienico-sanitare, conform normelor de protectia muncii in vigoare.

Art.50. (1) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea §i sdndtatea salariatilor in toate
aspectele legate de munci si riispunde de organizarea acestei activitati.

(2) Masurile privind sinétatea si securitatea in munca nu pot s determine, in nici un caz, obligatii
financiare pentru salariati.

Art.51. (1) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:

a) misuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munci si a bolilor
profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;

b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitagi;

c) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea §i functionarea unor organisme speciale de asigurare a
securitatii i sanatatii in munca.

(2) Normele si normativele specifice de protectie a muncii la nivelul institutiei vor fi prevazute
in Regulamentul de ordine interioara.

Art.52. Angajatorul are obligatia sd organizeze periodic instruirea salariatilor sdi in domeniul
securitafii §i sAndtatii in munca, prin modalititi specifice.

Art.53. (1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat si garanteze securitatea si
sénatatea salariatilor.

{2) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale i in caz de pericol iminent.

Art. 54. Salariatii au urmétoarele obligatii:

a) sicunoasci si sa respecte regulile si instructiunile de protectia muncii specifice activititii
prestate;
b} sa se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munca, astfel incét sa nu se expuni la
pericole de accidente sau si deranjeze activitatea colegilor;
c) si utilizeze mijloacele de protectia muncii individuale din dotare, corespunzitoare
scopului pentru care au fost acordate si sa le intretind intr-o perfecta stare de utilizare;
d) si anunge in cel mai scurt timp serviciul administrativ cind observii o defectiune Ia
instalatia electrica, de gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente
sau incendii;
e) sd nu fumeze in locurile in care acest lucru este interzis prin acte normative speciale;
f) sa anunte seful ierarhic despre neprezentarea la locul de munca, in termen de 24 de ore
de la data cind a intervenit incapacitatea temporara de munca.
Art.55. (1) Conducatorul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui va asigura
fondurile si conditiile efecturarii tuturor serviciilor medicale profilactice, cu respectarea prevederilor
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H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale H.G. nr. 1028/2006 privind privind cerin{ele minime de securitate si sindtate in munca referitoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare §i cu consultarea reprezentantilor salariatilor, in scopul
de a constata dacd acestia sunt apti pentru desfisurarea activitétii in posturile pe care le ocupa, precum
§i pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale.

(2) Examinarea clinica generala a functionarilor publici la angajare si anuala se face prin unitatile
sanitare de specialitate acreditate, respectiv cabinetele de medicina muncii, pe baza incheierii unor
contracte in conditiile fegii.

(3) Angajatii beneficiaza de examen oftalmologic daci rezultatele examenului corespunzitor al
ochilor si al vederii, efectuat conform art.12 din H.G. nr. 1028/2006, arata c acesta este necesar.

(4) Daci rezultatele examenului corespunzator al ochilor si al vederii sau ale examenului
oftalmologic aratd cd este necesar, angajatorul va suporta cheltuielile dispozitivelor de corectie cu
respectarea prevederilor legale si cu incadrarea in bugetul alocat.

Art.56. (1) Contravaloarea i intretinerea echipamentului de protectie se suporta integral de catre
angajator.

(2) La nivel institutiei se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmariti la fiecare loc de
muncd, in vederea ludrii masurilor de protectie a muncii specifice, precum si programul de control al
realizdrii masurilor stabilite.

DREPTURI SPECIALE PENTRU MENTINEREA SANATATII §I SECURITATII
MUNCII, MASURI DE PEROTECTIE SOCIALA

Art.57. Conducerea aparatului de specialitate al Consiliuvlui Judetean Vaslui va proceda la
schimbarea locului de munci, pe o perioadd limitatd sau nelimitati de timp, a salariatilor afectati de
pregétirea salariatului, cu acordul reprezentantilor salariatilor.

Art.60. (1) in perioada concediilor de boala, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din
initiativa sau cu acordul salariatului in cauzi.

(2) Raportul de serviciu se suspendd de drept in perioada concediilor pentru incapacitate
temporari de munca, in conditiile legii.

Art.61. Masurile privind conditiile de munca, sdnatatea si securitatea muncii si buna functionare
a institutiei se vor stabili de céitre conducatorul institutiei si reprezentantii salariatilor, cu consultarea
comisiei paritare.

Art.62. (1) In caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii,
dreptul la pensie de urmas, primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima
lund de activitate a func{ionarului public decedat.

(2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisd din vina autoritafii sau a
institutiei publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile
previdzute la alin, (1) pana la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

CAPITOLUL VI
MUNCA S1 PROTECTIA FEMEILOR

Art.63. (1) Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale si reglementarilor nationale,
la tratament egal cu barbatii in situalii egale sau comparabile.

(2) Este interzisad conceperea unor clauze discriminatorii in raporturile de munci; daca existi
astfel de clauze ele sunt nule.

Art.64. (1) La angajare femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2) incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de pregitire §i competenta. Criteriul
sexului nu poate fi o piedicé la promovare,
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Art.65. Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal platit, concedii pentru cresterea
copiilor, concedii pentru ingrijirea copiilor bolnavi, acordate in conditiile legii.

Art.66. Reluarea activitdtii femeilor dupa incetarea perioadei de suspendare a raportului de
serviciu pentru cresterea copilului se va face pe acelasi post.

Art.67. (1) Este interzisa incetarea/modificarea raporturilor de serviciu ale angajatelor institutiei
in pericada in care se afla in plata de asigurari sociale sau in incapacitate temporara de munca.

(2) Femeile cu copii in intretinere, precum si cele cu probleme sociale deosebite, la competenta
egald, vor fi protejate in cazul in care se propune reducerea de personal.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art.68. (1) Angajatii au dreptul la asociere sindicala, la intruniri in sedinte si la organizarea de
manifestari culturale. Membrii de sindicat pot organiza intalniri la nivelul organizatiei sindicale in cursul
programului de lucru, dar §i in afara lui. Durata cumulata a intélnirilor organizate in timpul de lucru nu
poate fi mai mare de 2 ore lunar.

(2) Solicitarea organizatiei sindicale referitoare la organizarea de intélniri in timpul de lucru se
inainteaza angajatorului, in scris, cu cel putin 3 zile inaintea desfisurdrii acestora.

Art.69. Angajatorul va asigura, potrivit legii, protectia celor alesi in organele de conducere
sindicald contra oriciror forme de conditionare, constrangere sau limitare in exercitarea funciiilor lor.

Art.70. (1) Presedintele de sindicat sau un membru al Biroului executiv desemnat de acesta poate
participa la sedintele consiliului judetean ca invitat, pentru documentare si consultanta.

(2) La sedintele la care se discutd problemele angajatilor instituiei cu privire la stabilirea
numdrului de personal, organizare, salarizare, conditii de munca, angajare si regulamentul de ordine
interioara, liderul de sindicat sau un membru al Biroului executiv, desemnat de acesta, va participa
obligatoriu, angajatorul obligandu-se sa il invite in scris.

(3) Regulamentul de ordine interioard va fi adoptat cu consultarea sindicatului.

Art.71. Drepturile 5i obligatiile angajatorilor si angajatilor cu privire la timpul de munca si de
repaus, munca in timpul noptii, zilele de sirbatoare si de repaus, concedii, salarizare, protectie sociala,
protectia muncii sunt reglementate de acte normative cu caracter special aplicabile sectorului bugetar si
partile convin sd le respecte cu bund credintd, urmarind ca orice modificare a acestora sa fie pusa in
aplicare cu celeritate.

Art.72. Prezentul Acord colectiv intrd in vigoare la data inregistrarii la Inspectoratul Teritorial
de Munca Vaslui si produce efecte pentru tofi angajatii angajatorului semnatar al prezentului act juridic,
inclusiv pentru persoanele care fac parte din conducerea executiva a acestora, indiferent de afilierea la
sindicat sau de natura raporturilor juridice existente intre angajatori i angajati i se aduce la cunostin{a
publicului din oficiu, prin afigare pe pagina de internet a angajatorului.

Prezentul Acord colectiv s-a incheiat in 3 (trei) exemplare si a fost semnat ulterior aprobarii
Consiliului Judetean Vaslui prin Hotirdreanr. .......................... .

ANGAJATOR,
ANGAJATI,
Consiliul Judetean Vaslui Sindicatul Salariatilor din Administratia Publica
Locali a Judetulni Vaslui
PRESEDINTE, PRESEDINTE,
DUMITRU BUZATU OCHIANU GHEORGHE
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Anexa nr.Z la Hotararea nr. 2UlY

ROMANIA SINDICATUL SALARIATILOR DIN ADMINISTRATIA
JUDETUL VASLUI PUBLICA LOCALA A JUDETULUI VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
Nr.____ din 2018 Nr. din 2018

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

in conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 62/2011 a dialogului social, republicat, cu modificarile §i completirile ulterioare;

- Legii-cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice nr. 153/2018, cu
modificérile i completérile ulterioare;

- Hotérarii Guvernului nr, 250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale
salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitdtile bugetare, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacant,
cu modificérile si completirile ulterioare;

- Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sinfitatea in munca, cu modificarile i completrile
ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

PARTILE CONTRACTANTE:

1. Consiliul Judetean Vaslui, cu sediul in municipiul Vaslui, str. Stefan cel Mare, nr. 79, judetul
Vaslui, reprezentat prin domnul Dumitru Buzatu - pregedintele Consiliului Judetean Vaslui, pe de o
parte, denumit in continuare ,,angajator”

si

2. Personalul contractual care face parte din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Vaslui, prin Sindicatul Salariatilor din Administratia Publici Locald a Judetului Vaslui, cu sediul in
Vaslui, str. Stefan cel Mare, nr. 79, judeful Vaslui, reprezentat prin domnul Ochianu Gheorghe —
presedinte, denumit in continuare ,,angajati”

incheie prezentul Contract colectiv de muncii, denumit in continuare Contract colectiv.

Prezentul Contract colectiv de munci are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime
garantate salariatilor, promovarea unor relatii de munci echitabile, de naturd s asigure protectia
social3 a salariatilor, desfagurarea corespunzitoare a activitiitii in institufie, eliminarea conflictelor de
muncid §i preintimpinarea grevelor, obiectul acestuia fiind stabilirea masurilor referitoare la
constituirea §i folosirea fondurilor destinate imbunétatirii conditiilor la locul de munci, sanitatea gi
securitatea in muncé, programul zilnic de lucru, formare profesionald, precum §i masuri referitoare la
protectia celor alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale.

Contractul colectiv produce efecte pentru toti salariafii actuali si pentru cei nou angajati cu
contract de munci in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judefean Vaslui.



CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Ant.1. Partile contractante recunosc §i acceptd pe deplin ca sunt egale si libere in negocierca
Contractului colectiv la nivel de institutie si se obliga sa respecte in totalitate prevederile acestuia.

Art.2. (1) Prezentul Contract colectiv se incheie pe o perioada de 1 an.

(2) Daci niciuna dintre pérti nu denunta acordul cu 30 de zile inaintea expiririi perioadei
pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste pini la incheierea unui nou acord, dar
nu mai mult de 3 luni.

Art.3. (1) Orice solicitare de modificare a prezentului Contract colectiv va face obiectul unei
negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinid, in scris, celeilalte parti, cu cel putin 30 de zile
inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor,

(3) Modificarile aduse Contractului colectiv se comunicd, in scris, institutiei la care se pastreazi
si devin aplicabile de la data inregistririi sau la o data ulterioard, potrivit conventiei partilor,

(4) Partile convin ca in pericada negocierilor, att in cazul in care se fac modificdri, cét si in
cazul denuntirii Contractului colectiv, sa nu efectueze concedieri din motive neimputabile salariagilor
si sdl nu declanseze greve.

Art.4. Suspendarea si incetarea Contractului colectiv are loc in conditiile legii.

Art.5. (1) Drepturile salariatilor previzute in prezentul Contract colectiv nu pot s reprezinte
cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite sau se vor stabili potrivit
prevederilor legale.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract colectiv intervin
reglementdri legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din Contractul colectiv.

Art.6. Partile convin sa faca eforturi in vederea promovirit unwi climat normal de munca in
institutie cu respectarea prevederilor legii, a Contractului colectiv privind relatiile de munca, a
regulamentului de ordine interioard, precum gi a drepturilor §i intereselor salariatilor.

Art.7. In scopul salarizirii si acordérii celorlalte drepturi prevazute in prezentul Contract
colectiv, institutia va face demersuri pentru a asigura fondurile necesare, inainte de adoptarea bugetului
local, precum si in vederea modificarii ulterioare a acestuia.

Art.8. Modificirile aduse Contractului colectiv produc aceleasi efecte ca si Contractul colectiv,
de la data inregistrérii.

Art.9. (1) Aplicarea prevederilor Contractului colectiv se face potrivil prevederilor legale in
vigoare.

(2) Daci nu se realizeaza consensul, partile se pot adresa instantelor judecitoresti.

Art.10. Prevederile prezentului Contract colectiv la nivel de institujie sunt minime si obligatorii
pentru angajator.

Art.11. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii
prevederilor prezentului contract parfile se vor adresa reprezentantilor salariatilor, alesi la nivel de
institutie.

(2) Angajatorul si reprezentantii salariafilor semnatari ai prezentului contract sunt obligati sa se
consulte si si se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.

Art.12. Declansarea procedurii previzute la art. 11 nu constituie un impediment pentru
sesizarea instan{ei de judecati de citre persoana fizicd care se considera prejudiciati.

Art.13. La cererea uneia dintre parjile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari legislative,
pirtile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz.



CAPITOLUL 11
TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE REPAUS

Art.14. Timpul de lucru reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.

Art.15. Durata normald a timpului de munci este de 8 ore pe zi sau de 40 de ore pe sdptamana.

Art.16. (1) Orele prestate, din dispozitia conducitorului institujiei sau a sefului
compartimentului, peste programul stabilit de institutie sau in zilele de sarbétori legale ori declarate
zile nelucratoare sunt ore suplimentare.

(2) in perioada aplicirii prezentului acord, munca suplimentara prestata peste programul
normal de lucru, precum §i munca prestatd in zilele de sarbatori legale, repaus saptimanal si alte zile
in care, in conformitate cu legea, nu se lucreazi, se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele
60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(3) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul prevazut la
alin. (2), munca suplimentari va fi platita in luna urmétoare, conform prevederilor legale.

Art.17. (1) Programul de lucru este cel stabilit prin regulamentul de ordine interioara, conform
prevederilor legale.

(2) La cererea salariatului, angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, firi a
afecta activitatea institutiei, in conditiile legii.

MUNCA iN TIMPUL NOPTII

Art.18. (1) Se considerd munci desfasuratd in timpul noptii, munca prestatd in intervalul
cuprins intre orele 22,00 — 6,00.

(2) Pentru orele lucrate in acest interval salariatii beneficiaza de un spor pentru munca prestata
in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, dacd timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de
noapte din timpul normal de lucru.

(3) Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, premiilor si
indemnizatiilor prevazute de legislatia in vigoare.

Art.19. (1) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel pufin 3 ore de munci de noapte sunt supusi
unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si, dupa aceea, periodic.

(2) Salariatii care desfagoari munci de noapte si au probleme de siiniitate recunoscute ca avind
legatura cu aceasta vor fi trecuii Ia o0 muncé de zi pentru care sunt api.

(3) Femeile gravide, lduzele si cele care aldpteazd nu pot fi obligate sd presteze munci de
noapte.

CONCEDII SI ZILE LIBERE

Ant.20. (1) Se considera sarbitori legale si sunt zile de repaus urmitoarele:
a) - | si 2 ianuarie;
b) - 24 ianuarie - Ziva Unirii Principatelor Roméne;
c) - Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
d) - prima si a doua zi de Pasti;
e) - 1 mai;
f} - 1 iunie;
g) - prima si a doua zi de Rusalii;
h) - Adormirea Maicii Domnului;
i) - 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Roméniei;
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j) - 1 decembrie;

k) - prima si a doua zi de Craciun;

1) - doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbdtori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Pentru persoanele care se afli in concediu, zilele in cauzi nu se iau in calculul concediului
de odihna.

Art.21. (1) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihnd, platit, in
raport cu vechimea lor in munca, in conditiile legii.

(2) Concediul de odihné se acordi in functie de vechimea in munca, dupa cum urmeazi;

a) pindla 10 ani - 21 de zile lucritoare;
b) peste 10 ani - 25 de zile lucrdtoare.

(3) Angajatii incadrati in grade de handicap, precum si pentru cei care lucreazi in conditii grele,
periculoase sau vatimitoare beneficiaza de un concediu suplimentar de 8 zile jucritoare, structurate
dupd cum urmeaza :

a) - | zi, a treia zi de Pagti;

b)- 1 zi, Ajunul Craciunului;

c) - 6 zile alocate aleatoriu, la cerearea angajatilor.

(4) Efectuarea concediului suplimentar se va face obligatoriu in cursul anului calendaristic
pentru care se acorda.

(5) Locurile de munci cu conditii grele, periculoase sau vitimaitoare, vor fi stabilite pe baza
buletinelor de determinare prin expertizare a conditiilor de munca, efectuate de Directia de Sanatate
Publici.

(6) Orice conventie prin care se renunti total sau in parte ia dreptul la concediul de odihna este
interzisi.

(7) Concediul de odihna poate fi efectuat in transe, din care una de minimum 13 zile lucratoare.
Cealaltd parte va trebui acordatd §i luatd pina la sfarsitul anului in curs. La solicitarea motivata a
salariatului, se pot acorda fracfiuni neintrerupte mai mici de 15 zile lucritoare.

(8) in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial
concediul de odihnd la care avea dreptul In anul calendaristic, cu acordul persoanei in cauzi,
angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepénd
cu anul urmator celui in care s-a niscut dreptul la concediul de odihnd anual.

(9) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisd numai in cazul
incetérii contractului individual de munca.

(10) Concediul de odihna poate fi intrerupt sifsau reprogramat dac, pe perioada efectuarii
acestuia, intervine una dintre urmitoarele situatii:

a) incapacitate temporard de muncé, constatat cu certificat medical, pe aceasti perioada
salariatul fiind in concediu medical;

b) pe timpul satisfacerii unor obligatii militare, altele decét serviciul militar in termen;

c) cind prezenia salariatului la serviciu este cerutd de conducerea institutiei;

d) in cazul in care salariatul solicitd acest lucru §i interesele serviciului o permit.

Art.22. Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora
sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. in acest caz angajatorul
are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii
la locul de muncd, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihna.

Art.23. in cazul in care ambii sofi lucreazi in aceeasi institutie, au dreptul la programarea in
concediu in aceeasi perioada.

Art.24. In cazul in care salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o
stajiune balneoclimateric3, data inceperii concediului de odihna va fi cea indicatd in recomandarea
medicald, indiferent de programare, cu obligatia de a anunta seful ierarhic cu 5 zile calendaristice
inainte de plecarea in concediu.

Art.25. (1) La plecarea in concediu, salariatii au dreptul la indemnizatia de concediu, calculata
potrivit legii.



(2) La cererea salariatului, indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre autoritatea

publicd cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de plecarea in concediu.

(3) Daci in perioada fractiunii obligatorii de 15 zile lucritoare intervine una din cauzele
previzute la art. 22 alin. (10) din prezentul Contract colectiv, salariatul isi va putea reprograma zilele
neefectuate la o dati stabilitd de comun acord cu conducétorul institutiei.

Art.26. In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru
evenimente familiale deosebite sau pentru alte situatii, dupd cum urmeaza:

a) decesul sofului sau al unei rude de pini la gradul II a salariatului - 3 zile;

b) casdtoria salariatului — 5 zile lucritoare;

¢) casdtoria unui copil al salariatului - 3 zile lucratoare;

d) nasterea/adoptia unui copil — 5 zile lucritoare + 10 zile dacd a urmat un curs de
puericulturi;

e) chemarila Centrul Militar (pe baza de acte justificative) — | zi lucratoare, conform legii;

f) donatorii de sange — conform legii;

g) control medical anual - | zi lucritoare.

CONCEDIUL FARA PLATA

Art.27. (1) Orice salariat are dreptul la concediu fird platé, a crui duratd insumati nu poate
depiisi 90 de zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatadmant superior, curs seral sau fard frecventi, a examenelor de an universitar, cit
s5i a examenului de diplomd, pentru angajatii care urmeazi o formd de invi{amant
superior, curs seral sau fard frecvenia;

k) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;

c) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in alta unitate,

(2) Salariafii au dreptul la concedii fard plata, fara limita previzuti la alin. (1), in
urmdtoarele situatii:

a) fingrijirea copilului bolnav in virsti de peste 3 ani, in perioada indicati in certificatul
medical; de acest drept beneficiaza atidt mama salariata, cat si tatal salariat, dacA mama
copilului nu beneficiazi, pentru aceleasi motive, de concediu fari plata;

b) tratament medical efectuat in striinitate pe durata recomandatd de medic, daci cel in
cauzi nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de
munci, precum si pentru insotirea sofului sau, dupi caz, a sofiei ori a unei rude apropiate
- copil, frate, sora, pirinte, pe timpul cit acestia se afla la tratament in striindtate -, in
ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sandtitii.

(3) Concediile fara plata pot fi acordate §i pentru interese personale, altele decit cele previzute
anterior, pe o duratd ce nu poate depdsi 1 (un) an.

iNVOIRI

Art.28. (1) La cererea salariatului se acordi ore de invoire, pind la 1 zi, cu recuperare, in
urmétoarele situatii:
a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale;
b} alte situatii cind salariatul solicita si activitatea institutiei permite.
(2) in caz de nerecuperare, salariatul va fi platit pentru timpul efectiv lucrat.



CAPITOLUL III

SALARII DE BAZA, SPORURI, PREMII SI ALTE DREPTURI BANESTI

Art.29. (1) Pentru personalul contractual, drepturile salariale se acordd potrivit legislatiei in
vigoare.

{2) Pentru munca prestatd, personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliul Judetean Vaslui au dreptul la un salariu de bazi, corespunzitor gradului/treptei si gradaiei,
asa cum sunt ierarhizate In nomenclatorul functiilor pentru administratia locald.

(3) Salariile de baza se stabilesc prin hotarirea consiliu judetean, dupd consultarea sindicatului
reprezentativ.

(4) Plata salariilor se face lunar, in data de 5 a lunii.

(5) La salariul stabilit se vor aplica toate indexdrile i compensarile stabilite prin legi, ordonante
sau prin hotiriri ale Guvernului Romaniei.

(6) Personalul contractual va primi, in conditiile Legii nr. 153/2017, indemnizatii de hrand
reprezentind a 12-a parte din doud salarii de bazi minime brute pe {ari garantate in plati, cu
respectarea prevederilor legale aflate in vigoare.

(7) Personalul contractual va primi, in condifiile Legii nr. 153/2017, incepind cu data de 1
decembrie 2018, o indemnizatie de vacan{a la nivelul unui salariu de bazd minim brut pe {ara garantat
in platd si se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in cursul anului calendaristic, cu respectarea
prevederilor legale aflate in vigoare.

(8) Personalul contractual va primi, in conditiile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificirile si completirile ulterioare,in
urmitoarea perioadd incepind cu data inregistrarii prezentului acord pané la 30 noiembrie 2018, o
singurd Tndemnizatie de vacantd, sub formi de vouchere, in cuantum de 1450 lei, cu incadrarea in
prevederile bugetare aprobate de consiliul judetean.

Art.30. Salariul cuprinde salariul de bazi, sporurile, premiile si alte drepturi acordate conform
reglementérilor legale in vigoare.

Art.31. Avansarea personalului incadrat pe functii de executie in gradatia corespunzitoare
transei de vechime in munca se face conform legislatiei in vigoare.

Art.32. (1) Personalul contractual beneficiazi de un spor pentru conditii periculoase sau
vitdmatoare de pini la 15% din salariul de bazi, acordat in conditiile legii.

(2) Locurile de munci, categoriile de personal, mirimea concretd a sporului, precum si
conditiile de acordare a acestuia se stabilesc conform legislatiei in domeniu.

(3) Personalul contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui
beneficiazd de premii de excelentd, in limita a 5% din cheltuielile cu salariile de baza, sub conditia
incadrarii in fondurile aprobate prin buget, dupa consultarea sindicatului si cu respectarea prevederilor
legale privind acordarea acestui drept.

Art.33. Toate drepturile binesti ale salariatilor se platesc inaintea oricdror obligatii financiare
ale institutiei.

CAPITOLUL IV
FORMAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR
Art.4. (1) Partile convin asupra obligativititii formdrii profesionale a tuturor categoriilor de
salariafi.

(2) Participarea la formarea profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau la
initiativa salariatului.



(3) Angajatorul va suporta cheltuielile cu formarea profesionala a fiecdrui angajat si va asigura
participarea acestora la cursuri de perfectionare conform prevederilor legale.
Art.35. Formarea profesionald a salariatilor se realizeaza in conditiile legii.

CAPITOLUL V

INDATORIRILE SALARIATILOR
DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

Art.36. Salariafii aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui sunt obligati
sd-si indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios atributiile ce le
revin din functia pe care o detin, precum i atributiile ce le sunt delegate si si se ab{ind de la orice fapte
care ar putea si aduca prejudicii instituiei.

Art.37. Salariatii aparatului de specialitate al Consiliul Judetean Vaslui au obligatia ca in
exercitarea atributiilor ce le revin si se abtini de la exprimarea sau manifestarea opiniilor politice, care
nu trebuie si influen{eze in nici un mod impartialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le revin.

Art.38. (1) Orice angajat al aparatului de specialitate al Consiliul Judetean Vaslui, indiferent
de functia pe care o ocupi, rispunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce ii sunt incrediniate,
conform fisei postului.

(2) Salariatul are dreptul sa refuze in scris si motivat indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic daci le considerd ilegale. Daca cel care a emis dispozitia o formuleazi in scris,
salariatul este obligat sd o execute, cu exceptia cazului in care aceasta este vidit ilegali. Salariatul are
indatorirea si aduci la cunostin{a superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia, astfel de
situatii.

Art.39. Salariatii Consiliului Judetean Vaslui au obligatia sé pistreze secretul de stat si secretul
de serviciu, in conditiile legii, sd pastreze confidentialitatea in legéturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostin{a in exercitarea funciiei.

Art.40, Salariatilor aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui le este interzis sa
solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru aliii, in considerarea functiei lor, daruri
sau alte avantaje.

Art.41. Salariatii Consiliului Judetean Vaslui sunt obliga{i si colaboreze pentru aducerea la
indeplinire a indatoririlor de serviciu i sa suplineascd indeplinirea atributiilor unui alt salariat, in caz
de absentd a acestuia, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

CAPITOLUL VI

CONDITIILE DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII §1
PROTECTIA SOCIALA

Art.42. Partile se obligd sa depuna toate eforturile pentru aplicarea riguroasa a sistemului
institutionalizat prin legislatia in vigoare, avind drept scop ameliorarea permanentd a conditiilor de
munca.

Art.43. Conducerea Consiliului Judetean Vaslui are obligajia si asigure o structurd
organizatorica rationald, repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munca cu precizarea atributiilor
si raspunderilor lor, precum si exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de
serviciu de cétre angajafi. Se va stabili numarul optim de personal pentru fiecare compartiment in parte
si specialitatea necesard, potrivit organigramei.

Art.44. (1) Normarea muncii se aplici tuturor categoriilor de angajati, iar normele de munci se
exprimad in sfere de atributii, stabilite prin fisa postului, potrivit specificului activititii fiecdruia.
Activitatea de normare a muncii se desfasoard ca un proces continuu, in permanentd concordan{i cu
schimbidrile ce au loc in organizarea si nivelul de dotare tehnicd a muncii.
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(2) Fisa postului pentru fiecare angajat se intocmeste de seful ierarhic, potrivit
reglementarilor legale.

(3) Normele de munci (exprimate in sfere de atributii §i sarcini vor fi astfel stabilite, incat si
asigure un ritm normal de lucru, la o intensitate a efortului intelectual si o tensiune nervoasa care sa
nu conduci la oboseala excesivi a salariatilor. Conducerea aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Vaslui va asigura conditiile necesare realizarii de catre fiecare salariat a sarcinilor ce i revin
in cadrul programului zilnic de munci stabilit.

(4) In toate cazurile in care normele de munca nu asigura un grad complet de ocupare, conduc
la o solicitare excesivé sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost elaborate, se impune
reexaminarea lor. Aceasta poaie fi cerutd atit de conducerea institutiei, cat si de reprezentaniii
salariatilor. Reexaminarea normelor de muncé nu va putea conduce la diminuarea salariului de bazi.

(5) Conducerea aparatului de specialitate al Consiliului Judefean Vaslui are obligatia sa asigure
permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de muncd, iar
angajatii trebuie si realizeze sarcinile ce decurg din functia sau postul definut.

Art.45. in vederea imbunatatirii conditiilor la locul de munca, angajatorul isi asumi obligatia
de a solicita si sustine cuprinderea si aprobarea in bugetul institu{iei de fonduri indestulatoare, menite
53 asigure:

a) dotarea fiecirui salariat cu mijloace materiale suficiente in vederea desfisurarii activitatii fa locul
de munca, in raport cu specificitatea postului ocupat;

b) asigurarea unui microclimat firesc si natural, in functie de factorii meteorologici, menit s
asigure confortul fizic al salariatilor in orice anotimp;

c) asigurarea unui mediu la locul de munci, propice concentririi in vederea elaboririi si finalizirii
atributiilor de serviciu repartizate fiecirui angajat;

d) dotarea birourilor cu mobilier ergonomic si aparaturii de biroticd necesard;

€) asigurarea transportului in cazul delegérilor in alte localitagi;

f) sé acorde apd, minerald sau platd, in perioade cu temperaturi ridicate si indice de disconfort
termic;

g) acordarea de materiale igienico-sanitare de unica folosinta;

h) decontarea transportului in interes de serviciu;

i) instruirea periodica a fiecdrui lucrdtor de citre conducitorii directi;

j) informarea corectd asupra riscurilor pentru sinitatea salariatilor;

k) acordarea de sporuri pentru conditii vitdmatoare de munca conform legislatiei in vigoare,

Art.46. Conducerea aparatului de specialitate al Consiliului Judefean Vaslui are obligatia sa
asigure salariatilor protectie impotriva amenintarilor, calomniilor, violentelor cirora ar putea fi victime
in exercitarea atributiilor de serviciu sau in legiturd cu acestea.

Art.47. in cazul in care au fost aprobate masuri de reducere a activitatii, de reorganizare a
institutiei, precum §i in situatiile previdzute de lege referitoare la eliberarea din functie a salariatilor,
angajatorul are obligatia de a aplica prevederile legale stabilite de Codul Muncii, dar si de alte acte
normative in domeniu.

Art.48. Salariatii care se pensioneazi pentru fimitd de varsta isi primesc drepturile potrivit legii.

Art.49. (1) in cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legiturd cu munca,
angajatorul este obligat si ia urmitoarele masuri;

a) s consemneze datele cercetarii accidentului de munca intr-un proces-verbal care si
prevadi cauzele, imprejurdrile, normele de proteciie a muncii care nu au fost respectate,
persoanele raspunzitoare de aceste nerespectdri, sancfiunile aplicate, masurile ce
trebuie luate pentru prevenirea altor accidente si inregistrarea accidentului;

b) si comunice Inspectoratului Teritorial de Muncd procesul-verbal care constatd
accidentul de munci.

(2) Persoanele care au contactat o boald profesionald vor fi redistribuite in alte locuri de munca,
cu avizul medicului specialist.

(3) Reprezentantii angajatilor vor urmiri respectarea prevederilor alin, (1) si (2), iar in cazul
nerespectérii acestora vor fi sesizate organele abilitate si aplice sanctiunile prevazute de lege.



CAPITOLUL VII
PROTECTIA MUNCII

Art.50. (1) Pértile prezentului Contract colectiv convin cé nici o misuré de protectie a muncii
nu este eficienta dacd nu este cunoscutd, insusitd si aplicatd in mod congtient de angajati.

(2) Conducerea institufiei va lua mésurile previzute de Legea privind securitatea §i sinatatea
in munca nr. 319/2006, precum si in alte acte normative aplicabile, astfel incét s asigure conditii de
munci la nivelul parametrilor minimali prevézufi in normele de protectia muncii.

(3) Consiliul Judefean Vaslui va asigura pe cheltuiala sa cadrul organizatoric pentru instruirea,
testarea §i perfectionarea profesionali a salariatilor cu privire la normele de protectie a muncii.

(4) Conducerea aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui are obliga{ia, conform
normelor de protectia muncii in vigoare, si asigure prin bugetul local sumele necesare pentru
asigurarea unor conditii optime de munci, dotari i echipamente de protec{ia muncii.

(5) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul muncii, conducerea aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Vaslui are obligatia de a asigura Tn mod gratuit urmitoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectia si securitatea muncii la angajare, cat si la
schimbarea locului de munci;

b) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperatura,
aerisire, umiditate);

¢} verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire si a aparaturii de birou.

d) echipamentul de protectia muncii necesar, atit pentru sezonul rece cét si pentru
perioada de vari, pentru personalul care are obligagia purtérii acestuia, prin procurarea
echipamentelor prevazute de normele legale in vigoare.

€) materiale igienico-sanitare, conform normelor de protectie a muncii in vigoare.

(6) Institutia va asigura amenajarea §i intrefinerea corespunzitoare a instalatiilor de incalzire,
a grupurilor sanitare, etc.

Art.51. (1) Consiliul Judetean Vaslui are obligatia sa asigure securitatea i sinatatea salariatilor
in toate aspectele legate de munci si rispunde de organizarea acestei activititi.

(2) Masurile privind sanitatea si securitatea in muncd nu pot sa determine, in nici un caz,
obligatii financiare pentru angajati.

Art.52. (1) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili;

a) mdsuri generale de protec{ie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munci si a

bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;

b) misuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati;

c) misuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de
asigurare a securitdtii si sanitatii in munca.

(2) Normele si normativele specifice de protectie a muncii la nivelul institutiei vor fi previzute
in Regulamentul Intern.

Art.53. Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea salariatilor sai in domeniul securitatii
si sAndtdtii in munci. Instruirea se realizeazi periodic, prin modalititi specifice.

Art.54. Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii si securitagii in
munca.

Art.55. (1) Locurile de munca trebuie si fie organizate astfel incit sd garanteze securitatea si
sdndtatea salariatilor.

(2) Angajatorul rispunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintimpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.
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Art, 56. Angajatii au urmatoarele obligatii:

a) sd cunoascd §i sd respecte regulile §i instructiunile de protectia muncii specifice
activitatii prestate;

b) sa se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munca, astfel incét sa nu se expuni la
pericole de accidente sau si deranjeze activitatea colegilor;

c) sd utilizeze mijloacele de protectia muncii individuale din dotare corespunzitoare
scopului pentru care au fost acordate §i sa le intrefind intr-o perfecta stare de utilizare;

d) s3 anunte in cel mai scurt timp serviciul administrativ cind observd o defectiune la
instalatia electricd, de gaze sau orice alte defec{iuni sau cauze care ar duce la accidente
sau incendii;

e) sd nu fumeze in locurile in care acest lucru este interzis prin acte normative speciale;

f) sd anunie seful ierarhic despre neprezentarea la locul de munca, in termen de 24 de ore
de la data cand a intervenit incapacitatea temporari de munci.

Art.57. (1) Conducitorul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui va asigura
fondurile i conditiile efecturdrii tuturor serviciilor medicale profilactice, cu respectarea prevederilor
H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sdnatitii lucratorilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale H.G. nr. 1028/2006 privind privind cerintele minime de securitate si sanitate in munca
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizaresi cu consultarea reprezentantilor
salariatilor, in scopul de a constata dacd acestia sunt apti pentru desfagurarea activititii in posturile pe
care le ocupd, precum §i pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale.

(2) Examinarea clinicd generald a functionarilor publici la angajare si anuald se face prin
unitétile sanitare de specialitate acreditate, respective cabinetele de medicina muncii, pe baza incheierii
unor contracte in conditiile legii.

(3) Angajatii beneficiaza de examen oftalmologic daca rezultatele examenului corespunzator
al ochilor si al vederii, efectuat conform art.12 din H.G. nr. 1028/2006, arati cd acesta este necesar.

{4) Daca rezultatele examenului corespunzitor al ochilor si al vederii sau ale examenului
oftalmologic aratd ci este necesar, angajatorul va suporta cheltuielile dispozitivelor de corectie cu
respectarea prevederilor legale si cu incadrarea in bugetul alocat.

Art.58. (1) Contravaloarea si intretinerea echipamentului de protectie se suporta integral de
catre angajator.

(2) La nivel de institutie se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmdri{i la fiecare
loc de munca in vederea ludrii misurilor de protectia muncii specifice, precum si programul de control
al realizérii mésurilor stabilite.

CAPITOLUL VIII

DREPTURI SPECIALE PENTRU MENTINEREA SANATATII $1 SECURITATII
MUNCIL, IMBUNATATIREA CONDITIILOR LA LOCUL DE MUNCA

Art.59. Conducerea aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui va proceda la
schimbarea locului de munca, pe o perioada limitatd sau nelimitata de timp, a salariafilor afectati de
boald sau accident, la recomandarea expresd a medicului, in functie de posibilitatile institutiei si de
pregétirea salariatului, cu acordul reprezentantilor salariatilor.

Art.60. In perioada concediilor de boala, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea
si ingrijirea copiilor, relatiile de munci nu pot inceta si nu pot fi modificate decét din initiativa sau cu
acordul salariatului in cauza,

Art.61. Masurile privind conditiile de munci, sinatatea si securitatea muncii si buna
functionare a institutiei se vor stabili de catre conducétorul institutiei si reprezentantii salariatilor.

Art.62. In cazul decesului salariatului, beneficiazi de ajutor de deces o singurd persoand care
face dovada cid a suportat cheltuielile ocazionate de deces si care poate fi, dupd caz, sotul
supravietuitor, copilul, pirintele, tutorele, curatorul, mostenitorul, in conditiile dreptului comun, sau,
in lipsa acesteia, oricare persoana care face aceastd dovada.
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CAPITOLUL IX
MUNCA §$1 PROTECTIA FEMEILOR

Art.63. (1) Femeile au dreptul, conform conventiilor internagionale 5i reglementarilor nagionale,
la tratament egal cu barbatii in situatii egale sau comparabile.

(2) Este interzisd conceperea unor clauze discriminatorii in raporturile de munca; daci exista
astfel de clauze ele sunt nule.

Art.64. (1) La angajare femeile au dreptui la tratament nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de pregdtire si competenta. Criteriul
sexului nu poate fi o piedica la promovare.

Art.65. Salariata care alapteaza poate beneficia de reducerea programului cu 2 ore, fara a-i fi
afectate drepturile ce decurg din calitatea de salariat. Timpul in care a lucrat in aceste conditii se
considera, la calculul vechimii in munca, timp lucrat cu o norma intreaga, pana la implinirea varstei
de un an a copilului.

Art.66. Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal platit, concedii pentru cresterea
copiilor, concedii pentru ingrijirea copiilor bolnavi, acordate in conditiile legii.

Art.67. Reluarea activitatii femeilor dupa incetarea perioadei de intrerupere a activitatii pentru
cresterea copilului se va face pe acelasi post.

Art.68. (1) Este interzisa incetarea/modificarea raporturilor de munca salariatilor institutiei in
perioada cit se afla in plata de asiguriri sociale sau incapacitate temporari de munca.

(2) Femeile cu copii in intrefinere, precum si cele cu probleme sociale deosebite, la competenta
egala, vor fi protejate in cazul in care se propune reducerea de personal.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art.69. (1) Salariatii au dreptul la asociere sindicald, la intruniri in sedin{e si la organizarea de
manifestiri culturale. Membrii de sindicat pot organiza intélniri la nivelul organizatiei sindicale in
cursul programului de lucru dar si in afara lui. Durata cumulati a intalnirilor organizate in timpul de
lucru nu poate fi mai mare de 2 ore lunar.

(2) Solicitarea organizatiei sindicale referitoare la organizarea de intdiniri in timpul de lucru
se inainteazii angajatoruliui, in scris, cu cel putin 3 zile inaintea desfasurdrii acestora.

Art.70. Angajatorul va asigura, potrivit legii, protectia celor alesi in organele de conducere
sindicala contra oricédror forme de conditionare, constrangere sau limitare in exercitarea functiilor lor.

Art.71. (1) Presedintele de sindicat sau un membru al Biroului executiv desemnat de acesta
poate participa la sedintele Consiliului Judetean ca invitat, pentru documentare §i consultanta.

(2) La sedinjele la care se discutd problemele angajatilor institutiei cu privire la stabilirea
numéarului de personal, organizare, salarizare, condifii de munca, angajare si regulamentul de ordine
interioard, liderul de sindicat sau un membru al Biroului executiv, desemnat de acesta, va participa
obligatoriu, angajatorul obligandu-se s il invite in scris.

(3} Regulamentul de ordine interioara va fi adoptat cu consultarea reprezentantilor personalului
contractual.

Ant.72. Drepturile si obligatiile angajatorilor si salariatilor cu privire Ia timpul de munci si de
repaus, munca in timpul noptii, zilele de sarbatoare i de repaus, concedii, salarizare, protectie sociala,
protectia muncii sunt reglementate de acte normative cu caracter special aplicabile sectorului bugetar
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$i partile convin si le respecte cu buna credintd, urmirind ca orice modificare a acestora sa fie pusi in
aplicare cu celeritate.

Art.73. Prezentul Contract colectiv. de muncad intrd in vigoare la data inregistrarii la
Inspectoratul Teritorial de Munci Vaslui gi produce efecte pentru toti angajatii angajatorului semnatar
al prezentului act juridic, inclusiv pentru persoanele care fac parte din conducerea executiva a acestora,
indiferent de afilierea la sindicat sau de natura raporturilor juridice existente intre angajatori si angajafi
si se aduce la cunostintd publicului din oficiu, prin afisare pe pagina de internet a angajatorului.

Prezentul Contract colectivde munca s-a incheiat in 3 (trei) exemplare si a fost semnat ulterior
aprobirii Consiliului Judetean Vaslui prin Hotédrdreanr. ...............c.onl

ANGAJATOR, ANGAJATI,
Consiliul Judefean Vaslui Sindicatul Salariagilor din Administratia Publici
Localid a Judefului Vaslui

PRESEDINTE, PRESEDINTE,
DUMITRU BUZATU OCHIANU GHEORGHE
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ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotirire privind aprobarea Acordului colectiv si a Contractului
colectiv de munci incheiate cu salariatii din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Vaslui

Doamnelor si domnilor consilieri,

Acordul colectiv §i Contractul colectiv de muncd supus analizei si dezbaterii
dumneavoastrd, reprezintd conventia in formd scrisi, ce urmeazi a se incheia intre
Consiliul Judefean Vaslui, reprezentati prin Presedintele Consiliului Judetean Vaslui, si
functionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului propriu, prin
Sindicatul Salariafilor din Administratia Publica Locala a Judetului Vaslui, in care sunt
stabilite anual masuri referitoare la:

a) constituirea §i folosirea fondurilor destinate imbunitatirii conditiilor la locul de
munci,

b) sénitatea si securitatea in munci;

c¢) programul zilnic de lucru;

d) perfectionarea profesionali;

e) alte misuri decit cele previzute de lege, referitoare la protectia celor alesi in
organele de conducere ale organizatiilor sindicale sau desemnati ca reprezentan{i ai
functionarilor publici.

Scopul incheierii acestora este de a asigura, in conformitate cu dispozitiile legale,
un serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient si impartial, in interesul
cetdfenilor, precum §i al autoritatii administratiei publice locale, protectia sociali a
functionarilor publici si respectiv a personalului in regim contractual, eliminarea
conflictelor de muncé, preintdmpinarea grevelor, precum i asigurarea premiselor pentru
indeplinirea in bune conditii a obligatiilor izvordte din raporturile de serviciu, respectiv
raporturile de munca.

Prin Hotarérea Consiliului Judetean nr. 142/2017 s-au aprobat Acordul colectiv si
Contractul colectiv de muncé pentru o perioadd de un an. Mentionim ci, potrivit art. 26
din H.G. nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare
si incheierea acordurilor colective, cu modificarile §i completarile ulterioare, respectiv art.
138 coroborat cu art. 141 din Legea dialogului social nr. 62/2011, acordul colectiv si



contractul colectiv de munci se incheie pe o perioada de un an, dup# aprobarea bugetului
autoritdfii publice, in limitele §i in condifiile stabilite de acestea, cu precizarea ci
salariale de bazd ale functionarilor publici §i personalului contractual din cadrul familiei
ocupationale “Administratie” din aparatul propriu al consiliului judetean, se stabilesc prin
hotérére a consiliului judetean, in urma consultirii organizatiei sindicale.

La elaborarea Acordului colectiv si a Contractului colectiv de munci supuse
dezbaterii s-au avut in vedere, in principal, prevederile: Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulterioare, ale Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu
modificérile si completérile ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,
cu modificirile §i completirile ulterioare, ale Legii nr. 62/2011 a dialogului social,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, ale H.G. nr. 833/2007 privind
normele de organizare §i functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor
colective, cu modificdrile si completirile ulterioare, precum si depozitiile legislatiei
speciale aplicabile autoritatilor si institutiilor publice locale.

Acest proiect de hotirére este rezultatul unei negocieri la nivelul institutiei publice,
acordul colectiv primind avizul Comisiei paritare. Negocierea a avut loc ca urmare a
solicitdrii Sindicatului Salariatilor din Administratia Publici Localad a Judefului Vaslui,
inregistrata la institutia noastra sub nr. 4334/28.03.2018.

Avind in vederea argumentele mai sus expuse, am initiat prezentul proiect de
hotérére, pe care il supun dezbaterii si aprobérii dumneavoastri.

\" PRESEDINTE,

Dumitru Buz& ‘Vr/

\



ROMANIA

JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN
Directia Economica

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarére privind aprobarea Acordului colectiv si a Contractului
colectiv de munci negociate cu salariatii din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Vaslui

In baza prevederilor art. 98 coroborate cu cele ale art. 44 din Legea nr.
215/2001 privind administratia publicé locala, republicatd, modificati §i completata
ulterior si ale art. 54 din regulamentul de functionare al Consiliului Judetean Vaslui,
Directia economicd, studiind proiectul de hotirdre privind aprobarea Acordului
colectiv §i a Contractului colectiv de muncd negociate cu salariatii din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui, constati ci acesta este
elaborat cu respectarea prevederilor legale in materie.

Avénd 1n vedere cele prezentate mai sus, propunem adoptarea proiectului
de hotérare privind aprobarea Acordului colectiv §i a Contractului colectiv de munci
negociate cu salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean

Vaslui.

Director executiv adjunct,

Aurel ANTON



ROMANIA

JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN
Directia Administratie Publica

RAPORT
la proiectul de hotirire privind aprobarea Acordului colectiv si a
Contractului colectiv de munca incheiate cu salariatii din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Vaslui

in conformitate cu prevederile art. 98 coroborat cu art. 44 din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, Direcfia Administratie Publicd, analizdnd proiectul de
hotérare privind aprobarea Acordului colectiv §i a Contractului colectiv de munci
negociate cu salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judetean
Vaslui, constatd cd acesta este elaborat cu respectarea prevederilor legale in

materie.

DIRECTOR EXECUTIV,

Manuela ﬁd‘l‘/ﬂ/ - ES



ROMANIA

JUDETUL VASLUI

CONSILIUL JUDETEAN

Serviciul Managementul Resurselor Umane,
Relatii Mass—-Media, Informare Cetéteni

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotéréare privind aprobarea Acordului colectiv si a Contractului
colectiv de muncé negociate cu salariafii din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Vaslui

In baza prevederilor art. 98 coroborate cu cele ale art. 44 din Legea nr.
215/2001 privind administratia publici locald, republicatd, modificati si completati
ulterior si ale art. 54 din regulamentul de functionare al Consiliului Judejean Vaslui,
Serviciul Managementul Resurselor Umane, Relatie Mass-Media, Informare
Cetateni, analizdnd proiectul de hotérare privind aprobarea Acordului colectiv §i a
Contractului colectiv de muncid negociate cu salariatii din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judefean Vaslui, constati ci acesta este elaborat cu
respectarea prevederilor legale in materie.

Avind in vedere cele prezentate mai sus, propun adoptarea proiectului de
hotardre privind aprobarea Acordului colectiv si a Contractului colectiv de munci
negociate cu salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean

Vaslui.

Maria ANTON



W‘ CONSILIUL JUDETEAN VASLU:

REGISTRATURA LA

INTRARE p X
SINDICATUL SALARIATILOR DIN ZM%IHM 03 2048

ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA
A JUDETULUI VASLUI

Nr. 4 /28 martie 2018

Domnului,
\'\9 Dumitru Buzatu
. Presedintele Consiliului Judetean Vaslui

9}.003

Sindicatul salariatilor din administratia publicad locald a judetului Vasiui, care reprezinta
functionarii publici cat si personalul contractul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Vaslui, in conformitate cu prevederile art. 72 din Legea 188/1999, privind Statutul
functionarilor publici, republicata, a Legii nr. 62/2011,republicata, privind dialogul social, a Hotararii
Guvernului Romaniei nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare
si incheierea acordurilor colective, solicitd negocierea acordului/contractului colectiv de
munca ce urmeaza a fi incheiat pentru anul 2018-2019, la o data stabilita de comun acord.

Aceasta solicitare se face conform art. 23 din H.G.R. nr. 833/2007, care prevede:
“Negocierea acordului colectiv este obligatorie atunci cand este expres solicitatd de catre una
dintre cele doua parti semnatare, in termen de 30 de zile de la data aprobarii bugetului autoritatii
sau institutiei publice”, si a art. 129(1) din Legea dialogului social cu prevederea: “Negocierea
colectivd este obligatorie numai la nivel de unitate, cu exceptia cazului in care unitatea are mai
putin de 21 de angajati”.

Va mulfumim.




ROMANIA

JUDETUL VASLUI HE R E
CONSILIUL JUDETEAN R
Str. $tefan cel Mare, nr, 79, Vaslui, cod 730168, ROM AN I A

ted: 40-0235-361096, fax: 40-0235-361090, web: www.clvs.eu,

N e R N " N 1918-2018 | SARBATORIM IMPRELNA
e-mail: consiliu@cjvs.eu , civaslui@civs.eu

NR. /0 128.08.2018

AVIZ FAVORABIL
privind proiectul de acord colectiv propus a se incheia intre
angajator - Consiliului Judetean Vaslui si angajati - reprezentati prin Sindicatul
Salariatilor din Administratia Publicd Localid a judetului Vaslui

avand in vedere:

> procesul verbal al sedintei Comisiei paritare nr. _02/ 24 .08.2018 privind
analiza proiectului de acord colectiv la nivelul Consiliului Judetean Vaslui;

> prevederile art. 74 alin. (1) din Legea nr. 188/1999, privind Statutul
functionarilor publici, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare;

» art. 13 alin. (1) lit. d) din H.G. nr. 833/2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Comisia paritari constituitd la nivelul Consiliului Judetean Vaslui, conform
Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Vaslui nr.303/2016, cu modificérile
ulterioare,

EMITE:
Articol unic — Avizeazd favorabil proiectul de acord colectiv propus a se
incheia intre angajator - Consiliul Judetean Vaslui si angajati - reprezentati prin
Sindicatul Salariatilor din Administratia Publica Locala a judefului Vaslui.

_ _PRESEDINTE,
FINTINARU LOREDANA CARMEN

;- MEMBRI TITULARLI:
. TURCU SILVIA ELENA

BARACTARU ALINA RAMON
BOCANET IONELA

5 MEMBRI1 SUPLEANTI:
ARCALEANU CRISTINA —

VASILIU CORNELIU IRINEL -

SECRETAR,

ANDRONIC %AMLENA




