ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE nr /M’ /2018
privind propunerea de numire a candidatilor pentru functiile de membri ai Consiliul
de Administratie al Societatii ,,Lucrari Drumuri si Poduri” S.A. Vaslui

avand in vedere:

- expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Vaslui;

- Hotaréarea Consiliului Judetean Vaslui nr. 149/2017 privind implementarea
masurilor dispuse de legislatia specificd privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice la Societatea ,,Lucriri Drumuri si Poduri” S.A. Vaslui;

- Hotardrea Consiliului Judetean Vaslui nr. 179/2017 privind declansarea
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Societitii ,,Lucriri
Drumuri si Poduri” S.A. Vaslui;

- Raportul Comisiei de selectie nr. 7544/29.05.2018 privind numirile finale;

- Hotérirea Consiliului Judetean Vaslui nr. 53/2017 privind desemnarea
reprezentantului Consiliului Judetean Vaslui in Adunarea Generali a Actionarilor la
Societatea “Lucrari Drumuri si Poduri” S.A. Vaslui, in vederea exercitirii drepturilor
de actionar unic;

in conformitate cu prevederile:

- Legii societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- art. 2, pct.11, art.3 pct.2, lit.b), art.3/2, art.29 alin. (1), alin. (3), alin.(9) si
alin.(11), art.37 din. O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Anexei 1b la Anexa 1 din H.G.nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativé a intreprinderilor publice;

in temeiul art. 91 alin. (1), lit. f} si al art. 97 alin.(1) din Legea nr. 215/2001
privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Consiliul Judetean Vaslui
HOTARASTE:

Art.1. — (1) Se propune numirea urmatorilor candidati pentru functiile de
membri ai Consiliului de Administratie al Societatii ,,Lucriri Drumuri si Poduri”
S.A. Vaslui:

Domnul Anton Aurel;
Domnul Bejenaru Emil;
Domnul Nistor Marin;
Domnul Sirbu Florin;
Domnul Viorica Vasile.
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(2) La data numirii candidatilor in functiile de membri ai Consiliului
de Administrajie prevdzuti la alin.(1) finceteazi mandatele administratorilor
provizorii.

Art.2. - incheierea contractelor de mandat cu persoanele propuse la art. 1,
alin. (1) se va face cu respectarea modelului cadru prevazut in anexa care face parte
integrantd din prezenta hotérdre.

Art.3. — Se imputerniceste domnul Tutuianu Mircea, in calitate de
reprezentant al Consiliului Judetean Vaslui in Adunarea Generald a Actionarilor la
Societatea “Lucréri Drumuri si Poduri” S.A. Vaslui, si desemneze ca administratori
persoanele mentionate la art.1 alin (1) si s& semneze contractele de mandat.

Art.4. - Prezenta hotirire se comunic, prin intermediul secretarului judetului,
Institutiei Prefectului - Judeului Vaslui, Directiei Economice din cadrul aparatului
de specialitate al consiliului judetean, Societitii “Lucrdri Drumuri si Poduri” S.A.
Vaslui, precum §i domnului Tutuianu Mircea in vederea aducerii la indeplinire.

Vaslui, ___ iunie 2018

PRESEDINTE,
DUMITRU BUZATU
Directia Administragie Publici
Am luat la cunogtin{a de acest inscris oficial si imi
asum responsabilitatea asupra legalitatii.
Directia Economici, Director’ executiv,
imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea Adriang:] la HUIDES
si corectitudinea acestui inscris oficial —

Director executiv,
\ Aurel ANTON



Anexa
la Hotéréarea /2018

CONTRACT DE MANDAT

Art. 1. Partile contractului

Adunarea Generald a Actionarilor Societitii ,,Lucrdri Drumuri si Poduri”
S.A. Vaslui, reprezentatd in prezentul contract de domnul Tufuianu Mircea,
reprezentantul Judetului Vaslui in AGA, in calitate de mandant

si

Administrator, domnul , desemnat in conformitate cu prevederile legale,

domiciliat in str. CI/BI seria nr. emis de la data de
, CNP , hascut la data de in localitatea

judetul , denumit in continuare Administrator, in calitate de mandatar,
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au convenit asupra incheierii prezentului contract de mandat, in conditiile si
limitele ce urmeazi a fi prezentate mai jos si in aplicarea urmitoarelor acte normative:
Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare, H.G. nr.722/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice si Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001 republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare (art. 91 alin. (2), lit d).

Art.2. Durata mandatului
Durata mandatului este de 4 (patru) ani de la data numirii in functie, respectiv

Art.3. Obiectul mandatului

(1) Administratorul participa la adoptarea de cétre consiliu, ca intreg, a deciziilor
privind administrarea intreprinderii publice, in conditiile legii, Actului
constitutiv/Statutului intreprinderii publice si cele ale prezentului contract de mandat, in
limitele obiectului de activitate al intreprinderii publice §i cu respectarea competentelor
exclusive, previzute de legislatia in vigoare, precum si a recomandarilor cuprinse in
ghidurile §i codurile de guvernanta corporativi aplicabile.

(2) Administratorul executiv va indeplini orice acte necesare si utile in vederea
realizdrii obiectului de activitate al intreprinderii publice, exercitind puterile si
indeplinind obligatiile care i sunt conferite si stabilite prin contractul de mandat si prin
reglementarile legale aplicabile.



Art.4. Drepturile si obligatiile administratorului/mandatarului

4.1 Administratorul are urmétoarele drepturi:
a) incasarea unei remuneratii constdnd dintr-o indemnizatie fixd si o componenti
variabila, conform contractului de mandat gi legislatiei in vigoare;
b) incasarea lunard a indemnizatiei fixe, iar a componentei variabile, conform
contractului;
c) rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului;
d) beneficiazi, aldturi de ceilal{i administratori, de asistenid de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului;
d) beneficierea de asigurare de rispundere profesionali;
e) plata de daune-interese stabilite conform contractului de mandat, in cazul revocérii
fara justa cauza.
4.2. Obligatiile Administratorului sunt urmétoarele:
a) exercitarea mandatutui cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator,
in interesul exclusiv al intreprinderii publice;

b) participarea la un program de formare profesionald cu durata minimad de o
sdptaména/an, in care si aibd sesiuni de instruire In domeniul guvernantei corporative,
juridic, precum gi in orice alte domenii alese de actionari;

¢) pregitirea riguroasd a gedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile
lucratoare lunar acestui scop, participarea la sedintele consiliului, precum si in comitetele
de specialitate;

d) participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiinfate la nivelul
consiliului;

e) declararea, conform reglementdrilor interne si legislatiei in vigoare, a oricéror
conflicte de interese existente i, in situatii de conflict de interese, abtinerea de la decizii
in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator
executiv;

f) exercitarea atributiilor previzute de legislatia in vigoare si de statutul intreprinderii
publice;

g) adoptarea de politici si sisteme de control prevédzute de atributiile sale;

h) aprobarea bugetului intreprinderii publice;

i) realizarea obiectivelor §i indicatorilor de performanti prevazuti in anexa la
contract;

j) elaborarea, impreund cu ceilal{i administratori, i transmiterea semestriald a
rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice §i stadiul realizirii obiectivelor de
performanti, precum §i, dupd caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale
directorilor;

k) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice;

1) selectia, numirea si revocarea directorilor sau directoratului, evaluarea activitatii si
aprobarea remuneratiei acestora;

m) aprobarea recrutarii §i eventuala revocare a conducitorului auditului intern si
primirea de la acesta, ori de cite ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea
intreprinderii publice;

n) participarea la programe de dezvoltare profesionald continud, in vederea
desfasurarii unei activitati optime in cadrul consiliului;
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o) elaborarea planului de administrare in colaborare cu directorii;

p) verificarea functiondrii sistemului de control intern §i managerial;

r) negocierea indicatorilor de performanti financiari §i nefinanciari cu autoritatea
publica tutelara sau actionarii societitii, dupa caz;

s) monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor
de administrare si conducere;

s) alte obligatii prevazute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

Art.5. Drepturile si obligatiile intreprinderii publice

5.1. Intreprinderea publici are urmitoarele drepturi:

a) - si pretindd Administratorului indeplinirea clauzelor prezentului contract;

b) - si solicite administratorilor informatii cu privire la exercitarea mandatului si
evaluarea activitétii.

5.2. Intreprinderea publica, are urmatoarele obligatii:

a)- sa asigure Administratorului deplina libertate in conducerea si administrarea
activitatii, singurele limitari fiind cele prevdzute de legislatia in vigoare, de Actul
Constitutiv al societatii si de prezentul contract;

b) - sa plateascd remuneratia in cuantumul mentionat in prezentul contract;

¢) - si retind la sursd si sd vireze la termen impozitul pe venit $i toate contributiile
obligatorii ale mandatarului (contributia la sistemul public de pensii §i asigurari sociale
etc), conform prevederilor legale in vigoare.

Art.6. Raspunderea partilor
6.1. Riaspunderea mandatarului:

(1) Avand in vedere caracterul oneros al prezentului contract, mandatarul este tinut
raspunzator, in conditiile legislatiei in vigoare si ale prezentului contract;

In acest sens, raspunderea sa functioneazi pentru neexecutarea totald/partiala, cit i
pentru executarea defectuoasi a acestuia.

(2) Producerea de daune materiale §i morale mandantului prin fapte sau omisiuni
produse in executarea contractului de mandat atrage raspunderea civild a mandatarului.

(3) In cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal, mandatarul rispunde si
potrivit legii penale.

6.2 Riaspunderea mandantului

(1) Rispunderea mandantului va opera in situatia nerespectérii obligatiilor asumate
prin prezentul contract, precum si n situatia executdrii defectuoase, a neexecutarii totale
sau parfiale a obligatiilor asumate.

(2) Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,

savéirsite de mandatar prin depasirea competentelor atribuite prin prezentul contract.

Art.7. Atributiile Consiliului §i ale membrilor acestuia in administrarea
intreprinderii
Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuia in administrarea intreprinderii
publice sunt in principal urmatoarele:
a) administrarea intreprinderii publice prin supravegherea functiondrii unor sisteme
prudente si eficace de control, care s& permita evaluarea §i gestionarea riscurilor;

3



b) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea
existentei resurselor financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice
si supravegherea conducerii executive a Intreprinderii publice;

c) asigurarea ci intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si cétre pértile
interesate;

e) monitorizarea performaniei conducerii executive;

f) asigurarea faptului cd informatia financiara produsa de intreprinderea publicé este
corectd si ci sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;

g) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului §i indeplinirea
obligatiilor previzute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa
caz, revocarea celorlalti directori ai intreprinderii publice, cu care aceasta are incheiate
contracte de mandat;

h) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportéri, in conditiile legii.

8. Conditiile incetirii, modificirii sau prelungirii mandatului.
8.1 Incetarea contractului

(1) Partile convin ca efectele prezentului contract sa inceteze in una sau mai multe din
urmaétoarele situatii:

a) expirarea perioadei stabilitd ca duratd a contractului de mandat, dacé pértile nu
covin prelungirea;

b) renuntarea mandatarului la mandatul incredintat, cu motivarea acestei decizii;

In aceasta situatie, mandatarul este obligat si notifice mandantului - cu cel putin 30
zile Tnainte — renuntarea sa, in caz contrar raménand obligat la daune interese pentru
pagubele pe care le-ar provoca;

c) revocarea de cidtre mandant a mandatarului siu in cazul neindeplinirii
indicatorilor de performanta financiari §i nefinanciari Inscrisi in contractul de mandat,
din motive imputabile administratorului sau din cauza incélcérii criteriilor de integritate
stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea si nedenuntarea conflictului de interese si sau
nerespectarea Codului de etici al intreprinderii publice;

d) functia de administrator nu mai poate fi exercitatd datoritd modificarilor legislative
sau modificérilor de orice fel in Statut/situatia personala a administratorului, precum si in
caz de incompatibilitate;

e) prin acordul de vointa al partilor;

f) in urma decesului sau punerii sub interdictie judecatoreascd a administratorului;

g) insolvabilitatea ori lichidarea societatii;

h) in cazul in care un administrator lipseste nemotivat la trei sedinte consecutive ale
Consiliului de Administratie.

In aceast situatie, se consideri ca acesta nu isi indeplineste obligatiile contractuale i
ca renuntd la mandatul incredintat.

(2) in cazul incetarii contractului, mandatarul este obligat si inapoieze mandantului
toate documentele detinute in exercitarea atributiilor sale.

8.2. Modificarea contractului

(1) Prevederile prezentului contract pot fi modificate, cu acordul ambelor parti, prin
act aditional.

(2) Prezentul contract se va modifica corespunzator reglementirilor legale in vigoare,
ulterioare incheierii acestuia, prin act aditional in conditiile legii.
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8.2. Reinnoirea mandatului

Mandatul poate fi reinnoit, in urma unui proces de evaluare realizat de autoritatea
publica tutelari, la finalizarea mandatului de 4 ani.

Art.9. Obiective cuantificabile de performanti si indicatori de performanti
financiari si nefinanciari.

(1) In exercitarea mandatului administratorii vor duce la indeplinire Planul de
administrare al Societatii ,,Lucrdri Drumuri si Poduri” S.A. Vaslui pentru anii 2018-
2022.

(2) Obiectivele si criteriile de performantd vor fi stabilite printr-un act aditional la
prezentul contract, asa cum prevede art 29 alin. (11) din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile
ulterioare, dupa aprobarea planului de administrare prevazut la alin.(1). Acestea pot fi
revizuite conform prevederilor legale.

Art. 10. Criterii de integritate si etica
Pirtile isi dau acordul pentru aspecte legate de:

a) respectarea Codului de eticd al intreprinderii publice, aplicabil nu numai
angajatilor acesteia, ci $i membrilor consiliului;

b) denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si
conform reglementérilor interne ale intreprinderilor publice;

¢) comportamentul necesar a fi exercitat in cadrul consiliului in cazul situatiilor care
I-ar putea pune pe administrator intr-o situatie de conflict de interese;

d) obligatii legate de tratarea informatiei confidentiale si sensibile cu discretia
cuvenitd si in conformitate cu mengiunile din contractul de mandat, dar si de detinerea si
menfinerea unei reputatii profesionale excelente;

e) conditiile suspenddrii mandatului in cazul inceperii urmaéririi penale pentru
infractiunile previazute la art. 6 din Legea societdtilor nr. 31/1990, republicati, cu
modificérile si completérile ulterioare.

Art.11. Remuneratia membrilor consiliului

(1)Remuneratia membrilor consiliului constd intr-o indemnizatie fixd s§i o
componentd variabila, conform legislatiei in vigoare.

(2)Valoarea indemnizatiei fixe brute lunare, este de lei/luna in functie
de indatoririle specifice, atributiile din cadrul comitetelor consultative, numarul de
sedinte.

(3)Componenti variabild a remuneratiei se stabileste pe baza unor indicatori de
performantd financiari §i nefinanciari, negociati si aprobati de Adunarea Generald a
Actionarilor.

(4) in cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau dacd plata componentei variabile a
remuneratiei pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este indreptatita
s nu plateascd partea calculatéd pentru anii anteriori.

(5) in cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabild este acordata pe
baza unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, intreprinderile publice sunt
obligate sa ceard ca acea parte din componenta variabili si fie returnat.
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Art.12. Clauza de confidentialitate, in timpul si dupi exercitarea mandatului

Dupi terminarea mandatului, administratorul trebuie ca timp de o perioadi de un
an si nu acceseze obtinerea unei pozitii de administrare sau conducere intr-o
intreprindere publici aflatd in concurentd directd cu intreprinderea publici la care si-a
exercitat mandatul. De asemenea, acesta este obligat ca pe o perioadd de 5 ani dupa
incetarea mandatului sa pastreze confidentialitatea informatiilor accesate.

Art.13. Modalitatea de evaluare a administratorilor
Se vor realiza urmatoarele evaludri:

a) autoevaluarea internd a consiliului, comitetelor sale si a fiecirui membru al
consiliului. Scopul acestei evaludri este de a permite consiliului si identifice punctele
forte si potentialul pentru dezvoltare colectivd si individuald, in vederea indeplinirii
functiilor consiliului, cat si a conditiilor ajutitoare, dar gi a proceselor si competentelor
necesare pentru aceste functii;

b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fatdi de matricea
profilului consiliului efectuati de autoritatea publica tutelard. Rezultatele acestei evaludri
oferd informatii despre partea de componenti variabild a remuneratiei din contractul de
mandat, indicatorii-cheie de performanta folositi, cat si despre activitiitile de dezvoltare
ce vor informa viitoarele compozitii ale consiliului i criteriile folosite in acest scop.

Art.14. Asteptiri referitoare la initierea si participarea in comitetele consultative de
specialitate, infiintate la nivelul consiliului.

In cadrul consiliului de administratie se vor constitui comitetul de nominalizare si
remunerare si comitetul de audit.

Art.15. Clauze privind conflictul de interese

(1)Administratorul are obligatia de a respecta orice prevederi referitoare la
conflictele de interese prevazute de legislajia in vigoare §i de a aduce la cunostinta
mandantului, de indatd ce a survenit, orice caz de incompatibilitate/interdictie, prevazut
de legislatia In vigoare sau de prezentul contract, cu privire la calitatea sa de
administrator.

(2)Administratorul, care are, cu privire la o anumita problema3, beneficii sau avantaje
directe sau indirecte care sunt contrare intereselor intreprinderii publice, va trebui si fi
informeze pe ceilal{i Administratori si pe Auditorul Financiar cu privire la aceasta si nu
trebuie sid participe la nicio deliberare cu privire la problema respectivd. Aceeasi
obligatie le incumba Administratorilor si in cazul in care sotul/sotia lor ori rude sau afini
ai lor pana la gradul patru au interese intr-o anumita operatiune.

(3)in cazul nerespectarii prevederilor prezentului articol, Administratorul va fi tinut
raspunzator de daunele produse Societitii.

Art.16. Clauze privind independenta si calificarea administratorului ca fiind
independent sau nu

Administratorul detine/nu detine calitatea de independent, in intelesul art. 138”2 din
Legea nr.31/1990 a societétilor comerciale, cu modificirile si completirile ulterioare.



Art.17. Conditiile contractirii de asisten{i la nivelul consiliului

Consiliul de administratie are posibilitatea de a solicita intreprinderii publice si
contracteze asistentd de specialitate pentru a-gi fundamenta deciziile, de exemplu, dar
fara a se limita la: audituri, investigatii antifraudé, analizi de piata si altele.

Art.18. Forta majora

(1) Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen/si de
executarea in mod necorespunzator total sau/si partial a oricarei obligatii care ii revine in
baza prezentului contract, daci neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a
obligatiei respective a fost cauzata de fortd majora, asa cum este definita de lege.

(2) Partea care invocd forta majoré este obligaté sa notifice in scris celelalte parti
in termen de 5 zile, producerea evenimentului §i si ia toate masurile posibile in vederea
limitarii consecintelor lui.

(3) Daca in termen de 5 zile de la producere evenimentul respectiv nu inceteaza,
pdrtile au dreptul sd-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fird ca
vreuna dintre ele sa pretinda daune-interese.

Art. 19. Modalitatea de solutionare a litigiilor

(1) Partile au convenit cid toate neintelegerile privind validitatea prezentului
contract sau rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia s fie rezolvate
pe cale amiabila.

(2) In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibila pe cale amiabila, partile se
vor adresa instantelor judecétoresti competente.

Art. 20. Alte clauze

(1) Mandatarul are dreptul s@ solicite mediere, consultantd sau alte misuri de
protectie din partea A.G.A. in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele si alte
organizatii.

(2) Prevederile prezentului contract se completeazd cu dispozitiile Codului
civil, Ordonantei de Urgentd nr. 109/2011, Hotararii Guvernului nr. 722/2016, Legii nr.
31/1990, precum si cu alte dispozitii legale aplicabile.

Prezentul contract a fost incheiat astdzi .........ccocoeeenee. , in doud exemplare
originale, céte unul pentru fiecare parte.

MANDANT, MANDATAR,



ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul privind propunerea de numire a candidatilor pentru functiile de membri
ai Consiliului de Administratie al Societatii ,,Lucrari Drumuri si Poduri” S.A. Vaslui

Doamnelor si domnilor consilieri,

Dupd cum bine stiti, Consiliul Judetean Vaslui este actionarul unic al
Societatii ,,Lucrdri Drumuri si Poduri” S.A. Vaslui si, in conformitate cu prevederile
art 2, pet 2 si 3 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare, detine calitatea de
autoritate publica tutelard pentru aceasti societate.

Numirea administratorilor la o intreprindere publica se face in conformitate
cu prevederile O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificérile §i completirile ulterioare si ale HG nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a fintreprinderilor publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare, autoritatea publica tutelari propune candidati pentru
functiile de membru ai consiliului de administratie, aceste propuneri fiind ficute in
baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie formatd din specialisti in
recrutarea resurselor umane.

Pentru constituirea viitorului consiliu de administratie al Societatii ,,Lucrari
Drumuri si Poduri” S.A. Vaslui, Consiliul Judetean Vaslui a adoptat urmitoarele
hotérari:

- Hotérérea Consiliului Judetean Vaslui nr. 149/2017 privind implementarea
masurilor dispuse de legislatia specificd privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice la Societatea ,,Lucrari Drumuri si Poduri” S.A. Vaslui prin
care s-a aprobat Scrisoarea de asteptiri, s-a numit Comisia de selectie si s-a aprobat
procedura pentru reinnoirea mandatului de administrator;

- Hotérarea Consiliului Judetean Vaslui nr. 171/2017 privind aprobarea
Profilului Consiliului de Administrafie si Profilului candidatului pentru pozitia de
membru in Consiliul de Administratie al Societatii ,,Lucriri Drumuri si Poduri” S.A.
Vaslui prin care s-au aprobat cele doua documente mentionate;

- Hotérdrea Consiliului Judetean Vaslui nr. 173/2017 pentru modificarea
Hotérarii Consiliului Judetean Vaslui nr. 149/2017 privind implementarea masurilor
dispuse de legislatia specifici privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice la Societatea ,,Lucriri Drumuri si Poduri” S.A. Vaslui prin care a fost numit
un administrator provizoriu,

- Hotérdrea Consiliului Judetean Vaslui nr. 179/2017 privind declansarea
procedurii de selectiec a membrilor Consiliului de Administratie al Societatii ,,Lucriri
Drumuri si Poduri” S.A. Vaslui prin care s-a aprobat raportul privind evaluarea



membrilor consiliului de administratie la reinnoirea mandatului si s-a declansat
procedura de selectie;

- Hotérarea Consiliului Judetean Vaslui nr. 206/2017 pentru modificarea
componentei Comisiei de selectie infiintatd prin Hotdrirea Consiliului Judetean
Vaslui nr. 149/2017 privind implementarea masurilor dispuse de legislatia specifica
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice la Societatea “Lucriri
Drumuri si Poduri” S.A. Vastui.

Urmare a Raportului Comisiei de selectie privind numirile finale, inregistrat
cu nr. 7544/29.05.2018, autoritatea publica tutelard a fost instiintati c3 a fost stabilit
rezultatul final al evaludrii/selectiei candidaturilor pentru functiile de membri in
Consiliul de administratie al Societitii “Lucriri Drumuri si Poduri” S.A. Vaslui.

Aviand in vedere cd membrii consiliului de administratie sunt desemnati de
Adunarea generald a actionarilor, la propunerea actionarilor, dupd cum prevede art.
29 alin (1) din O.U.G. nr. 109/2011, am initiat acest proiect de hotérire prin care
propun ca urmatoarele persoane si fie numite in functiile de membri in Consiliul de
Administratie al Societatii ,,Lucrri Drumuri si Poduri” S.A. Vaslui:

1. Domnul Anton Aurel;
2. Domnul Bejenaru Emil;
3. Domnul Nistor Marin;
4, Domnul Sirbu Florin;
5. Domnul Viorica Vasile;

Mandatele administratorilor provizorii inceteazi la data numirii noilor membri
in Consiliului de Administratie al societitii. Modelul cadru al contractului de mandat
este elaborat in conformitate cu prevederile Anexei nr. 1b la Anexei nr. 1 din H. G.
nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice si
este cuprins in anexa la prezentul proiect de hotarére.

Domnul Tutuianu Mircea, In calitate de reprezentant al actionarului unic,
Consiliul Judetean Vaslui, in Adunarea Generald a Actionarilor la Societatea
“Lucréri Drumuri si Poduri” S.A. Vaslui, va fi persoana imputerniciti s desemneze
persoanele mentionate mai sus si sa semneze contractele de mandat.

Avind in vedere considerentele de mai sus, supun dezbaterii adoptarea
proiectului de hotérére in forma prezentata.

PRESEDINTE,
Dumitru Buzatu



CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
Directia economici

RAPORT

asupra proiectului privind propunerea de numire a candidatilor pentru
functiile de membri ai Consiliului de Administratie al Societitii ,Lucriri
Drumuri si Poduri” S.A. Vaslui

in baza prevederilor art. 44, coroborat cu art. 98 din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locald, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, Direcfia economici a studiat proiectul de hotirire privind propunerea de
numire a candidatilor in functiile de membri in Consiliul de Administratie al
Societitii ,,Lucrari Drumuri si Poduri” S.A. Vaslui.

Proiectul de hotérdre respectd prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare si ale H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

Fatd de cele de mai sus, propunem adoptarea proiectului de hotdrére, in forma

prezentata.

DIRECT EXECUTIV,
\ Aur¢eh ANTON



ROMANIA

JUDETUL VASLUI

CONSILIUL JUDETEAN

Comisia de selectie a candidatilor pentru pozitiile de membru in

Consiliul de Administratie al Societtii ,,Lucriri Drumuri si Poduri”S.A.
Vaslui

Nr. 7633/30.05.2018

CATRE,
DOMNUL PRESEDINTE
DUMITRU BUZATU

in conformitate cu prevederile art. 44 alin. 7 din Anexa nr. 1 la H.G. nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor
publice, dupi finalizarea interviurilor, comisia de selectie intocmeste raportul
pentru numirile finale, care include clasificarea candidatilor cu.- motivarea
acesteia.

Potrivit alin. 9) lit. b) al aceluiasi articol, Comisia de selectie constituiti
potrivit prevederilor Hotérarii Consiliului Judetean Vaslui nr, 149/2017 privind
implementarea masurilor dispuse de legislatia specificd privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice la Societatea “Lucriri Drumuri si
Poduri”S.A. Vaslui, vi transmite aldturat Raportul privind numirile finale
inregistrat sub nr. 7544 din data de 29.05.2018.

COMISIA DE SELECTIE:

BENCHEA CORINA — presedinte @&Q—
ZURBA DORINA — membru
BUHUS RODICA — membru m

GANDORE SILVIA TATIANA - secretar ,4



ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN
Str. Stefan cel Mare, nr. 78, Vaslui, cod 730168,

tel: 40-0235-361096, fax: 40-0235-361090, web: www.cjvs.eu,
e-mail: consiliu@cjvs.eu , civaslui@civs.eu

Comisia de selectie a candidatilor pentru pozitiile de membru

in Consiliul de Administratie al Societatii ,,Lucriri Drumuri si Poduri” S.A. Vaslui
Nr. 7544/29.05.2018

RAPORT
incheiat astizi, 29.05.2018,
privind selectia finala a candidatilor
aflati in lista scurta

in urma desfasurarii celor dous etape ale procesului de recrutare si selectie:
— evaluarea prealabild a dosarelor de candidaturd care a avut loc in data de

26.04.2018 si

- evaluarea finald a candidatilor care a avut loc in data de 07.05.2018 si
29.05.2018, _

Comisia de selectie constituitd potrivit prevederilor Hotérdrii Consiliului
Judetean Vaslui nr. 149/2017 privind implementarea masurilor dispuse de legislatia
specifici privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice la Societatea
wlucrdri Drumuri §i Poduri” S.A. Vaslui, a stabilit punctajul final si a decis rezultatul

final, precum si clasificarea candidatilor privind selectia, dupd cum urmeaz:



ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

Str. Stefan cel Mare, nr. 79, Vaslui, cod 730168,
tel: 40-0235-361096, fax: 40-0235-361090, web: www.civs.eu,

e-mail: consiliu@cjvs.eu , civaslui@cjvs.eu
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Rating 1 =Novice; Rating 2 = Intermediar; Rating 3 = Competent; Rating 4 = Avansat; Rating 5 =
Expert

1.Competente

1. 1Competente specifice sectorului de activitate
al intreprinderii publice

I.L1.1 Cunoagterea trisiturilor pietei in care .
actioneaza societatea Oblig 1 4 5 4 3 4 5 40%

1.2 Cunostinte profesionale de importanta

strategica )

1.2.1 Gandire strategica si previziuni Oblig 1 3 4 3 5 4 5 60%
1.2.2 Finante si contabilitate Opt 0,8 4 4 3 5 3 5 40%
1.2.3 Managementul proiectelor Opt 1 2 3 3 5 3 4 40%
1.2.4 Tehnologia informatiei Opt 0,5 3 3 3 4 3 4 40%
1.2.5 Legislatie Oblig 1 4 4 3 5 4 5 40%

1.3 Guvernanta corporativa

1.3.1 Guvernanta intreprinderii publice Oblig | 1 3 4 | 3 5 4 4 60%




1.3.2 Rolul consiliului Oblig 1 5 4 5 5 5 60%
1.3.3 Monitorizarea performantei Oblig 1 4 3 5 4 5 60%
1.4 Social si personal
1.4.1 Luarea deciziilor Oblig | 4 4 4 5 4 5 60%
1.4.2 Relatii interpersonale Oblig | 0,7 4 5 4 5 5 5 60%
1.4.3 Negociere Oblig 1 4 5 4 5 5 5 60%
1.4.4 Capacitate de analiza si sinteza Oblig 1 4 4 4 5 5 5 60%
1.5 Experienta locala si internationala
Participarea in organizatii internationale/nationale
constituite in domeniul de activitate al societatii si | Opt 1 2 3 2 5 3 2 60%
alte domenii relevante
1.6 Competente si restrictii specifice personalului
angajat in cadrul autoritatii publice tutelare sau
alte autoritati sau institutii publice
Competente de conducere Opt | 0,5 3 4 4 5 4 4 20%
Subtotal 51 61 51 74 60 68
Subtotal ponderat
2.1 Reputatie personala si profesionala Oblig 1 4 3 4 5 5 5 60%
2.2 Integritate Oblig 1 4 5 4 5 5 5 60%
'E 2.3 Independenta Oblig 1 4 5 4 5 5 5 60%
E 2.4 Expunere politica Oblig | 0,5 5 5 1 5 1 5 NA
&= | 2.5 Abilitati de comunicare interpersonala Oblig 1 4 5 4 5 5 5 60%
i | 2.6 Aliniere cu scrisoarea de asteptari Oblig 1 5 5 5 5 5 5 60%
2.7 Diversitate de gen Opt 1 M| M| M M M M NA
Subtotal 26 30 22 30 26 30
@ 3.1 Numar de mandate Oblig | 0,8 4 5 5 5 4 5 60%
2 3.2 Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal Oblig 1 2 2 2 2 2 2 100%
% 2133 Rezultatele  economico-financiare ale
g B | intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de [ Opt 0.8 2 2 2 2 2 2
E 't | administrator san_de director 40%
;E § 3.4 Ani de experienta la conducerea unei societati Opt 1 4 5 4 5 5 4 60%
=
-
3 3.5 Studii superioare si experienti in domeniu Oblig i 3 2 2 5 5 5 68%
o Subtotal 15 | 16 | 15| 19 | 18 | 18
TOTAL 92 | 107 | 88 123 | 104 | 116
TOTAL PONDERAT 83,3973 | 80,8 | 112,1 | 96,7 | 105,6
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Str. Stefan cel Mare, nr. 79, Vaslui, cod 730168,
tel: 40-0235-361098, fax: 40-0235-351090, web: www.cjvs.eu,

e-mail: consiliu@cjvs.eu , civaslui@civs.eu

Comisia de selectie a candidatilor pentru a procedat in data de 26.04.2018 la
verificarea dosarelor de candidaturd depuse in perioada 22.03.2018 — 25.04.2018 care
au fost in numir de 7 (sapte) dosare §i a stabilit admiterea dosarelor urmétorilor
candidati: Aprodu Citélin, Bejenaru Emil, Costichescu Valeriu, Nistor Marin, Sirbu
Florin, Vioricé Vasile care au Intrunit conditiile impuse de lege si previzute in anuntul
nr. 3970/22.03.2018 si respingerea dosarului de candidaturd al candidatului Blinita
Andrei Mircea, motivat de lipsa copiei dupé carnetul de muncé sau dupa adeverinta care
si ateste vechimea in muncd care au fost consemnate in Procesul verbal nr.
5965/26.04.2018.

In data de 02.05.2018, Comisia de selectie, a instiintat prin adresele nr. 6102 —
Aprodu Citilin, nr. 6104 — Bejenaru Emil, nr. 6106 — Costiachescu Valeriu, nr. 6108 —
Sirbu Florin, nr. 6107 — Nistor Marin, nr. 6109 — Vioricd Vasile cd dosarele lor de
candidaturd au intrunit minimul de criterii ai profilului de candidat, sens in care au fost
admisi in lista lungd, urméind ca in data de 07.05.2018 sa participe la interviul de
selectie avdnd ca scop verificarea informatiilor rimase in lista lungd, pe baza Planului
de interviu §i a Matricei Profilului Candidatului.

Prin adresa nr. 6105/02.05.2018, Comisia de selectie, 1-a instiintat pe candidatul
Blénitd Andrei Mircea ca dosarul de candidaturd nu a intrunit minimul de criterii al
profilului de candidat, sens in care a fost respins din lista lunga.

in data de 07.05.2018 la sediul Consiliului Judetean Vaslui, s-a desfisurat
evaluarea prealabild a dosarelor de candidaturd, in cadrul unui interviu sustinut de
candidati in cadrul procesului de verificare a informatiilor din dosarele de candidaturi, a
punctat toti candidatii in Matricea Profilului candidatului, rezultate punctate in grila de
evaluare inregistratd sub nr. 6344/2018 si a intocmit lista scurtd cu candidatii selectati.

Comisia de selectie a intocmit lista scurti cu candidatii selectati pe care a
inaintat-o Comisiei de selectie, cu candidatii propusi dupd prima etapi a procesului de
recrutare si selectie, aceasta fiind urmétoarea:

Aprodu Citilin — 92 pct
Bejenaru Emil — 107 pct
Costéchescu Valeriu — 88 pct
Nistor Marin — 123 pct

Sirbu Florin — 104 pct

. Vioricd Vasile — 116 pct

Prln adresele nr. 6363, nr. 6365, nr. 6372, nr. 6375, nr. 6376 si nr. 6381 din data
de 08.05.2018, in vederea definitivarii procesului de recrutare si selectie, candidatii
ramagsi pe lista scurtd, au fost ingtiintati s& depund , in scris, In termen de 15 zile de la

R



data intocmirii listei scurte, la sediul Consiliului Judetean Vaslui, declaratia de intentie
care este parte componentd a evaluidrii finale a acestora pentru clasificare §i numire.

Toti candidatii au depus declaratia de intentie, care au fost intocmite conform
prevederilor art. 19 din Anexa nr. 1 d la H.G. nr. 722/2016, in vederea definitivirii
procesului de recrutare si selectie, care au fost inregistrate sub nr. 6910/16.05.2018 —
Aprodu Citilin, nr. 6444/09.05.2018 — Bejenaru Emil, nr. 6886/16.05.2018 —
Costichescu Valeriu, nr. 6725/14.05.2018 — Nistor Marin, nr. 6566/10.05.2018 — Sirbu
Florin i nr. 7194/22.05.2018 — Vioricéd Vasile.

In termen de 5 zile de la data limitii pentru depunerea declaratiilor de intentie,
comisia de selectie impreund cu expertul independent, au analizat declaratiile de
intentie depuse de candidati i au procedat la integrarea rezultatelor in matricea
profilului de candidat.

Prin adresele nr. 7406, nr. 7405, nr. 7407, nr. 7408, nr. 7409 si nr. 7411 din data
de 24.05.2018, Comisia de selectie a adus la cunostinta candidatilor afiati in lista scurti
cd in data de 29.05.2018, se va desfasura la sediul Consiliului Judetean Vaslui evaluarea
finala a candidatilor, pe baza de interviu, conform planului de interviu.

In vederea organizirii interviului s-a avut in vedere:

- dosarul de candidaturi;

- matricea profilului de candidat;

- declaratia de intentie a candidatului.

Dupé desfasurarea etapei a doua a procesului de recrutare i selectie, candidatii
din lista scurtd care au fost intervievafi in baza planului de interviu, au obtinut
urmétoarele rezultate:

1. Nistor Marin — 123 pct

2. Viorica Vasile — 116 pct

3. Bejenaru Emil — 107 pct

4. Sirbu Florin — 104 pct

5. Aprodu Catélin — 92 pct

6. Costachescu Valeriu — 88 pct

Prin Raportul privind evaluarea membrilor Consiliului de Administratie la
reinnoirea mandatului inregistrat sub nr. 11947/29.09.2017, Comisia de evaluare, prin
aprecierea sistematica, riguroass, transparenti si de bune practici a acestuia precum §i a
modului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performantd din contractul de
mandat §i matricei profilului candidatului, a recomandat numirea finald ca membru in
Consiliul de Administratie, pe domnul Anton Aurel.

In aceste conditii, Comisia de selectie constituita potrivit prevederilor Hotarérii
Consiliului Judetean Vaslui nr. 149/2017 privind implementarea mésurilor dispuse de
legislafia specificd privind guvernanta corporativd a Iintreprinderilor publice la
Societatea ,,Lucrari Drumuri si Poduri” S.A. Vaslui, a stabilit punctajul final si a decis
rezultatul final, precum si clasificarea candidatilor privind selecfia, dupd cum urmeaz:
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CANDIDAT

Total

Criterii

Pondere
Total ponderat
Prag minim colectiv
Prag curent colectiv

BEJENARU EMIL
NISTOR MARIN
SIRBU FLORIN

VIORICA VASILE

ANTON AUREL

Obligatoriu (Oblig) sau Optional (Opt)

Rating 1 = Novice; Rating 2 = Intermediar; Rating 3 = Competent; Rating 4 = Avansat; Rating 5 = Expert

1. 1Competente specifice sectorului de activitate
al intreprinderii publice

l.l:] Cunoagterea trisiturilor pietei in care oblig | 1 5 5 5 4 5 24 24 40% 96
actioneaza societatea

2 | 1.2 Cunostinte profesionale de importanta

& | strategica

‘é- 1.2.1 Gandire strategica si previziuni Oblig | 1 5 4 5 4 5 23 23 60% 92

S [ 1.2.2 Finante si contabilitate Opt | 0.8 5 - 4 5 k] 5 22 176 | 40% 38

= 123 Managementul proiectelor Opt 1 5 3 5] 3 4 20 20 40% 80
1.2.4 Tehnologia informatiei Opt | 0,5 4 3 4 3 4 18 9 40% 72
1.2.5 Legislatie Oblig 1 5 4 5 4 5 23 23 40% 92

12-Gurernanto-cerporstiva
125




1.3.1 Guvernanta intreprinderii publice Oblig | 1 5 4 5 4 4 22 2 60% 88
1.3.2 Rolul consiliului Oblig | 1 5 5 5 5 5 25 25 60% 100
1.3.3 Monitorizarea performantei Oblig | 1 5 4 5 4 5 23 23 60% 92
1.4 Social si personal
1.4.1 Luarea deciziilor Oblig | | 5 4 5 4 5 23 23 60% 92
1.4.2 Relatii interpersonale Oblig | 0,7 5 5 5 5 3 25 17,5 | 60% 100
1.4.3 Negociere Oblig 1 5 5 5 5 5 25 25 60% 100
1.4.4 Capacitate de analiza si sinteza Oblig | | 5 4 5 5 5 24 24 60% 9
1.5 Experienta locala si internationala
Participarea in organizatii internationale/nationale
constituite in domeniul de activitate al societatii si | Opt 1 4 3 5 3 2 17 17 60% 68
alte domenii relevante
1.6 Competente si restrictii specifice personalului
angajat in cadrul autoritatii publice tutelare sau
alte autoritati sau institutii publice
Competente de conducere Opt | 0,5 5 4 5 4 4 22 11 20% 38
Subtotal 73 61 74 60 68 336 | 304,1
Subtotal ponderat
2.1 Reputatie personala si profesionala Oblig | 1 3 5 5 5 S 25 25 60% 100
2. 2 Integritate Oblig 1 5 5 5 5 5 25 25 60% 100
T | 2.3 independenta Oblig | 1 5 ] 5 5 5 25 25 60% 100
%% | 2.4 Expunere politica Oblig | 0,5 5 5 5 1 5 21 10,5 | NA 84
E 2.5 Abilitati de comunicare interpersonala Oblig | 1 5 5 5 5 5 25 25 60% 100
« | 2.6 Aliniere cu scrisoarea de asteptari Oblig | 1 3 5 5 5 5 25 25 60% 100
2.7 Diversitate de gen Opt | 1 M M M M M NA
Subtotal 30 30 30 26 30 146 | 135,5
3.1 Numar de mandate Oblig | 0,8 3 5 5 4 5 22 17,6 60% 88
@ d 3.2 Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal Oblig | 1 2 2 2 2 2 10 10 | 100% 100
= £ H 33 Rezultatele  economico-financiare  ale :
E- '} intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de | Opt | 0,8 2 2 2 2 2 10 8 40% 100
g $ § administrator sau_de director
& A 3.4 Ani de experienta la conducerea unej societati Opt 1 5 5 5 5 4 24 24 60% 96
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Dupi parcurgerea celor doud etape ale procesului de recrutare si selectie, Comisia
de selectie a intocmit prezentul raport privind numirile finale, raport care va fi transmis
spre stiintd la conducitorul autorititii publice tutelare, in vederea propunerii urmatorilor
membri in consiliul de administratie al Societitii ,,Lucriri Drumuri si Poduri” S.A.
Vaslui: Anton Aurel, Nistor Marin, Viorica Vasile, Bejenaru Emil si Sarbu Florin.

Comisia de selectie:
BENCHEA CORINA — presedinte

ZURBA DORINA — membru

BUHUS RODICA — membru /

GANDORE SILVIA TATIANA — secretar nf



