ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE nr. /2018
privind modificarea statului de functii al personalului din cadrul
Centrului de Resurse

avand in vedere:

- expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judefean Vaslui;

- adresa nr. 35569/2018 a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Vaslui;

- Hotédrarea Consiliului Judetean Vaslui nr. 117/2014 privind infiinfarea
“Centrului de resurse” si a “Centrului pentru asistents, orientare, consiliere si formare
profesionald pentru grupurile vulnerabile” prin reorganizarea Centrului de resurse
pentru formare si consultantd in domeniul asistentei sociale din cadrul D.G.A.S.P.C.
Vaslui, cu modificérile ulterioare;

in conformitate cu prevederile:

- art. 31 atin. (2), (3), (4), (5), (6) si alin. (8) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completérile
ulterioare;

- Hotérdrea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentul-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
plitit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

- art. 91 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publici locald, republicat3, cu modificérile §i completérile ulterioare;

in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locald, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

Consiliul Judetean Vaslui,

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aproba transformarea a trei posturi de inspector de specialitate,
gradul profesional I in inspector de specialitate, gradul profesional IA, in vederea
promovirii persoanelor care au sustinut examenul de promovare in gradul profesional
imediat superior.

Art. 2. — Anexa nr. 2 la Hotdrarea Consiliului Judetean nr. 117/2014 privind
infiintarea “Centrului de resurse” si a “Centrului pentru asistenta, orientare, consiliere si
formare profesionald pentru grupurile vulnerabile” prin reorganizarea Centrului de
resurse pentru formare §i consultantd in domeniul asistentei sociale din cadrul
D.G.A.S.P.C. Vaslui, cu modificérile ulterioare, se modifica si se inlocuieste cu anexa
care face parte integranti din prezenta hotérare.



Art, 3. — Copie dupé prezentul act administrativ se va comunica Institufiei
Prefectului — Judeful Vaslui, Serviciului Managementul Resurselor Umane, Relatii
Mass-Media, Informare Cetiteni din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului

Judefean Vaslui, precum s§i Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Vaslui in vederea aducerii la indeplinire.

Vaslui, 2018

PRESEDINTE

Dumif{u BUZATU

Avizat pentru Jegalitate:
Secretarul judgfului, Vaslui,

Directia Administratie Publica
Am luat la cunostint# de acest inscris oficial
si imi asum responsabilitatea legalitatii.
Director executiv,

Adriana- TUIDES
o

Serviciul managementul resurselor umane, relatii mass-media, informare cetafeni
Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
corectitudinea si legalitatea intocmirii acestui inscris oficial.




ROMANIA
JUDETUL VASLUI

CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

AL PERSONALULUI DIN CADRUL CENTRULUI DE RESURSE

STAT DE FUNCTII

Anexa
la Hotirirea nr.

Nr. @ Functia Contractuala Gradul/Treapt Nivelul Nr.posturi
ert. g de conducere Je exccutic a profesionala studiilor
E
»
1 Sef centru I S |
Centrul de resurse pentru formare si consultanti in domeniul asistentei sociale
2-4 Inspector specialitate | IA S 3
Centrul de asistents, orientare, consiliere si formare profesionald pentru grupurile vulnerabile
5-6 Inspector specialitate 1A S 2

NR.TOTAL POSTURI APROBATE 6

NR.TOTAL FUNCTII CONDUCERE

[a—y

NR.TOTAL FUNCTII EXECUTIE

/2018



ROMANIA

JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotérare privind modificarea statului de functii al personalului
din cadrul Centrului de Resurse

Doamnelor §i domnilor consilieri,

Proiectul de hotarare privind modificarea statului de functii al personalului din
cadrul Centrului de Resurse este initiat la solicitarea conducerii directiei, formulata
prin adresa nr. 35569/09.11.2018, inregistratd la Consiliul Judefean Vaslui sub nr.
16582/09.11.2018 si in temeiul dispozitiilor art. 91 alin, (2) lit. c), ale art. 97 alin. (1)
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu
modificérile §i completarile ulterioare.

Necesitatea modificdrii statului de functii al personalului din cadrul Centrului
de Resurse, apare ca urmare a organizirii examenului de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual de execufie, din
cadrul centrului.

Comisiile de concurs numite prin dispozitia Directorului General al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protecfia Copilului Vaslui nr. 3690/29.10.2018 au
declarat admisi in vederea promovérii in grade si trepte profesionale imediat
superioare, angajatii pe posturile contractuale de executie pentru care s-a organizat
concursul, conform raportului final nr. 34647/01.11.2018 incheiat pe grupe de
specialitati.

Conform art. 31 alin. (4) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completirile
ulterioare, in situafia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului platit
din fonduri publice in functii, grade sau trepte profesionale se va face prin
transformarea postului din statul de functii In care acesta este incadrat intr-unul de
nivel superior.

Examenul de promovare in grad/treaptd profesionald a fost organizat in
conformitate cu prevederile Regulamentulvi-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
aprobat prin HG nr. 286/2011, cu modificarile si completérile ulterioare si cu



respectarea prevederilor art. 2 alin. (3) din Anexa nr. 2 la Dispozitia presedintelui
Consiliului Judetean Vaslui nr. 62/2015 pentru aprobarea Regulamentului privind
criteriile §i modul de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale si
Procedura de organizare §i desfigurare examenului de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare ale personalului contractual din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Vaslui, precum si din institutiile/serviciile publice
care functioneazi in subordinea acestuia.

Pentru participarea la examenul de promovare in grade si trepte imediat
superioare, 3 (trei) angajati din functii contractuale de executie din cadrul Centrului de
Resurse au indeplinit cumulativ conditiile impuse de lege, au susfinut examenul de
promovare si au fost declarati admisi in vederea promovirii.

Avand in vedere cele mentionate, propunem modificarea statului de functii al
personalului din cadrul Centrului de Resurse, prin transformarea a trei posturi
contractuale de execufie de inspector de specialitate, gradul profesional I in
inspector de specialitate, gradul profesional IA.

Avand in vedere considerentele mai sus prezentate, initiez prezentul proiect de
hotdrdre pe care il supun spre dezbaterea §i aprobarea dumneavoastri in forma
prezentata.

PRESEDINTE,

DUMITRU BUZATU



ROMANIA

JUDETUL VASLUI

CONSILIUL JUDETEAN

Serviciul Managementul Resurselor Umane,
Relatii Mass — Media, Informare Cetéteni

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotérére privind modificarea statului de functii al personalului din
cadrul Centrului de Resurse

in baza prevederilor art. 98 coroborate cu cele ale art. 44 din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, modificatd si
completatd ulterior si ale art. 54 din Regulamentul de functionare al Consiliului
Judetean Vaslui, Serviciul Managementul Resurselor Umane, Relajii Mass-Media,
Informare Cetdteni a analizat proiectul de hotdrdre privind modificarea statului de
functii al personalului din cadrul Centrului de Resurse si apreciazi cé proiectul de
hotérare intrunegte conditiile de legalitate si poate fi supus dezbaterii sedintei in plen a

Consiliului Judefean Vaslui.




CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

DIRECTIA DE RESURSE UMANE-SALARIZARE, JURIDIC-CONTENCIOS, CONTROL §I
COMUNICARE, SANATATE SI1 SECURITATE IN MUNCA. APARARE CIVILA, P.S.L

CONSILUL JUDETEAN VASLUI
REGISTRATURA GENERALA
E W

ITRAR :
a DY s w20_J2

Nr.35569/09.11.2018/

el

Catre,

CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, prin reprezentatii legali, va
solicitd aprobarea modificarii statelor de functii, ca urmare a promovarii personalului contractual,
prin transformarea posturilor.

Avand in vedere prevederile art.31, alin.2, alin.3 si alin.4 din Legea- cadru nr.153/2017, privind
Salarizarea personalului platit din fonduri publice, promovarea personalului in functie, grad sau
treapta profesionala se face de reguld pe un post vacant existent in statul de functii. In situatia in
care nu exista un post vacant, promovarea personalului platit din fonduri publice se face prin
transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-un nivel imediat
superior.

Potrivit Cap.lil, art.19-22 din Dispozitia nr.62/2015 privind aprobarea Regulamentului privind
criterile si modul de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale si Procedura de
organizare si desfasurare a examenului de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare ale personalului contractual din institutile subordonate Consiliului Judetean Vaslui, in
perioada 24.10.2018-01.11.018 in cadrul institutiei s-a desfaturat examenul de promovare in
grad/treapta profesionald a personalului contractual angajat la DGASPC Vaslui, un numar de 191
candidati fiind declarati admisi din totalul de 199 salariati propusi pentru promovare, rezultatele
fiind consemnate Tn Rapoartele individuale ale celor 6 comisii de concurs nr.34647/01.11.2018.

Mentionam ca numarul mare de salariati care au fost propusi spre promovare in anul 2018, se
datoreaza faptului ca in anul 2017 din lipsa fondurilor salariale nu au avut loc promovari, iar
aparitia in Legea 153/2017, a gradului principal la functia de lucrator social, a dat posibilitatea
promavarii acestei categorii de salariati, care nu aveau posibilitatea de a promova.

Modificarile care vor fi operate in statul de functii al DGASPC Vaslui, se incadreaza in bugetul
de cheltuieli de personal aprobat pe anul 2018.

== Soseaua nationala Vaslui - lasi, nr. |
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in conformitate cu art.19, alin.1, din Legea-cadru nr.153/2017 — privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, care prevede: ,Salariul de bazd pentru functiiile de
conducere se stabileste de cétre conducdatorul institutiei publice, in raport cu responsabilitatea,

complexitatea muncii si impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzatoare activitdtii
desfasurate ”.

Din analiza efectuatd asupra activitatilor desfasurate in cadrul componentelor functionale, a
complexitatii si impactului deciziilor luate de salariatii care coordoneaza aceasta activitate, propun
acordarea gradului profesional |, pentru toate functiile de conducere de sef centru, sef complex
(asimilat functiei de sef centru) si coordonator personal de specialitate.

Fata de cele prezentate, propunem spre analiza si aprobare, noul stat de functii al
personalului din aparatul de specialitate al DGASPC Vaslui si a componentelor functionale,
in care s-au produs modificari.

Anexam alaturat:
+  Statul de functii al personalului din aparatul de specialitate al DGASPC Vasli si a
centrelor subordonate, insotite de memorii justificative,
¢« Rapoartele finale ale celor 6 comisii de concurs,
e Hotararea Colegiului Director nr.10/2018, privind avizarea modificarii statului de

functii al personalului din aparatul de specialitate al DGASPC Vaslui si a2 centrelor
subordonate.

DIRECTOR GENERAL,
lonel Armean AicA

Soseaua naﬁonala Vaslui - [a$i, ——————————————" " .
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_CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

DIRECTIA DE RESURSE UMANE — SALARIZARE, JURIDIC - CONTENCIOS, CONTROL §1
COMUNICARE, SANATATE §I SECURITATE IN MUNCA, APARARE CIVILA §I P.S.I.

MEMORIU JUSTIFICATIV

pentru modificarea statului de functii al personalului Centrului de Resurse pentru
Formare i Consultan{d in Domeniul Asistentei Sociale din cadrul Centrului de Resurse

Avénd in vedere prevederile art. 17 alin. (1) lit.”f” din Regulamentul de Organizare si
Functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vaslui, aprobat prin
Hotararea Consiliului Judefean Vaslui nr. 172/2012, directorul general al Directiei Generale de
Asistentd Sociala i Protectia Copilului Vaslui, supune spre aprobare Consiliului Judefean Vaslui
modificarea statului de functii al personalului din cadrul aparatului de specialitate al Direcjiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui.

In baza prerogativelor conferite de Legea administrafiei publice locale nr.215/2001,
republicatd, Consiliul judetean are competenta de a aproba organigrama, statul de funciii si
regulamentul de organizare §i functionare ale institutiilor din subordine.

in conformitate cu prevederile art. 1, alin.( 2) din Anexa nr. 2 la Dispozitia presedintelui
Consiliului judefean Vaslui nr.62/2015 privind aprobarea Regulamentului privind criteriile si
modul de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale i Procedura de organizare si
desfdgurare a examenului de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din aparatul de specialitate al Consiliului judetean Vaslui, precum si in
institutiile / serviciile publice care functioneaza in subordinea acestuia, promovarea personalului
contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un post
vacant, iar in situafia in care nu existd un asemenea post, se face prin transformarea postului din
statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior.

. Conform art. 31 alin. (4) din Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice "in situatia in care nu existd un post vacant, promovarea
personalului platit din fonduri publice in functii, grade sau trepte profesionale se va face prin
transformarea postului din statul de funcfii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel
superior”.

Examenul de promovare in grad/traptd profesionald a fost organizat in conformitate cu
prevederile art. 2, alin.(3) coroborate cu prevederile art. 35 alin.(2) din Anexa nr. 2 la Dispozifia
presedintelui Consiliului judefan Vaslui nr.62/2015, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate.

Pentru participarea la examenul de promovare in grade si trepte imediat superioare, 3
(trei) angajati pe functii contractuale de executie din cadrul cadrul Centrului de Resurse pentru
Formare §i Consultan{a in Domeniul Asistentei Sociale, au indeplinit cumulativ conditiile impuse
de lege.

In urma sustinerii examenului organizat pentru promovarea in grade si trepte imediat
superioare, comisia de concurs numita prin dispozifia Directorului General al Directiei Generale
de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Vaslui nr. 3690/29.10.2018, a declarat admisi in
vederea promovirii in grade si trepte profesionale imediat superioare, angajatii pe posturile
contractuale de executie pentru care s-a organizat concursul, conform raportului final nr. 34647
incheiat in data de 01.11.2018.

Soseaua nationald Vaslui - lagi, nr. 1

Telefon 0235 315.138; Fax 0235 315.346; e-mail: office(@dgaspc-vs.ro




_CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

DIRECTIA DE RESURSE UMANE — SALARIZARE, JURIDIC — CONTENCIOS, CONTROL §I
COMUNICARE, SANATATE §I SECURITATE IN MUNCA, APARARE CIVILA §I P.S.1.

Avand in vedere cele mentionate, propunem modificarea statului de funcfii al
personalului Centrului de Resurse pentru Formare si Consultanti in Domeniul Asistentei
Sociale din cadrul Centrului de Resurse, prin transformarea a 3 (trei) posturi contrattuale de
executie de inspector de specialitate I, pozitiile 2-4 in inspector de specialitate IA.

Anexa la Hotérérea Consiliului Judetean nr. 117/2014 se inlocuieste cu prezenta anex la
memoriu justificativ.

[EALIEE)

.4\‘{-.. w-‘, .

DIRECTOR
IONEL ARMEA



ROMANIA : Anexa
JUDETUL VASLUI la Horidrirea or, 2018

CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

STAT DE FUNCTII
AL PERSONALULUI DIN CADRUL CENTRULUI DE RESURSE

Nr. Functia Contractuali Gradul/Treapt Nivelul Nr.posturi
a profesionali studiilor

crt. :
de conducere de executie

Structura

1 Sef centru Il

Centrul de resurse pentru formare si consultan{i in domeniul asistentei sociale

2-4 Inspector specialitate | A S 3

Centrul de asistentii, orientare, consiliere §i formare profesionali pentru grupurile vulnerabile

5-6 Inspector specialitate 1A S 2

NR.TOTAL POSTURI APROBATE |
NR.TOTAL FUNCTII CONDUCERE
NR.TOTAL FUNCTII EXECUTIE 5

]




