ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE nr /2018
privind modificarea statului de functii al personalului din cadrul
Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu Barlad

avand in vedere:

- expunerea de motive a Pregedintelui Consiliului Judetean Vaslui;

- adresa nr. 35569/2018 a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Vaslui;

- Hot#rarea Consiliului Judetean Vaslui nr. 63/2013 privind aprobarea statului de
functii al Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu
Barlad, cu modificérile ulterioare;

in conformitate cu prevederile:

- art. 31 alin. (2), (3), (4), (5), (6) si alin. (8) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificdrile §i completarile
ulterioare;

- Hotardrea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentul-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile 5i completérile ulterioare;

- art. 91 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢} din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publici locald, republicati, cu modificérile i completérile ulterioare;

in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd
locali, republicati, cu modificarile §i completérile ulterioare;

Consiliul Judefean Vaslui,

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aprobi transformarea unui post de psiholog, gradul profesional
practicant in psiholog, gradul profesional specialist, in vederea promovarii persoanet
care a sustinut examenul de promovare in gradul profesional imediat superior.

Art. 2. — Se aprobi transformarea unui post de kinetoterapeut, gradul
profesional debutant in kinetoterapeut, in vederea promovérii persoanei care a
sustinut examenul de promovare in gradul profesional imediat superior.



Art. 3. — Se aprobi transformarea unui post vacant de instructor ergoterapie,
gradul profesional principal, cu nivel de studii PL in instructor ergoterapie, gradul
profesional principal, cu nivel de studii medii.

Art. 4. — Se aproba statul de functii al personalului din cadrul Centrului de
Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu Bérlad potrivit anexei care
face parte integrantd din prezenta.

Art. 5. — La data intrérii in vigoare a prezentei, Hotdrirea Consiliului Judetean
Vaslui nr. 63/2013 privind aprobarea statului de functii al Centrului de Servicii de
Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriuv Bérlad, cu modificirile ulterioare, se
abroga.

Art. 6. — Copie dupd prezentul act administrativ se va comunica Institutiei
Prefectului — Judeful Vaslui, Serviciului Managementul Resurselor Umane, Relatii
Mass-Media, Informare Cetdteni din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Vaslui, precum §i Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Vaslui in vederea aducerii la indeplinire.

Vaslui, 2018

PRESEDINTE

Dumitru BUZATU
Avizat pentru legalitate:
Secretarul jpdetului Vaslui,

Directia Administratie Publica
Am luat la cunostintd de acest inscris oficial
si imi asum responsabilitatea legalitaii.

Director gxecutiv,
Adrianwﬁ'UIDES
. 7

Serviciul managementul resurselor umane, relafii mass-media, informare cetéiiteni
Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
corectitudinea si legalitatea intocmirii acestui inscris oficial.
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Anex3a

La Hotiirirea nr. 12018

Nr. Structura Functia Contractuala Gradul/Treapta Nivelul Numir
crt. el N eere e ecuic profesionali studiilor posturi
1 Sef Centru Il S 1
2 Asistent social Principal S 1
3 Psiholog Specialist S 1
4 Medic Specialist S 1
5 Kinetoterapeut Principal S 1
6 Instructor Principal M 1
ergoterapie
Asistent medical Principal PL 1
8 Kinetoterapeut S 1
9 Masor M 1
10 Ingrijitoare 1
Nr total posturi aprobate 10
Nr total functii de conducere 1
Nr total functii de executie 9




ROMANIA

JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotérdre privind modificarea statului de functii al personalului

din cadrul Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu
Baérlad

Doamnelor si domnilor consilieri,

Proiectul de hotérare privind modificarea statului de functii al personalului din
cadrul Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu Bérlad
este initiat la solicitarea conducerii directiei, formulatdi prin adresa
nr. 35569/09.11.2018, inregistrati la Consiliul Judetean Vaslui sub
nr, 16582/09.11.2018 si in temeiul dispozitiilor art. 91 alin. (2) lit. ¢), ale art. 97
alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica local4, republicats, cu
modificérile §i compietérile ulterioare.

Necesitatea modificérii statului de functii al personalului din cadrul Centrului
de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu Bérlad, apare ca urmare
a organizérii examenului de promovare In grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual de executie, din cadrul centrului.

Comisiile de concurs numite prin dispozitia Directorului General al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vaslui nr. 3690/29.10.2018 au
declarat admisi in vederea promovirii in grade si trepte profesionale imediat
superioare, angajafii pe posturile contractuale de executie pentru care s-a organizat
concursul, conform raportului final nr. 34647/01.11.2018 incheiat pe grupe de
specialitati.

Conform art. 31 alin. (4) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
unitard a personalului plitit din fonduri publice, cu modificdrile si completérile
ulterioare, in situatia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului platit
din fonduri publice in functii, grade sau trepte profesionale se va face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul de
nivel superior.

Examenul de promovare in grad/treapti profesionald a fost organizat in
conformitate cu prevederile Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat



superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice
aprobat prin HG nr. 286/2011, cu modificdrile si completirile ulterioare si cu
respectarea prevederilor art. 2 alin. (3) din Anexa nr. 2 la Dispozitia presedintelui
Consiliului Judetean Vaslui nr. 62/2015 pentru aprobarea Regulamentului privind
criteriile $i modul de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale si
Procedura de organizare si desfigurare examenului de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare ale personalului contractual din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Vaslui, precum si din institutiile/serviciile publice
care functioneazi in subordinea acestuia.

Pentru participarea la examenul de promovare in grade si trepte imediat
superioare, un numér de 2 (doi) angajati pe functii contractuale de executie din cadrul
Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu Bérlad au
indeplinit cumulativ conditiile impuse de lege, au sustinut examenul de promovare si
au fost declarati admisi in vederea promovirii.

Avind in vedere cele mentionate, propunem modificarea statului de functii al
personalului din cadrul Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip
Ambulatoriu Bérlad, prin transformarea a 2 (doud) posturi contractnale de executie
dupi cum urmeaza:

- un post de psiholog, gradul profesional practicant in psiholog, gradul
profesional specialist;

- un post de kinetoterapeut, gradul profesional debutant in kinetoterapeut.

De asemenea, propunem transformarea unui post vacant de instructor
ergoterapie, gradul profesional principal, cu nivel de studii PL in instructor
ergoterapie, gradul profesional principal, cu nivel de studii medii.

Avind In vedere considerentele mai sus prezentate, initiez prezentul proiect de
hotirdre pe care il supun spre dezbaterea §i aprobarea dumneavoastrd in forma
prezentata.

PRESEDINTE,

DUMITRU BUZATU
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JUDETUL VASLUI

CONSILIUL JUDETEAN

Serviciul Managementul Resurselor Umane,
Relatii Mass — Media, Informare Cetéteni

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotérare privind modificarea statului de functii al personalului din
cadrul Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu Barlad

in baza prevederilor art. 98 coroborate cu cele ale art. 44 din Legea
nr. 215/2001 privind administrajia publici locald, republicati, modificati si
completatd ulterior si ale art. 54 din Regulamentul de functionare al Consiliului
Judetean Vaslui, Serviciul Managementul Resurselor Umane, Relatii Mass-Media,
Informare Cetdteni a analizat proiectul de hotdrdre privind modificarea statului de
functii al personalului din cadrul Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de
Tip Ambulatoriu Béarlad si apreciaza cé proiectul de hotérire intruneste conditiile de

legalitate si poate fi supus dezbaterii sedintei in plen a Consiliului Judetean Vaslui.

SEF SERVICIU,

N o

Maris”ANTON

%tocmit, !Q

Corina BENCHEA




CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
o DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUIL
d ]

DIRECTIA DE RESURSE UMANE-SALARIZARE, JURIDIC-CONTENCIOS, CONTROL §I
COMUNICARE, SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA, APARARE CIVILA, P.S.1.

CONSILIUL JUDETEAN VASIAUI
REGISTRATURA GENERALA
NRL

INTRARE 4
" Zue fﬁ tuna on 20—L—

Nr.35569/09.11.2018/

gQ}ﬁ

Catre,

CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, prin reprezentatii legali, va
solicita aprobarea modificarii statelor de functii, ca urmare a promovarii personalului contractual,
prin transformarea posturilor.

Avand in vedere prevederile art.31, alin.2, alin.3 si alin.4 din Legea- cadru nr.153/2017, privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice, promovarea personalului in functie, grad sau
treapta profesionala se face de reguld pe un post vacant existent in statul de functii. In situatia in
care nu existd un post vacant, promovarea personalului platit din fonduri publice se face prin
transformarea postului din statul de funciii in care acestea sunt incadrate intr-un nivel imediat
superior.

Potrivit Cap.lil, art.19-22 din Dispozitia nr.62/2015 privind aprobarea Regulamentului privind
criteriile si modul de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale si Procedura de
organizare si desfasurare a examenuiui de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare ale personalului contractual din institutiile subordonate Consiliului Judetean Vaslui, in
perioada 24.10.2018-01.11.018 n cadrul institutiei s-a desfaturat examenul de promovare in
grad/treapta profesionald a personalului contractual angajat la DGASPC Vaslui, un numar de 191
candidati fiind declarati admisi din totalul de 199 salariati propusi pentru promovare, rezultatele
fiind consemnate in Rapoartele individuale ale celor 6 comisii de concurs nr.34647/01.11.2018.

Mentionam ca numarul mare de salariati care au fost propusi spre promovare in anul 2018, se
datoreaza faptului c& in anul 2017 din lipsa fondurilor salariale nu au avut loc promovari, iar
aparitia in Legea 153/2017, a gradului principal la functia de lucrator social, a dat posibilitatea
promovarii acestei categorii de salariati, care nu aveau posibilitatea de a promova.

Modificarile care vor fi operate in statul de functii al DGASPC Vaslui, se incadreaza in bugetul
de cheltuieli de personal aprobat pe anul 2018.

Soseaua najionald Vaslui — lasi. nr. |
Telefon 0235 315,138, Fax 0235 315,346, c-mal oftice d deaspc-vs.ro



in conformitate cu art.19, alin.1, din Legea-cadru nr.153/2017 - privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, care prevede: ,Salariul de bazd pentru functiiile de
conducere se stabileste de catre_conducatorul institutiei publice, in raport cu responsabilitatea,

complexitatea muncii si impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzétoare activitatii
desfasurate "

Din analiza efectuata asupra activitatilor desfasurate in cadrul componentelor functionale, a
complexitatii si impactului deciziilor luate de salariatii care coordoneaza aceasta activitate, propun
acordarea gradului profesional I, pentru toate functiile de conducere de sef centru, sef complex
(asimilat functiei de sef centru) si coordonator personal de specialitate.

Fatd de cele prezentate, propunem spre analizd si aprobare, noul stat de functii al
personalului din aparatul de specialitate al DGASPC Vaslui si a componentelor functionale,
in care s-au produs modificari.

Anexam alaturat:
s  Statul de functii al personalului din aparatul de specialitate al DGASPC Vaslui si a
centrelor subordonate, Tnsotite de memorii justificative,
« Rapoartele finale ale celor 6 comisii de concurs,
» Hotararea Colegiului Director nr.10/2018, privind avizarea modificarii statului de

functii al personalului din aparatul de specialitate al DGASPC Vaslui si a centretor
subordonate.

DIRECTOR GENERAL,
lonel Armeanyy icA

Soseaua nationald Vaslui - lasi, nr. 1
Telefon 0235 315.138; Fax 0235 315.346; ¢-mail: office d deaspe-vs.ro



CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S1 PROTECTIA COPILULUI

DIRECTIA DE RESURSE UMANE - SALARIZARE, JURIDIC - CONTENCIOS, CONTROL §1
COMUNICARE, SANATATE $I SECURITATE IN MUNCA, APARARE CIVILA SIPS.I

MEMORIU JUSTIFICATIV

pentru modificarea statului de functii al personalului Centrului de Servicii de Recuperare
Neuromotorie de Tip Ambulatoriu Barlad

Avénd in vedere prevederile art. 17 alin. (1) lit.”f” din Regulamentul de Organizare si
Functionare al Directiei Generale de Asistend Sociala §i Protectia Copilului Vaslui, aprobat prin
Hotérérea Consiliului Judefean Vaslui nr. 172/2012, directorul general al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protecfia Copilului Vaslui, supune spre aprobare Consiliului Judetean Vaslui
modificarea statului de functii al personalului din cadrul aparatului de specialitate al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vaslui.

In baza prerogativelor conferite de Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, Consiliul judefean are competenta de a aproba organigrama, statul de functii si
regulamentul de organizare si functionare ale instituiilor din subordine.

in conformitate cu prevederile art. 1, alin.( 2) din Anexa nr. 2 la Dispozifia presedintelui
Consiliului judetean Vaslui nr. 62/2015 privind aprobarea Regulamentului privind criteriile si
modul de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale §i Procedura de organizare si
desfisurare a examenului de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din aparatul de specialitate al Consiliului judefean Vaslui, precum si in
institufiile / serviciile publice care functioneazi in subordinea acestuia, promovarea personalulu
contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un post
vacant, iar in situatia in care nu exista un asemenea post, se face prin transformarea postului din
statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior.

Conform art. 31 alin. (4) din Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea unitari a
personalului plitit din fonduri publice ”in situatia in care nu existi un post vacant, promovarea
personalului platit din fonduri publice in functii, grade sau trepte profesionale se va face prin
transformarea postului din statul de funcfii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel
superior”.

Examenul de promovare in grad/trapta profesionald a fost organizat in conformitate cu
prevederile art. 2, alin.(3) coroborate cu prevederile art. 35 alin.(2) din Anexa nr. 2 la Dispozitia
presedintelui Consiliului judetan Vaslui nr.62/2015, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate.

Pentru participarea la examenul de promovare in grade §i trepte imediat superioare, 2
(doi) angajati pe functii contractuale de executie din cadrul Centrului de Servicii de Recuperare
Neuromotorie de Tip Ambulatoriu Barlad, au indeplinit cumulativ condiiile impuse de lege.

In urma sustinerii examenului organizat pentru promovarea in grade i trepte imediat
superioare, comisiile de concurs numite prin dispozitia Directorului General al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protecfia Copilului Vaslui nr. 3690/29.10.2018, au declarat
admisi in vederea promovarii in grade §i trepte profesionale imediat superioare, angajatii pe
posturile contractuale de executie pentru care s-a organizat concursul, conform raportului final
nr. 34647 incheiat in data de 01.11.2018,

Soseauva nationald Vaslui - lasi, nr. 1
Telefon 0235 315.138; Fax 0235 315.346; e-mail: office@dgaspc-vs.ro




CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI

DIRECTIA DE RESURSE UMANE — SALARIZARE, JURIDIC — CONTENCIOS, CONTROL §I
COMUNICARE, SANATATE $1 SECURITATE IN MUNCA, APARARE CIVILA SI P.S.1I.

Avand in vedere cele mentionate, propunem modificarea statului de funcfii al
personalului Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu
Barlad, prin transformarea a 2 (doui) posturi contractuale de executie dupa cum urmeaza:

- 1 post de psiholog, gradul practicant (S) de la pozitia 3, trece in psiholog, gradul
specialist (S);
- 1 post de kinetoterapeut, gradul debutant (S) de la pozitia 8, trece in
kinetoterapeut (S).
De asemenea, pentru postul vacant de la pozitia 6, solicitim modificarea studiilor din
instructor ergoterapie, gradul principal (PL) in instructor ergoterapie, gradul principal
(M).

Anexa la Hotirirea Consiliului Judetean nr. 63/2013, cu modificdrile si completarile
ulterioare, se inlocuiegte cu prezenta anexi la memoriu.

======= Soseaua na{ionald Vaslui - lasi, nr. |
Telefon 0235 315.138; Fax 0235 315.346; e-mail: office@dsaspc-vs.ro




ROMANIA

JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

STAT DE FUNCTII

La Hotiirirea nr

Anexi

2018

CENTRUL DE SERVICII DE RECUPERARE NEUROMOTORIE DE TIP AMBULATORIU BARLAD

Nr. Structura Functia Contractuali Gradul/Treapta Nivelul Numar
crt. de conducere de executie profesionali studiilor posturi

1 Sef Centru II S 1

2 Asistent social Principal S 1

3 Psiholog Specialist S 1

4 Medic Specialist S 1

5 Kinetoterapeut Principal S 1

6 Instructor Principal M 1

ergoterapie

7 Asistent medical Principal PL 1

8 Kinetoterapeut S 1

9 Maseur M 1

10 Ingrijitoare 1

Nr total posturi aprobate 10
Nr total functii de conducere 1
Nr total functii de executie 9




