ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr /2018
privind modificarea statului de functii al personatului
din cadrul Teatrului ,,Victor Ion Popa” Bérlad

avand in vedere:

- Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Vaslui;

- adresa Teatrului ,,Victor Ion Popa” Barlad nr. 2122/ 08.10.2018;

in conformitate cu prevederile:

- art. 41 alin. (2) din Anexa la Hotarirea Guvernului nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificirile
si completirile ulterioare;

- art. 31 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificirile si completérile ulterioare;

- art, 91 alin. (1) lit. a) 5i alin. (2) lit. ¢) Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicati, cu modificarile si completrile ulterioare;

in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publici
local3, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Judetean Vaslui,

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aprobd transformarea a trei posturi de executie in regim contractual,
cu nivel de studii superioare de actor, gradul profesional I in actor, gradul
profesional IA la Compartimentul artistic, in vederea promovirii persoanelor care au
sustinut examenul de promovare in gradul profesional imediat superior.

Art. 2. — Se aprobi transformarea unui post de executie in regim contractual, cu
nivel de studii superioare de actor, gradul profesional II in actor, gradul profesional
I'la Compartimentul Artistic, in vederea promovirii persoanei care a sustinut examenul
de promovare in gradul profesional imediat superior.

Art. 3. — Se aprobi transformarea unui post de executie in regim contractual, cu
nivel de studii medii de sufleur, treapta profesionali II in sufleur, treapta
profesionali I la Compartimentul Productie, in vederea promovirii persoanei care a
sustinut examenul de promovare in treapta profesionala imediat superioara.

Art. 4, — Se aprobi transformarea unui post de executie in regim contractual, cu
nivel de studii medii de muncitor din activitatea specificd institutiilor de spectacole
(Cabinier — femei) treapta profesionali III in muncitor, treapta profesionali II la
Compartimentul Productie, in vederea promovirii persoanei care a sustinut examenul de
promovare in treapta profesionala imediat superioar3.



Art. 5. - Se aprobi transformarea unui post de executie in regim contractual, cu
nivel de studii medii de recuziter, treapta profesionali II in recuziter, freapta
profesionali I la Compartimentul Productie, in vederea promovirii persoanei care a
sustinut examenul de promovare in treapta profesionali imediat superioara.

Art. 6. — Se aprobi transformarea unui post de executie existent vacant in regim
contractual, cu nivel de studii medii de actor, treapta profesionali I in actor, gradul
profesional I, cu nivel de studii superioare la Compartimentul artistic.

Art. 7. — Pozitiile nr. 12, nr. 13, nr. 14, nr. 18, nr. 24, nr. 29, or. 51 si nr. 52 din
Statul de functii al personalului din cadrul Teatrului ,, Victor Ion Popa” Barlad, previzut
in anexa nr. 2 la Hotirdrea Consiliului Judefean Vaslui nr. 84/2018, se modifici
corespunzitor.

Art. 8. — Copie dup# prezentul act administrativ se va comunica Institutiei
Prefectului — Judetul Vaslui, Serviciului Managementul Resurselor Umane, Relatii
Mass — Media, Informare cetéteni din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Vaslui, precum si Teatrului ,,Victor Ion Popa” Bérlad in vederea aducerii la
indeplinire.

Vaslui, octombrie 2018
PRESEDINTE,

Dumitru BUZATU

Directia Administratie Publics

Am luat la cunogtinti de acest inscris oficial si

imi asum responsabilitatea asupra legalititii.
Director, executiv,

Adriana/-g;.aqﬁj_eﬁ [?J'IDE$
v

Serviciul Managementul Resurselor Umane,
Relatii Mass-Media, Informare Cetiteni
Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
corectitudinea si legalitatea Intocmirii acestui inscris oficial.




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotérare privind modificarea statului de functii al personalului din cadrul
Teatrului ,,Victor Ion Popa” Bérlad

Proiectul de hotdrire privind modificarea statului de functii al personalului din
cadrul Teatrului ,,Victor Ion Popa” Bérlad, ce se prezintd pentru dezbaterea si aprobarea
dumneavoastrd, este elaborat avand in vedere solicitarea conducerii institufiei formulata
prin adresa nr. 2122/08.10.2018 de modificare a statului de functii prin transformarea unor
posturi, inregistratd la Consiliul Judefean Vaslui sub nr. 14550/10.10.2018 si in temeiul
prevederilor art. 104 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locald, republicatd, cu modificérile §i completirile ulterioare.

In conformitate cu prevederile art. 1 aiin. (1) si alin. (2) din anexa nr. 2 la Dispozitia
presedintelui Consiliului Judefean Vaslui nr. 62/2015 de aprobare a Regulamentului
privind criteriile §i modul de evaluare a performantelor individuale anuale si Procedura de
organizare $i desfdsurare a examenului de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat urmitoare a personalului contractual incadrat in aparatul de specialitate al
consiliului judetean, precum si din institutiile si serviciile publice din subordinea
Consiliului Judetean Vaslui, promovarea personalului contractual se face, pe un post
vacant, iar in situatia in care nu existi un asemenea post, se face prin transformarea
postului intr-unul de nivel imediat superior.

In baza dispozifiilor art. 41 alin. (2) din Hotérarea Guvernului nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare,
promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale
se face, de reguld, pe un post vacant, iar, in situatia in care nu existd un asemenea post, se
face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul de
nivel imediat superior.

Conform dispozitiilor art. 31 alin. (4) din Legea—cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice ,,in situatia in care nu existi post vacant,
promovarea personalului platit in fonduri publice in functii, grade sau trepte profesionale se
va face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul
de nivel imediat superior”.

in baza dispozitiilor art. 31 alin. (8) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice ,ordonatorii de credite pot aproba
demararea procedurilor privind promovarea pe func{ii, grade sau trepte profesionale a
personalului numai cu conditia incadririi in cheltuielile de personal aprobate in buget”



Examenul de promovare in grad/treapta profesionald a fost organizat in conformitate
cu prevederile art. 2 alin. (3), coroborate cu prevederile art. 35 alin. (2) din Anexa nr. 2 la
Dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Vaslui nr. 62/20135, cu incadrarea in fondurile
bugetare alocate.

Pentru participarea la examenul de promovare in grade si trepte imediat superioare,
sapte angajati pe functii in regim contractual de executie din cadrul Teatrului “Victor Ion
Popa” Bérlad au indeplinit cumulativ conditiile impuse de lege.

in urma sustinerii examenului organizat pentru promovarea in grade si trepte imediat
superioare au fost declarafi admisi, in vederea promovirii in grade si trepte profesionale
imediat superioare, angajatii de pe functiile in regim contractual de executie pentru care s-a
organizat concursul, conform raportului final nr. 2094 incheiat in data de 04.10.2018.

In aceste conditii, propun modificarea statului de functii al personalului din cadrul
Teatrului “Victor Ion Popa™ Birlad, previazut in anexa nr. 2 la Hotirirea Consiliului
Judetean nr. 84/2018, prin transformarea urmitoarelor posturi, in vederea promovirii
persoanelor angajate, ca urmare a susfinerii examenului de promovare:

¢ trei posturi de executie in regim contractual, cu nivel de studii superioare de
actor, gradul profesional I in actor, gradul profesional IA 1la
Compartimentul Artistic;

¢ un post de execufie in regim contractual, cu nivel de studii superioare de
actor, gradul profesional II in actor, gradul profesional 1 Ila
Compartimentul Artistic;

e un post de executie in regim contractual, cu nivel de studii medii de sufleur,
treapta profesionali II in sufleur, treapta profesionald I Ia
Compartimentul Productie;

e un post de executic in regim contractual, cu nivel de studii medii de
muncitor din activitatea specificd instituiilor de spectacole (Cabinier —
femei) treapta profesionald IIT in muncitor, treapta profesionald II la
Compartimentul Productie;

e un post de execufie in regim contractual, cu nivel de studii medii de
recuziter, treapta profesionald II in recuziter, treapta profesionali I la
Compartimentul Productie.

De asemenea, pentru buna organizare §i functionare a Teatrului “Victor Ion Popa”
Barlad, propun modificarea statului de functii al institutiei si prin transformarea postului
de executie, existent vacant in regim contractual, cu mnivel de studii medii de actor,
treapta profesionali I in actor, gradul profesional II, cu nivel de studii superioare la
Compartimentul Artistic. Acest lucru este necesar deoarece considerdm ci se impune ca
intreaga trupd de actori a Teatrului “Victor Ion Popa” Bérlad si aiba studii superioare de
specialitate, pentru a cregte valoarea artistica a spectacolelor din repertoriul institutiei.

Avénd in vedere considerentele mai sus prezentate, initiez prezentul proiect de
hotdrdre pe care il supun spre dezbaterea i aprobarea dumneavoastra in forma prezentata.

PRESEDINTE,

Dumitru Buzatu



ROMANIA

JUDETUL VASLUI

CONSILIUL JUDETEAN

Serviciul Managementul Resurselor Umane,
Relatii Mass —Media, Informare Cetiteni

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotérare privind modificarea statului de functii
al personalului din cadrul Teatrului ,,Victor Ion Popa” Bérlad

In conformitate cu prevederile art. 98 coroborat cu art. 44 din Legea
nr. 215/2001 privind administrafia publica locala, republicats, cu modificirile si
completdrile ulterioare i ale art. 54 din Regulamentul de organizare si
functionare al Consiliului Judetean Vaslui, Serviciul Managementul Resurselor
Umane, Relatii Mass - Media, Informare Cetifeni analizdnd proiectul de hotirare
privind modificarea statului de functii al personalului din cadrul Teatrului
»Victor Ion Popa” Barlad, constati ci acesta este elaborat cu respectarea

prevederilor legale in materie.

SEF SERVICIU,

Anpton Maria

Intocmiy,
€a Corina
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CATRE,
Consiliul Judetean Vaslui
Domnule Presedinte

%EQ 7

Teatrul “Victor lon Popa” Barlad, prin reprezentantii legali, v solicitdim s&
aprobati modificarea statului de functii aprobat cu ultima modificare prin
Hotirarea nr.84/16.05.2018 a Consiliului Judetean Vaslui, prin transformarea
urmatoarelor posturi:

1. In vederea promovirii persoanelor in grad profesional imediat superior:

- trei posturi de actor grad profesional I in actor grad IA (pozitiile nr. 12,13
si 14 din actualul stat de functii);

- un post de actor grad profesinal II in actor grad I (pozitia nr.18 in actualul
stat de funectii)

- un post de sufleur treaptii profesionali Il in sufleur treapta I (pozitia nr.29
in actualul stat de functii)

- un post de muncitor din activitatea specificd institutiilot de spectacole
(cabinier-femei) treaptid profesionald III in treaptd Il —(pozitia nr.51 in
actualul stat de functii)

- un post recuziter treapta profesonali II in recuzite treapta profesionala I
(pozitia nr.52 in actualul stat de functii).

Avand in vedere prevederile art.31 alin.2,alin.3, alin.4 din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului paltit din fonduri publice,
promovarea personalului in functie, grad sau treaptd profesionala se face de
regula pe un post vacant existent in statul de functii. In situatia in care nu existd un
post vacant, promovarea personalului platit din fonduri publice se face prin
transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-un
nivel imediat superior.

Potrivit Cap.IIl, art.19-22 din Dispozitia nr.62/2015 privind aprobarea
Regulamentului  privind criteriile §i modul de evaluare a performanteior
profesionale  individuale anuale si Procedura de organizare si desfagurare a
examenului de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare ale




personalului contractual din institutiile subordonate Consiliului Judetean Vaslui,
in perioada 24.09.2018-04.10.2018 in cadrul institutiei s-a desfisurat exemanul de
promovare in grad/treaptd profesionald a personalului contractual angajat la
Teatrul“V.1.Popa” Barlad, candidatii fiind toti declarati admisi, rezultatele fiind
consemnate in rapoartul final al examenului nr.2094/04.10.2018 si procesul verbal
nr.2095/04.10.218 al comisiei de examinare.

2. Transformarea postului de executie de actor studii medii treapta I in
actor grad II studii superioare (pozitia nr.24 in actualul stat de functii), in
vederea ocupdrii acestuia prin concurs, post vacant in actuala structurd
organizatorica,

Considerdm ci se impune ca intreaga trupa de actori a Teatrului V.1.Popa si aibe
studii superioare de specialitate, pentru a creste valoarea artistici a spectacolelor
din repertoriul institutiei noastre.

Modificarile care vor fi operate in statul de functii al Teatrului
“V.L.Popa”Bérlad se incadreazi in bugetul de cheltuieli de personal aprobat pe
anul 2018.

Faté de cele prezentate, propunem spre analizi si aprobare noul stat de functii al
Teatrului “V.I.Popa”.

Anexam statul de functii cu modificariile propuse, raportul final al exemenului de
promovare §i procesul-verbal al comisiei de promovare.
Vi multumim!

Consilier juridic,
Monica Dréagusanu

Ml




Consiliul Judetean Vaslui

Anexa nr...

la Hotiréarea nr...... fovvenns

STAT DE FUNCTII

al personalului din cadrul Teatrului “V.I.Popa” Barlad

Nr. Denumirea compartimentului si functiei Nr. Nivel Grad/ treapta
crt. posturi studii
CONDUCEREA TEATRULUI-2
1 Director-manager 1 S II
2 Contabil sef S II
COMPARTIMENT ARTISTIC-23
3 Regizor artistic 1 ) I
4 Scenograf 1 S I
5 Regizor artistic 1 S II
6-14 | Actor 9 S IA
15-18 | Actor 4 S I
19-24 | Actor 6 S II
25 Secretar literar 1 S I
COMPARTIMENT PRODUCTIE-27
26 Sef sectie 1 S II
27-28 | Muncitor din activitatea specifica 2 M/G I
institutiilor de spectacole (Tamplar)
29-30 | Sufleur teatru 2 I
31 Artist plastic 1 1
32 Perucher 1 M/G I
33 Regizor scena 1 M/G I
34 Supraveghetor sala 1 -
35 Controlor bilete 1 -
36 Garderabier 1 -
37 Plasator sala 1 -
38 Muncitor din activitatea specificd 1 M/G I
institutiilor de spectacole |
(Electrician)
39-44 | Muncitor din activitatea specifica 6 M/G I
institutiilor de spectacole
(Manuitor-montator decor))
45-46 | Muncitor din activitatea specifica 2 M/G I
institutiilor de spectacole
(Croitor)
47 Muncitor din activitatea specifica 1 M/G I




ISLULULNIOr ae spectacole
(Electroacustician)
48 Sef formatie muncitori 1 IT
49 Muncitor din activitatea specific 1 M/G I
institutiilor de spectacole
(Mecanic-intretinere)
50 Muncitor din activitatea specificd 1 M/G 11
institutiilor de spectacole
(Cabinier barbati)
51 Muncitor din activitatea specificd 1 M/G II
institutiilor de spectacole
(Cabinier femei)
52 Recuziter 1 M/G I
CONSILIER JURIDIC - ACHIZITII PUBLICE -1
53 Consilier juridic 1 S IA

SERVICIUL FINANCIAR -CONTABILITATE SI ADMINISTRATIV-12

54 Referent specialitate 1 S I
55 Economist 1 S IA
56 Contabil 1 M IA
57 Referent 1 M IA
58 Magaziner 1 M/G B
59 Secretar-dactilograf 1 M IA
60 Pompier 1 M/G -
61 Paznic 1 M/G -
62-63 | Portar 2 M/G -
64 Ingrijitor 1 M/G -
65 Sofer 1 M/G I

Consilier juridic,
Monica Dragusanu

A




