ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr. /2018
pentru exercitarea cu caracter temporar a functiei publice de conducere de
director executiv al Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidenti a

Persoanelor Vaslui de catre domnul VIERU IULIAN

avénd in vedere:

- expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Vaslui;

in conformitate cu prevederile:

- art. 87 alin. (1), lit. e) coroborate cu cele ale art. 92 alin. (1) , alin. (3) si
alin. (5) din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare;

- Hotarérii Consiliului Judetean Vaslui nr. 137/2017 privind stabilirea
salariilor de bazi pentru functionarii publici $i pentru personalul contractual din
familia ocupationald ’’Administratie” din cadrul Serviciului Public Comunitar
Judetean pentru Evidenta Persoanelor Vaslui, modificatdi prin Hotérirea
Consiliului Judetean nr. 237/2017,

- art. 19, art. 38 alin. (3), lit.(e) si cele ale art.2 din Anexa VIII, Capitolul I,
Punctul B, Familia Ocupationala ,,Administratie” din Legea —cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- Dispozifiei presedintelui consiliului judetean nr.164/2018 privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a mirimii concrete a
sporului pentru conditii periculoase sau vitdmatoare si a conditiilor de acordare a
acestuia pentru functionarii publici i personalul contractual din cadrul
Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidenta a Persoanelor Vaslui;

ludind 1n considerare notificarea adresatd Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 13087/2018 privind prelungirea promovérii temporare;

in temeiul art. 97 alin.(1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare;

Consiliul Judetean Vaslui

HOTARASTE:

Art. 1. — Incepand cu data de 01.10.2018, domnul VIERU TULIAN
exercitd cu caracter temporar functia publicd de conducere de director executiv,
gradul I al Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor
Vaslui, pani la ocuparea postului prin concurs in conditiile legii, dar nu mai mult
de 3(trei) luni, cu urmatoarele drepturi salariale:



a) 11.400 lei salariu de bazi
b) 570 lei spor pentru conditii periculoase sau vatimitoare
Total salariu brut: 11.970 lei

Art. 2. — Atributiile, competentele §i sfera relationald corespunzitoare
functiei publice de conducere previzuti la art.l sunt stabilite prin fisa postului
anexd care face parte integranti din prezenta hotirare.

Art. 3. — Copie dupé prezentul act administrativ se va comunica Institutiei
Prefectului — Judetul Vaslui, Serviciului Managementul Resurselor Umane,
Relatii Mass-Media, Informare Cetiteni din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Vaslui, Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidenti a
Persoanelor Vaslui precum §i domnului Vieru Iulian in vederea aducerii la
indeplinire.

Vaslui, septembrie 2018

\ PRESEDINTE,
Dumitru BUZATU

Directia Administratie Publici
Am luat la cunostinta de acest inscris oficial si
imi asum responsabilitatea asupra legalititii.
Director executiv,
Adriana-Manuela HUIDES

Serviciul managementul resurselor umane, relatii mass-media, informare
cetdteni
Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, corectitudinea si legalitatea
intocmirii acestui Inscris oficial
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CONSILIUL JUDETEAN VASLUI ANEXA
SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR JUDETEAN la Hotéirirea nr. /2018
DE EVIDENTA A PERSOANELOR VASLUI
APROB,
PRESEDINTE
Dumitru Buzatu

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul:

1. Denumirea postului : Director executiv

2. Nivelul postului: functie publicd de conducere
3. Scopul principal al postului:

- organizeazd, planifica si conduce activitatea tuturor structurilor SPCJEP Vaslui;

- desfdsoard activitati de sprijin, indrumare, coordonare si control pentru aplicarea
unitaré a prevederilor legale §i a2 normelor metodologice de lucru pe linie de specialitate, Ia
nivelul SPCLEP si a compartimentelor de stare civila din judet;

- desfagoard activitati de fundamentare, elaborare si aplicare a politicilor manageriale
in cadrul serviciului;

- organizeazi si coordoneazi activitatea de relatii cu publicul pe linie de evidenta a
persoanei §i de stare civila, la nivelul serviciului;

- coopereaza i colaboreazi cu structurile administratiei publice de pe raza judetului
Vaslui, MAI, Ministerului Justifiei, s.a. conform legislatiei;

- desfagoard activitdfi de planificare, analiza, sintezd si imagine publici la nivelul
serviciului;

- organizeazi si conduce activitatea de furnizare a datelor cu caracter personal si a
informatiilor de interes public, s.a..

Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate:

- studii universitare de licen{d absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungé durati absolvite cu diploma de licen{d sau echivalents;

- studii masterat sau postuniversitare in administratia publici, management sau in
domeniul studiilor necesare exercitirii functiei publice.

2. Perfectiondri (specializiiri): - programe de formare specializati si perfectiondri in
domeniul de activitate al institutiei.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: utilizare programe Microsoft Word, nivel
mediu;

4. Limbi strdine (necesitatea i nivelul) de cunoastere: o limba straind — nivel mediu;

5. Abilitdti, calitati si aptitudini necesare:

- de conducere (organizatorice, decizionale, de prevedere, coordonare si control),

- de planificare, spirit de observatie: dezvoltare foarte buni;

- rezistentd la stres $i lucru sub presiunea timpului: dezvoltare foarte buni;

- bun negociator §i diplomat, motivarea subordonatilor in munca, gandire analitica si
conceptuald, poate s& lucreze cu supervizare redusi: dezvoltare foarte buni;

- spirit de inifiativa, capacitate de a lucra in echipd, disponibilitate la schimbare, -
operativitate, obiectivitate, corectitudine, fermitate in deciziile legale si oportune,
sociabilitate, tenacitate, loialitate, tact, {inutd, integritate morala, flexibilitatea géandirii:
dezvoltare foarte buna.

6. Cerinte specifice: disponibilitate de lucru prelungit in anumite conditii, delegari, detasari.
7. Competente manageriale (cunostinie de management, calititi si aptitudini manageriale):
a) de planificare:

- elaboreazé anual $i semestrial planurile de activitate ale serviciului, iar anual planul de

pregatire profesionald a persoanelor din subordine si la nivelul SPCLEP din judet pe linie de
1



specialitate;

- analizeazd modul si stadiul indeplinirii sarcinilor si atributiilor de serviciu de citre

personalul din subordine si ale celor din cadrul SPCLEP din judet, precum §i starea si

practica disciplinard si stabileste masuri de eficientizare a intregii activitati;

b) de raportare:

- ia masuri de intocmire a evaludrilor §i situatiilor activititii la nivelul SPCEP (lunar,

trimestrial, semestrial, anual);

- informeazi conducerea Consiliului Judetean si DEPABD, SPCEP, consiliile locale,

primadriile din judet despre problemele principale din domeniu;

¢) de lucru cu publicul:

- organizeazd, planificd §i conduce activitatea de relatii cu publicul la nivelul SPCJEP

Vaslui, iar nivelul serviciilor locale coordoneazi si indrumi aceasts activitate;

- asigurd rezolvarea in termen si in conditii legale a cererilor, petitiilor, memoriilor §ia

tuturor lucrarilor primite §i ia misuri de solutionare a acestora, prin activitati specifice la

nivelul SPCLEP;

- organizeazd si controleazd activitatea de solutionare a scrisorilor, sesizdrilor, verifici

reclamatiile la adresa personalului din subordine §i a personalului detasat la SPCLEP,

referitoare la conduita si comportamentul in munca, propunand masurile necesare;

d) de luare a deciziilor:

- ia decizii cu privire la indrumarea, coordonarea si controlul activititii desfasurate de

SPCEP Vaslui si de conducere a intregii activitati a SPCJEP Vaslui;

e) accesul la informatii:

- are acces la informatii cu caracter clasificat, pani la nivelul de secret, asigurind péstrarea

confidentialitatii, valorificarea si exploatarea acestora cu respectarea stricti a dispozitiilor

legale in materie;

Actributiile postului :

1. exercitd atributiile ce revin Serviciului Public Comunitar Judetean pentru Evidenta
Persoanelor Vaslui in calitate de persoand juridicd §i asigurd implementarea si
mentinerea standardelor sistemului de management al calitatii;

2. conduce si raspunde de activitatea serviciului, conform dispozitiei Consiliului Judetean
pentru indeplinirea sarcinilor ce-i revin din legislatia in vigoare, precum si a dispozitiilor
DEPABD, a protocoalelor incheiate cu diferite structuri, s.a.

3. organizeaza, planifici si controleazd activitatea personalului la nivelul serviciului si
aplicd sanctiuni disciplinare, dupa caz, in conditiile legii;

4. indrumi, coordoneazi si controleazd metodologic activitatea desfasurati de lucratorii
serviciilor de evidentd a persoanelor si oficiilor de stare civild din judet, dupa caz, si
informeazi structurile abilitate;

5. ia mésuri de intocmirea Regulamentului de Ordine Interioar3, a planului de alarmare in
cazuri deosebite, a Normelor de protectie a muncii §i PSI la nivelul serviciului, a fiselor
posturilor la subordonati, avizeazi fisele posturilor sefilor SPCLEP;

6. asigurd ca activitatea serviciului s3 se desfagoare in baza Regulamentului de organizare
si functionare a serviciului, a planurilor de activitate, conform fiselor postului si
legislatiei specifice in vigoare;

7. urmdreste ca activitatea personalului serviciului pe linia pregétirii profesionale, dar si la
nivelul SPCLEDP, oficiilor de stare civila, si se desfigoare in mod eficient, in principal in
baza planului anual de pregitire profesionald conform legislatiei, pentru 0 mai buni
cunoagtere a legislatiei;

8. exercitd funcfia de ordonator secundar de credite, se preocupa de planificarea si executia
bugetard, de folosirea legald si eficientd a resurselor financiare, pentru buna functionare a
serviciului, impreun& cu comp. juridic §i financiar-contabil, iar impreuni cu comp.
ATM pentru efectuarea achizitiilor si activitéii specifice conform legislatiei;

9. aprobi statul de personal al SPCIJEP, numeste si elibereazi din functie personalul din
cadrul SPCJEP, ia mdasuri de scoatere la concurs a locurilor vacante §i participa in
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comisia de concurs, dupi caz, conform legislatiei;

10.1a masuri de amenajare, dotare, intrefinere §i gospodirire a sediului SPCJEP Vaslui,
impreund cu personalul serviciului, potrivit competentelor si prevederilor actelor
normative;

11. asigura fmpreund cu sefii structurilor de evidents a persoanei valorificarea operativa §i
corectd a datelor din Registrul National de Evidenti a Persoanei, solicitate de citre
institutiile statului, de citre persoanele fizice si juridice, potrivit prevederilor legale;

12. primeste in audientd persoanele cu probleme pe linie de intocmire, eliberare a actelor de
identitate, de stare civild, verifici §i ia misuri de rezolvare a cererilor, petitiilor
cetdtenilor, §i a tuturor categoriilor de lucrari specifice SPCEP, impreuni cu personalul
acestora, conform competentei si legislaiei;

13.ia misuri impreuna cu conducerile structurilor de evidentd de efectuare a activititilor
specifice pe linia punerii in legalitate cu acte de identitate, s.a. a tinerilor la implinirea
vérstei de 14 ani, precum §i a cetiitenilor cirora le-a expirat termenul de valabilitate al
actelor de identitate, pentru diminuarea restantelor si pentru distribuirea cértilor de
alegitor;

14.se preocupd pentru mediatizarea activitdfilor desfasurate de citre structurile de evidenta
persoanei, intocmirea informdrilor necesare cetitenilor pe linie de evidents, pe linie de
stare civild in principal, etc. si de actualizare a avizierelor din sala de agteptare, unde se
lucreaza cu publicul , impreuni cu sefii structurilor;

15. participd, din oficiu, conform dispozitiilor la controale de fond sau tematice, la SPCEP
din judet si la ofictile de stare civili;

16.1intreprinde ori propune misuri de perfectionare continui a activitiii specifice serviciului
§i actioneaza pentru formarea la subordonati a unui stil de munci eficient si de calitate;

17.tine legatura direct si telefonic cu structurile SPCLEP si cu ofiterii de stare civild, cu
conducerea primariilor din judef pentru cunoagsterea nemijlocitd a situatiei operative
generale, pentru realizarea sarcinilor si atributiilor de serviciu, de cresterea indicatorilor
calitativi i de eficienta in munci;

18.pe baza concluziilor desprinse din activitatile proprii ale serviciului, precum si a
celorlalte rezultate din rapoartele structurilor teritoriale de evidentd a persoanei §i stare
civild in principal, formuleaza propuneri pentru imbunititirea muncii;

19. asigurd mentinerea ordinii, disciplinei si a unui climat corespunzitor de munc in cadrul
serviciului, iar la structurile teritoriale, coordoneazi activitatea respectiva in functie de
competenia legala;

20. organizeazi §i conduce activitatea de evaluare a personalului din subordine, coordoneazi
metodologic si ia masurile centralizdrii acestei activiti{i de la SPCEP, ia legitura cu
personalul detasat;

21.ia masuri de péstrarea confidentialitatii datelor i informatiilor existente in bazele de date
si furnizarii lor cu respectarea prevederilor legale;

22.ia masuri in vederea intocmirii, de persoanele desemnate, a rapoartelor, analizelor,
anexelor, informirilor, materialelor si situatiilor statistice pe linie de evidenii a
persoanei, stare civild, ghiseu unic, resurse umane, secretariat, juridic, informatica,
contabilitate §i asigurare tehnico-materiald, cu respectarea prevederilor Legii
nr.677/2001;

23. organizeaza si controleaza activitatea de aplicare a sanctiunilor contraventionale pe linie
de evidentd a persoanei si stare civild §i poate lua misuri in acest sens;

24.urmdreste modul de clarificare a situatiei PIN-lor, impreunid cu sefii structurilor
implicate;

25.organizeaza si participé la diverse sedinte de lucru si instruiri cu lucritorii structurilor de
eviden{d §i stare civild i nu in ultimul rdnd cu factorii de decizie abiliti{i in aceste
domenii de activitate;

26.ia masuri de actualizare a nomenclatorului arhivistic, dupa caz, de efectuare a activitatii
de secretariat, clasare-arhivare a documentelor, de intrefinere si conservare a arhivei la
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nivelul serviciului si a structurilor subordonate, impreuna cu sefii acestora, conform
prevederilor legale;

27.ia miasuri de organizare §i efectuare, dupd caz, impreun cu lucritorii MALI, de actiuni si
controale la locurile de cazare in comun, blocuri, case, ori in locuri de interes operativ, la
nivel de judet, pe linie de evidenta persoanei si stare civila;

28.1ntocmeste informiri catre Consiliul Judetean si Consiliile Locale din jude, DEPABD,
dacd este cazul, cu aspectele constatate cu ocazia controalelor efectuate conform
dispozitiilor in vigoare;

29.ia mésurile legale ce se impun de efectuarea verificarilor pentru clarificarea situatiilor
certificatelor de stare civila disparute in alb de la oficiile din jude, dupi caz ;

30. participa sau delegd reprezentanti care si participe la convocirile de analizi, pregiitire i
instruire a ofiterilor de stare civila din cadrul primériilor;

31.verifica §i avizeazd dosarele de schimbare a numelui pe cale administrativa, prezentind
propuneri motivate presedintelui Consiliului Judetean, pentru admiterea sau respingerea
cererilor respective, verificd §i inainteazi la DEPABD dosarele de transcriere in
registrele de stare civild roméne a extraselor sau certificatelor eliberate de autoritatile
strdine competente, verificd si avizeazd dosarcle de rectificare primite, cererile de
reconstituire §i de intocmire ulterioar a actelor de stare civild, pentru cetdtenii roméni,
impreuni cu coordonatorul compartimentului stare civila si operare mentiuni;

32.urmdreste modul in care este respectat la nivelul SPCJEP, fluxul comunicirilor primite
de la DEPABD, in vederea efectudrii mentiunilor pe ex.II al actului de stare civili cu
privire la acordarea, redobandirea sau renuntarea la cetifenia romand, iar la nivelul
primériilor cel referitor la operarea mentiunilor privind cisitoria sau decesul cetéitenilor
roméni in strdindtate i fluxului privitor la toate categ. de lucririi in domeniu;

33.urmireste modul de efectuare a activitatii privind {inerea gestiunii la nivelul serviciului
si a structurilor subordonate;

34. dispune efectuarea inventarierii anuale la nivelul serviciului;

35.executd orice alte activitd(i necesare realizirii bunului mers al activitatii serviciului.

36.alte atributii si sarcini specifice ce derivd din norme legale, hotarari ale Consiliului
Judetean Vaslui si dispozitii ale ordonatorului principal de credite.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire: director executiv

2. Clasa:

3. Gradul profesional: I

4. Vechimea in specialitate necesard: minim 7 ani

Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) relatii ierarhice: - subordonat fata de presedintele Consiliului Judetean sau

vicepresedintele Consiliului Judetean/administratorul public al judefului care are in

coordonare institufia;

- superior pentru personalul din cadrul SPCJEP.

b) relafii functionale: cu personalul de conducere din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Vaslui, cu serviciile de evidenti a persoanelor, de stare civili de pe
raza judefului §i cu personalul din intreg aparatul propriu al SPCJEP.
¢) relatii de control: in limitele legale asupra personalului din subordine;
d) relatii de reprezentare — in limitele stabilite de conducerea Consiliului Judetean Vaslui
pe baza legitimatiei, ordinului de delegare sau imputernicirilor scrise;

2. Sfera relationald externi
a) cu autoritafi si instituii publice: colaboreazi cu structuri ale MAT, MDRAP, precum si cu
autoritdtile administratiei publice;
b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de conducerea Consiliului Judetean;
c) cu persoane juridice: in vederea indeplinirii atributiilor stabilite

3. Limite de competenti:



- decizii cu privire la activitatea §i personalul institutiei;

- aplic# sau propune sanctiuni, in conditiile legii;

- propuneri cu privire la activitatea care depiseste limitele de competentd ale directorului
executiv;

4. Delegarea de atributii si competents:

- in cazul absentei motivate din institufie atributiile vor fi indeplinite de un functionar
public de executie desemnat prin dispozitie;

Intocmit de:
Numele §i prenumele: BUZATU DUMITRU
Functia: PRESEDINTE al Consiliului Judetean Vaslui
Semnitura
Data intocmirii

Luat la cunostintii de ciitre ocupantul postului:
Numele si prenumele: VIERU IULIAN
Semnatura

Data
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JUDEJUL VASLUI
CONSILIUL JUDE[EAN
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
pentru exercitarea cu caracter temporar a functiei publice de conducere de
director executiv al Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidenti a
Persoanelor Vaslui de catre domnul VIERU IULIAN

Doamnelor si domnilor consilieri,

Prin Hotérdrea Consiliului Judetean nr. 11/2018 domnul Vieru Iulian, a
exercitat cu caracter temporar in functia publici de conducere de director executiv
al Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidenti a Persoanelor Vaslui in baza
avizului favorabil al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, pe o perioadi de 6
luni.

Conform art. 92 alin (3) din legea nominalizati mai sus, in mod exceptional,
perioada de 6 luni pentru exercitarea temporara a unei functii de conducere, »poate
fi prelungitd cu maximum 3 luni, cu notificare prealabild a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, cu 10 zile Inainte de dispunerea misurii, daci autoritatea
sau institufia publicd a organizat concurs de recrutare ori promovare si functia
publici nu a fost ocupats, in conditiile legii”. In baza Ordinului Presedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 2288/2018 s-a organizat, la sediul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici judeful Bucuresti, concursul de
recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante de director
executiv la Serviciul Public Comunitar Judetean de Evidenti a Persoanelor Vaslui,
cu proba scrisd in data de 22.08.2018. Conform Raportului final al concursului
afisat in data de 22.08.2018 pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
nu a fost declarat admis nici un candidat, postul riméanéand in continuare vacant.

In urma incheierii procedurii de concurs, institutia noastri a Inaintat ciitre
Agentia Nationald a Functionarilor Publici notificare privind prelungirea
promovarii temporare, cu maximum 3 luni, a perioadei exercitirii cu caracter
temporar, a functiei publice de conducere de director executiv al Serviciului Public
Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor Vaslui, existentd vacanti, prin
promovarea temporard a domnului VIERU IULIAN, cu adresa nr. 13087/2018

Fafa de considerentele mentionate mai sus, am initiat proiectul de hotirare
privind exercitarea cu caracter temporar, a functiei publice de conducere de
director executiv al Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidenti a
Persoanelor Vaslui, a domnului VIERU IULIAN, pe o perioadi de 3 (trei) luni pe
care v rog si-1 aprobafi in forma prezentata.

\PRESEDINTE,
Dumitru BUZATU
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ROMANIA

JUDETUL VASLUI

CONSILIUL JUDETEAN

Serviciul Managementul Resurselor Umane,
Relatii Mass —Media, Informare Cetiteni

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotiirire privind exercitarea cu caracter temporar a
domnului VIERU IULIAN in functia publici de conducere de director
executiv al Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidenti a
Persoanelor Vaslui

In conformitate cu prevederile art. 98 coroborat cu art. 44 din Legea
nr.215/2001 privind administratia public locald, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare §i ale art. 54 din Regulamentul de functionare al
Consiliului Judetean Vaslui, Serviciul Managementul Resurselor Umane, Relatii
Mass-Media, Informare Cetéteni, analizind proiectul de hotirire privind
exercitarea cu caracter temporar a domnului VIERU IULIAN, in functia publici
de conducere de director executiv al Serviciului Public Comunitar Judetean de
Eviden{d a Persoanelor Vaslui pe o perioadd de 3 luni constati ci acesta este
elaborat cu respectarea prevederilor legale, in baza notificarii prelungirii
promovarii temporare, citre Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.
13087/2018 si poate fi supus dezbaterii sedintei in plen a Consiliului Judetean
Vaslui.

SEF -SERVICIU,

e¢/ Maria Anton




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

Str. Stefan cel Mare, nr. 78, Vaslui, cod 7301 68,
tel: 40-0235-361096, fax: 40-0235-361090, web; www.cjvs.ey,

e-mail: consiliu@civs.eu , civasl vs.eu

ANI,

092018

Citre,
AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
Bld. Mircea Voda, Nr. 44, Tronson III, Sector 3, Bucuresti, ROMANIA

In atentia: Domnului Presedinte - Secretar de Stat Vasile-Felix COZMA.

Subiect:  ingtiintare prelungire promovare lemporard in functie publici de
conducere

In baza Ordinului Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
nr. 1735/2018 s-a organizat la sediul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
concurs de recrutare pentru ocuparea funcfiei publice de conducere vacante de
director executiv al Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidenti a
Persoanelor Vaslui cu proba scrisa in data de 22.08.2018. Conform Rezultatului la
proba scrisa afigat in data de 22.08.2018 pe site-ul Agenfiei Nationale a

Functionarilor Publici www.anfp.gov.ro, nu a fost declarat admis nici un candidat

pentru a putea merge mai departe in vederea sustinerii urmitoarei probe, postul
raménéand in continuare vacant,

Functia publicd de conducere de director executiv al Serviciului Public
Comunitar Judetean de Evidents a Persoanelor Vaslui a fost exercitati cu caracter
temporar, in baza avizului ANFP nr. 1894/2018, de domnul Iulian VIERU prin
promovare temporara in perioada 1.02 -31.07.2018.

in prezentul context legislativ, in conformitate cu prevederile art. 92, alin. (3)
din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, vi notificam in legiturd cu prelungirea
perioadei exercitirii cu caracter temporar a functiei publice de conducere de director
executiv al Serviciului Public Comunitar Judefean de Evidenti a Persoanelor Vaslui,

existentd vacantd, cu maximum 3 luni, prin promovarea temporari a domnului



Iulian VIERU, ce este titular pe functia publica de executie de inspector, clasa I,
grad profesional superior in cadrul Serviciului Public Comunitar Judetean de
Evidenti a Persoanelor Vaslui.

Pentru informatii suplimentare, vi stim la dispoziie: Ionela RUSU-
MARDARE, consilier in cadrul Serviciului managementul resurselor umane, relagii

mass-media, informare cetiteni, telefon: 0235/361.096, interior 113, e-mail

suplimentar: personal@cjvs.eu.

Cu stimd,
Pregedinte,
Dumitru BUZATU
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