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PROIECT DE HOTARARE

privind modificarea statului de functii al personalului din cadrul
Muzeului "Vasile Parvan” Barlad

avand in vedere:

- referatul de aprobare cu nr. {2, 196 din0£-022019 la Proiectul de hotarére privind
modificarea statului de functii al personalului din cadrul Muzeului "Vasile Parvan” Barlad;

- adresa nr. 890/01.08.2019 a Muzeului "Vasile Parvan” Barlad;

- raportul Serviciului Managementul Resurselor Umane nr. &7 oFof 2019;

- avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Vaslui;

in conformitate cu prevederile:

- art. 173 alin. (1) lit. a) §i alin. (2) lit. ¢) si ale art. 554 alin. (1)-(3) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- art. 31 alin. (2)-(6) si alin. (8) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare;

- art. 41 alin. (1) si alin (2) din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 182 alin. (1) si al art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Consiliul Judetean Vaslui

HOTARASTE:

Art. 1. - Se aproba transformarea unui post de fotograf, studii medii, treapta I, in
treapta 1A din cadrul Serviciului Astronomie, in vederea promovarii persoanei care a sustinut
examenul de promovare in treapta profesionala.

Art. 2. - Se aproba transformarea unui post de muncitor calificat, studii medii sau
gimnaziale, treapta ll, in treapta | din cadrul Serviciului Juridic-Administrativ, in vederea
promovarii persoanei care a sustinut examenul de promovare in treapta profesionala.

Art. 3. - Pozitiile nr. 24 si nr. 45 din Statul de functii al personalului din cadrul
Muzeului "Vasile Parvan” Barlad, prevazut in anexa nr. 2 la Hotardrea Consiliului Judetean
Vaslui nr. 61/2019, cu modificarile ulterioare, se modifica in mod corespunzator.

Art. 4. - Prezenta hotarare se comunica prin intermediul secretarului judetului, in
termenul prevazut de lege, catre: Institutia Prefectului - Judetul Vaslui in vederea
exercitarii controlului de legalitate, precum si catre Muzeul "Vasile Parvan” Barlad, Directia
Administratie Publica - Biroul Relatii cu Publicul si Consilierii, Relatii Mass-Media, Informare
Cetateni si Serviciul Managementul Resurselor Umane in vederea aducerii la indeplinire.

Vaslui, 2019
PRESEDINTE,
Dumitru BUZATU Avizat pentru legalitate:




Directia Administratie Publica

Am luat la cunostinta de acest fnscris oficial §i imi
asum responsabilit asupra legalitatii.

irector executiv,
Adriafja-Manuela HUIDES

Serviciul Managementul Resurselor Umane
Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
corectitudinea si legalitatea intocmirii acestui inscris oficial.

Sef s K/iciu,
Mari
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REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotarare privind modificarea statului de functii al personalului din cadrul
Muzeului ,,Vasile Parvan” Barlad

I. Motivul adoptérii proiectului de hotarare in cauza:

Proiectul de hotarare privind modificarea statului de functii al personalului din
cadrul Muzeului ,Vasile Parvan” Barlad este elaborat avand in vedere solicitarea
conducerii institutiei formulatad prin adresa nr. 890/01.08.2019, inregistrata la Consiliul
Judetean Vaslui sub nr. 12122/06.08.2019 si in temeiul prevederilor art. 191 alin. (2) lit.
a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Prin adresa mai sus mentionata, managerul institutiei solicita modificarea treptei
profesionale a doua posturi din statului de functii, in vederea promovarii persoanelor
care au sustinut examenul de promovare in treapta profesionald, dupa cum urmeaza:

- transformarea postufui de fotograf, cu studii medii, treapta I, in fotograf, treapta
IA, din cadrul Serviciului Astronomie;
transformarea postului de muncitor calificat, cu studii medii sau gimmnaziale,
treapta ll, in treapta i, din cadrul Serviciului Juridic-Administrativ.

Aceste transformari sunt necesare in vederea promovarii salariatilor care au
sustinut si promovat examenul de promovare.

In conformitate cu prevederile art. 554 alin. (1)-(3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ promovarea personalului contractual
se face potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative specifice domeniului de
activitate, aprobate prin legi, hotdrari ale Guvernului sau act administrativ al
ordonatorului principal de credite. in situatia in care legea speciald nu dispune altfel,
promovarea personalului contractual se face de regula pe un post vacant existent in
statul de functii. Daca nu exista un post vacant, promovarea personalului contractual se
poate face prin transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt
incadrate intrunul de nivel imediat superior.

Astfel, pentru promovarea personalului contractual din institutiile publice de
interes judetean, sunt incidente prevederile art. 41 alin. (1) si alin (2) din
Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu cele
ale art. 31 alin. (2)-(6) si alin. (8) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

ll. Impactul socio-economic: nu este cazul

ll. Impactul financiar asupra bugetului judetului: modificarea salariilor de baza
ale persoanelor care au sustinut si promovat examenul de promovare in treapta
profesionald imediat superioarad are un impact financiar de 225 lei, in total, pentru anul
2019, suma ce este prevazuta in bugetul de venituri §i cheltuieli al institutiei.



IV. Impactul asupra reglementarilor interne in vigoare:

Propunem ca la data la care prevederile noii hotarari produc efecte, sa se
modifice in mod corespunzétor pozitiile nr. 24 §i nr. 45 din Statul de functii al
personalului din cadrul Muzeului "Vasile Parvan” Barlad, prevazut in anexa nr. 2 la
Hotérarea Consiliului Judetean Vaslui nr. 61/2019, cu modificarile ulterioare.

V. Consultdri derulate in vederea elaborarii proiectului de hotarare in cauza:
nu este cazul.

V. Activitati de informare publica privind elaborarea proiectului de hotarére in
cauza: nu este cazul.

VIl. Ma3suri de implementare necesare, respectiv modificarile institutionale si
functionale preconizate:

Dupa adoptarea hotédrdrii in cauzd, aceasta va fi comunicata prin intermediul
secretarului judetului, in termenul prevazut de lege, catre: Institutia Prefectului-Judetul
Vaslui in vederea exercitarii controlului de legalitate, precum si catre Muzeul "Vasile
Parvan” Barlad, Directia Administratie Publica - Biroul Relatii cu Publicul si Consilierii,
Relatii Mass-Media, Informare Cetateni §i Serviciul Managementul Resurselor Umane in
vederea aducerii la indeplinire.

Totodatd, aceastd hotdrare se aduce la cunostinta publica prin postare pe pagina
de internet a Consiliului Judetean Vaslui http://www.cjvs.eu.

VIll. Concluzii, constatari $i propuneri:

Tinand cont de argumentele prezentate mai sus, apreciez ca necesara §i oportuna
initierea Proiectului de hotarare privind modificarea statului de functii al personalului
din cadrul Muzeului ,Vasile Parvan” Barlad, sens in care a fost elaborat proiectul de
hotarare atasat prezentului referat de aprobare, prin Serviciul Managementul Resurselor
Umane.

Pe aceste considerente, propunem analizarea proiectului de hotarare in cauza,
conform procedurilor prevazute de Regulamentul de organizare si functionare al
Consiliului Judetean Vaslui, in vederea supunerii lui spre aprobare in prima sedinta
ordinara a Consiliului Judetean Vaslui.

PRESEDINTE,

Dumitru BUZATU
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Serviciul Managementul Resurselor Umane
Nr. (219G ; CF e 7019

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind modificarea statului de functii al personalului din cadrul
Muzeului ,,Vasile Parvan” Barlad

in conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Serviciul
Managementul Resurselor Umane, in calitatea sa de compartiment de resort in cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului judetean Vaslui, a analizat Proiectul de hotarare
privind modificarea statului de functii al personalului din cadrul Muzeului ,Vasile
Parvan” Barlad, in raport cu atributiile si competentele specifice acestui compartiment
si a constatat urmatoarele:

a)Obiectul/domeniul reglementat: administratie publica locala/organizare si
functionare institutii publice de interes judetean/modificare stat functii/promovare
personal contractual;

b)Iimpactul financiar asupra bugetului judetului: modificarea salariilor de baza
ale persoanelor care au sustinut si promovat examenul de promovare in treapta
profesionala imediat urmatoare are un impact financiar de 225 lei, in total pentru anul
2019, suma ce este prevazuta in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei;

c)Compatibilitatea si conformitatea cu legile, ordonantele, hotdrdrile
Guvernului, strategiile nationale si leqislatia secundard (ordine, instructiuni,
normative, regulamente, etc.}, in limitele si in a cdror implementare si aplicare este
elaborat_respectivul proiect de hotdrdre: prin proiectul de hotarare analizat se
respecta si se pun in aplicare prevederile/normele aplicabile domeniului reglementat,
respectiv prevederile:

>  art. 554 alin. (1)-(3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ;

» art. 31 alin. (2)-(6) si alin. (8) din Legea-cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice nr. 153/2017;

> art. 41 alin. (1) si alin (2) din Regulamentul-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

d)impactul asupra reglementdrilor interne din sfera de competentd/activitate a
compartimentului: prin proiectul de hotarare analizat se propune modificarea in mod
corespunzator a pozitiilor nr. 24 si nr. 45 din Statul de functii al personalului din cadrut
Muzeului "Vasile Parvan” Barlad, prevazut in anexa nr. 2 la Hotararea Consiliului
Judetean Vaslui nr. 61/2019, cu modificarile ulterioare.

Tinand seama de constatarile precizate mai sus, opinam faptul ca proiectul de
hotarare este fundamentat, din punct de vedere al reglementarilor specifice aplicabile,
respectiv al legalitatii, raportat la atributiile §i competentele specifice acestui
compartiment, sens in care propunem analizarea §i supunerea spre dezbatere si
adoptare a proiectului de hotdrére in cauza, in prima sedinta ordinara a Consiliului
Judetean Vaslui.

SEF MERVICIU,




MUZEUL
~VASILE PARVAN®
5¢r. V. Parvan, nr. 1,B4rlad
Tiel: 03354047 45

Str. Vasile Parvan, nr. 1, Barlad, cod 731050, jud. Vaslui
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Citre,

Consiliul Judetean Vaslui,

Alaturat, v transmitem spre analiza i aprobare propunerea de modificare a
statului de functii al personalului Muzeului Vasile Parvan- Barlad.

Va mulfumim!

Director, Contabil sef,
Mamalaucid Mircea Gheorghian Dana




Str. Vasile Parvan, nr. 1, Bérlad, cod 731050, jud. Vaslui
Tel:0235.421.691,0335.404.746, Fax: 0235.422.211

email: muzeuparvan@gmail.com, WWW,muzeuparvan,ro

Memoriu Justificativ
pentru modificarea Statului de Functii al personalului din cadrul Muzeului Vasile
Parvan- Biarlad

In conformitate cu Procedura de organizare §i desfisurare a examenului de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare ale personalu]ui
contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui, precum si din
institugiile publice care functioneaza in subordinea acestuja §i ca urmare a sustinerii
examenului de promovare in grad/treapta profesionala, v4 solicitam aprobare pentru:
> transformarea postului de fotograf, cu studii medii, treapta I, in fotograf, cu
studii medii, treapta IA, reglisit la pozitia nr. 24, in Statul de F unctii al personalului din
cadrul Muzeuluj Vasile Parvan, aprobat prin Hotararea nr, 113/201 9;
> transformarea postului de muncitor calificat, cu studii medii sau gimmnaziale,
I, in muncitor calificat, cu studij medii sau gimnaziale, I, regdsit la pozitia 43, in
Statul de Functii al personalului din cadrul Muzeului Vasile Parvan, aprobat prin
Hotérarea nr. | 13/2019;

Mentiondm ci exista preveder bugetare pentru aceaste promoviri.

Fata de cele prezentate propunem spre analizd si aprobare noul Stat de Functii al
personalului din cadrul Muzeului Vasile Parvan,

Anexdm Raportul Final al examenului de promovare, pentru fiecare functie in
parte si Statul de Functii modificat, al personalului din cadrul Muzeului Vasile Parvan.

Cu stima,
Director, Contabil sef,
Mamalauci Mircea Gheorghian Dana

> -
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STAT DE FUNCTII al personalului din cadrul Muzeuluj Vasile Parvan Barlad

crt.

Functia de executie say conducere

Nr.
posturi

Nivel
studii

Grad sau

treapta

CONDUCEREA MUZEULUI= 2

Director - manager

1

S

11

[ %)

Contabil Sef

w

il

SECTIA ISTORIE - ARHEOLOGIE=11

Sef sectie

I

Muzeograf

1A

Muzeograf

11

Arheolog

1A

Conservator

11

|| lw

Restaurator

1A

9-12

Supraveghetor muzeu

13

Gestionar custode

—lal=l——]—]

1A

SECTIA PERSONALITATI BARLADENE SI BIBLIO

CA

[l

14

Bibliotecar

1

I1

15

Muzeograf‘

1

16

Gestionar custode

me;z Zler|wv|w|wn|wm

IA

17-18

Supraveghetor muzeu

1
1
2

SECTIA STIINTELE NATURII = 3

19

Muzeograf

1A

20

Conservator

I

1A

2]

Gestionar custode

|

ZiZ]w

1A

SERVICIUL ASTRONO

MIE= 6

22

Sef serviciu

!

23

Muzeograf

1A

24

Fotograf

Blwn|w

1A

25-27

Supraveghetor muzeu

1
1
1
3

SECTIA ARTA =

28

Muzeograf

Il

29

Desenator artistic

Il

30

Gestionar custode

1A

31-32

Gestionar custode

1
1
]
2

ZIZ|w|w

I1

33-36

Supraveghetor muzeu

4

COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABILITATE SI RESURSE UMANE=I

37 |Economist

1]

S _|

I
SERVICIUL JURIDIC-ADMIN ISTRASTIV =22

38

Sef serviciu

11

39

Referent

I1

40

Analist programator ajutor

11

41

Referent de specialitate

niZI=|w

!

42

Pompier

43

Sofer

ZI=Z

1

44-45

Muncitor calificat

46

Muncitor calificat

11

47

Muncitor calificat

-

I

48-49

Ingrijitor

S EE
olalofalale

50-59

Paznic

1
1
1
1
1
2
1
I
2
0

1
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DIRECTOR,, =
MAMALAUC;

CONTABIL SEF,
GHEORGHIAN DANA




