ROMANIA

JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN
NR./GE% 1 4. 67,2019

PROIECT DE HOTARARE
privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Vaslui

avand in vedere:

-referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Vaslui, inregistrat sub
nr. lo6€] 1 H.of. 2019;

-adresa nr. 1397/03.07.2019 a Directiei Generale de Asistenta Sociala §i Protectia
Copilului Vaslui;

-avizul consultativ nr. 7/23.05.2019 al Ministerului Muncii §i Justitiei Sociale;

-avizul favorabil nr. 24691/2019 al Agentiei Nationale a Functionaritor Publici;

in conformitate cu prevederile:

-Hotararii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala §i a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentului cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Hotararii Guvernului nr. 978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost
pentru serviciile sociale si a nivelului venitului lunar pe membru de familie in baza caruia
se stabileste contributia lunara de intretinere datorata de catre sustinatorii legali ai
persoanelor varstnice din centrele rezidentiale;

-art. 173 alin. (1), lit. a) si alin. (2) lit. b) si c) coroborate cu cele ale art. 402 si
art. 408 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

in temeiul art. 182 alin. (1) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Consiliul Judetean Vaslui,

HOTARASTE:

Art. 1. - Se aprob3d reorganizarea Directiei Generale de Asisten{a Sociala si
Protectia Copilului Vaslui, cu sediul in Vaslui, str. Soseaua Nationala Vaslui - lasi, nr. 1.

Art. 2. - Se aprobd structura organizatorica a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Vaslui, prevazuta in anexele nr. 1 asinr. 1 b.

Art. 3. - Se aproba statul de functii al personalului din cadrul aparatului propriu
al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, prevazut in anexa
nr. 2.



Art. 4. - Se aproba statul de functii al personatului din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare pentru Copilul cu Dizabilitati Vaslui, prevazut in anexa nr. 3.

Art. 5. - Se aproba statul de functii al personalului din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare nr. 1 Vaslui, prevazut in anexa nr. 4.

Art. 6. - Se aproba statul de functii al personalului din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare nr. 2 Vaslui, prevazut in anexa nr. 5.

Art. 7. - Se aproba statul de functii al personalului din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare “Neculai Rosca Codreanu” Barlad, prevazut in anexa nr. 6.

Art. 8. - Se aproba statul de functii al personalului din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare nr. 2 Barlad, prevazut in anexa nr. 7.

Art. 9. - Se aproba statul de functii al personatului din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare Husi, prevazut in anexa nr. 8.

Art. 10. - Se aproba statul de functii al personalului din cadrul Centrului de
Reabilitare si Recuperare pentru Copiii cu Dizabilitati Falciu, prevazut in anexa nr. 9.

Art. 11. - Se aproba statul de functii al personalului din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare pentru Persoana cu Dizabilitati Barlad, prevazut in anexa nr. 10.

Art. 12. - Se aproba statul de functii al personalului din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare Negresti, prevazut in anexa nr. 11.

Art. 13. - Se aproba statul de functii al personalului din cadrul Serviciului de
ingrijire la Domiciliu Vaslui, prevazut in anexa nr. 12.

Art. 14. - Se aproba statul de functii al personalului din cadrul Centrului de
Tngrijire si Asistenta Barlad, prevazut in anexa nr. 13.

Art. 15. - Se aproba statul de functii al personalului din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare pentru Adulti Husi, prevazut in anexa nr. 14.

Art. 16. - Se aproba statul de functii al personalului din cadrul Centrului de
Ingrijire si Asistenta Bogesti, prevazut in anexa nr. 15.

Art. 17. - Se aproba statul de functii al personalului din cadrul Ansamblului de
Locuinte Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Vaslui, prevazut in anexa nr.
16.

Art. 18. - Se aproba statul de functii al personalului din cadrul Centrului de
Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu Vaslui, prevazut in anexa nr.
17.

Art. 19. - Se aproba statul de functii al personalutui din cadrul Centrului de
Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu Barlad, prevazut in anexa nr.
18.

Art. 20. - Se aproba statul de functii al personalului din cadrul Centrului de
Ingrijire si Asistent Ranzesti, prevazut in anexa nr. 19.

Art. 21. - Se aproba statul de functii al personalului din cadrul Centrului de
Recuperare si Reabilitare Rasesti, prevazut in anexa nr. 20.

Art. 22. - Se aproba statul de functii al personalului din cadrul Centrului de
Tngrijire si Asistenta pentru Persoane Varstnice Giurcani, prevazut in anexa nr. 21.

Art. 23. - Se aproba statul de functii al personalului din cadrul Centrului de tip
Respiro Ghermanesti, prevazut in anexa nr. 22.

Art. 24, - Se aproba statul de functii al personalului din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare Malaesti - Vutcani, prevazut in anexa nr. 23.

Art. 25, - Anexele nr. 1a, nr. 1b si nr. 2 - 23 fac parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 27. - Reincadrarea personalului in structura organizatorica prevazuta in
anexele nr. 1a si nr. 1b. si in statele de functii prevazute in anexele nr 2 - 23 la prezenta
hotarare, se realizeaza in termen de 30 de zile, cu respectarea prevederilor legale



aplicabile personalului contractual si functionarilor publici in cazul reorganizarii
institutiei publice.

Art. 28. - Tncepand cu data intrarii in vigoare a prezentei, Hotararea Consiliului
Judetean Vaslui nr. 61/2012, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si orice
altd prevedere contrara, se abroga.

Art. 29. - Copie dupa prezentul act administrativ se va comunica Institutiei
Prefectului - Judetul Vaslui, Serviciului Managementul Resurselor Umane, Relatii Mass-
Media, Informare Cetateni din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Vaslui, precum si Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui.

Vaslui, 2019

PRESEDINTE,
Dumitru BUZATU

Avizat pentru legalitate:

Secretarul judetaluiVaslui,
Diana- B&dﬁ?u

Directia Administratie Publica
Am luat la cunostinta de acest inscris oficial si
imi asum responsabilitatea asupra legalitatii.
Director executiv,
Adriana-ManuelayHUIDES
!
§ewiciul managementul resurselor umane, relatii mass-media, informare cetateni
Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
corectitudinea si legalitatea intocmirii acestui inscris oficial
Sef seryicju
MarigZ/ANTON
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ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

STAT DE FUNCTII/ PERSONAL

Anexa nr.2
la Hotdrarea nr.

12019

al personalului din cadrul aparatului prorpriu al D.G.A.S.P.C. Vaslui

,§ FUNCTIA PUBLICA i FUNCTIA CONTRACTUALA g
v | B8 REREE HEE ;
o, § g NUMELE $| PRENUMELE de conducere de executie g g % § é con::cere de executie § % % é g
e & o
CONDUCEREA INSTITUTIEI
1] 195442|Armeanu - Stefénic4 lonel |Director general | [1] I | s [ 1
COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN
2 195472|Carare lonela temporar vacant auditor | | superior S
Post transformat din Auditor, clasa |,
3| 195471|Vacant auditor || superior S grad profesional Asistent
BIROUL MONITORIZARE, ANALIZA, STATISTICA, INDICATORI ASISTENTA SOCIALA
4| 195473|§tefirca Ovidiu Sef birou [ s et i
5 195478 |Lupu Victor Ciprian consilier | | superior S
6 195649 |Cérare Maria consilier | | superior S
7 195623 |Nechita Andreea consilier | | principal S
8 195474 {Florea Raluca Elena consilier 1§ principal S
9 195476 | Grumézescu Otilia Elena referent specialitate | I { superior | SSD
SERVICIUL STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE $I RELATIA CU ORGANIZATIILE NEGUVERNAMENTALE
10|  195482|Apostolache Octavian Sef serviciu I I S fostiransionmat e sef birok Sracl
11 195497 |Ababei Raluca Daniela consilier 1| superior S
12 195678 {Asoltanei Daniela consilier 1 { superior S
13] 195658|Palaganu Severus consilier || superior | S
14 Vacant consilier | | superior S NOU INFIINTAT
15 195498|Balan Dorin consilier || principal S
16 Vacant asistent social practicant | S
17 Vacant asistent social practicant | S
BIROUL ADOPTII $1 POST-ADOPTII
18 Vacant Sef birou NOU INFIINTAT
19 195534 |Ifrim Cristina Brandusa consilier 1 | superior S
20 195537 |Otel Alexandra Elena consilier | | superior S
21 195545 |Rosu Andreea lonela consilier 1 | superior S
22 195576 |Serea Alina consilier || superior S
23| A418278|Fiorea Scutelnicu Carmen consilier I | principal S
DIRECTIA COMUNICARE S| MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
Urumov Daniela
24 195446 | (temporar ocupat) Director executiv | I S
BIROUL CONTROL INTERN $ MANAGEMENTUL CALITATI
25 195463 |Juverdeanu Irina Sef birou | Il S
26 195466 |Damian Petru consilier || superior S
27 195454 |Pacurariu Luciana Gabriela consilier | | principal S
28 418273|Andronachi Mioara consilier 1| principal S
29 195456 |Prodan Corina Elena consilier | | asistent S




30] |Vacant ] | [T [ [ linspector specialitate | 1A [ 'S
BIROUL SANATATE, SECURITATEA MUNCII §1 P.S.1.
31 418275|Armeanu - Stefdnica Nicoleta Sef birou | I S
32 195464 |Pave! lonel consilier 1| superior S
33 195468|Popa Valentin Nicolae consilier I | superior S
34 195488/ Ignat Ciprian consilier | { principal S
35 195499|Pechianu Catalin consilier 1| principal S
36| 418274|Chirila Loredana Mihaela consilier | | asistent S
37 195682 | Diaconu Elena referent specialitate | 11| superior | SSD
BIROUL JURIDIC-CONTENCIOS
38 Vacant Sef birou | 1} S NOU INFINTAT
39 195447|Vacant consilier juridic i | superior S
40| 195448|Andruscd Danut consitier juridic || superior | S
4 195449 |Barbu Mihaela consitier juridic || superior | S
42| 195453|Onciu Gina consilier juridic || superior | S
43 Vacant inspector specialitate | S
44 Vacant inspector specialitate | S
BIROUL RESURSE-SALARIZARE
45 Vacant Sef birou | 1l S NOU INFIINTAT
46 418276 |Baciu Maria Adriana consilier | | superior S
47 195450|Ciulei Neculai Marinel consilier | | superior S
48 195451 |Dimache Emilia Tatiana consilier 1| superior S
49 Vacant consilier 1 | superior S NOU INFINTAT
50 195455|Popa Alina Madalina consilier 1 | principal S
51 Vacant inspector specialitate | S
COMPARTIMENT GESTIONARE RESURSE UMANE
52| 195458|Bigu Genoveva Esmeralda consilier || superior | S
53 195452 |Olteanu Maria consilier I | superior S
54 Vacant consilier | | superior S NOU INFIINTAT
55 Vacant consilier | | superior S NOU INFINTAT
56 195457 | Chicos Doina referent It} superior M
57| 418277|Stratild Ronita referent IIl] superior | M
COMPARTIMENT COMUNICARE, RELATII CU PUBLICUL SI REGISTRATURA
58 Vacant consilier |1 { superior S NOU INFINTAT
59| 195469*|Tiplea Stela referent lll} superior | M

*Post preluat de la BIROUL DE CONTROL, CONSILIERE S| COMUNICARE prin reorganizarea structurilor.Atributiile de comunicare din cadrul biroului mai sus mentionat, au fost preluate in totalitate de noua structurd
infiintatd. Functionarul public asigurd interfata directiei generale in relatia cu beneficiarii si partenerii prin gestionarea, monitorizarea i implementarea actiunilor de comunicare si informar

e internd si externd.

60 [Epure Valentina | ] ! | ] [referent | A |['Mm
Centrul de Asistenta, Orientare, Consiliere si Formare Profesionala pentru Grupurile Vulnerabile

61 Agafitei lulia inspector specialitate IA S

62 Adam Stela referent 1A M
DIRECTIA PENTRU PROTECTIE SOCIALA

Director general

63 195445 |Hriscu Roxana Simona adjunct | 1] S
SERVICIUL DE INTERVENTIE IN REGIM DE URGENT/

64| 195508|Roiu Diana |Sef serviciu | [1] I | s | | |

Compartiment interventie in situatii de abuz, neglijare si exploatare
65 195511|Condrea Marinela Elena consilier | { superior S
66 195518|Popa Gheorghiu Daniel Antonio consilier I | superior S




67 195522 | Toma Vasile consilier | { superior S
68 Vacant psiholog specialist
69 Vacant inspector specialitate debutant
Compartiment prevenirea violentei in familie
70 195519 |Panainte Ana Maria consilier { | asistent S
71 195520|Vacant consilier | | asistent S
Compartiment Interventii in Situatii de Trafic, Migratie i Repatrieri
72 195514 |Mosneagu Beatrice luliana consilier I'| principal S
73 Vacant psiholog practicant
Compartiment Prevenirea Delicventei Juvenile si Supraveghere Specializati
74 195493 |Danilad lonuf consilier I | superior S
75 418333 |Milivonici Radu consilier | | asistent S
DIRECTIA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI
Dohotaru Pletoianu Marius Sergiu -
76 195444 |temporar ocupat Director executiv ! Il S
BIROUL EVALUARE COMPLEXA PENTRU COPIl
77| 195500|Coatu luliana Beatrice Sef birou i 1l S
78 195503 |Ravaru Mercedes Cleopatra consilier 1| superior S
79 195502 |Balu Mariea consilier | | superior S
80| 195505|Gélusca lonuf Raul consilier || superior | S
81 195501 |Moraru Mihai consilier | | superior S
82 195506 Teacad Octavian consilier || superior S
83 Vacant asistent social principal
SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPII IN PLASAMENT DE TIP REZIDENTIAL
84 195523|Vlad Beatrice Geanina Sef serviciu | 1] S
85 195528 | lftode Vasilica consilier 1| superior S
86] 195524|Livita Doru consilier || superior | S
87 195530 |Nafornitd Elena Felicia consilier | | superior S
88| 195529|Tudusciuc Olga consilier || superior | S
89| 195525|Nitica Camen consilier || superior | S
90 418306 |Ghiban Rica consilier | | principal S
91 Vacant referent |
SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPIl IN PLASAMENT LA FAMILIIE/PERSOANA
92 195541 |Neacsu Raluca Diana |Sef serviciu I 1l S |
Compartiment evaluare gi instruire persoane gi familii de plasament
93 195673 |Dobrea Ana Maria consilier I | superior S
94 195587 [Huma Sorina Nicoleta consilier I | superior S
95|  195602|Lazar Mariana consilier {| superior | S
Compartiment management de caz 894:50=18 posturi
96 195562 |Frunzete Gabrieta consilier I | superior S
97 195584 |Obreja Dana Coca consilier | | superior S
98 195597 Tun Cristina consilier | | superior S
99| 195601|Otel Maria Diana consilier || superior | S
100 418304 |Anicdi Diana consilier t | principal S
101 418295|Balaban Oana consilier I | principal S
102 418303|Drégan Daniela consilier I | principal S
103 418302 |Duduman Daniela consilier '} principal S
104 195608 {Aciobanitei Maria consilier I | principal S
105 195606 |Rusu Oana Lacramioara consilier 1| principal S
106 195585 |Coada Lata Popa Ela Mihaela consilier 1| principal S




107 195543 |igescu Andra consilier 1| asistent S

108 418300{Manea Laura referent IIl] superior M

109 195609|Balan Alina Livioara referent Il superior M

110 Vacant asistent social practicant | S

111 Vacant psiholog specialist | S

112 Vacant inspector specialitate | S

113 Vacant inspector specialitate Il S

SERVICIUL DE ASISTENTA MATERNALA 1650:50=33 posturi

114 Vacant |Sef serviciu | [ 11 Il | s ] | | i NOU INFIINTAT
Compartiment recrutare, evaluare, instruire gi atestare AMP

115 195563 |Arteni Biatrice consilier | | superior S

116 195552 |Brostic Gabriel Catalin consilier I | superior S

117 195558 |Diaconu Ramona consilier i | superior S

118 195577 |Nadane Luana Mirela consilier t | superior S

119 195465 |Patriche Mihaela consilier | | superior S

120 195564 | Postelnicu Doinita Carmen consilier | | superior S

121 195593 Toma Cétalina consilier 1 { superior S

122| 418284|Burca Crenguta consilier I | principal S

123 195579 |Bursuc Otilia luliana consitier 1 | principal S

124| 195583|Munteanu Bianca Alina consilier I | asistent S

125 195573 |Vacant consilier 1| asistent S

126 Vacant inspector specialitate 1l S

127 Vacant inspector specialitate L S

128 Vacant psiholog practicant | S

129 Vacant psiholog stagiar S
Compartiment evaluare si consiliere psihosociala

130 195570|Blanaru Cristina consilier | | superior S

131 195572 |Lapa Madalina consilier | | superior S

132 195590|Ciobanu Vasile consilier | | superior S

133 195561 |Danciu Mariana consilier | | superior S

134 195551 {Fodor Alina consilier 1 { superior S

135| 195591 |Ghinies Madalina consilier I'| superior | S

136 195557|Virlan Marinela consitier || superior S

137 195567 |Vacant consilier | | superior S

138 418296 |Buhusi Lacramioara consilier I | principal S

139 195581 [Pila Virgil consilier I | principal S

140| 418291|Dumitrascu Emanuela consilier I | principal S

141 Vacant consilier | | principal S NOU INFIINTAT

142 Vacant inspector specialitate Il S

143 Vacant asistent social principal S

144 Vacant asistent social principal S

145 Vacant asistent social practicant | S

146 Vacant psiholog practicant | S
Retea Asistenti Maternali Profesionigti
Vacant f I I 1 ] I Jasistent maternal | | M/G

SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPII IN PLASAMENT LA ASISTENT MATERNAL PROFESIONIST 1780:50=36 posturi

147|  195547|Bédbdscu Anca Georgiana |Sef serviciu | 1] I [ s | 1 ] I
COMPARTIMENT MANAGEMENT DE CAZ VASLUI

148]  195549|Balan Loredana Ramona ] [consilier [ 1] superior [ S ] | | [




149 195548 |Dohotaru Pletoianu Marius Sergiu  |temporar vacant consilier 1 | superior S

150 195589 |Mihdiuc Alina consilier 1 | superior S

151 195588 Mocéarta Croitoru Roxana lonela consilier | | superior S

152 195580(Munteanu Ana temporar vacant consilier | | superior S

153 418332|Onila Mara Cristina consilier I | principal S

154 Vacant consilier 1] principal | S NOU INFUNTAT

155| 418282|Constantinescu Dan Gabriel consilier | | asistent S

156 195582 |Popica Eduard Andrei temporar vacant consilier || asistent S

157 195492 | Tudur Diana Elena consilier || asistent S
BIROUL MANAGEMENT DE CAZ BIRLAD

158 418297 |Mereuta Monica Sef birou | 1} S

159 195568 Codreanu Gabriela consilier 1| superior S

160 195569|Cosma Dalila consilier I'| superior S

161 195622 |Zamfirachi Catélina consilier | | superior S

162 195555 | Vacant consilier | | superior S

163 195550| Stefanita lutia Mihaela consilier | | superior S

164 195592 |Palimaru Monica consilier | | principal S

165 418294 |Danig Alice Florentina consilier I { principal S

166 418293|Gociu Silvia consilier 1§ principal S

167 195475 |Postolache Andreea consilier I | principal S

168|  418292|Zahei Roxana Diana consilier || principal | S

169 Vacant asistent social principal S

170 Vacant asistent social principal S

171 Vacant asistent social principal S

172 Vacant asistent social principal S
BIROUL MANAGEMENT DE CAZ HUSI

173| 418298|Savin Stefania Sef birou 1 il S

174 195634 | Toma Diana Lucia consilier I | superior S

175 195575 |Popa Gheorghiu Magdalena consilier i | superior S

176 195556 | Racovanu Cétdlina Antoaneta consilier I | superior S

177 Vacant consilier I | superior S NOU INFINTAT

178 195578 |Alionte Anca consilier | | principal S

179 195594 [Marian Ecaterina consilier | | principal S

180 195586 | lonescu Gabriela consilier I | asistent S

181 Vacant asistent social practicant | S

182 Vacant asistent social practicant | S

DIRECTIA PENTRU PROTECTIA PERSOANELOR ADULTE
183  418209|Vacant IDirector executiv | I 1 S
SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU DIZABILITATI

184| 195616|Clapa Alina Sef serviciu | Il S

185 195650 |Filipescu Janita consilier | | superior S

186 195651 |Mordrasu Monica consilier | | superior S

187 195652 |Salomeia Cristian consilier | | superior S

188 Vacant medic primar S
Compartiment evidenta gi stabilire prestatii sociale

189 195620|Chihae Mariana consilier | | superior S

190 195621 {Darie Daniel consilier | | superior S

191 195618|Plesnicute Ramona Mirela consilier | | superior S

192 195624 }Popa Marieta referent Hl| superior | M

SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU PERSOANE ADULTE $I MONITORIZARE SERVICII SOCIALE




Modoranu Mirela - temporar ocupat
(Urumov Daniela - temporar
193| 195631vacant) Sef serviciu | il S
194 195638 Epure Georgiana consilier | { superior S
195 195635|Istrate Ramona consilier | | superior S
196 195639|Manoila Mihaela consilier | | superior S
197{ 195637|Modoranu Mirela temporar vacant |consilier 1| superior | S
198 195640|Isiild Daniel consilier 1| principal S
199 Vacant inspector specialitate | S
200 Vacant inspector specialitate | S
201 Vacant inspector specialitate Il S
202 Vacant inspector specialitate debutant | S
203 Butnaru Tiberiu referent 1A M
Compartiment management de caz pentru persoane varstnice
204 195655 | Grigoras lonelia consilier | | superior
205 Vacant consilier I| asistent N
206 Vacant inspector specialitate debutant | S
Retea Asistenti Personali Profesionigti
Vacant | |1 ] [ [asistent personal profesionist [ M/G
SECRETARIATUL COMISIHILOR
Secretariat comisie copii
207 195615|Husanu Anca referent Hl| superior | M
208 195612|ldriceanu luliana referent 11} superior M
209] 195613|Selaru Daniela referent lli] superior | M
210| 195614|Tabuscd Madalina Roxana Vasilica referent lll] superior | M
Secretariat comisie adulfi
211] 195619*|Postolache Carmen I Jconsilier [ 1] superior [ S ] | ] [

*Post preluat de la SERVICIUL DE EVALUARE INITIALA, MONITORIZARE, ANALIZA, STATISTICA SI INCLUZIUNE SOCIALA prin reorganizarea acestuia si mutirii atributiilor in ceea ce priveste centralizarea cererilor

depuse de persoanele cu handicap precum si subactivitdtile conexe citre noua structurd infiintatd. Doamna Postolache Carmen, are previzut in fisa postului atributii de evaluare initiald privind acordarea de servicii

sociale persoanelor adulte. De asemenea functionarul public asigurd indrumarea si consilierea in plan social, profesional si medical a persoanei cu handicap.

212] 195647|Tintea Gafu Oana ] Jconsitier | 1] superior | S ] i | I

DIRECTIA ECONOMIC - ADMINISTRATIVA
Director general

213 195443|Buruiand loan adjunct i 1] S
SERVICIUL CONTABILITATE- BUGET

214 195654 | Furtund Adrian Sef serviciu | 1l S

215 195660]Dragan Cornelius toan consilier | | superior S

216 195663 |Mihailescu Andrei Liviu consilier | | superior S

217 195656 |Morariu Oana consilier I | superior S

218 195661 |Cirlig Daniela Florina consilier | | superior S

219 195664 |Gifu Raluca Elena consilier | | asistent S

220 195667 Vintu Rica referent ] superior | M

221 Gheteu Vali inspector specialitate 1A S

222 Vacant inspector specialitate debutant | S
COMPARTIMENT FINANCIAR S| PRESTATII SOCIALE

223 195662|Chirvase Marinica consilier I | superior S

224 195668 Chelariu Maricela referent lll] superior | M

225 195669 Teaca Mirela referent 111] superior M

226 Ciobanu Catalin inspector specialitate | S




227 Brad Veronica referent | M
228 Alexa Florina casier M
BIROUL ACHIZITII PUBLICE S| CONTRACTARE SERVICIl SOCIALE
229 Vacant |Sef birou | [1 I s | [ [ [ NOU INFIINTAT
Compartiment achizitii publice
230 195672 |Petcuta Alina Maricica consilier | | superior S
231 195675 | Topala Aida consilier 1| superior S
Compartiment tehnic, investitii, administrativ si patrimoniu
232 195671 |Barbu Stefan consilier 1| superior S
233 Vacant consilier || superior | S NOU INFINTAT
234 Vacant consilier || debutant | S NOU INFINTAT
COMPARTIMENT TEHNOLOGIA INFORMATIEI
235] 195677*|Botan Relu | Jconsilier [ 1] superior [ S | [ [ [

*Post preluat de la COMPARTIMENTUL DE ACHIZITII PUBLICE, TEHNIC, INVESTI'Il prin reorganizarea acestuia si tindnd cont de activitatile desfasurate de titular, conform fisei postului. Componenta de tehnologie a
informatiei existentd in structura mai sus mentionats, a fost preluat3 in totalitate in cadrul acestui compartiment nou infiinfat, in scopul asigurdarii securitatii retelei de calculatoare si acordarea de consultanta de
specialitate. De asemenea atributiile din fisa postului prevdd §i dezvoitarea §i modernizarea sistemului informatic.

BIROUL APROVIZIONARE
236 Popa Lenuta Sef birou Il S
237 Baciu N. Lucia referent 1A M
238 Tiplea Lucian referent 1A M
239 Vacant referent 1A M
240 Vacant sofer I M/G
241 Morosanu Stefan magaziner M/G

BIROUL DESERVIRE
242 Pila Dumitrel - temporar ocupat  |numire temporara Sef birou 1l S
243 Pila Dumitrel temporar vacant inspector specialitate 1A S
244 lonita Viorica inspector specialitate 1l S
245 Botezatu Catalin referent 1A M
246 Vacant referent 1A M
247 Agapi Constantin referent IA M
248 Stingaciu Emanoil muncitor calificat i M/G

NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 25

NR. TOTAL FUNCTIl PUBLICE DE EXECUTIE 165

NR. TOTAL FUNCTIl CONTRACTUALE DE CONDUCERE 2

NR.TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 56

NR. TOTAL FUNCTII IN INSTITUTIE 248




ROMAN

1A

JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

STAT DE FUNCTHI

Anexa nr.3

la Hotéréarea nr.

12019

AL PERSONALULUI DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE
PENTRU COPILUL CU DIZABILITAT! VASLUI

Nr. crt, | Struct co:turgzzl:alé Nivelul $::::t' | Numér
ura studiilor A posturi
profesionala
de conducere de executie
Conducere complex
1 Sef complex S ll 1
Coordonator
personal
2 specialitate S/SSD/PL Il 1
Centrul de Zi de Recuperare pentru Copilul cu Dizabilitati
3 Asistent social S Principal 1
4 Asistent social S Practicant 1
5 Psiholog S Specialist 1
6 Psiholog S Practicant 1
7-9 Terapeut ocupational S Debutant 3
10-11 Kinetoterapeut S Principal 2
12 Kinetoterapeut S 1
13 Kinetoterapeut S Debutant 1
14 Pedagog recuperare PL Principal 1
15-16 Pedagog recuperare PL 2
17 Asistent medical BFT PL 1
18 Instructor ergoterapie M Principal 1
19 Lucrator social M 1
20-21 Maseur M Principal 2
Centrul de Consiliere si Asistentd Specializatd a Copiilor cu Tulburare de Spectru
Autist
22 Asistent social S Debutant 1
23-24 Psiholog S Specialist 2
25 Psiholog S Practicant 1
26 Logoped S 1
27-28 Terapeut ocupational S 2
29 Terapeut ocupational S Debutant 1
30 Pedagog recuperare PL Principal 1
31 Pedagog recuperare PL 1
32 Infirmier G 1
Cabinet Medical
33 Asistent medical PL Principal 1




32-33 Asistent medical PL 2
Compartiment Administrativ
34 Administrator* M | 1
35 Magaziner* M/G 1
36-37 Sofer M/G | 2
38 Muncitor calificat M/G H 1
39-41 Muncitor calificat M/G 11} 3
42-43 Paznic M/G 2
44-45 Ingrijitoare MIG 2

* post aflat in coordonarea metodologica a Serviciului Contabilitate-Buget

NR.TOTAL POSTURI APROBATE 45
NR.TOTAL FUNCTIl CONDUCERE 2
NR.TOTAL FUNCTII EXECUTIE 43




ROMANIA
JUDETUL VASLUI Anexa nr.4
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI la Hotérarea nr. 12019

STAT DE FUNCTII
AL PERSONALULUI DIN CADRUL
COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE NR.1 VASLUI

Functia contractuala ) Gradul - )
:Il': SEEUGHIS de conducere de executie STlll‘aeiil;jOIf Trea.pta ::ST:I:
profesionald
Conducere complex
1 Sef complex S I 1
Coordonator
personal
2 specialitate S/SSD/PL ] 1
Centrul de Zi pentru Consiliere gi Sprijin Parinti / Copii
3 Asistent social S Principal 1
4 Asistent social S Practicant 1
5 Psiholog ] Specialist 1
6 Asistent medical PL 1
7-9 Instructor educatie M Principal 3
10-11 Lucrétor social M 2
Centrul Maternal
12 Asistent social S Practicant 1
13 Psiholog S Practicant 1
14-15 Asistent medical PL Principal 2
16-17 Pedagog recuperare PL 2
Serviciul Alternativ de Protectie de Tip Familial
Apartament de Tip Familial nr.1
18 Instructor educatie M Principal
19-22 Lucrator social M 4
Apartament de Tip Familial nr.2
23 Instructor educatie M Principal 1
24-26 Lucrator social M Principal 3
27 Lucrator social M 1
Casa cu Gradina
28 Asistent medical PL Principal 1
29 Instructor educatie M Principal 1
30-32 Lucrator social M Principal 3
33-34 Lucrator social M 2
Compartiment Administrativ
35 Referent specialitate* S il
36 Administrator* M | 1
37 Sofer M/G 1




38 Muncitor calificat M/G I 1
39-41 Muncitor calificat M/G ] 3
42 Muncitor calificat M/G ]| 1
43 Muncitor calificat M/G v 1
44-46 Ingrijitoare M/G 3

* post aflat in coordonarea metodologica a Serviciului Contabilitate-Buget

NR.TOTAL POSTURI APROBATE 46
NR.TOTAL FUNCTII CONDUCERE 2
NR.TOTAL FUNCTII EXECUTIE 44




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE NR.2 VASLUI

Anexa nr.5

la Hotérarea nr. 12019

STAT DE FUNCTII
AL PERSONALULUI DIN CADRUL

e Functia contractuali s Gradul - .
crt. S de conducere de executie studiilor Trea-pta posturi
profesionala
Conducere complex
1 Sef complex S ] 1
Coordonator
personal
2 specialitate S/SSD/PL il 1
Modul de Tip Familial
3 Asistent social S Practicant 1
4 Psiholog S Practicant 1
5 Asistent medical PL Principal 1
6 Pedagog recuperare PL Principal 1
7 Instructor educatie M Principal 1
8 Lucrator social M 1
9-10 Supraveghetor noapte G 2
Centrul de Primire in Regim de Urgentd
11 Asistent social S Practicant 1
12 Psiholog S Practicant 1
13-14 Asistent medical PL Principal 2
15-16 Pedagog recuperare PL 2
17 Instructor educatie M Principal 1
18 Infirmiera G 1
19 Supraveghetor noapte G 1
Centrul de Recuperare pentru Victimele Violentei in Familie
20 Asistent social S Specialist 1
21 Psiholog S Stagiar 1
22 Terapeut ocupational S Debutant 1
23-24 Asistent medical PL Principal 2
25 Lucrator social M Principal 1
26-27 Lucré&tor social M 2
28-29 Infirmiera G 2
Compartiment Administrativ
30 Referent specialitate* S I 1
31 Referent specialitate* S ] 1
32 Administrator* M | 1
33 Sofer M/IG 1
34 Muncitor calificat M/G ]| 1
35-36 Ingrijitoare M/G 2
* post aflat in coordonarea metodologica a Serviciului Contabilitate-Buget
NR.TOTAL POSTURI APROBATE 36
NR.TOTAL FUNCTII CONDUCERE 2
NR.TOTAL FUNCTII EXECUTIE 34




ROMANIA

JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

STAT DE FUNCTII

Anexa nr.6
la Hot&rarea nr. 12019

AL PERSONALULUI DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE
"Neculai Rogca Codreanu” BARLAD

Nr. Stru Functia contractuala e Gradul - N
crt. ghur de conducere de executie studiilor Trea_pta posturi
a profesionala
Conducere complex
1 Sef complex S Il 1
Coordonator
personal
2 specialitate S/SSD/PL ] 1
Serviciul Alternativ de Protectie de Tip Familial
SAPTF NR.1-2
3-5 Lucrator social M Principal 3
6 Lucrator social M 1
7 Pedagog recuperare M 1
SAPTF NR.3-4
8-9 Lucrator social M Principal 2
10-12 Lucrator social M 3
Casa cu Gradina
13 Asistent social S Debutant 1
14 Psiholog S Specialist 1
15-16 Pedagog recuperare PL Principal 2
17 Lucrator social M Principal 1
18-19 Lucrator social M 2
20-21 Infirmiera G 2
Casa de Tip Familial
22 Asistent social S Principal 1
23 Psiholog S Practicant 1
24-27 Lucrator social M 4
28 Supraveghetor noapte G 1
Centrul de Zi pentru Copilul cu Sindrom Down
29 Asistent social S Principal 1
30 Psiholog S Practicant 1
31 Logoped S 1
32 Terapeut ocupational S 1
33 Kinetoterapeut S 1
34 Lucrator social M Principal 1
35 Lucrator social M 1
36 Infirmiera G 1
Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Périnti i Copii
37 Asistent social S Principal 1
38 Psiholog S Practicant 1




39 Terapeut ocupational S 1
40 Educator PL 1
41 Instructor educatie M 1
42 Infirmiera G 1
Centrul de Primire in Regim de Urgenti
43 Psiholog S Specialist 1
44 Psiholog S Stagiar 1
45 Asistent social S Practicant 1
46 Educator PL Principal 1
47 Pedagog recuperare PL 1
48-50 Lucrator social M Principal 3
51 Lucrator social M 1
52 Infirmiera G 1
53-54 Supraveghetor noapte G 2
Cabinet de Consiliere a Mamelor Predispuse sid-si Abandoneze Copiii
55 Asistent social S Principal 1
56 Psiholog S Stagiar 1
Cabinet Medical
57-60 Asistent medical PL Principal 4
61 Asistent medical PL 1
Compartiment Administrativ
62-64 Referent specialitate* S | 3
65 Referent* M il 1
66 Magaziner* M/G 1
67 Sofer M/G | 1
68-70 Muncitor calificat M/IG I 3
71-73 Muncitor calificat M/IG v 3
74-77 Paznic M/G 4
78-79 Ingrijitoare M/G 2

* post aflat in coordonarea metodologica a Serviciului Contabilitate-Buget

NR.TOTAL POSTURI APROBATE 79
NR.TOTAL FUNCTII CONDUCERE 2
NR.TOTAL FUNCTII EXECUTIE 77




ROMANIA

JUDETUL VASLUI Anexanr. 7
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI la Hotérarea nr. 12019
STAT DE FUNCTII
AL PERSONALULUI DIN CADRUL
COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE NR.2 BIRLAD
Nr. Functia contractuald r— Gradul - NS
crt. SifiGE de conducere de executie studiilor Trea.pta posturi
profesionala
Conducere complex
1 Sef complex S I 1
Coordonator
personal
2 specialitate S/SSD/PL Il 1
Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin Péarinti/ Copii
3 Asistent social S Principal 1
4 Psiholog S Practicant 1
5 Terapeut Ocupational S 1
6 Asistent medical PL Principal 1
7-11 Instructor educatie M 5
Centrul Maternal
12 Psiholog S Practicant 1
13 Asistent social S Principal 1
14 Sociolog S Principal 1
16 Asistent medical SSD Principal 1
16 Asistent medical PL 1
17 Instructor educatie M Principal 1
18 Lucrator social M Principal 1
19 Lucrator social M 1
20 linfirmiera G 1
Centrul Multifunctional
21 Psiholog S Practicant 1
22 Asistent social S Practicant 1
23 Educator PL Principal 1
24 Lucrator social M Principal 1
25-26 Lucrator social M 2
Centrul de Recuperare pentru Copii cu Tulburdri de Comportament
27 Asistent social S Principal 1
28 Psiholog S Specialist 1
29 Asistent medical PL Principal 1
30 Pedagog recuperare PL 1
31-32 Lucrator social M Principal 2
33-35 Lucrator social M 3
36 Supraveghetor noapte G 1
37 Infirmiera G 1




Centrul de Primire in Regim de Urgentd pentru Victimele Violentei in Familie
38 Asistent social S Practicant 1
39 Psiholog S Practicant 1
40 Terapeut Ocupational S 1
41 Terapeut Ocupational S Debutant 1
42 Lucrator social M Principal 1
43 Lucrator social M 1
44 Instructor educatie M 1
Compartiment Administrativ
45 Referent specialitate* S | 1
46 Magaziner* M/G 1
47 Sofer M/G | 1
48 Muncitor calificat M/G I 1
49-51 Muncitor calificat M/G 1]} 3
52-56 Paznic M/G 5
57-58 Ingrijitoare M/IG 2

* post aflat in coordonarea metodologica a Serviciului Contabilitate-Buget

NR.TOTAL POSTURI APROBATE 58
NR.TOTAL FUNCTII CONDUCERE 2
NR.TOTAL FUNCTII EXECUTIE 56




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

Anexanr. 8
la Hotérarea nr. 12019

STAT DE FUNCTI
AL PERSONALULUI DIN CADRUL
COMPLEXULUI DE SERVIC!I COMUNITARE HUSI

Nr. Functia contractuald Nivelul Gradul - Numgr
ort, | Structura de conducere de executie studiilor Trea'pta posturi
profesionala
Conducere complex
1 |sef complex | S [ 1
Casd de Tip Familial
2 Asistent social S Debutant 1
3 Psiholog S Specialist 1
4-6 Lucrator social M Principal 3
7-9 Lucrator social M 3
10 Infirmiera G 1
Centrul de Zi de Recuperare pentru Copilul cu Dizabilitati
11 Asistent social S Principal 1
12 Psiholog S Principal 1
13 Psiholog S Specialist 1
14 Terapeut ocupational S 1
15 Fiziokinetoterapeut S Principal 1
16 Asistent medical PL Principal 1
17 Pedagog recuperare PL 1
18 Maseur M 1
19 Lucrator social M 1
20 Sofer M/G | 1
21 Muncitor necalificat M/G I 1
22 Ingrijitoare M/G 1

NR.TOTAL POSTURI APROBATE 22
NR.TOTAL FUNCTII CONDUCERE 1
NR.TOTAL FUNCTII EXECUTIE 21




ROMANIA
JUDETUL VASLUI

CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

AL PERSONALULUI DIN CADRUL CENTRULUI DE REABILITARE
S| RECUPERARE PENTRU COPIIl CU DIZABILITATI FALCIU

Anexa nr. 9

la Hotéréarea nr.

STAT DE FUNCTII

12019

NI Functia contractuala Nivelul Gradul - Numir
ort, | Structura de conducere de executie studiilor Jreagta posturi
profesionala
1 Sef centru S ! 1
2 Psiholog S Specialist 1
3 Asistent social S Debutant 1
4 Asistent medical PL 1
5 Pedagog recuperare PL 1
6-7 Instructor educatie M Principal 2
8 Administrator* M | 1
9 Lucrator social M 1
10 Sofer M/G | 1
11-14 Infirmiera G 4

* post aflat in coordonarea metodologica a Serviciului Contabilitate-Buget

NR.TOTAL POSTURI APROBATE 14
NR.TOTAL FUNCTIlI CONDUCERE 1
NR.TOTAL FUNCTII EXECUTIE 13




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

STAT DE FUNCTII

Anexa nr.10
la Hotérérea nr. 12019

AL PERSONALULUI DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE
PENTRU PERSOANA CU DIZABILITATI BARLAD

Functia contractuala

. Structura . Nive"I ul ?::::tla- Numén:
crt. de conducere de executie studiilor | | resionals | POSturi
Conducere complex
1 Sef complex S li 1
Coordonator
personal
2 specialitate S/ISSD/PL ll 1
Echipa Pluridisciplinara
3-5 Asistent social S Principal 3
6 Asistent Social S Debutant 1
7-8 Psiholog S Specialist 2
9 Psiholog S Stagiar 1
10-12 Terapeut ocupational S 3
13 Terapeut ocupational S Debutant 1
14 Lucrator social M Principal 1
15-16 Lucrétor social M 2
17-18 Instructor educatie M 2
Serviciul Specializat pentru Copiii cu Dizabilitéti
Casad de Tip Familial nr.1
19 Lucrator social M Principal 1
20-23 Lucrator social M 4
24 Infirmiera G 1
Casd de Tip Familial nr.2
25-28 Lucrator social M Principal 4
29 Lucrator social M 1
30 Infirmiera G 1
Casd de Tip Familial nr.3
31 Instructor educatie M Principal 1
32-34 Lucrator social M Principal 3
35-36 Infirmiera G 2
Casd de Tip Familial nr.4
37 Instructor educatie M 1
38-41 Lucrator social M Principal 4
42 Infirmiera G 1
Casd de Tip Familial nr.5
43 Instructor educatie M Principal 1




44-45 Lucrator social M Principal 2
46-47 Lucrator social M 2
48 Infirmiers G 1
Centrul de Zi de Recuperare pentru Copilul cu Dizabilitéti
49 Interpret in limbaj mimico-gestual S 1
50 Kinetoterapeut S 1
51 Kinetoterapeut S Debutant 1
52 Terapeut ocupational S 1
53-54 Pedagog recuperare PL Principal 2
55 Pedagog recuperare PL 1
56 Asistent medical SSD Principal 1
57 Asistent medical PL Principal 1
58 Instructor educatie M Principal 1
59 Instructor educatie M 1
60-61 Lucrator social M 2
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
62 Instructor educatie M Principal 1
63-65 Lucrator social M 3
66-67 Infirmierd G 2
Cabinet Medical
68-71 Asistent medical PL Principal 4
72 Asistent medical PL 1
73-74 Asistent medical PL Debutant 2
Compartiment Administrativ
75 Referent specialitate* S | 1
76 Magaziner* M/G 1
77-81 Muncitor calificat M/G ! 5
82-83 Muncitor calificat M/IG il 2
84-85 Muncitor necalificat M/G | 2
86-87 Ingrijitoare M/G 2

* post aflat in coordonarea metodologica a Serviciului Contabilitate-Buget

NR.TOTAL POSTURI APROBATE 87
NR.TOTAL FUNCTIl CONDUCERE 2
NR.TOTAL FUNCTII EXECUTIE 85




ROMANIA
JUDETUL VASLUI

CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

Anexa nr. 11

la Hotéréarea nr.

STAT DE FUNCTII

AL PERSONALULUI DIN CADRUL

12019

COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE NEGRESTI

Functia contractuali . Gradul -
:ll': REREtS de conducere de executie STIII‘:;:::r Trea_pta ::sTuér:
profesionala
Conducere complex
1 Sef complex S I 1
Coordonator
personal
2 specialitate S/SSD/PL l 1
Serviciul Alternativ de Protectie de Tip Familial
Casd de Tip Familial nr.1
3 Psiholog S Specialist 1
4 Pedagog recuperare M 1
5 Lucrator social M Principal 1
6-8 Lucrator social M 3
Casd de Tip Familial nr.2
9 Asistent social S Principal 1
10 Pedagog recuperare M 1
11-13 Lucrator social M Principal 3
14-16 Lucrétor social M 3
Centrul de Zi de Recuperare pentru Copiii cu Dizabilitéti
17 Asistent social S Specialist 1
18 Asistent social S Practicant 1
19 Psiholog S Stagiar 1
20-21 Instructor ergoterapie M 2
22-24 Lucrétor social M 3
25 Maseur M 1
Cabinet Consiliere pentru Prevenirea si Combaterea Violentei in Familie
26 Asistent social S Practicant 1
27 Psiholog S Stagiar 1
Compartiment Administrativ
28-29 Referent specialitate* S 1l 2
30 Magaziner* M/G 1
31 Muncitor calificat M/G | 1
32 Muncitor calificat M/G il 1
33-34 Ingrijitoare M/G 2

* post aflat in coordonarea metodologica a Serviciului Contabilitate-Buget

NR.TOTAL POSTURI APROBATE 34
NR.TOTAL FUNCTII CONDUCERE 2
NR.TOTAL FUNCTIlI EXECUTIE 32




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

Anexa nr. 12

la Hotérarea nr. 12019

STAT DE FUNCTII
AL PERSONALULUI DIN CADRUL
SERVICULUI DE iNGRIJIRE LA DOMICILIU VASLUI

Functia contractuala Gradul -
Nr. Nivelul Numar
ort, | Structura de conducere de executie studiilor Trea_pta posturi
profesionala

1 Sef serviciu S Il 1

2 Referent specialitate S l 1

3 Terapeut ocupational S 1

4 Asistent medical BFT PL Principal 1

5-10 Lucrator social M Principal 6

11-12 Lucrator social M 2

NR.TOTAL POSTURI APROBATE 12
NR.TOTAL FUNCTII CONDUCERE 1
NR.TOTAL FUNCTII EXECUTIE 11




ROMANIA

JUDETUL VASLUI Anexa nr. 13
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI la Hotrarea nr._____ /2019
STAT DE FUNCTII
AL PERSONALULUI DIN CADRUL
CENTRULUI DE INGRIJIRE SI ASISTENTA
BARLAD
. Functia contractuald NIvelal Gradul - e
ort, | St de conducere de executie studiitor Vreapta posturi
profesionala

1 Sef centru S ! 1

2 Asistent social S Principal 1

3 Psiholog S Principal 1

4 Psiholog S Specialist 1

5-6 Kinetoterapeut S 2
7-8 Referent specialitate* S | 2

9 Referent specialitate* S i 1

10 Asistent medical S Principal 1
11-12 Asistent medical PL Principal 2
13 Asistent medical PL 1

14 Asistent medical PL Debutant 1
15-16 Asistent ingrijire pers.varstnice PL 2
17-18 Pedagog recuperare PL 2
19-21 Instructor ergoterapie M 3
22 Maseur M 1
23-24 Lucrator social M Principal 2
25-28 Lucrator social M 4
29 Administrator* M | 1

30 Magaziner* M/G 1

31 Sofer M/G | 1
32-34 Muncitor calificat M/IG ll 3
35-36 Muncitor calificat M/G v 2
37 Muncitor necalificat M/G | 1
38-39 Paznic M/G 2
40-49 Infirmiera G 10
50 Spalatoreasa 1

* post aflat in coordonarea metodologica a Serviciului Contabilitate-Buget

NR.TOTAL POSTURI APROBATE 50
NR.TOTAL FUNCTII CONDUCERE 1
NR.TOTAL FUNCTII EXECUTIE 49




ROMANIA

JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

Anexa nr. 14
la Hotéréarea nr. 12019

STAT DE FUNCTII
AL PERSONALULUI DIN CADRUL
COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE PENTRU ADULTI HUSI

Nr. crt.| Structura Functia contractuala - Niv?_l ul ?::::tla- Numér.
de conducere | de executie studiilor | | ocionats | Posturi
Conducere complex
1 Sef centru S ] 1
Coordonator
personal
2 specialitate S/SSD/PL ll 1
Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu
3 Asistent social S Principal 1
4 Asistent social S Debutant 1
5 Psiholog S Stagiar 1
6 Fiziokinetoterapeut S Principal 1
YA Fiziokinetoterapeut S 1
8 Asistent medical PL 1
9 Pedagog recuperare PL 1
10 Maseur M 1
11-12 Infirmiera G 2
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoana Adulti cu Dizabilitati
13 Asistent social S Principal 1
14 Asistent social S Practicant 1
15 Asistent social S Debutant 1
16-17 Psiholog S Specialist 2
18 Psiholog S Practicant 1
19-20 Terapeut ocupational S 2
21 Asistent medical S Principal 1
22-32 Asistent medical PL Principal 11
33-34 Asistent medical PL 2
35 Asistent medical PL Debutant 1
36 Asistent medical farmacie PL Principal 1
37 Asistent medico - social PL Principal 1
38-40 Pedagog recuperare PL Principal 3
41-43 Pedagog recuperare PL 3
44-45 Instructor ergoterapie M Principal 2
46-49 Instructor ergoterapie M 4
50 Lucrator social M Principal 1
51-68 Lucrator social M 18




69-126 |infirmierz G 58
Centrul de Ingrijire i Asistentd pentru Persoane Vérstnice

127 Asistent social S Principal 1

128 Asistent social S Practicant 1

129 Psiholog S Specialist 1

130 Psiholog S Stagiar 1
131-136 Asistent medical PL Principal 6
137-138 Asistent medical PL Debutant 2
139 Pedagog recuperare PL 1
140-143 Instructor ergoterapie M 4
144-151 Lucrator social M 8
152-168 Infirmiera G 17

Compartiment Administrativ

169-171 Referent specialitate* S | 3
172 Referent specialitate* S il 1

173 Administrator* M | 1

174 Magaziner* M/G 1
175-176 Sofer M/G | 2
177-183 Muncitor calificat M/G | 7
184-188 Muncitor calificat M/IG i 5
189-190 Muncitor calificat M/G i 2
191 Muncitor calificat M/G v 1
192-195 Muncitor necalificat M/G | 4
196-199 Paznic M/G 4
200-203 Ingrijitoare M/G 4

* post aflat in coordonarea metodologica a Serviciului Contabilitate-Buget

NR.TOTAL POSTURI APROBATE 203
NR.TOTAL FUNCTIl CONDUCERE 2
NR.TOTAL FUNCTII EXECUTIE 201




ROMANIA
JUDETUL VASLUI Anexa nr. 15
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI la Hotararea nr. 12019

STAT DE FUNCTII
AL PERSONALULUI DIN CADRUL
CENTRULUI DE INGRIJIRE $1 ASISTENTA BOGESTI

Nr. | struct Functia contractuald Nivelul Gradul - Numdr
crt. | ura | de conducere de executie studiilor Trea.pta posturi
profesionala
1 Sef centru S Il 1
2 Asistent social S Specialist 1
3 Psiholog S Specialist 1
4 Psiholog S Practicant 1
5 Kinetoterapeut S Debutant 1
6 Asistent medical PL Principal 1
7 Asistent medical PL 1
8 Asistent medical PL Debutant 1
9-10 Asistent ingrijire pers.varstnice PL Principal 2
11 Instructor ergoterapie M Principal 1
12 Instructor ergoterapie M 1
13 Maseur M 1
14-17 Lucrator social M 4
18 Administrator* M | 1
19 Magaziner* M/G 1
20 Muncitor calificat M/G | 1
21-22 Muncitor calificat M/G ] 2
23-27 Muncitor calificat M/G v 5
28-30 Paznic M/G 3
31-45 Infirmiera G 15
46-48 Ingrijitoare M/G 3
49-50 Spalatoreasd
* post aflat in coordonarea metodologica a Serviciului Contabilitate-Buget
NR.TOTAL POSTURI APROBATE 50
NR.TOTAL FUNCTIl CONDUCERE 1
NR.TOTAL FUNCTII EXECUTIE 49
DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR EXECUTIV RESURSE UMANE,

Armeanu Stefanica lonel Urumov Daniela



ROMANIA

JUDETUL VASLUI

CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

Anexa nr. 16

la Hotérarea nr.

STAT DE FUNCTII
AL PERSONALULUI DIN CADRUL ANSAMBLULUI DE LOCUINTE PROTEJATE

12019

PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI VASLUI

Functia contractuald

Nr. de Nivelul | Gradul - Treapta | Numar
crt. de executie studiilor| profesionala posturi
conducere
COMPARTIMENT DE MONITORIZARE SI CONSILIERE PSIHOSOCIALA
1-2 Terapeut ocupational S 2
3 Terapeut ocupational S Debutant 1
4 Referent M 1A 1
COMPLEX LOCUINTE PROTEJATE NR.1
5 | $ef complex | S 0 1
Locuinta Protejatd Codéesti
6-9 Lucrator social M 4
10 Infirmier G 1
Locuinta Protejaté Chitoc-Lipovét
11 Lucrator social M Principal 1
12-14 Lucrator social M
15 Infirmier G
Locuinta Protejatd Stefan cel Mare
16 Pedagog recuperare PL Principal 1
17 Lucrator social M Principal 1
18 Lucrator social M 1
19-20 Infirmier G 2
COMPLEX LOCUINTE PROTEJATE NR.2
21 | Sef complex | ) It 1
Locuinta Protejatad Vulturesti
22 Pedagog recuperare PL Principal 1
23-25 Lucrator social M Principal 3
26 Lucrator social M 1
Locuinta Protejatd Negresti
27 Asistent social S Practicant 1
28-29 Lucrator social M Principal 2
30-31 Lucrator social M 2
Locuintéd Protejatd Vladia
32 Lucrator social M Principal 1
33-35 Lucrator social M 3
36 Infirmier G 1




COMPLEX LOCUINTE PROTEJATE NR.3

37 [sef complex | S [ 1
Locuinta Protejatd Deleni
38-40 Lucrator social M 3
41-42 Infirmiera G 2
Locuinta Protejatd Gdgesti
43 Pedagog recuperare PL 1
44 Lucrator social M Principal 1
45-46 Lucrator social M 2
47 Infirmiera G 1

NR.TOTAL POSTURI APROBATE 47
NR.TOTAL FUNCT!l CONDUCERE 3
NR.TOTAL FUNCTIl EXECUTIE 44




ROMANIA
JUDETUL

VASLUI

CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

Anexa nr. 17

la Hotérérea nr. 12019

STAT DE FUNCTII
AL PERSONALULUI DIN CADRUL
CENTRULUI DE SERVICII DE RECUPERARE NEUROMOTORIE

DE TIP AMBULATORIU VASLUI
Functia contractuala Gradul -
Nr. Nivelul Numar
crt, | Structura de conducere de executie studiilor Trea-pta posturi
profesionala

1 Sef centru S ] 1

2 Asistent social S Practicant 1

3 Psiholog S Debutant 1

4 Fiziokinetoterapeut S Principal 1

5 Terapeut ocupational S 1

6 Asistent medical PL Principal 1

7 Asistent medical PL 1

8 Pedagog recuperare PL 1

9 Maseur M Principal 1

10 Infirmiera G 1

NR.TOTAL POSTURI APROBATE

NR.TOTAL FUNCTII CONDUCERE

NR.TOTAL FUNCTII EXECUTIE




ROMANIA
JUDETUL VASLUI Anexa nr. 18
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI la Hotiirarea nr. 12019

STAT DE FUNCTII
AL PERSONALULUI DIN CADRUL
CENTRULUI DE SERVICII| DE RECUPERARE NEUROMOTORIE
DE TIP AMBULATORIU BARLAD

Nr. |Structur runctiz contractuald Nivelul ?:::::a' Numér
crt. a de conducere de executie studiilor profesionala posturi
1 Sef centru S I 1
2 Asistent social S Practicant 1
3 Psiholog S Specialist 1
4 Kinetoterapeut S Principal 1
5 Kinetoterapeut S 1
6-7 Asistent medical PL Principal 2
8 Pedagog recuperare PL 1
9 Maseur M 1
10 Ingrijitoare M/IG 1
NR.TOTAL POSTURI APROBATE 10
NR.TOTAL FUNCTII CONDUCERE 1
NR.TOTAL FUNCTII EXECUTIE 9




ROMANIA

JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

STAT DE FUNCTII
AL PERSONALULUI DIN CADRUL
CENTRULUI DE INGRIJIRE SI ASISTENTA RANZESTI

Anexa nr. 19
la Hotéréarea nr.

12019

NF. Functia contractuald Nivelul Gradul - Numar
crt. Mkl de conducere de executie studiilor Trea'pta posturi
profesionald

1 Sef centru S ll 1

2 Asistent social S Principal 1

3 Asistent social S Practicant 1

4 Psiholog S Stagiar 1

5 Referent specialitate* S ] 1

6-7 Asistent medical PL Principal 2

8 Asistent medical PL 1

9 Asistent medical PL Debutant 1

10 Asistent ingrijire pers.varstnice PL Principal 1

11 Pedagog recuperare PL Principal 1

12 Pedagog recuperare PL Debutant 1
13-14 Instructor ergoterapie M 2
15-17 Lucrator social M 3
18 Magaziner* M/G 1
19-22 Muncitor calificat M/G | 4
23-24 Muncitor calificat M/G ll 2
25 Muncitor calificat M/G 1} 1

26 Muncitor calificat M/IG v 1

27 Muncitor necalificat M/G | 1
28-39 Infirmierd G 12
40 Spélatoreasa 1

* post aflat in coordonarea metodologica a Serviciului Contabilitate-Buget

NR.TOTAL POSTURI APROBATE 40
NR.TOTAL FUNCTII CONDUCERE 1
NR.TOTAL FUNCTIl EXECUTIE 39




ROMANIA

JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

AL PERSONALULUI DIN CADRUL

Anexa nr. 20
la Hotéiréarea nr.

STAT DE FUNCTII

12019

CENTRULUI DE RECUPERARE $!| REABILITARE

RASESTI
" Functia contractuald e Gradul - —
ort, | Structura de conducere de executie studiilor LT posturi
profesionala

1 Sef centru S ] 1

2 Asistent social S Practicant 1

3 Psiholog S Principal 1

4 Fiziokinetoterapeut S Debutant 1

5 Referent specialitate* S | 1

6-9 Asistent medical PL Principal 4
10 Asistent medical PL 1

11 Instructor ergoterapie M Principal 1
12-13 Instructor ergoterapie M 2
14 Lucrator social M Principal 1
15-19 Lucrator social M 5
20 Maseur M 1
21-24 Muncitor calificat M/G | 4
25-26 Muncitor calificat M/IG Il 2
27-29 Muncitor calificat M/G i 3
30-31 Muncitor necalificat M/G | 2
32-33 Paznic M/G 2
34-49 Infirmiera G 16
50 Spalatoreasa 1

* post aflat in coordonarea metodologica a Serviciului Contabilitate-Buget

NR.TOTAL POSTURI APROBATE 50
NR.TOTAL FUNCTII CONDUCERE 1
NR.TOTAL FUNCTII EXECUTIE 49




ROMANIA

JUDETUL VASLUI Anexa nr. 21
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI la Hotéirdrea nr. 12019
STAT DE FUNCTII
AL PERSONALULUI DIN CADRUL
CENTRULUI DE INGRIJIRE S| ASISTENTA
PENTRU PERSOANE VARSTNICE GIURCANI
Functia contractuala . Gradul -
Nr. Nivelul Numar
Structura de . - Treapta d
crt. . T de executie studiilor | |, ofesionals | POSturi
1 Sef centru S 1l 1
2 Asistent social S Principal 1
3 Referent specialitate* S [} 1
4 Referent specialitate* S Debutant 1
5 Asistent medical PL Principal 1
6 Asistent medical PL Debutant 1
7 Asistent ingrijire pers.varstnice PL Principal 1
8 Instructor ergoterapie M Principal 1
9-11 Lucrator social M 3
12 Adminstrator® M I 1
13-18 Muncitor calificat M/G I 6
19-20 Muncitor calificat M/G [} 2
21 Muncitor calificat M/G v 1
22-29 Infirmierd G 8
30 Spalatoreasa 1

* post aflat in coordonarea metodologica a Serviciului Contabilitate-Buget

NR.TOTAL POSTURI APROBATE 30
NR.TOTAL FUNCTIl CONDUCERE 1
NR.TOTAL FUNCTII EXECUTIE 29




ROMANIA
JUDETUL

VASLUI

CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

AL PERSONALULUI DIN CADRUL

Anexa nr. 22

la Hotédrarea nr. 12019

STAT DE FUNCTII

CENTRULUI DE TIP RESPIRO GHERMANESTI

. Functia contractuala NWaitt Gradul - o
crt. structura de de executie studiilor Trea-pta posturi
conducere profesionala
1 Sef centru S ] 1
2 Asistent social S Debutant 1
3 Psiholog S Stagiar 1
4 Referent specialitate* S I 1
5-7 Asistent medical PL Principal 3
8-9 Pedagog recuperare PL 2
10-12 Muncitor calificat M/G il 3
13 Muncitor calificat M/IG v 1
14 Paznic M/G 1
15-22 Infirmiera G 8

* post aflat in coordonarea metodologica a Serviciului Contabilitate-Buget

NR.TOTAL POSTUR!I APROBATE 22
NR.TOTAL FUNCTII CONDUCERE 1
NR.TOTAL FUNCTII EXECUTIE 21




ROMANIA
JUDETUL

VASLUI

CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

AL PERSONALULUI DIN CADRUL

Anexa nr. 23

la Hotérarea nr. 12019

STAT DE FUNCTII

COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE MALAESTI-VUTCANI

NF. Functia contractuald - Gradul - NI
ort, | Structura de conducere de executie studiilor Trea.pta posturi
profesionala
Conducere complex
1 | Sef complex S I 1
Centrul de Abilitare i Reabilitare Neuropsihiatricd Maldesti
2 Asistent social S Practicant 1
3 Psiholog S Specialist 1
4-8 Asistent medical PL Principal 5
9 Asistent medical PL 1
10-11 Pedagog recuperare PL Principal 2
12 Pedagog recuperare PL 1
13 Lucrator social M Principal 1
14-15 Lucrator social M 2
16-34 Infirmiera G 19
Locuintd Protejatad Vutcani
35 Lucrator social M Principal
36-39 Infirmiera G
Compartiment Administrativ
40 Referent* M 1A 1
41 Administrator* M I 1
42 Magaziner* M/G 1
43 Muncitor calificat M/G I 1
44-48 Muncitor calificat M/G Il 5
49-52 Muncitor necalificat M/G I 4
63-56 Paznic M/G 4
57-59 Ingrijitoare M/G 3
60 Spalatoreass 1

* post aflat in coordonarea metodologica a Serviciului Contabilitate-Buget

NR.TOTAL POSTURI APROBATE 60
NR.TOTAL FUNCT! CONDUCERE 1
NR.TOTAL FUNCTII EXECUTIE 59




ROMANIA

JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

Nr. loG&/ 1 L) 0% 2019

REFERAT
de aprobare a proiectului de hotarare privind reorganizarea Directiei Generale de
Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Vaslui

Doamnelor si domnilor consilieri,

Proiectul de hotérare privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Socialad
si Protectia Copilului Vaslui ce se prezinta pentru dezbaterea si aprobarea
dumneavoastra este elaborat in conformitate cu prevederile art. 191 alin. (1), lit. a) si
alin. (2), lit. a) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, a prevederilor art. 4
alin. (1) din HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal, cu modificarile §i completdrile ulterioare, precum si a solicitarilor
fundamentate de conducerea institutiei prin adresa nr. 1397/03.07.2019.

in contextul realizdrii prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii nr. 47/2006 privind
sistemul national de asistenta sociala, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Vaslui, in calitate de serviciu public specializat de asistenta sociala la nivel
judetean, asigura atat promovarea si protectia drepturilor copilului cat si promovarea
drepturilor persoanelor in varsta si a persoanelor cu handicap.

Prin aplicarea Hotararii Guvernului nr. 978/2015 privind aprobarea standardelor
minime de cost pentru serviciile sociale si a nivelului venitului lunar pe membru de
familie in baza caruia se stabileste contributia lunara de intretinere datorata de catre
sustinatorii legali ai persoanelor varstnice din centrele rezidentiale si a Hotararii
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completarile ulterioare, Directia generala isi reorganizeaza
activitatea, prin modificarea structurii organizatorice atat a aparatului propriu cat si a
componentelor functionale in conditiile legii, in vederea eficientizarii activitatii si
reducerii cheltuielilor salariale, cu incadrarea in standardele de cost aprobate.

Hotararea Guvernului nr. 797/2017, prin anexa nr. 1, recomanda structura
organizatorica orientativa si stabileste normativul de personal al aparatului propriu, in
functie de numarul de beneficiari ai serviciilor sociale oferite de aceasta institutie.

Astfel, pentru un numar de peste 22.000 beneficiari de servicii sociale in anul
2018, numarul maxim de posturi pentru aparatul propriu este de 135+1, la care se adauga
un numar de 112 posturi pentru salariati - manageri de caz, rezultand, pentru aparatul
propriu al Directiei, un numar total de 248 posturi.

Numarul de salariati manageri de caz a rezultat din aplicarea formulei de calcul de
un manager de caz la 50 de copii din sistemul de protectie speciala (servicii de tip
rezidential, servicii de ingrijire de zi, servicii de tip familial), un manager de caz la 50 de
asistenti maternali profesionisti, un manager de caz la 50 de persoane adulte cu



dizabilitati aflate in sistemul rezidential si un manager de caz la 50 de persoane varstnice
pentru care este in implementare un plan individualizat de asistenta si ingrijire.

Conform prevederilor din Ordinul 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea
metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata in vederea incadrarii copiilor cu
dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte
educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati
si/sau cerinte educationale speciale, in etapa de evaluare complexa in vederea incadrarii
in grad de handicap, DGASPC are responsabilitatea numirii unui manager de caz pentru
fiecare copil cu dizabilitati inregistrat la nivelul institutiei, atat pentru cel din familie,
cat si pentru cel din sistemul de protectie speciala.

Astfel, pentru un numar de 5600 beneficiari de servicii sociale, pentru care
Directia are responsabilitatea numirii unui manager de caz, aplicand formula de calcul,
rezultd un numar de 112 manageri de caz.

La stabilirea numarului de posturi cu functii de conducere din cadrul aparatului
propriu, se respecta procentul de 12% din numarul de posturi aprobate pentru aparatul
propriu iar pentru reorganizarea compartimentelor, birourilor si serviciilor s-au respectat
prevederile art. 100 din Legea nr. 188/1999, privind Statutul functionaritor publici,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cele ale art. XVI alin.
(2) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, acte normative in
vigoare la data intocmirii documentatiei si solicitarii avizelor, prevederi care acum sunt
cuprinse in OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, la art. 391.

Pentru componentele functionale ale Directiei, atat pentru servicii sociale
destinate copiilor, cat si pentru cele destinate persoanelor varstnice si cu handicap s-au
avut in vedere prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr.
978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale si a
nivelului venitului lunar pe membru de familie in baza caruia se stabileste contributia
lunara de intretinere datorata de catre sustinatorii legali ai persoanelor varstnice din
centrele rezidentiale precum si cele ale Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului cadru de
organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avand drept obiectiv principal asigurarea serviciilor de calitate in functie de
nevoile beneficiarilor pe care ii deserveste, la stabilirea personalului din componentele
functionale s-a urmarit normarea personalului pe tipuri de servicii, incadrarea acestuia
pe categorii de personal si corespunzator numarului de posturi prevazut in statul de
functii, cu respectarea raportului numar de beneficiari/numar de personal.

Normarea personalului pe tipuri de servicii se realizeaza cu respectarea
standardelor de cost si calitate in vigoare.

Structura organizatorica existenta, aprobata prin Hotardrea Consiliului Judetean
Vaslui nr. 61/2012 privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Vaslui, cu modificarile si completarile ulterioare, cuprinde un numar
total de 2798 posturi, repartizate astfel:

>  aparatul de specialitate - 199
> asistenti maternali profesionisti - 1600
> servicii sociale - 999



La aceasta data un numar de 195 posturi sunt vacante (178 de posturi pe centre si
17 posturi din aparatul de specialitate-14 functii publice si 3 posturi in regim
contractual).

in structura organizatorica propusa sunt cuprinse un numar total de 2923 posturi,
repartizate astfel:

> Aparatul de specialitate - 248

> Asistenti maternali profesionisti - 1650

> Asistenti personali profesionisti - 20

» Servicii sociale pentru adulti - 590

» Servicii sociale pentru copii - 415

Numar total de 248 posturi pentru aparatul propriu al Directiei, este structurat
astfel: 190 de posturi in regim de functie publica (25 de posturi de conducere §i 165
posturi de executie) si 58 de posturi in regim contractual (2 posturi de conducere si 56
posturi de executie).

Fatd de vechea structura organizatorica se inregistreaza o crestere a numarului de
personal cu 125 posturi, din care, 49 posturi in aparatul de specialitate iar 76 posturi in
componentele functionale.

I. Aparatul de specialitate al Directiei, urmare a modificarilor propuse de
conducere prin nota de fundamentare, cu structura organizatorica prevazuta in anexa nr.
1a iar statul de functii al personalului prevazut in anexa nr. 2 la prezentul proiect de
hotarare, are urmatoarea componenta:

1) Director general - 1 post

2) Compartiment Audit Public Intern - 2 posturi

3) Biroul Monitorizare, Analiza, Statistica, Indicatori Asistenta Sociala - 6 posturi

4) Serviciul Strategii, Programe, Proiecte si Relatia cu Organizatiile
Nonguvernamentale - 8 posturi

5) Biroul Adoptii si Post Adoptii - 6 posturi

6) Directia Comunicare si Managementul Resurselor Umane - 39 posturi

7) Directia pentru Protectia Sociala - 150 posturi

8) Directia Economic - Administrativa - 36 posturi.

ll. Componentele functionale ale Directiei, urmare a modificarilor propuse de
conducere prin nota de fundamentare, au structura organizatorica prevazuta in anexa nr.
1b iar statele de functii pentru fiecare componenta functionala in parte, sunt prevazute
in anexele nr. 3 - 23 la prezentul proiect de hotarare, si sunt urmatoarele:

1) Complexul de Servicii Comunitare pentru Copilul cu Dizabilitati Vaslui - 45 posturi

2) Complexul de Servicii Comunitare nr. 1 Vaslui - 46 posturi

3) Complexul de Servicii Comunitare nr. 2 Vaslui - 36 posturi

4) Complexul de Servicii Comunitare “Neculai Rosca Codreanu” Barlad. - 79 posturi

5) Complexul de Servicii Comunitare nr. 2 Barlad - 58 posturi

6) Complexul de Servicii Comunitare Husi - 22 posturi

7) Centrul de Reabilitare si Recuperare pentru Copiii cu Dizabilitati Falciu - 14 posturi

8) Complexul de Servicii Comunitare pentru Persoana cu Dizabilitati Barlad - 87
posturi

9) Complexul de Servicii Comunitare Negresti - 34 posturi

10) Serviciul qungrijire la Domiciliu Vaslui - 12 posturi

11) Centrul de Ingrijire si Asistenta Barlad - 50 posturi

12) Complex de Servicii Comunitare pentru Adulti Husi - 203 posturi

13)Centrul de Ingrijire si Asistenta Bogesti - 50 posturi



14) Ansamblul de Locuinte Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Vaslui - 47

posturi

15)Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu Vaslui - 10
posturi

16)Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu Barlad - 10
posturi

17)Centrul de Tngrijire si Asistentd Ranzesti - 40 posturi

18) Centrul de Recuperare si Reabilitare Rasesti - 50 posturi

19)Centrul de Tngrijire si Asistenta pentru Persoane Véarstnice Giurcani - 30 posturi
20)Centrul de top Respiro Ghermanesti - 22 posturi

21)Complexul de Servicii Comunitare Malaesti - Vutcani - 60 posturi

La reorganizarea componentelor functionale, fiecare dupa specificul serviciului
social acordat beneficiarilor, au fost luate in considerare si urmatoarele:

-Respectarea procentului de 60% personal de specialitate (centre rezidentiale) sau
80% personal de specialitate (centre de zi) din totalul personalului serviciului, prin
transformarea  posturilor de inspector specialitate/referent specialitate in functii
specifice domeniului asistenta sociala (asistent social, psiholog, terapeut ocupational,
pedagog de recuperare, lucrator social, etc). De asemenea, propun transformarea unor
posturi de ingrijitor in cele de infirmier, deoarece pentru cele doua functii atributiile
din fisele de post sunt similare; conform regulamentelor cadru postul de ingrijitor era
trecut la partea administrativa, iar cel de infirmier pe partea de specialitate. Aceste
modificari faciliteaza si indeplinirea procentului necesar de personal de specialitate pe
fiecare serviciu social in parte;

-Asigurarea personalului calificat in sistem, indeosebi a specialistilor la nivel de
executie;

-Transformarea unor posturi de fochist si de paznic in muncitori calificati deoarece
acestia, pe langa supravegherea centralelor termice, pot suplini atat activitatea
administrativa, de paza cat si alte sarcini in limitele competentelor pe post;

-Normarea personalului pe tipuri de servicii, incadrarea acestuia pe categorii de
personal si corespunzator numarului de posturi prevazut in statul de functii, cu
respectarea raportului numar de beneficiari/numar de personal;

-Necesitatea licentierii serviciilor sociale.

In concluzie, prin noua structura organizatorica propusa se inregistreaza o crestere
a numarului de posturi, atat pe aparatul de specialitate, cat si pe total servicii sociale.
Cresterea numarului de personal rezulta ca urmare a cresterii numarului de beneficiari
(copii, adulti, varstnici), a necesitatii implementarii metodei managementului de caz, si
nu in ultimul rand a obligativitatii directiei de a licentia serviciile sociale aflate in
structura.

Persoanele incadrate cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata
in posturi de natura contractuala care au fost propuse a fi avizate ca functii publice, vor
fi numite in functii publice de executie indeplinind conditiile generale pentru a ocupa o
functie publica si conditiile de vechime in specialitatea studiilor corespunzatoare clasei si
gradului profesional al functiilor publice propuse a se infiinta.

Ocuparea functiilor publice si a celor in regim contractual, de executie si de
conducere, se va face in conditiile legii.

Functiile contractuale netransformate in functii publice nu detin atributii de
exercitare a prerogativelor de putere publica.

In urma reorganizarii DGASPC Vaslui, functionarii publici vor fi numiti in noile
functii publice sau, dupa caz, in noile servicii/birouri/compartimente, conform statului



de functii anexat, cu acordul scris al acestora dar §i cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

Art. 4 alin. (1) din HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare prevede ca structura
organizatoricd, numarul de personal si finantarea Directiei generale se aproba prin
hotdrare a consiliului judetean, cu avizul consultativ al Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale, care a fost transmis cu adresa nr. 1545/ES/24.05.2019.

in conformitate cu prevederile art. 107 alin. (1) si (3) din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, act normativ in vigoare la data intocmirii documentatiei, pentru structura
functiilor publice din aparatul propriu, urmare a reorganizarii, a fost solicitat avizul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care a fost transmis cu adresa nr.
24691/2019.

Obligativitatea solicitarii avizului prealabil Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici este prevazut si in OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ la art. 402.

Avand in vedere prevederile legale mai sus mentionate initiez prezentul proiect
de hotarére pe care il supun spre dezbaterea §i aprobarea dumneavoastra in forma
prezentata.

PRESEDINTE,

Dumitru BUZATU



ROMANIA

JUDETUL VASLUI

CONSILIUL JUDETEAN

Serviciul Managementul Resurselor Umane
Nr. 10684/12.07.2019

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind reorganizarea Directiei generale de asistenta
sociala si protectia copilului Vaslui

in baza prevederilor art. 182 alin. (2) si alin. (4) coroborat cu art. 136 alin. (3)
lit. a) si alin. (8) lit. b) din 0.U.G. nr. 57/05.07.2019 privind Codul administrativ si ale
art. 43 din Regulamentul de functionare al Consiliului Judetean Vaslui, Serviciul
Managementul Resurselor Umane a analizat proiectul de hotarare privind reorganizarea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilutui Vaslui.

La elaborarea proiectului s-au avut in vedere dispozitiile Hotararii Guvernului nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Structura organizatorica a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Vaslui, prevazuta in anexele nr. 1a si nr. 1b la proiectul de hotarare este
elaborata cu respectarea structurii organizatorice orientativa aprobata prin H.G. nr.
797/2017.

Numarul total de posturi pentru aparatul de specialitate al Directiei de 248 de
posturi este stabilit cu respectarea criteriilor orientative prevazute in Anexa nr. 1-
Regulamentul-Cadru de organizare si functionare al Directiei generale de asistenta
sociala si protectia copilului, aprobat prin H.G. nr. 797/2017, respectiv 135+1 posturi
corespunzatoare numarului de peste 20.000 beneficiari de servicii sociale pe anul 2018
la care se adauga un numar de 112 posturi pentru salariati - manageri de caz.

Pentru structura organizatorica si numarul total de posturi al aparatului de
specialitate al Directiei de 248 de posturi a fost obtinut avizul consultativ al
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 7/23.05.2019 transmis cu adresa nr.
1545/ES/24.05.2019.

Functiile publice de conducere sunt stabilite cu respectarea procentul de 12% din
numarul de posturi aprobate pentru aparatul propriu prevazut de art. 13, alin. (3) si
ale art. 112 alin. (1) din Legea nr. 188/1999, privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare iar pentru reorganizarea
compartimentelor, birourilor si serviciilor s-au respectat prevederile art. XVI alin. (2)
din Legea nr. 161/2003, acte normative in vigoare la data fundamentarii si solicitarii
avizului, prevederi care acum sunt cuprinse in OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, la art. 391.

Pentru functiile publice prevazute in structura Directiei a fost obtinut avizul
favorabil al Agentiei Nationale a Functionarilor publici transmis cu nr. 24691/2019.

Obligativitatea solicitarii avizului prealabil Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici este prevazut si in OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ la art. 402.

Analizand cele mentionate mai sus, Serviciul Managementul Resurselor Umane
apreciaza ca proiectul de hotarare intruneste conditiile de legalitate si poate fi supus
dezbaterii sedintei in plen a Consiliului judetean Vaslui.

SEF é@gpc
Mari NTOFT"‘L%%) CONSILIER,

Alina Ramona CIOBANU
Co



MINISTERUL MUNCII V"—‘\/' S
S1 JUSTITIEI SOCIALE romania2019.eu

M.M.J.S. Cabinet Secretar de Stat

tareleshe N, .5 2.5 ES.......

Data .,

Nr. 1139/DPSS/23.05,2019

] SALILIUL JUDETEAN VASLUI
Catre:  Domnul Dumitru BUZATU “EGESTMTUR:GENEMLA

Presedinte INTRARE o ;
Consiliul Judetean VASLUI e 'E‘i - 0% .20 {
Str. Stefan cel Mare, nr.79, Vaslui, cod postal 730168, judetul V4‘sl'ui" o= e
E-mail: consiliu@cjvs.eu

lonel ARMEANU- STEFANICA

Director General

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului VASLUI
Soseaua Nationala Vaslui-lasi nr. 1 cod postal 730003

E-mail: office@dgaspc-vs.ro

Ref: solicitare aviz consultativ privind structura organizatoricd si numdrul de personal
aferent DGASPC Vaslui

Stimate domnule presedinte,

Ca urmare a adresei dumneavoastra nr. 5493/16.04.2019, inregistrata la Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale cu nr. 9488/RG/17.04.2019 si cu nr. 1139/DPSS/18.04.2019 prin care
solicitati avizul consultativ privind structura organizatorica si numarul de personal aferent
DGASPC Vaslui, luand in considerare clarificarile transmise in data de 10.05.2019 si in data de
22.05.2019, in baza Hotdrdrii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare, va atasam, in original,
Avizul consultativ eliberat la data de 23.05.2019 de catre Comisia de avizare a structurii
organizatorice si de personal a directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului
Jjudetene sau ale sectoarelor municipiului Bucuresti, constituita In baza Ordinului ministrului
muncii si justitiei sociale nr. 1048/08.02.2018.

Cu stima,

\Ele’ha SOLOMONESC

Secretar de Stat

Presedinfia Romaniei la Consiliul Uniunii Europene
Str. Dem. L. Dobrescu, nr. 2-4, Sector 1, Bucuresti
Tel.: +4 021 2302361
servicii.sociale@mmuncii.gov.ro

" | 22019

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Partamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoaneil persoanelor
mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sd-l primeascd. Dacd ati primit acest document in mod eronat, vd adresdm rugdmintea de a-l returna
expeditorului.



»«
MINISTERUL MUNCII ~—
SI JUSTITIEI SOCIALE romania2019.eu

AVIZ CONSULTATIV
Nr. 7/23.05.2019

In conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) din Hotirarea Guvernului nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal,

Avand in vedere solicitarea formulatda de Consiliul Judetean Vaslui nr. 5493/16.04.2019,
inregistrata la MMJS cu 9488/RG/17.04.2019, cu nr. 1312/ES/17.04.2019 si cu nr.
1139/DPSS/18.04.2019, ludnd in considerare clarificarile transmise de DGASPC Vaslui in data de
10.05.2019 si in data de 22.05.2019, prin care se solicita Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
avizul consultativ, necesar la aprobarea prin hotarare a consiliului judetean a structurii
organizatorice §i a numarului de posturi aferente Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Vaslui,

Tindnd cont de Nota de prezentare a Comisiei de avizare a structurii organizatorice si de
personal a directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului judetene sau ale
sectoarelor municipiului Bucuresti, constituita in baza Ordinului ministrului muncii si justitiei
sociale nr. 1048/08.02.2018,

Ministerul Muncii si Justitiei Sociale

Avizeaza structura organizatorica si numarul de personal aferente Directiei Generale de Asistenta
Sociala i Protectia Copilului Vastui, cu sediul in municipiul Vaslui, Soseaua Nationala Vaslui-lasi
nr. 1, cu un numar de 248 de posturi pentru aparatul propriu.

Orice modificare a structurii organizatorice si de personal ulterioara prezentului aviz, va trebui
notificata Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

Presedinfia Romaniel la Consiliul Uniunii Europene
Str. Dem. I. Dobrescu, nr. 2-4, Sector 1, Bucuregti
Tel: +4 021 2302361
serviciisociale@mmuncii.gov.ro
. | 22019

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/ CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor
mentionate ca destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate sd-{ primeascd. Dacd afi primit acest document in mod eronat, vd adresdm rugdmintea de a-l returna
expeditorului.
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ONSILLL SUDETEAN VASLUI|

: EGCISTRATURA GENERA
AVIZ INTRARE LA |

IESIRE J—LL
“ _5_0._ luna _ an 20___0_-9__

Avand in vedere:

- prevederile art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2),
cu modificérile i completarile ulterioare,

- prevederile art. XVI alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completirile
ulterioare,

- adresele Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Vaslui nr.
799/10.04.2019, nr. 799/16.04.2019, nr. 799/10.05.2019, nr. 999/2019 modificats, adresa
Consiliului Judetean Vaslui nr. 5498/2019, de solicitare a avizului pentru stabilirea
functiilor publice din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
Vaslui, inregistrate la Agentia Nationala a Functionarilor Publici cu nr. 24691 conexat cu
nr. 22824/2019, nr. 23366, nr. 19039, nr. 18626, nr. 19668/2019,

in temeiul: art. 107 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici (r2), cu modificarile si completarile ulterioare

Agentia Nationala a Functionarilor Publici acorda
aviz
pentru functiile publice din cadrul
aparatului de specialitate al Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia
Copilului Vaslui

Presedinte
Vasile - Felix COZMA

~ conform legii 455/2001

*Nota: potrivit prevederilor art. 26 alin. (3} din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si
completdrile ultericare, aveti obligatia de a transmite Agentiei, in termen de 10 zile lucritoare, actul administrativ prin care
s-au aprobat madificdrile intervenite in structura functiilor publice din cadrul autoritatii/institutiei dumneavoastra.

Bd. Mircea Vods, nr. 44, tronsonul lll, sector 3, Bucuregti www.anfp.gov.ro; tel. 0374 112 714; fax 021 312 44 04



STAT'DE FUNCTIV PERSONAL
al personalului din cadrul aparatului prorpriu al D.G.A.S.P.C, Vaslui

< FUNCTIA PUBLICA % FUNCTIA CONTRACTUALA -
Nr. E § NUMELE $I PRENUMELE IR % s g g % 2 H
K] ] de G E
crt, gg de conducere de executie o g.g §§ L, de executie §§ 23 2
@ a o0& ?
CONDUCEREAINSTITUTIEl
1 195442 Armeant - e loned Director general | i} 1l 1 S | T
COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN
2| 195472|Crare loneta — ) lemporarvacant  |auditor §| superior | S
Post transformat din AudRor, casa 1,
3|__195471|Vacant auditor 1| superor | S #73d brofesional Asistent
BIROUL MONITORIZARE, ANALIZA, STATISTICA, INDICA TORI ASISTENTA SOCIALA
4| 195473 Stefirca Ovidiv Sef birou i i s e
5{ 195478} upu Victor Ciprian consilier 1| superdor | S
6} 195649/Chrare Maria consifier 1] superior | S
7] 195623[Nechita Andreea consitier 1] principal S
B _ 195474]Florea Raluca Elena consitier 1| principal | S
81 195476]Grumzescu Otilia Elena referent specialitate | 11| superior | SSD
SERVICIUL STRATEGH, PROGRAME, PROIECTE $1RELATIA CU ORGANIZA THLE NEGUVERNAMENTALE
10{  195482| Apostotache Octavian Sef serviciu il s G et sl i,
11 195497 | Ababei Raiuca Daniela consilier i} superior S
12| 195678|Asotanei Daniela ﬁ} consilier 1] supesor | S
13} 195658]Palasanu Severus R ) consilier 1{ superior | S
14 Vacant A l Iég& consiier 1] superior | § INOU 15 aNTAT
18]  195498|Bajan Dorin congitier 1] principal S
16 Vacant - asistent social practicant| 'S
- Rgu - lglac:nb; . asistent social pracicant | 'S
18 Vacant Sef birou NOU INFIINTAT
19]  195534]lfrim Cristina Brandusa consilier 1} superor | S
20 195537 Otel Alexandra Elena consitier 1| supenor S
21 195545]Rosu Andreea lonela consitier i} superor S
22|  195578|/Serea Alina consilier 1| superior | S
23 418278 Florea Scutelnicu Canmen consilisr i} principal S
DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
trumov Danleia
24 195446 (temporar ) Director axecutiv 1 ] £
BIROUL CONTROL INTERN St MANAGEMENTUL CALITATH
25 195463 Juverdeany Irina Sef birou 1 n S
28 185486 | Damian Petry conasilier 1| swuperior S
27] _ 195454]|Pacurariu Luciana Gabriela consikier {| principal | S
28 418273 | Andronachi Mioara consifier 1} principal S
28] _ 195458]Prodan Corina Elena consifier I{ asistent | S




Loy | vacarn | | | | ] | linspector specialitate | IA | s
ROUL SANATATE, SECURITATEA MUNCII SIP.S.I.
31 418275|Armeanu - Stefanica Nicoleta Sef birou | I S
32 195464|Pavel lonel consilier I} superior S
33 195468|Popa Valentin Nicolae consilier 1| superior | S
34] 195488]ignat Ciprian consilier 1| principal | S
35 195499 Pechianu Catalin consilier 1| principal S
36 418274|Chirila Loredana Mihaela consilier 1| asistent S
37 195682 Diaconu Elena referent specialitate | 1] superior | SSD
IRQUL JURIDIC-CONTENCIOS
38 Vacant Sef birou ! 1] S NOU INFIINTAT
39 195447 |Vacant consilier juridic || superior | S
40 195448 |Andrusca Danut consilier juridic 1] superior | S
41 195449|Barbu Mihaela ' consilier juridic 1| superior | S
42 185453{Onciu Gina consilier juridic '] superior | S
43 Vacant inspector specialitate I S
44 Vacant inspector specialitate 1 S
ROUL RESURSE-SALARIZARE
45 Vacant Sef birou ! Il S NOU INFIINTAT
46|  418276|Baciu Maria Adriana "\ lconsilier I | superior | S
47|  195450|Ciulei Neculai Marinel _=a PV \ [consilier || superior | S
48|  195451|Dimache Emilia Tatiana PN e¢® _~ [consilier || superior | S
49 Vacant \ R consilier I'| superior | S NOU INFINTAT
50|  195455|Popa Alina Madalina \%ed consilier || principal | S
51 Vacant inspector specialitate ! S
WAPARTIMENT GESTIONARE RESURSE UMANE
52 195458|Bigu Genoveva Esmeralda consilier 1 { superior S
53 195452 {Olteanu Maria consilier 1| superior S
54 Vacant consilier 1| superior S NOU INFINTAT
55 Vacant consilier 1] superior | S NOU INFUNTAT
56 195457 |Chicos Doina referent i} superior | M
57 418277,Stratils Ronita . referent Y| superior | M
IMPARTIMENT COMUNICARE, RELATIH CU PUBLICUL SI REGISTRATURA
58 Vacant consilier | | superior S NOU INFINTAT
59| 195469*|Tiplea Stela referent Hli{ superior | M

*Post preluat de Ia BIROUL DE CONTROL, CONSILIERE $1 COMUNICARE prin reorganizarea structurilor.Atributiile de comunicare din cadrul biroului mai sus mentionat, au fost preluate in totalitate de nous
structurd infiintata. Functionarul public asiguri interfata directiei generale in relatia cu beneficiarii si partenerii prin gestionarea, monitorizarea si implementarea actiunilor de comunicare si informare interna si

externa.
30 |Epure Valentina | | | ] | | [referent | A Im
trul de Asistenta, Orientare, Consiliere si Formare Profesionala pentru Grupurile Vulnerabile
31 Agafitei lulia inspector specialitate IA S
2 Adam Stela referent 1A M
UCTURA PENTRU PROTECTIE SOCIALA

Director general

3 195445 |Hriscu Roxana Simona adjunct } 1 S
VICIUL DE'INTERVENTIE IN REGIM DE URGENTA
4] 195508]Roiu Diana |Sef serviciu { [ 1] I | ST | ] [

Compartiment interventie in situatii de abuz, neglijare si exploatare
5 195511 |Condrea Marinela Elena {consilier T'tT cimarine T c 1 T
~T — = —

AAman




67] 195522 Toma Vasile consilier 1] superor | S
68 Vacant psiholog speciafist {| S
63 Vacant inspector specialitate debutant | S
Compartiment prevenirea violenitei in famiiie
70}  195519{Panainte Ana Maria consiier 1| asistent S
71] 185520|Vacant consilier 1] asistent | S
Compartiment Interventi] in Situatii de Trafic, Migratie si R eri
72] 195514|Mosneagu Beatrice lufiana consifier 1} principal | S
73 Vacant psiholog practicant| S
Compartiment Prevenirea Delicventel Juvenile St Suprav. Speclafizaty |~
74]  195493|Danil3 fonut consilier 1] superior | S
75] 418333 |Milivonici Radu consilier 1] asistent | S
DIRECTIA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI
Dohotaru Pletolanu Marius Sergiu
78] 195444|- temporar ocupat Director executlv i ] S
BIROUL EVALUARE COMPLEXA PENTRU COPI
77}  195500]| Coatu luliana Beatrice Sef birou ] il S
78] 195503/ Ravaru Mercedes Cleopatra consilier [ superor | S
78] __196502| Balu Mariea consiiler 1] superior | S
80] 1985505|Galusca lonut Raul consifier 1] superior | S
81 195501 | Moraru Mihai consifier 1| superior { S
82 185506] Teac Octavian consilier 1! superior S
83 Vacant asistent social principat | S
SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPH IN PLASAM DE TIP REZIDENTIAL
84] ~ 105523]Viad Bestrice Geanina sefsayd%_ 1 il S
85]  195528|iftode Vasilica Ao\ lconsilier }| superior | S
86|  19554|Livitd Dosu consifier 1} superor | S
871 495530|Nifomits Elana Felicia consilier 1§ supatior | S
88] 195629 Tudusciuc Oiga consifier 1] superior | S
89| 19552S|Nitica Camen N consilier i} superior | S
90| 418306{Ghiban Rica consiiier 1{ principat | S
91 Vacant referent ] M
VICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPH IN PLASAMENT LA FAMILIEFPERSOANA
92|  195541| Neacsu Raluca Disna |Sef serviciu | | H il [ 1 {
Compartiment evaluare gl Instruire persoane g familii de plassment
83{ 1956T3|Dobrea Ana Maria consilier i} superior | S
94) 195587|Huma Sorina Nicoleta consilier 1] superior | S
95]  185602}Lazar Mariana congilier 1§ superior | S
Compartiment management de caz_894:50=18 posturl
96] 195562|Frunzete Gabriela consiiler 1{ superior | S
97 195584 Obrefa Dana Coca consiiter 1] superior S
S8|  195597{Tun Cristina consifier I} superior | S
98] 195601 Otel Maria Diana consilier 1} superior | S
100]  418304jAnicai Diana consilier 1} principal S
101] _ 4182¢5|Bataban Oana consilier ] principal | S
102 418303|Prigan Daniela consilier 1] principat | S
103] 4483@2|Duduman Daniela consilier 1| _prineipal S
104] 195608/ Aciobanitei Mana consilier 1] principat | S
105] _ 195606|Rusu Oana Lacrdmicara _ consilier 1] principal | S
106 195586|Coada Lata Popa Ela Mihaela consilier t{ principat | S




107] 195543}igescu Andra consilier 1| asistent | S

108 418300]Manea Laura referent 1] superior | M

108]  195609{Balan Alina Livioara referent N superior | M

110 Vacant asistent social practicant | S

111 Vacant psiholog specialist | S

12 Vacant in cialitate } S

113 Vacant linspector specialitate L S

SERVICIUL DE ASISTENTA MATERNALA 1850:50=33 posturi

114 Vacant |Sef serviciu i {1} i | ST T |nous veunTar
Compartiment recrutare, evaluare, Instruire si atestare AMP

115] 195563 {Aneni Biatrice consilier 1] superior | S

116] _ 195552{Brestic Gabriel Catafin consilier 1§ superior | §

117]  195558]| Diaconu Ramona consilier il superor | S

118] 195577 Nadane Luana Mirela consilier 1{ superior | S

119 195465| Patriche Mihaela conslhier 1{ supetior S

120]  195564|Pastelnicu Doinita Carmen consilier 1] superior | S

121] 195593} Toma Catalina _\_|consitier t! superior | S

122|  418284|Burca Crenguta X \lconsilier 1| principal | 'S

123]_195579|Bursuc Otifia lufiana P Ay nsitier 1| _principal | S

124] _ 195583|Munteanu Blanca Alina 7 DY €Y~ |consitier 1] asistent | S

125] 195573|Vacant \ | > consilist 1] asistent | S

126 Vacant ~ inspector specialitate i S

127 Vacant g inspector specialitate 1] S

128 Vacant psiholog pradicant | S

123 Vacant psihclog stagiar | S
Compartiment evaluare si consiliere psihosociala

130] 195570|Bl3naru Cristina consilist {] superor | §

131] 195572}l apa Mid3lina consitier 1} superior | §

132]  195590|Clobanu Vasile consflier 1} superior | S

331 195561)Danciu Mariana consiiier 1| superior | S

134]  195551|Fodor Alina consifies 1} superor | S

135{ 195591|Ghinies Madafina consilier 1{ superior | S

136] 195557 |Virtan Marinela consilier 1| supedor | S

1371 195567 Vacant consitier 1] supenor S

138] 41829|B Lacramioara consilier 1] principal | S

139] 195581}Piia Virgil consilier 1] principal | S

140] 418291|Dumitrascu Emanuela "7 \ ) consilier t]| principal | §

141 Vacant ] consilier il principal | § NOU INFINTAY

142 Vacant i r litate 1] S

143 Vacant asistent social principal | §

144 Vacant asistent social principal S

145 Vacant asistent social practicant | S

146 Vacant — practicant | S
Retea Agistentl Maternali Profestonisti
Vacant { I [ ] 1 i __|asistent maternal MG

SERVICIUL WAGEMEN‘T DE CAZ PENTRU COPII IN PLASAMENT LA ASISTENT MATERNAL PROFESIONIST 1780:50=36 postun

147] 195547 | Bi¥bascus Anca serviciu i ) {tf n | s 1 |
COMPARTIMENT MANAGEMENT DE CAZ VASLUI

148] 195549 Balan Loredana Ramona T [consifier [ 1] superier | S | ] T




149] 1965481 Dohotaru Pletoianu Marius Sergiu temporar vacant consilier I{ superior S

150 195589 Mihaiuc Alina consilier 1} superior S -

151 195688 Mocart3 Croitoru Roxana lonela consilier 1| superior S

152] 195580 {Munteanu Ana tomporar vacant consitier i| superior S

153]  418332|Onila Mara Cristina consiier 1{ principal | §

154 Vacant consilier principal S NOU INFIINTAT

1585 _418282|Constantinescu Dan Gabriel conshier asistent S

156] __195582| Popica Eduard Andrei temporar vecant _ |consifier 1] asistent | S

157] 195492 Tudur Diana Elena consilier i]| asistent S

| BIROUL MANAGEMENT DE CAZ BIRLAD

158|  418297|Mereuta Monica Sef birou | [0 S

159]  195568|Codreanu Gabriela consilier 1| superiot { S

160 195569|Cosma Datila consifier 1] superior S

181 195622} Zamfirachi Cétilina consilier 1| superior | S !

162 185555| Vacant consilier 1] superior S

163]  196550|Stefanita lufia Mihaela consitior 1| superior S

164|  195592|Palimaru Monica coansiller 1| principal | S

165] 418294 |Danis Alice Florentina consilier 1| principal | S

166 418293 ]|Gociu Silvia N\ consilier 1} principal S

167§ _ 185475 Postolache Andreea constlier || principal { S

168| 418292|2ahei Roxana Diana NN consifiar I| principal { S

160 Vacant AN D asistent sociaf principal | S

170 Vacant P asistent sociat principal | S

171 Vacant T asistent social principal | S

172 Vacant asistent sociat principal | S

BIROUL. MANAGEMENT DE CAZ HUS!

173] 418298} Savin Stefania Sef birou } ] S

174 195634/ Toma Diana Lucia consilier }| superior S

176 1 9557%!1023 Ghreomphis Magdalena consilier 1| superior § S

176]  195556|Racovanu Citsfina Antoaneta consilier 1| superior | S

177 Vacant consilisr 1| superor S INOU INFENTAY

178] 195578 Alionte Anca consilier 1] principai | S

179] 195594 Marian Ecatefina 5 consilier I| prncipal | S

180 185508] tonescu Gabiiela consilier 1] asistent S

181 Vacant asistent social practicant | S

182 Vacant asistent social practicant ] S
DIREC PENTRU PROTECTIA PERSOANELOR ADULTE

183] _418209{Vacant '__|Director executiv P 1 | s | | i
SERVICHIL EVALUARE C A PERSOANELOR ADULTE CU DIZABILTATI

184] 195616 Alina Sef servicla 1l S

185] 195650|Filipescu Janita consilier superior | S

186] 185651 |Mordrasu Monica consifier superior | S

187] 195652]Salomeia Cristian consilier superior [ S

188 Vacant _ medic primar S

Compartiment evidanti si stabilire prestalil sociale
189 195620|Chihaa Mariana consilier 1] superior | §
S0 195621]Darie Daniel consilies 1] superior | S

191] 195618|Plesnicute Ramona Mirela consitier 1] superior | S

192] 185624{Popa Marieta referent i rior | M
SERVICIUL MANA GEMENTDECAZPENIRUPERSOANEADULTESIMONITOINZARESERWCHSO&ALE t/




Modoranu Mirela - temporar ocupat
(Urumov Daniela - temporar
183 195831} vacant) Sef serviciu ! It S
194] 195638 Epure Georgiana consitier 1| superior | §
195 195835{1strate Ramona consilier I} superor | S
196] _195639|Manoila Mihaela consilier 1] superor | S
197 195837 | Modoranu Mirela tempovrar vacant |consilier {| superior | S
198]  195840]}1s4its Daniel consilier || principal | S
199 Vacant inspector speciafitate | - 1 s
200 Vacant Inspector speciaiitate § S
201 Vacant inspector specialitate i S
202 Vacant inspector speciafitate | debutant | S
203 Butnaru Tiberiu s referent 1A M
Compartiment management de caz pentru persoane vérstnice
204)  195655|Grigoras lonelia consifier 1] superior { §
205 Vacant consilier ]| asistent { S froumrnaT
206 Vacant - P\ inspector speciafitate | debutant | S
Retoa Asistenti Personail Profesionisti X \
Vacant T /F }l\l’: :? \ [ I T |asistent personal profesionist | WG
SECRETARIATUL COMISHLOR \ w )
Secretariat com/isie copil \ B
207| _ 195615|Husanu Anca \%d referent [ _superior | W
208]  195812{Idriceanu luliana referent i} superior | M
209 195613 {Selaru Daniela referent il superior | M
210 195614 | Tabuscsd Madaiina Roxana Vaslica referent 1| superior M
Secretariat comisie adulfi
211]  1956619*|Postolache Camen I |consifier 1i] superior | S T ] ] T

*Post preluat de la SERVICIUL DE EVALUARE INITIALA, MONITORIZARE, ANALIZA, STATISTICA S| INCLUZIUNE SOCIALA prin reorganizarea acestuia si mutdrii atributillor fn ceea ce priveste centrafizarea cererilor
depuse de persoanele cu handicap precum gl subactivititite conexe citre noua structurd infiintat3. Doamna Postolache Carmen, are previzut in fisa postului atributii de evaluare initiald privind acordarea de servicil
lsociale persoanelor adulte. De asemenea funcfionarul public asigurd indrumarea si consilierea in plan social, profesional si medical a persoanei cu handicap.

212]  195647|Tintea Galu Oana | jconsilier 1 6] superior | S ] | ] ]

DIRECTIA ECONOMIC - ADMINISTRATIVA
Director general

213] 19543\ Buruiand loan adjunct | n S
SERVICIUL CONTABILITATE- BUGET

214 186654 | Furtund Adrian Sef serviciy i} S

215!  195660]Dragan Comelius joan consilier supetior | S

216]  195663}Mihdilescu Andrel Liviu consilier superior | S

217]  195686|Morariu Oana consiller I| superior | S

218] 195861|Cidig Daniela Florina consilier I} superior | S

219 185664{Giiu Raluca Elsna jconsiiier 1] asistent S

220  195667]Vintu Rica referent 1} superior | M

221 Gheteu Vali linspector specialitate 1A S

222 Vacant _linspecior specialtate | debutant | S
COMPARTIMENT FINANCIAR S! PRESTATH SOCIALE N
< 223 195862 |Chirvase Marinica constier 1| superior S

224 195668 |Chelariu Maricela referent Ul superior | M

225|  195869|Teaca Mirela referent ] superior | M

226 Cicbanu Catalin ] inspecior speciafitate 1 8




27 Brad Veromca

[

referent ] M
228 Alexa Flosina casier M
BIROUL ACHIZITH PUBLICE St CONTRACTARE SERV!CIl SOCIALE
229 Vacant TSefb:mu I I W 1T S T T T R T—
Compartiment achizitii publice .
230f 195872{Petcuta Alina Maricica consilier 1] superior | S
231 195675 Topala Aida consrher 1] superior | S
Compattiment tehnic, lnvm;ﬁ administrativ gl patrlmonlu .
232]  195671{Barbu Stefan consilier || superior | S "
233 Vacant consilier 1] superior { S NOU INFIINTAT
234 Vacant consifier 1| debutant | S NOU IRINTAT
| COMPARTIMENT TEHNOL OGIA INFORMATIE|
[ 235] 195677 |Botan Relu ] |eonsitier J1] superior | S | T I I

*Post preluat de fa COMPARTIMENTUL DE ACHIZITI PUBLICE, TEHNIC, INVESTI'Il prin reorganizarea acestuia 5i {indnd cont de activit3tile desfisurate de titutar, conform figei postulul. Componenta de tehnologle
a Informatiel existent3 in structura mai sus mentionatd, a fost preluatd in totafitate in cadrul acestui compartiment nou Infiinjat, in scopul asigurdril securitdtii rejelei de calculatoare si acordarea de consultan(3 de
spedialitate, De asernenea atributille din fisa postulul prevad si dezvoltarea i modemizarea sistemului informatic.

BIROUL APROVIZIONARE
236 yiopa Lenuta L\ Sef birou M S
237 Baclu N. Lucia \EAY referent 1A M
238 Tiplea Lucian o NN ¢P 2 referent A M
235 Vacant \ )l referent A M
240 Vacant \ sofer T WG
241 |Morosanu Stefan magaziner WG
BIROUL DESERVIRE
242 Pila Dumiitrel - temporar ocupat  {numire temporara Sef birouw M [
243 Pila Dumitrel temporar vacant Inspector specialitate A S
244 fonita Viofica inspector specialitate i S
245 Botezatu Catalin referent IA M
246 Vacant referent 1A M
247 |Agapi Constantin referent 1A M
|_248 Stingaciu Emanoil muncitor calfificat H M/G
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 25/
NR. TOTAL FUNCT!l PUBLICE DE EXECUTIE 166
NR. TOTAL FUNCTIt CONTRACTUALE DE CONDUCERE 2| |
INR.TOTAL FUNCTH CONTRACTUALE DE EXECUTIE 56
'NR. TOTAL FUNCT( IN INSTITUTIE 248
DIRECTOR GENERAL; .. DIRECTOR EXECUTIV RESURSE UMANE,
lonel Armeanu Stefanic

il
c‘/




CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI

DIRECTIA DE RESURSE UMANE, SALARIZARE, JURIDIC CONTENCIOS, CONTROL, COMUNICARE,
SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA , APARARE CIVILA SI PSI
N VASLU!
N, /3@7'1 ;B ﬂ7i2019 XCONSILIULJUDETEAN Wt

REGISTRATURA GE
INTRARE NR

E
Ziia _ s& luna an 20

Catre,
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

DOMNULUI PRESEDINTE DUMITRU BUZATU

Prin prezenta va supunem atentiei documentatia privind aprobarea Organigramei
si Statelor de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Vaslui, motivat de urmétoarele aspecte:

Directia Generala de Asistend Sociald si Protectia Copilului, denumiti in
continuare Directia Generald , este institutia publicd cu personalitate juridica infiintata in
subordinea consiliilor judetene/consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti cu
scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau
comunititi aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de de
asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Pentru realizarea atributiilor specifice si asigurarea unor servicii de calitate
beneficiarilor, adulfi si copii, din cadrul serviciilor de tip rezidential, de zi si de tip
familial, Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vaslui are in vedere
respectarea prevederilor legale in vigoare, respectiv:

- Hotédrarea de Guvern nr.797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea
regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenti
sociala si a structurii orientative de personal;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului ;

-Legea nr.448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;

-Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitifii in domeniul serviciilor sociale;

- Hotérarea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum gi a regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale




- Ordinul ministrului muncii §i justifiei sociale nr. 25/03.01.2019 privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie sociala;

- Ordinul ministrului muncii §i justitiei sociale nr. 26/03.01.2019 privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile de tip familial
destinate copiilor din sistemul de protectie speciald;

- Ordinul ministrului muncii §i justitiei sociale nr. 27/03.01.2019 privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor;

- Ordinul ministrului muncii §i justitiei sociale nr. 28/03.01.2019 privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate prevenirii §i combaterii violentei in familie;

- Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 29/03.01.2019 pentru
aprobarea Standardelor minime de calitate pntru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard addpost , tinerilor care au
parésit sistemul de protectie a copilului §i altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in sistem integrat si
cantinele sociale ;

- Ordinul ministrului muncii §i justitiei sociale nr. 81/16.01.2019 privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate
ca centre maternale;

- Ordinul ministrului muncii §i justitiei sociale nr. 82/16.01.2019 pentru
aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

Directia Generalda de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vaslui, institutie
publicd cu personalitate juridica, infiintata in subordinea Consiliului Judetean Vaslui, in
baza Hotérérii Consiliului Judetean Vaslui nr. 112/2004 si reorganizati in data de
08.06.2012 in baza Hotararii Consiliului Judetean Vaslui nr. 61 /2012, functioneaza cu
urmatoarea structura organizatorica:

> aparatul de specialitate — 199
»  asistenti maternali profesionisti — 1600
>  servicii sociale — 999

Avand 1n vedere dispozitiile :

-art. 6 alin(l) din HG nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii
orientative de personal;

- art.13 alin(1) lit. a si alin(3) din Legea nr. 188/1999 R2 privind Statutul
Functionarilor Publici, cu modificarile si completérile ulterioare;

- art.I lit B punctul 4 din Anexa nr.1 la Legea nr. 188/1999 R2 privind Statutul
Functionarilor Publici, cu modificérile si completérile ulterioare.



in noua organigrama propusd sunt cuprinse un numér de 2923 posturi din care :
248 posturi sunt pentru aparatul de specialitate, repartizate astfel: 190 de posturi in regim
de functie publica(25 de posturi de conducere si 165 posturi de executie) si 58 de posturi
in regim contractual (2 posturi de conducere si 56 posturi de executie).

Repartizarea celor 2923 posturi este urmatoarea :

Aparatul de specialitate — 248

Asistenti maternali profesionisti — 1650
Asistenti personali profesionisti - 20
Servicii sociale pentru adulti — 590
Servicii sociale pentru copii — 415

VVVVY

Aparatul de specialitate are urmétoarea structuré:

e Director general (1FP)
I.  Compartiment Audit Public Intern(2 FP)
II.  Biroul Monitorizare. Analiza. Statistici, Indicatori Asistentd Sociala(FP
1+5)
II.  Serviciul Strategii, Programe, Proiecte si Relatia cu Organizatiile
Nonguvernamentale(FP: 1+5, 2FC)
IV.  Biroul Adoptii si Post-adoptii(FP 1+5)
V.  Directia de Comunicare si Managementul Resurselor Umane(1FP)
1. Biroul Control Intern si Managementul Calitatii(FP:1+4, 1FC)
Biroul Sanatate. Securitatea Muncii si PSI (FP 1+6)
Biroul Juridic-Contencios(FP: 1+4. 2FC)
Biroul Resurse-Salarizare(FP: 1+5. 1FC)
Compartiment de Gestionare a Resurselor Umane( 6 FP)
Compartiment Comunicare. Relatii cu Publicul si
Registraturd(2FP+1FC)
7. Centrul de Asistenta, Orientare, Consiliere si Formare Profesionala
pentru Grupurile Vuinerabile (2 FC)
V1. Structura pentru Protectie Sociala(l FP)
1. Serviciul Interventie in Regim de Urgenta(l FP)
a. Compartiment Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare si
Exploatare(3['P+2FC)
b. Compartiment Prevenirea Violentei in Familie (2FP)
c. Compartiment Interventie in Situatii de Trafic, Migratie si
Repatrieri(1FP+1FC)
d. Compartiment Prevenirea Delincventei Juvenile si
Supraveghere Specializata (2FP)
Secretariatul comisiilor (6FP)
a. Secretariat Comisie Copii
b. Secretariat comisie Adulti
Directia pentru Protectia Drepturilor Copilului(l FP)
a. Biroul Evaluare Complexi pentru Copii (FP: 1+5. 1FC)
b. Serviciul Management de Caz pentru Copii in Plasament de
tip Rezidential(FP: 146, 1FC)
c. Serviciul Management de Caz pentru Copii in Plasament la
Familie/Persoana (FP 1)
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a. Compartiment evaluare si instruire persoane i
familii de plasament(3FP)
b. Compartiment management de caz(14FP+4FC)
d. Serviciul de Asistenta Maternala(1l FP)
a. Compartiment recrutare, evaluare, instruire si
atestare AMP(11FP+4FC)
b. Compartiment evaluare $i consiliere psiho-
sociala(12FP+5FC)
c. Retea asistenti maternali profesionisti(1650 FC)
e. Serviciul Management de Caz pentru Copii in Plasament la
asistent Maternal Profesionist (1 FP)
a. Compartiment Management de Caz Vaslui(10 FP)
b. Biroul Management de Caz Husi (FP: 1+7+2FC)
c. Biroul Management de Caz Barlad (FP: 1+10+4FC)

4. Directia pentru Protectia Persoanelor Adulte(1 FP)
a. Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu
Dizabilitati(FP: 1+3+1FC)
a. Compartiment Evidenta si Stabilire Prestatii
Sociale(4 FP)
b. Serviciul Management de Caz pentru Persoane Adulte si
Monitorizare Servicii Sociale (FP: 1+5+5FC)
a. Compartiment management de caz pentru persoane
vérstnice(2FP+1FC)
b. Retea Asistenti Personali Profesionisti (20 FC)
VII.  Directia Economic-Administrativa(l FP)
1. Serviciul contabilitate-buget(FP: 1+6+2FC)

2. Compartiment Financiar si Prestatii Sociale(3FP+3 FC)

3. Biroul Achizitii Publice si Contractarea Serviciilor Sociale(1 FP)
a. Compartiment Achizitii Publice(2FP)
b. Compartiment Tehnic, Investitii, Administrativ si

Patrimoniu(3FP)

4. Compartiment Tehnologia informatiei(1 FP)

5. Biroul Aprovizionare(FC: 1+5)

6. Biroul Deservire(FC: 1+6)

Servicii sociale destinate copiilor

I.  Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu dizabilitati
Vaslui(2+43)
1. Complexul de servicii comunitare nr. 1 Vaslui(2+44)
[1I.  Complexul de servicii comunitare nr. 2 Vaslui(2+34)
IV.  Complexul de servicii comunitare "Neculai Rosca Codreanu™
Barlad(2+77)
V.  Complexul de servicii comunitare nr. 2 Barlad(2+56)
VI.  Complexul de servicii comunitare Husi(1+21)
VII.  Centrul de reabilitare si recuperare pentru copiii cu dizabilitéti Falciu
(1+13)



VIII.  Complexul de servicii comunitare pentru persoana cu dizabilitati
Barlad(2+85)
IX.  Complexul de servicii comunitare Negresti(2+34)

Servicii sociale destinate adultilor/varstnicilor

I.  Serviciul de ingrijire la domiciliu Vaslui {1+11)
H.  Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati
Barlad (1+49)
1. Complexul de servicii comunitare pentru adulti Husi(2+201)
IV, Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati

Bogesti(1+49)
V. Ansamblul de locuinte protejate pentru persoane adulte cu dizabilitati
Vaslui(3+44)
VI, Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Vaslui

(1+9)

VII.  Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu
Barlad(1+9)

VIII.  Centrul de ingrijire $i asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati

Rénzesti(1+39)

IX.  Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilitati
Régesti(1+49)

X, Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane vérstnice Giurcani (1+29)
XL Centrul Respiro pentru persoane adulte cu dizabilitati Ghermanesti(1+21)
Xl Complexul de servicii comunitare Malaiesti — Vutcani(1+59)

in temeiul prevederilor art.91 alin.(1) si ale art. 97 din Legea nr.215/2011 privind
administratia publica locala, republicata si actualizata, va inaintam aliturat , spre analiza
si aprobare documentatia privind aprobarea Organigramei si Statelor de Functii ale
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vaslui.

Cu deosebita consideratie,

DIRECTOR
Ionel Armea

Numele si prenumele Functia Data Semnatura

Tntocmit/Avizat: Urumov Daniela | Director executiv 02.07.2019 \
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CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
“
DIRECTIA DE RESURSE UMANE, SALARIZARE, JURIDIC CONTENCIOS, CONTROL,

COMUNICARE, SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA , APARARE CIVILA SI PSI

NOTA DE FUNDAMENTARE privind reorganizarea
Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Vaslui

Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Vaslui este institutie
publica cu personalitate juridica, infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Vaslui, in baza
Hotarérii Consiliului Judetean Vaslui nr. 112/2004 si reorganizati in data de 08.06.2012 in
baza Hotararii Consiliului Judetean Vaslui nr. 61 /2012, cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie
sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor
sociale.

In vederea realizarii atributiilor previzute de lege, Directia generald indeplineste, in
principal urmaétoarele functii:

a) De strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare

a serviciilor sociale , pe care le supune spre aprobare consiliului judetean;

b) De coordonare a activitatii de asistentd sociala si de protectie a familiei si a
drepturilor copilului, a persoanelor cu dizabilitai, victimelor violentei in familie,
persoanelor vérstnice etc., precum §i a masurilor de prevenire si combatere a
situafiilor de marginalizare si excludere sociala in care se pot aflaanumite grupuri
sau comunitéti la nivelul judetului;

¢) De administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) De comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
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publice locale de asistenta sociald, precum §i cu reprezentantii societitii civile care
desfisoard activitati in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii
sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) De executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare
pentru implementarea strategiilor cu privire la actiunile antiséricie, prevebire si
combaterea marginalizirii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor
sociale individuale si colective la nivelul judetului;

f) De reprezentare a consiliului judetean, pe plan intern si extern, in domeniul
asistentei sociale i protectiei copilului;

g) De promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,
familiilor, grupurilor vulnerabile.

mun. Vaslui, Soseaua Nationala Vaslui — Iasi, nr. 1, C.P. 730003
Telefon 0235.315.138; Fax 0235.315.346; e-mail: office@dgaspc-vs.ro



Prin Hotirdrea de Guvern nr.797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea
regulamentelor cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala
si a structurii orientative de personal s-au aprobat regulamentele cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald organizate potrivit prevederilor art.113
alin. (1) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile i completarile ulterioare , care previad
urmitoarele: domeniul de competenta al serviciului de interes judetean, functiile si atributiile
acestuia in asigurarea de cétre autoritatile administratiei publice locale a politicilor sociale,
etapele de parcurs in realizarea atributiilor, structura orientativd de personal si principalele
atributii ale personalului si a fost abrogatd Hotdrirea Guvernului nr. 1434/2004 privind
atributiile si Regulamentul — cadru de organizare si functionare ale Directiei generale de
asistentd sociald si protectia copilului, republicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Parta I,
nr. 547 din 21 iulie 2008, cu modificarile si completirile ulterioare, in baza cireia a
functionat pana la aceasta data DGASPC Vaslui.

Prin Hotdrdrea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii
orientative
de personal, modificatd §i completatd s-au aprobat regulamentele-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala organizate potrivit prevederilor art. 113
alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare,
care prevad urmatoarele: domeniul de competenta al serviciului de interes public judetean,
functiile si atributiile acestuia in asigurarea de catre autorititile administratiei publice locale a
politicilor sociale, etapele de parcurs in realizarea atributiilor, structura orientativd de
personal si principalele atributii ale personalului, acte normative ce au impus necesitatea
reorganizdrii D.G.A.S.P.C. Vaslui.

in perioada 2015-2017, au intervenit modificari legislative majore atét in ceea
ce priveste stabilirea costurilor per beneficiar per tip de serviciu cit si in ceea ce priveste
stabilirea normativului de personal prin raportare la numirul de beneficiari.

Astfel, vechile acte normative care reglementau domeniul amintit au fost
abrogate prin:

- Hotédrérea Guvernului Romaniei nr.978/2015 privind aprobarea standardelor
minime de cost pentru serviciile sociale §i a venitului lunar pe menbru de familie in
baza céruia se stabileste contributia lunari de intretinere datorata de catre sustinitorii
legali ai persoanelor varstnice din centrele rezidentiale;

- Hotdrdrea  Guvernului  Roméniei nr.867/2015  pentru  aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare i functionare a serviciilor sociale;

- Hotdrirea Guvernului Roméniei nr. 584/2016 pentru modificarea si
completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, aprobate
prin H.G. nr.118/2014 si a H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum §i a regulamentelor cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale.

In concordantd cu modificarile legislative intervenite, respectiv prevederile Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calitifii in domeniul serviciilor sociale si ale H.G. nr. 118/2014
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012
privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, DGASPC Vaslui este acreditati
ca furnizor de servicii sociale si are obligatia licentierii_serviciilor sociale aflate in
subordine.




Principiile care stau la baza propunerii de reorganizare a DGASPC Vaslui sunt

urmétoarele:

1. Aplicarea prevederilor H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor -
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a
structurii orientative de personal; stabilirea noii structuri a aparatului propriu al
DGASPC in concordanté cu structura orientativa previzuti in noul regulament -
cadru §i cu incadrarea in numarul maxim de posturi prevazut in anexa 1 la
hotérére;

2. Aplicarea principiilor previzute in Legea nr. 292/2011 — legea asistentei sociale,
in ceea ce priveste competentele si atributiile DGASPC Vaslui,

3. Implementarea prioritafilor de interventie stabilite prin Strategia Judeteand de
Dezvoltare a Serviciilor Sociale 2014-2023, aprobata prin Hotararea Consiliului
Judetean nr.41/2014;

4. Respectarea legislatiei specifice, respectiv Legea nr. 272/2004- privind protectia
si promovarea drepturilor copilului si Legea nr.448/2006 — privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

5. Aplicarea prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul
serviciilor , in vederea obtinerii licentelor de functionare a serviciilor sociale,

6. Reorganizarea serviciilor sociale in scopul acoperirii nevoii de personal de
specialitate in vederea indeplinirii criteriilor de licentiere a acestora;

7. Separarea activitdtior ce {in de exercitarea prerogativelor de putere publici de
cele ce presupun activitatea specifica de asistentd sociala.

Pe langé aspectele mentionate mai sus s-a avut in vedere si proportia care trebuie
respectatd la nivelul fiecdrui tip de serviciu in ceea ce priveste normarea personalului de
specialitate.

Astfel pentru un numar de peste 22.000 beneficiari de servicii sociale in anul 2018,
numérul maxim de posturi pentru aparatul propriu este de 135+1, la care se adaugi un
numdr de 112 manageri de caz, rezultdnd pentru aparatul propriu al Directiei un numir de
248 posturi.

Numarul de salariati manageri de caz a rezultat prin aplicarea formulii de calcul de un
manager de caz la 50 de cazuri pentru copiii din sistemul de protectie speciala (servicii de tip
rezidential, servicii de ingrijire de zi, servicii de tip familial), un manager de caz la 50 de
asisten{i maternali profesionisti, un manager de caz la 50 de persoane adulte cu dizabilititi
aflate in sistemul rezidential si un manager de caz la 50 de persoane varstnice pentru care
este in implementare un plan individualizat de asistenta si Ingrijire.

Conform prevederilor din Ordinul 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea
metodologiei pentru evaluarea si interventia integratdi in vederea Incadrarii copiilor cu
dizabilititi in grad de handicap, a orientdrii gcolare si profesionale a copiilor cu cerinte
educationale speciale, precum si in vederea abilitarii §i reabilitarii copiilor cu dizabilitati
si/sau cerinte educationale speciale, in etapa de evaluare complexi in vederea incadririi in
grad de handicap, DGASPC are responsabilitatea numirii unui manager de caz pentru fiecare
cel din sistemul de protectie speciala.

Astfel pentru un numér de 5600 beneficiari de servicii sociale, pentru care DGASPC
Vaslui are responsabilitatea numirii unui manager de caz, aplicAnd formula de calcul rezulti
un numar de 112 manageri de caz. Situatia privind numérul beneficiarilor de servicii sociale
se regéseste in Anexa I.

La stabilirea numaérului de posturi cu functii de conducere se respectd procentul de
12% din numaérul de posturi aprobate pentru aparatul de specialitate iar pentru reorganizarea



compartimentelor , birourilor si serviciilor s-au respectat prevederile art. 100 din Legea nr.
188/1999, privind statutul functionarilor publici, republicatd cu modificarile si completirile
ulterioare precum si prevederile Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatii publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea §i sanctionarea coruptiei.

Pentru componentele functionale ale Directiei, atit pentru servicii sociale destinate
copiilor, cét si pentru cele destinate persoanelor véarstnice si cu handicap s-au avut in vedere
prevederile Hotirarii Guvernului Roméniei nr. 584/2016 pentru modificarea si
completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012
privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, aprobate prin H.G. nr.118/2014
si a H.G. NR. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.

Avénd drept obiectiv principal asigurarea serviciilor de calitate in functie de nevoile
beneficiarilor nostri, la stabilirea personalului din componentele functionale s-a urmdrit
normarea personalului pe tipuri de servicii, incadrarea acestuia pe categorii de personal si
corespunzator numérului de posturi prevdzut in statul de functii, cu respectarea raportului
numdr de beneficiari/numair de personal.

Deasemenea, la reorganizarea serviciilor sociale aflate in coordonarea Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vaslui am avut in vedere si noile
standarde de calitate in domeniul serviciilor sociale, dupd cum urmeaza:

- Ordinul ministrului muncii §i justitiei sociale nr. 25/03.01.2019 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie sociald;

- Ordinul ministrului muncii §i justitiei sociale nr. 26/03.01.2019 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile de tip familial destinate copiilor
din sistemul de protectie speciald;

- Ordinul ministrului muncii §i justitiei sociale nr. 27/03.01.2019 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

- Ordinul ministrului muncii §i justitiei sociale nr. 28/03.01.2019 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
prevenirii §i combaterii violentei in familie;

- Ordinul ministrului muncii §i justitiei sociale nr. 29/03.01.2019 pentru aprobarea
Standardelor minime de calitate pntru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor vdrstnice, persoanelor fird addpost , tinerilor care au pdrdsit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum §i pentru serviciile acordate in sistem integrat si cantinele
sociale ;

- Ordinul ministrului muncii i justitiei sociale nr. 81/16.01.2019 privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca
centre maternale;

- Ordinul ministrului muncii §i justifiei sociale nr. 82/16.01.2019 pentru aprobarea
Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti.

Noile standarde de calitate in domeniul serviciilor sociale au fost publicate in MO in
perioada 05-28 februarie 2019.

in aceeasi ordine de ideii, la propunerile de reorganizare am avut in vedere si masurile
stabilite prin Procesul-verbal de control nr. 12722/31.08.2018 de catre Agentia Judeteani
pentru Plati si Inspectie Sociald Vaslui.

in conformitate cu Hotardrea de Guvern nr. 1.019 din 20 decembrie 2018 privind
aprobarea Procedurii de preluare de cétre agentiile judetene pentru plati si inspectie sociald,




respectiv a municipiului Bucuresti, a personalului cu atributii in efectuarea platilor prestatiilor
sociale pentru persoanele cu handicap de la directiile generale de asistenta sociala si protectia
copilului judetene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti, a Procedurii de acordare
a_platilor, precum si situatiile de suspendare, modificare, incetare a dreptului la prestatiile
sociale pentru persoanele cu handicap, precum si pentru modificarea Statutului propriu de
organizare i functionare al Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociald, aprobat prin
Hotdrarea Guvernului nr. 151/2012, Directia Generald de Asistentid Sociald si Protectia
Copilului Vaslui a procedat la incheierea Protocolului cu Agentia pentru Plati si Inspectie
Sociald Vaslui pentru transferul unui numar de 4 posturi contractuale citre Agentia pentru
Pléti si Inspectie Sociala Vaslui.
in acest sens am procedat la eliminarea din statele de functii a urmétoarelor posturi
de executie :
- un post de referent specialitate II de la Serviciul Alternativ de Protectie de tip Familial
din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Negresti;
- un post de referent specialitate II de la Locuinta Protejatd Vaslui din cadrul
Complexului de Locuinte Protejate Vaslui;
- un post de referent specialitate Il de la Adapostul de Zi si de Noapte pentru Copii
Strézii din cadrul Complexului de Servicii Comunitare nr.2 Vaslui;
- postul de inspector specialitate I din cadrul Centrului de Ingrijire si Asistenta Bogesti.

Mentionez cd in vederea aprobdrii de céatre Consiliul Judetean Vaslui a structurii
organizatorice §i a numdrului de personal a fost necesar obtinerea avizului din partea
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale precum §i Avizul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici. Urmare a demersurilor realizate Ministerul Muncii si Justitiei Sociale a eliberat
Avizul nr.7/23.05.2019 iar din partea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici a fost
eliberat Avizul nr. 24691/2019.

Structura organizatoricd existentd cuprinde un numér de posturi 2798, repartizate
astfel:

> aparatul de specialitate — 199
> asistenti maternali profesionisti — 1600
> servicii sociale — 999

La aceastd datd un numadr de 195 posturi sunt vacante(178 de posturi pe centre si 17
posturi din aparatul de specialitate-14 functii publice i 3 posturi in regim contractual).

in noua organigrama propusa sunt cuprinse un numér de 2923 posturi din care : 248
posturi sunt pentru aparatul de specialitate, repartizate astfel: 190 de posturi in regim de
functie publicd(25 de posturi de conducere si 165 posturi de executie) si 58 de posturi in
regim contractual (2 posturi de conducere si 56 posturi de executie).

Repartizarea celor 2923 posturi este urméatoarea :

Aparatul de specialitate — 248

Asistenti maternali profesionisti — 1650
Asistenti personali profesionisti - 20
Servicii sociale pentru adul{i — 590
Servicii sociale pentru copii — 415

VVVVYY

Fatd de vechea structurd organizatoricd se inregistreazd o mdrire a numdrului de
posturi cu 125 posturi. (ANEXA nr. 1 si ANEXA nr.2)

A. DIRECTIA GENERALA — APARAT PROPRIU DE SPECIALITATE



Pentru aparatul de specialitate al Directiei propunem modificarea statului de functii in
urmdatoarea structura :

k.
.

7.

Director general-1 FP

Compartimentul Audit Public Intern , compartimentul functioneazi in directa
coordonare a directorului general cu o structurd de personal de 2 posturi, functii
publice de executie.

Serviciul de Evaluare Initiald, Monitorizare, Analiza, Statisticd si Incluziune
Sociald se reorganizeazd si se transforma in Biroul Monitorizare , Analizi,
Statistica, Indicatori Asistentd Sociali cu un numér de 6 posturi, cu fuctii
publice din care una de conducere. Biroul functioneazi in directa coordonare a
directorului general.

Biroul Strategii, Programe, Proiecte si Relatia cu Organizatiile
Neguvernamentale, Managementul Calitétii se reorganizeaza si se transforma in
Serviciul Strategii, Programe, Proiecte s§i Relatia cu Organizatiile
Neguvernamentale. Serviciul astfel organizat va avea o structurd de personal de
6 posturi functii publice, din care una este functie publicd de conducere si 2
functii contractuale.

Compartimentul de Adoptii si Post Adoptii se reorganizeaza si se transforma in
Biroul Adoptii si Post Adoptii , cu un numar de 6 posturi, functii publice din
care una de conducere. Biroul functioneazi in directa coordonare a directorului
general.

Directia de Resurse Umane-Salarizare, Juridic — Contencios. Control si
Comunicare, Sandtate §i Securitate in muncd, Apdrare Civila si P.S.I. se
reorganizeazd §i 1Isi schimbd denumirea in Directia Comunicare si
Managementul Resurselor Umane , avind 7 componente cu un numar de 39
posturi, din care 5 de conducere . Directia coordonatd de un director executiv
are in structurd 4 birouri i 2 compartimente: Biroul Control Intern si
Managementul Calitdtii, Biroul Sanitate, Securitatea Muncii si P.S.I., Biroul
Juridic-Contencios, Biroul Resurse Umane-Salarizare, Compartimentul de
Gestionare a Resurselor Umane, Compartiment Comunicare, Relatii cu Publicul
si Registratura.Practic, in noua forma , directia totalizeazi un numir de 39 de
posturi, din care 5 posturi de conducere-functii publice, un numar de 27 functii
publice de executie si 7 functii in regim contractual.

Deasemenea, Directia Comunicare i Managementul Resurselor Umane va
coordona si Centrul de asistentd, orientare, consiliere si formare profesionald
pentru grupurile vulnerabile cu cele 2 posturi, functii in regim contractual .
Centrul de asistentd, orientare, consiliere si formare profesionald pentru
grupurile vulnerabile era parte componentd a Centrului de Resurse, care se
reorganizeaza raimanand doar componenta mentionata .

STRUCTURA PENTRU PROTECTIE SOCIALA

Director general adjunct -1 FP



8.

Serviciul de Interventie in Regim de Urgenti trece in subordinea directd a

directorului general adjunct (Directia pentru Protectie Sociald) si se reorganizeazi cu
urmatoarea structura:

a) Compartiment interventie in situatii de abuz,
neglijare si si exploatare,
b) Compartiment prevenirea violentei in familie,
c) Compartiment interventie in situatie de trafic,
migratie si repatrieri,
d) Compartiment prevenire a delicventei juvenile si
supraveghere specializata.

Serviciul functioneaza cu un numér de 12 posturi, din care un post de conducere-
functie publica, un numar de 8 functii publice de executie si 3 functii In regim
contractual.

9. Se reorganizeazi Secretariatul Comisiilor §i 1si pastreazd denumirea de

Secretariatul Comisiilor cu doud componente: Secretariat comisie copii si
Secretariat comisie_adulti si trece in subordinea directorului general adjunt

(Directia pentru protectie sociala). Secretariatul Comisiilor va avea o structuri de
personal de 6 posturi, functii publice de executie.

10.

11.

12.

13.

14.

STRUCTURA PENTRU PROTECTIE SOCIALA
DIRECTIA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI

Director executiv- 1 FP

Biroul de Evaluare Complexa pentru Copii se reorganizeazi si se transformi in
Biroul Evaluare Complexid pentru Copii, isi pastreaza atributiile si se
suplimenteaza structura de personal cu un post, functie contractuala de executie,
totalizadnd astfel un numéir de 7 posturi, 6 functii publice, din care una de
conducere si o functie contractuala.

Serviciul de Monitorizare §i Management de caz a Servicii de tip Rezidential si
de Zi se transformd in Serviciul Management de Caz pentru Copii in
Plasament de Tip Rezidential (271 beneficiari in sistem rezidential si 57
beneficiari ai serviciilor de tip centru de zi) cu un numar de 8 posturi,7 functii
publice, din care una de conducere si o functie in regim contractual. Se mentine
acelasi numar de personal.

Serviciul de Monitorizare §i management de caz pentru plasamente, tutele si
supraveghere specializatd se reorganizeaza si isi schimba denumirea in Serviciul
Management de Caz pentru Copii in Plasament la Familie/Persoanid cu un
numdr de 22 posturi, 18 functii publice, din care una de conducere si 4 functii in
regim contractual. Serviciul nou functioneazi cu doud componente:
Compartiment Evaluare si Instruire Persoane si Familii de Plasament si
Compartiment Management de Caz. La acest moment in evidenta DGASPC
Vaslui sunt 894 de copii cu mésura de protectie speciala-plasament familial si un
numdér de 230 de copii aflati in supraveghere specializata.

Serviciul de Monitorizare si Management de Caz pentru Copii in Asistentd
Maternald si Asistenti Maternali Profesionisti, cu cele doud componente : Biroul
zonal Bérlad —Asistentd Maternala si Biroul zonal Husi-Asistentid Maternala se
reorganizeaza si 1si schimbé denumirea, avand si o noud structurd de personal,
astfel:




v Serviciul Management de Caz pentru Copii in Plasament la
Asistent Maternal Profesionist, coordonat de un sef serviciu are o structura de
personal de 36 posturi, atdt functii publice cdt si functii contractuale,
repartizate pe cele trei componente astfel:

e Compartiment Management de Caz Vaslui(componenti
noud) cu un numdir total de 10 posturi, functii publice de
executie.

e Biroul Management de Caz Barlad cu un numar total de 15
posturi, din care o functie publici de conducere, 10 functii
publice de executie si 4 functii In regim contractual.

e Biroul Management de Caz Husi cu un numir total de 10
posturi, din care o functie publica de conducere, 7 sunt functii
publice de executie si 2 functii in regim contractual.

Serviciul Management de Caz pentru Copii in Plasament la Asistent
Maternal Profesionist este coordonat de un sef serviciu, functie publicd de
conducere.

In evidenta serviciului sunt 1780 de copii, beneficiarii ai masurii de
protectie - plasament la asistent maternal profesionist.

15. In vederea respectirii prevederilor cadrului general de organizare §i functionare a
serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare,
Legea nr. 272/2004, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare,
Hotararii nr. 679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de
atestare §i statutul asistentului maternal profesionist, Ordinului nr. 288/2006
pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind managementul de caz
in domeniul protectiei drepturilor copilului, Ordinului nr. 286/2006 pentru
aprobarea normelor metodologice de intocmire a planului de servicii si a
planului individualizat de protectie, precum si a altor acte normative secundare
aplicabile domeniului §i a Ordinul ministrului muncii §i justitiei sociale nr.
26/03.01.2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
serviciile de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciald, ca
fiind standardul minim de calitate aplicabil domeniului, se infiinteaza un nou
serviciu social - Serviciul de Asistentd Maternali.

Serviciul de Asistentda Maternald este structurat pe doud componente:
Compartiment Recrutare, Evaluare, Instruire si Atestare AMP cu un numér
total de 15 posturi, din care 11 sunt functii publice de executie si 4 sunt functii in
regim contractual; Compartiment Evaluare si Consiliere Psihosociald cu un
numdr total de 17 posturi, din care 12 sunt functii publice de executie si un numér
de 5 sunt functii in regim contractual.

Serviciul functioneazd cu un numar total de 33 posturi, din care: un post de
conducere-functie publica, un numar de 23 functii publice de executie si 9 functii
in regim contractual.

Tot in structura acestui serviciu este prins §i un compartiment - Retea Asistenti
Maternali Profesionisti, compartiment cu un numar de 1650 de posturi, functia-
asistent maternal profesionist. Conform Hotérarii Consiliului Judetean Vaslui nr.
119/2017, a fost aprobat un numar de 1600 posturi, functia de asistent maternal
profesionist.

Pentru structura noud propunem un numér de 1650 posturi, numér total ce rezulta
prin diminuarea cu 100 de posturi aprobate prin hotirdrea mentionati, la care
suplimentdm numaérul cu 150 de posturi, posturi create prin Proiectul “ TEAM-
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de cétre Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie,
in parteneriat cu toate DGASPC-urile din tara. Prin intermediul proiectului, pAni
la sférsitul anului 2023, in judetul Vaslui, se va realiza extinderea retelei de
asistenti maternali profesionisti cu un numar de 150 de asistenti maternali
profesionisti.

STRUCTURA PENTRU PROTECTIE SOCIALA
DIRECTIA PENTRU PROTECTIA PERSOANELOR ADULTE

16. Director executiv- 1FP
17. Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap, Evidenta si

18.

19.
20.

21.

22,

Plati a Serviciilor Sociale se reorganizeaza si 1si schimba denumirea in Serviciul
Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Dizabilititi. In cadrul serviciului
se infiinteazd Compartimentul de Evidenti si Stabilire Prestatii Sociale.
Serviciul functioneaza cu un numadr total de 9 posturi, din care un post - functie
publicd de conducere, 7 functii publice de executie, o functie in regim
contractual.

Se infiinteazd Serviciul Management de Caz pentru Persoane Adulte si
Monitorizare Servicii Sociale prin reorganizarea Serviciului de Monitorizare si
Management de Caz a Serviciilor Sociale pentru Adulti, Asistenta Persoanelor
Vérstnice i Prevenirea Marginalizarii Sociale , cu un numdr total de 14 posturi
din care o functie publica de conducere, 7 functii publice de executie si 6 functii
in regim contractual. In structura serviciului se infiinteazi Compartimentul
Management de Caz pentru Persoane Virstnice, structurd nou infiintati. De
asemenea, se infiinteazi o componentd - Retea Asistenti Personali
Profesionisti cu un numiér de 20 posturi, functia - asistent personal profesionist.
La aceastd datd, in evidenta serviciului sunt monitorizate un numéir de 887
persoane, repartizate astfel: 127 persoane vérstnice, 538 persoane adulte cu

S, w s

de tip ambulatoriu, 4 victime ale violentei in familie.

DIRECTIA ECONOMIC-ADMINISTRATIVA

Director general adjunct- 1FP

Serviciul Financiar Contabilitate se reorganizeazi si isi schimba denumirea in
Serviciul Contabilitate — Buget , cu un numar de 9 posturi din care o functie
publicd de conducere, 6 functii publice de executie si 2 functii in regim
contractual.

Se infiinteazd Compartimentul Financiar si Prestatii Sociale cu un numir de
6 posturi din care 3 sunt functii publice de executie si 3 functii in regim
contractual.

Se infiinfeazd Biroul de achizitii publice §i contractare servicii sociale prin
transformarea Compartimentului de achizitii publice si contractarea serviciilor
sociale, tehnic —investitii. Biroul este structurat pe doud compartimente :
Compartiment Achizitii Publice cu un numar de 2 functii publice de executie si



Compartiment Tehnic, Investitii, Administrativ si Patrimoniu cu un numar
de 3 functii publice de executie. Biroul are si o functie de publicd de conducere,
structura de personal pe total birou fiind de 6 posturi.

23. Se infiinjeazd Compartimentul Tehnologia Informatiei cu o functie publica de
executie .

24, Biroul Aprovizionare riméne cu o structurd de 6 posturi, din care o functie de
conducere in regim contractual si 5 functii de executie in regim contractual.

25. Serviciul Administrativ-Patrimoniu se reorganizeaza si isi schimba denumirea in
Biroul Deservire, cu o structurd de personal formatd din 7 posturi in regim
contractual: o functie de conducere si 6 posturi de executie. Pe aceastd structura
se inregistreaza o diminuare a structurii de personal cu un numaér de 3 posturi.

Mentiondm faptul cd persoanele incadrate cu contract individual de muncd pe
perioadd nedeterminatd in posturi de naturd contractuald care au fost stabilite si avizate ca
functii publice vor fi numite in functii publice de executie prin indeplinirea conditiilor
prevdzute la art. 54 din Legea nr. 188/1999, r.2 si conditiile de vechime in specialitatea
studiilor corespunzatoare clasei si gradului profesional ale functiei publice.

Ocuparea functiilor de executie si de conducere se va face in conditiile legii. Astfel,
personalul contractual va fi numit in noile functii publice de executie prin transformarea
posturilor conform prevederilor art. 111 din Legea nr. 188/1999 r.2.

Functiile contractuale netrasformate in functii publice nu detin atributii de exercitare a
prerogativelor de putere publica.

In urma reorganizarii DGASPC Vaslui, functionarii publici vor fi numiti in noile
functii publice sau, dupa caz, in noile servicii/birouri/compartimente , conform statului de
functii anexat, cu acordul lor scris §i cu respectarea prevederilor art. 100 alin.(1) din Legea
nr. 188/1999 republicata(2), cu completirile si modificarile ulterioare.

B. Reorganizarea serviciilor sociale pentru copii
DIRECTIA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI

in subordinea DGASPC Vaslui sunt serviciile sociale pentru copii sunt organizate si
functioneazi ca si centre sau complexe conform Anexei II.

Astfel, transformérile comune efectuate in statele de functii ale serviciilor sociale se
refera la:

e Respectarea procentului de 60% personal de specialitate( centre rezidentiale) sau 80%
personal de specialitate (centre de zi) din totalul personalului serviciului prin
transformarea posturilor de inspector specialitate/referent specialitate in functii
specifice domeniului asistentd sociald(asistent social, psiholog, terapeut ocupational,
pedagod de recuperare, lucrétor social, etc). Deasemenea , am propus transformarea
unor posturi de ingrijitor in cele de infirmier deoarece pentru cele doua functii
atibutiile din fisele de post erau similare; conform regulamentelor cadru postul de
ingrijitor era trecut la partea administrativd iar cel de infirmier pe partea de
specialitate. Aceaste modificari faciliteazd si indeplinirea procentului necesar de
personal de specialitate pe fiecare serviciu social in parte;

e Asigurarea personalului calificat in sistem , indeosebi a specialistilor la nivel de
executie;

e Transformarea unor posturi de fochist, de paznic in muncitori calificati deoarece
acestia pe langd supravegherea centralelor termice , pot suplini atit activitatea
administrativd, de paza, si alte sarcini in limitele competentelor pe post;
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e Normarea personalului pe tipuri de servicii, incadrarea acestuia pe categorii de
personal si corespunzitor numérului de posturi prevdzut in statul de functii, cu
respectarea raportului numar de beneficiari/numar de personal;

e Necesitatea licentierii serviciilor sociale.

1. Complexul de Servicii Comunitare pentru Copilul cu Handicap Vaslui

In cadrul Complexului functioneazd urmétoarele structuri:
a) Centrul de Recuperare si Reabilitare pentru Copilul cu Dizabilitdti (CRRCD);
b) Centrul de Consiliere si Asistentd Specializatd a Copiilor cu Tulburiri de Spectru
Autist (TSA);
¢) Centrul de Tip Respiro pentru Copiii cu Dizabilititi Neuro-Psiho-Motorii Medii si
Severe;

d) Echipa Mobila I;

e) Echipa Mobila 2;

f) Cabinetul Medical,

g) Compartimentul Administrativ.

Personalul angajat si-si desfisoare activitatea in cadrul Centrului Respiro si al echipelor
mobile si-a desfdsurat permanent activitatea in cadrul Centrului de Recuperare si Reabilitare
cu Tulburiri de Spectru Autist, practic cele trei componente nu functioneaz.

Cabinetul Medical si Compartimentul Administrativ deservesc toate segmentele din
structura CSCCH Vaslui.

Complexul de Servicii Comunitare pentru Copilul cu Handicap Vaslui se
reorganizeaza si se transformd in Complexul de Servicii Comunitare pentru Copilul cu
Handicap Vaslui, intr-o nou# structuri si cu o noua structurd de personal. in urma
reorganizarii, complexul functioneaza cu urmatoarele componente:

a) Centrul de Zi de Recuperare pentru Copilul cu Dizabilititi;

b) Centrul de Consiliere si Asistentd Specializati a Copiilor cu Tulburiri de

Spectru Autist;
¢) Cabinet Medical;
d) Compartiment Administrativ.

a) Centrul de Zi de Recuperare pentru Copilul cu Dizabilititi
Centrul are licentd de functionare permanentd eliberatd de ANPDCA
Cod serviciu social: 8891 CZ-C-III
Adresa: municipiul Vaslui, str. Metalurgiei nr. 1
Capacitate: 25 de beneficiari/zi
Nr. beneficiari la 20.03.2019: 37

Centrul de zi isi desfisoard activitatea in interesul superior al copilului, asigurind servicii
pentru:
> copiii cu handicap grav, accentuat, mediu sau usor cu domiciliul pe raza
administrativ-teritoriald a judetului Vaslui;
> familiile care au in componentd un copil cu handicap grav, accentuat, mediu sau
usor, cu domiciliul pe raza administrativ-teritoriala a judetului Vaslui.
Grupul tintd este alcétuit din copii incadrati intr-o categorie de persoana cu handicap, care
prezintd urmétoarele diagnostice: tetrapareza spasticd, encefalopatie cronici infantila, retard
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mintal, sindrom Down, handicap asociat, malformatii congenitale de tip cardiologic,
deficiente locomotorii.

Beneficiarii directi — copii cu dizabilititi usoare, medii si severe.

Beneficiarii indirecti — familiile substitut, parinti naturali, membrii familiei largite,
asisten{i maternali profesionigti, comunitatea locala.
Noua structurd prevede ca in cadrul centrului sd fie furnizate servicii pentru aproximativ 23

beneficiari zilnic, ceea e inseamnd majorarea capacitdtii acestui serviciu social.

Inscrierea copiilor in programul de recuperare se face in urma evaludrii efectuate de citre
echipa pluridisciplinard a Complexului prin care se stabilesc nevoile specifice fiecirui

beneficiar.

In urma evaluarii efectuate de specialistii centrului se intocmeste planul personalizat de
interventie si planul de interventie specific pe tipuri de terapii:

h)

)

k)

D

hidroterapie — este terapia prin care se realizeaza pregitirea beneficiarilor pentru
sedinta de kinetoterapie; in cadrul sedintei de hidroterapie, in functie de diagnostic
si afectiuni asociate se urmireste in mod particular realizarea unor scopuri si
obiective dorite pe beneficiar; pentru a participa la sedintele de hidroterapie
copilul trebuie si obtind avizul medicului referitor la: epilepsie, boli cardio-
vasculare; durata unui ciclu de hidromasaj nu depaseste 20 min;

masaj — reprezintd, aldturi de gimnastica medicala, un mijloc de baza, specific al
kinetoterapiei, putand fi considerat indispensabil din punct de vedere al aplicarii
unui tratament eficient;

kinetoterapie — constituie terapia de baza in recuperarea afectiunilor neurologice,
locomotorii, cardio-vasculare, respiratorii; kinetoterapia formeaza un tot unitar cu
mijloacele medicale, mijloacele farmaco-dinamice, interventii chirurgicale,
imobilizari ortopedice, terapie ocupationald, psihoterapie.

ludoterapie — jocul riméne pentru copiii cu deficiente forma permanentd a
procesului de recuperare, pentru ca ofera migcari, placere, eliberarea emotiilor,
contact uman si ajutd dezvoltarea comunicdrii §i interactiunii sociale; prin
intermediul jocului incercam sa ajutim copilul cu deficiente sa evadeze din cruda
sau plicticoasa realitate, triind cit dureaza jocul intr-o alta realitate inchipuita,
perfectd, chiar numai imaginard, astfel jocul va exercita efecte benefice asupra
psihicului si asupra fizicului copilului; jocul este liber si aduce libertate; jocul este
invétare si terapie recuperatorii; obiectivul imediat al jocului este educational, dar
cel final mediat este terapeutic, ameliorarea deficitului fizic, deficitului mental,
imaturitatea cognitiva.

ergoterapie — aceasta terapie ajutd copii sd-si recapete abilitétile motorii pierdute
in urma unor boli, traume sau handicapuri sau formeazi abilitati atit de necesare
pentru a determina gradul de independenta si de adaptabilitate a copilului in viata
sociald de zi cu zi, in gradinite sau scoli; ergoterapia foloseste metode si procedee
corespunzatoare tipurilor de activitdti practice. Aceste activitati fac parte din viata
cotidiana si se desfdsoara in contextul performantelor ocupationale (deprinderi de
autoservire, comunicare, meserii arte, jocuri);

activititi de dezvoltare a autonomiei personale — viata cotidiana, in conditii de
autonomie personald, presupune procurarea §i pregitirea alimentelor, pastrarea
unui regim de viata séndtos, mentinerea adecvatid a igienei personale, purtarea si
intretinerea hainelor, initierea si dezvoltarea relatiilor interumane;

activititi recreative si de socializare — realizeaza un echilibru intre activititile de
invétare si reabilitare, pe de o parte, si cele de relaxare si joc, pe de alta parte;
copiii beneficiazd de activitati recreative si de socializare care ii ajuta sa fisi
mentind echilibrul psihic si fizic necesar dezvoltarii lor optime;
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o) consiliere psihologica pentru copii si apartinatori — consilierea are un caracter
formativ, se axeazi pe dezvoltarea unor abilitati practice sau personale; astfel, prin
consiliere psihologica se urméreste: autocunoasterea, optimizarea si dezvoltarea
personald, adaptarea cdt mai eficientd la mediul extern; copiii beneficiazi de
servicii de consiliere psihologicid in raport cu varsta, nivelul de dezvoltare,
nevoile, aptitudinile, interesele si tipul dizabilitatii si/sau gradului de handicap al
acestora; consilierea psihologica a persoanelor in dificultate este unul dintre cele
mai utile instrumente pentru depdsirea unor probleme stresante de viatd;
principalul scop al consilierii psihologice este rezolvarea de probleme de natura
emotionala sau interpersonala, ca urmare, consilierea este cea care pune la
dispozitia persoanei o serie de instrumente pentru a depasi dificultatea;

p) logopedie — activitatea logopedica studiaza limbajul, previne tulburirile acestuia,
creeazd conditiile pentru o mai buna adaptare a persoanei la mediu, in vederea
integrdrii acesteia in colectivele din care face parte, are scop educativ contribuind
la formarea individului, sprijinind instituiile de invatimant in facilitarea
procesului instructiv-educativ, studiazi cauzele care provoacid tulburirile de
limbayj, cét si conditiile favorabile dezvoltarii vorbirii corecte, cauti solutii pentru
inlaturarea factorilor nocivi.

Orarul acestor terapii se stabileste impreuna cu périntii, tindnd cont de posibilitatile de
recuperare ale copilului, varsta optimd de interventie, domiciliu §i activitatea scolard sau
prescolard pentru cei integrati in invatamantul special si de masa.

b) Centrul de Consiliere si Asistenti Specializati a Copiilor cu Tulburiri de

Spectru Autist (TSA)

Cod serviciu social: 8891CZ-C-III

Adresa: municipiul Vaslui, str. Metalurgiei nr. 1

Capacitate: 15 de beneficiari/zi

Nr. beneficiari la 20.03.2019: 74

Centrul are licentd de functionare permanentd eliberatd de ANPDCA

TSA isi desfisoara activitatea in interesul superior al copilului, asigurand servicii pentru:

% copiii cu handicap grav, accentuat, mediu sau usor cu domiciliul pe raza administrativ-
teritoriald a judetului Vaslui;

« familiile care au in componenta un copil cu handicap grav, accentuat, mediu sau usor, cu
domiciliul pe raza administrativ-teritoriala a judetului Vaslui.

Grupul tintd este alcituit din copii ncadrati intr-o categorie de persoand cu handicap, care
prezinta diagnosticul de tulburare de spectru autist.

Beneficiarii directi — copii cu dizabilitéfi usoare, medii si severe.

Beneficiarii indirecti — familiile substitut, parinti naturali, membrii familiei largite, asistenti
maternali profesionisti, comunitatea locala.
Pentru acest serviciu propunem majorarea capacititii la 15 beneficiari zilnic.

Inscrierea copiilor in programul de recuperare se face in urma evaluirii efectuate de
catre echipa pluridisciplinara a Complexului prin care se stabilesc nevoile specifice fiecirui
beneficiar.

De asemenea, in cazul in care, in _urma evaluirii efectuate de echipa
pluridisciplinarid, unui beneficiar diagnosticat cu TSA i se identifici nevoia de
recuperare motorie, acel beneficiar beneficiazii si_de serviciile furnizate in cadrul
centrului de zi.

Incepénd cu anul 2016 in cadrul CSCCH Vaslui s-a initiat o noud terapie, terapia
asistatd de animale, care este sustinuti cu ajutorul a doi catei rasa Labrador special antrenatii
si 3 ponei. Terapia asistatd de animale este rispandita in toatd lumea pentru beneficiile pe
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care le are asupra micutilor cu deficiente psihice sau motorii. Ajuti copilul si fie mai afectuos
atunci cind este vorba de lipsa emotiilor, iar fizic, stimuleazi musculatura, in special
musculatura spatelui. Primele referiri la acest tip de terapie au fost ficute in anul 1964, de
psihiatrul american Boris Levinson, in urma experimentelor efectuate asupra copiilor cu
deficiente de comunicare. De fapt, terapia cu animale inseamni folosirea in scopuri
terapeutice a unor animale - cdini, pisici, cai, maimute, pesti ori pasiri care pot avea rol activ
in ameliorarea sanatitii fiintelor umane.

Folosite ca medicamente vii, animalele produc o relaxare mult mai rapidi si fird efecte
secundare, ceea ce nu se intdmpla in cazul medicamentelor de sintezi, procurate cu reteti de
la farmacie.

Urmare a reorganizrii, structura de personal a complexului se diminueazi cu un

numidr de 15 posturi de executie, in regim contractual, astfel schema de personal are un
numadr total de 45 posturi, din care 2 posturi sunt de conducere.

2. Complexul de Servicii Comunitare nr. 1 Vaslui

Complexul functioneaza la aceasta data cu urmitoarele structuri:
% Centrul de Ingrijire de zi
7

< Centrul maternal

/7

% Serviciul alternativ de protectie de tip familial
< Centrul de primire de tranzit pentru victime ale traficului de fiinte umane

(/

% Cabinet de Consiliere a Mamelor predispuse sa-si abandoneze copiii
% Cabinet de orientare §i supraveghere a copilului delicvent
% Compartiment administrativ

Complexul de servicii Comunitare nr.1 se reorganizeazi cu urmitoarea structura:

Complex de servicii | Complex de servicii Comunitare nr.1 Vaslui
Comunitare nr.1 Vaslui | reorganizat
1. Centrul de Ingrijire de Zi | Centrul de Zi pentru consiliere si Sprijin pentru
Parinti si Copii
Capacitate: 20 locuri Capacitate: 30 locuri
2. Centrul Maternal Centrul Maternal
Capacitate: 6 cupluri Capacitate: 6 cupluri mama-copil
mama-copil
3 Centrul de Primire si | Componenti desfiintati
Tranzit pentru Victime ale
Traficului de  Fiinte
Umane
4 Serviciul ~Alternativ  de | Serviciul Alternativ de Protectie de tip Familial:
Protectie de tip Familial
- Apartament de tip familial nr.1,
- Apartament de tip familial nr. 2
- Casa cu Gridini
5. Cabinet de Consiliere a | Component desfiinfata.
Mamelor Predispuse sa-gi
Abandoneze Copiii
6. Cabinet de orientare si | Componentd desfiintatad. Atributiile cabinetului sunt
supraveghere a copilului | exercitate de serviciul de specialitate din cadrul aparatului
delicvent propriu.
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7. Cabinet de Consiliere §i | Componenta desfiintata.
Sprijin pentru Périnti si
Copii

8. Compartiment Compartiment Administrativ
Administrativ
Total personal-75 Total personal- 46

Asa cum am ardtat, Complexul de Servicii Comunitare nr.1 Vaslui se reorganizez,
are 0 noud structurd formatd din 4 componente(3 servicii sociale §i un compartiment
administrativ), redenumite §i cu o noud structura de personal:

a) Centrul de Zi pentru consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii

Cod serviciu social: 8899CZ-F-I

Adresda: mun. Vaslui, str.Victor Babes, nr.1

Nr. beneficiari la 20.03.2019: 27

Misiunea centrului de zi este de a preveni abandonul si institutionalizarea copiilor prin
asigurarea desfisurarii pe timpul zilei a unor activitdfi de Ingrijire, educatie, recreere,
socializare, consiliere, dezvoltarerea deprinderilor de viatd independenti, orientare scolara si
profesionala pentru copii cét si activitdti de sprijin si consiliere, educare pentru périnti sau
reprezentaniii legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copii. Toate
activitdtile din centru se desfasoara respectand principiul confidentialitatii si sunt centrate pe
valorizarea relatiei copii — parinti.

Servicii oferite:

% Supravegherea si indrumarea, evaluare psihosociali initiald si continu

% Ingrijirea copilului pe timpul zilei

Activitati educationale

Consiliere si orientare scolarad / profesionala a copilului

Consiliere si sprijin pentru parinti, reprezentanti legali, sau alte persoane ce au in ingrijire

copii

Beneficiarii serviciilor sociale sunt:

% Beneficiarii directi sunt : 30 de copii cu vérste Intre 6 si 15 ani care provin din familii
nevoiage, copii cu périnti plecati in strdindtate, pentru a ciror dezvoltare fizica, psihica si
intelectuald sunt necesare conditii optime de ingrijire, educatie si instruire firi a-i priva
de climatul afectiv necesar dezvoltarii emotionale ulterioare;

% Beneficiarii indirecti sunt familiile ale caror copii vor primi ingrijire, sprijin si asistenta
prin intermediul serviciilor dezvoltate in cadrul centrului, comunitatea locala, familii
monoparentale sau im curs de divort;familii in care se consumi alcool, droguri,
stupefiante etc; familii in care sunt cazuri de boli cronice;familii in care ambii parinti sunt
someri;familii in care exista o lipsa de preocupare pentru cresterea si educarea copiilor in
ciuda conditiilor socio-economice bune;familii in care existd un nivel moral scizut

4

R/
L X4

*
L X4

4

b)Centrul Maternal
Cod serviciu social: 8790CR-C-II
Adresd: mun. Vaslui, str.Victor Babes, nr.1
Capacitate: 6 cupluri mamd-copil

Centrul Maternal este un serviciu pentru protectie copilului de tip rezidential
organizat pe model familial a cirui misiune este de a permite formarea, mentinerea si
intdrirea legdturilor familiale precum i sprijinirea familiei pentru asumarea
responsabilitatilor parentale.
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Centrul Maternal Vaslui este un serviciu de prevenire a separdrii copilului de parinti
care acordd asistentd si sprijin cuplurilor mama-copil aflate in situatii de crizd, precum si
mamelor Insércinate in ultimul trimestru de sarcina.

Centrul Maternal presupune gézduirea tinerelor mame aflate in dificultate cum risc de a-si
abandona copilul, pe o perioadd de 6-12 luni, urmirind dezvoltarea increderii in structura
familiald, restabilirea relatiilor cu familia si reintegrarea socioprofesionali.

c)Serviciul Alternativ de Protectie de tip Familial

Serviciului Alternativ de Protectie de tip Familial este o componenti functionald a
Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Vaslui, avind drept scop
asigurarea  accesului  copiilor/tinerilor pe o0  perioadd  determinati la
gazduire,ingrijire/reabilitare, educatie nonformala si informala ,pregitire in vederea integrarii
familiale si socio-profesionale.
Serviciul Alternativ de Protectie de Tip Familial Vaslui prezinti 3 componente :
Apartamentul de tip familial - nr.1, situat in strada Decebal, bloc nr.374, sc.B, ap. 19 ,
parter , avand o capacitate de 5 locuri, cod serviciu social: 8790CR-C-I
Apartamentul de tip familial- nr.2, situat in strada Feroviari, bloc 360, sc.D, ap.17, parter,
avand o capaciate de 5 locuri, cod serviciu social: 8790CR-C-I
Casa de tip familial “ Casa cu gradini “ cu sediul in municipiul Vaslui, Soseaua Nationali
Vaslui -lasi nr.1 A, cu o capacitate de 12 locuri , cod serviciu social : 8790CR-C-I.

Toate cele trei componente ale Serviciului Alternativ de Protectie de tip familial detin
licentd de functionare, eliberare de ciatre ANDPCA.

Urmare a reorganizirii, structura de personal a complexului se diminueazi cu un

numér de 29 posturi de executie, in regim contractual, astfel schema de personal are un
numdr total de 46 posturi, din care 2 posturi sunt de conducere.

3. Complexul de Servicii Comunitare nr. 2 Vaslui

Complexul de Servicii Comunitare nr. 2 Vaslui a fost infiintat prin Hotdrirea Consiliului
Judetean Vaslui nr. 61/2012, fiind compus din :
% Centrul de primire in regim de urgentd pentru copilul, abuzat, neglijat si
exploatat Vaslui (CPRU CANE), cu o capacitate de 12 paturi;
% Adipost de zi si noapte pentru copiii strazii Vaslui (AZNCS), cu o capacitate
de 12 paturi;
% Compartimentul de interventie in regim de urgentd si telefonul pentru
semnalarea cazurilor de urgents, cu trei zone, Vaslui, Barlad si Husi;
¢ Centrul de recuperare pentru victimele violentei in familie;
% Compartimentul administrativ.
Prin Hotérdrea Consiliului Judetean Vaslui nr. 119/2017, in cadrul CSC 2 Vaslui a mai fost
infiintat Centrul de recuperare pentru victimele violentei in familie Vaslui, cu o capacitate de
12 paturi.
Avéand in vedere necesitétile identificate, pe parcursul functionarii serviciilor sociale
din cadrul CSC 2 Vaslui, propunem urmitoarele modificari:
1. Transformarea Centrului de primire in regim de urgentii pentru copilul,
abuzat, neglijat si exploatat Vaslui in Modul de tip familial Vaslui:
Justificare: Odatd cu infiintarea AZNCS cazurile de abuz, exploatare, neglijare, trafic de
minori au fost preluate de noua structura. Motivele care a stat la baza acestei decizii au fost:
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e In cadrul CPRU CANE Vaslui aveau rezidentd copii §i tineri, pentru care CPC
sau instanta de judecatd au stabilit mdsura de protectie speciald, respectiv
plasamentul la un serviciu rezidential;

e Pe parcursul functionarii AZNCS Vaslui au fost identificati, si 1i s-au asigurat
gizduire si ingrijire de bazd pe termen scurt, unui numir mic de copiii ai
strdzii, conform ordinului 132/2005, a Secretarului de stat al Autorititii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului, pentru aprobarea standardelor
minime obligatorii privind serviciile destinate protectiei copiilor strazii;

e Noua clddire a AZNCS Vaslui dispune de toate facilitatile locative.

Modulul de tip familial Vaslui va avea o capacitate de 12 paturi si va functiona ca un
centru rezidential pentru copilul/tdndrul, separat temporar sau definitiv de parintii lor.
Categorii de beneficiari:

e copiii separati, temporar sau definitiv de parintii lor, ca urmare a stabilirii, in

conditiile legii, a mésurii de plasament;
e tinerii, care au mplinit varsta de 18 ani §i care beneficiazi, in conditiile legii, de
protectie speciala.
Misiunea Modului de tip familial : furnizarea sau asigurarea accesului copiilor/tinerilor, pe
o perioada determinata, la gézduire, ingrijire, educatie si pregitire in vederea reintegrarii sau
integrarii familiale si socio-profesionale.
2. Transformarea Adipostului de zi si noapte pentru copiii strazii Vaslui in
Centrul de primire in regim de urgenta.

Justificare: AZNCS Vaslui a fost infiintat prin Proiectul “INITIATIVA COPIII STRAZII”
finantat conform prevederilor Acordului de Imprumut intre Roméania si Banca de Dezvoltare
a Consiliului Europei F/P 1480 Add1(2005), ratificat prin Legea nr. 388/2006.
Misiunea Centrului de primire in regim de urgenti: asigurarea protectiei copilului, pe o
perioadd determinata de timp, atunci cind acesta se afla in pericol iminent in propria familie,
familia largita sau in familia substitutiva.
Conform contractului de finantare, aferent proiectului sus mentionat, la art. Articolul 4 —
Obligatiile DGASPC Vaslui, pt. 4.10. "DGASPC se angajeazi sd asigure costurile de
Junctionare ale addpostului pentru copiii strdzii atdt timp cdt va fi nevoie dar nu mai putin de
5 ani de la punerea in functiune a obiectivului de investitii". De asemenea la pt. 4.11
"DGASPC va pdstra destinatia cladirii cel putin 10 ani de la punerea in functiune a
obiectivului de investitii chiar dacd in functie de nevoile identificate local, aceasta va gdzdui
un alt tip de serviciu social". Avand in vedere faptul ca perioada de monitorizare se incheie,
DGASPC Vaslui va notifica schimbarea destinatiei.
Centrul de primire in regim de urgenta va avea o capacitate de 12 paturi si va acorda servicii
sociale cu cazare temporara urmatoarelor categorii de beneficiari:

e copiii pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul in regim de urgenta

(copii victime ale abuzului, exploatare, neglijare sau traficului de persoane);

e copiii strizii - cei care triiesc permanent in strada si nu intretin nici un fel de legaturi
cu familia;

e copii in stradd - cei care se afld circumstantial in stradd §i care pastreazi legituri
ocazionale cu familia;

e copii pe stradd - cei care se afld permanent pe strada trimisi de familie pentru a
céstiga bani prin diverse munci, cersit sau mici furturi.

Complexul de servicii Comunitare nr.2 Vaslui se reorganizeazi cu urmitoarea structura:
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Complex de  Servicii

Complex de Servicii Comunitare nr.2 Vaslui

Comunitare nr.2 Vaslui reorganizat
Centrul de primire in regim | MODUL DE TIP FAMILIAL

de urgentd pentru copilul,
abuzat, neglijat si exploatat
Vaslui (CPRU CANE)

Cod serviciu social: 8790CR-C-1
Adresd: mun. Vaslui, str.Castanilor, nr.8
Capacitate: 12 locuri

Adapost de zi §i noapte
pentru copiii strazii Vaslui
(AZNCS)

CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA
Cod serviciu social: 8790-C-IT

Adresi: mun. Vaslui, str. Subl. Ionisei Adrian, nr.70
Capacitate: 12 locuri

Compartimentul de
interventie in regim de
urgentd si telefonul pentru
semnalarea  cazurilor de
urgenta:

-compartiment zonal Vaslui
-compartiment zonal Barlad
-compartiment zonal Husi

Compartimentul a fost desfiintat, atributiile fiind realizate
de cdtre compartimentul din cadrul aparatului de
specialitate

Centrul de recuperare pentru
victimele violentei in familie

CENTRUL DE RECUPERARE
VICTIMELE VIOLENTEI IN FAMILIE
Cod serviciu social: 8790CR-VD-II
Adresd: mun. Vaslui, str. Subl. Ionisei Adrian, nr.70
Capacitate: 12 locuri

Serciciul social detine licentd de functionare, eliberati de
citre ANESFB

PENTRU

Compartiment Administrativ

Compartiment Administrativ

Total personal-50

Total personal- 36

Asa cum am arétat, Complexul de Servicii Comunitare nr. 2 Vaslui se reorganizeazi .

din cele 5 componente (din vechea structuri, dou#i componente si-au schimbat destinatia si
structura de personal, 0 componenti desfiintat, doudi componenete se mentin ca si denumire,
dar cu structurd noud de personal), in noua formuld CSC nr. 2 Vaslui are 3 servicii sociale si
0 componentd administrativa .

Urmare a reorganizdrii, structura de personal a complexului se diminueazi cu un
numér de 14 posturi de executie, In regim contractual. astfel schema de personal are un
numdr total de 36 posturi, din care 2 posturi sunt de conducere.

4. Complexul de Servicii Comunitare “Neculai Rosca Codreanu” Barlad.

In baza Hotarérii nr. 110/20.06.2019 emisd de citre Consiliul Judetean Vaslui,a fost
aprobatd schimbarea denumirii Complexul de Servicii Comunitare nr. 2 Barlad , in
Complexul de Servicii Comunitare “Neculai Rosca Codreanu” Barlad.

Complexul de Servicii Comunitare
nr.1 Birlad

Complexul de Servicii Comunitare “Neculai

Rosca Codreanu” Barlad
reorganizat

1. |Centrul de Zi pentru Copilul cu
Sindrom Down ,,Miracol”

Centrul de Zi pentru Copilul cu Sindrom
Down ,,Miracol”
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Centrul de Primire in Regim de
Urgentd pentru Copiii care Traiesc in
Strada

Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin
pentru Péarinti si Copii

Cod serviciu social: 8891 CZ-C-III
Capacitate: 50 locuri

3. | Serviciul Alternativ de Protectie de | Serviciul Alternativ de Protectie de Tip
Tip Familial Familial:
- SAPTFor. 1-2
- SAPTF nur. 34
- Casa cu Gradina
- Casa de tip Familial
4. | Centrul de Primire in Regim de | Centrul de Primire in Regim de Urgenta
Urgentd pentru Copilul Abuzat,
Neglijat si Exploatat
5. |Centrul Respiro ,Acasi 0| Se desfiinteaza centrul de tip
Binecuvantare a Timpului” respiro(serviciu nefunctional) si
se infiinteazi Casa de tip Familial si intri in
cadrul Serviciului Alternativ de Protectie de
Tip Familial
6. | Cabinet de Consiliere a Mamelor | Cabinet de Consiliere a Mamelor
Predispuse sd-si Abandoneze Copiii Predispuse si-si Abandoneze Copiii
6. | Cabinet Medical Cabinet Medical
7. | Compartiment Administrativ Compartiment Administrativ

Total personal- 80

Total personal- 79

Urmare a reorganizirii, structura de personal a complexului se diminueazi cu un post,

astfel schema de personal are un numir total de 79 posturi, din care 2 posturi sunt de

conducere.

a) Centrul de Zi pentru Copilul cu Sindrom Down ,,Miracol”

» Cod serviciu social; 8891C2-C-III

» Capacitate:20 locuri
serviciului

> Scopul

social:  prevenirea  abandonului  si

institutionalizarea copiilor prin asigurarea pe timpul zilei a unor

activitati de:

e ingrijire, educatie, abilitare/reabilitare,

consiliere,

recreere-socializare,

dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta,
orientare gcolara i profesionald pentru copii cit §i a unor

activitati de sprijin, consiliere, educare pentru parinti sau
reprezentanti legali, precum si pentru alte persoane care au in
ingrijire copii.
> Beneficiarii sunt: copii cu sindrom Down din familie sau beneficiari
a unei masuri de protectie speciali.

b) Centrul de Primire in Regim de Urgenti pentru Copiii care Triiesc in Strada se
desfiinteazd si se infiinteazd Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru
Parinti si Copii cu o capacitate de 50 locuri. Serviciul astfel infiintat se va adresa:

- Copiilor care au probleme de dezvoltare si/sau dificultati de
integrare in familie, §coald sau in colectivitatea in care triiesc( copii
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aflati in plasament la familii Foster, rude, persoane,copii din propria aflati
in situatii de risc ,copii cu CES din cadrul serviciului rezidential in
vederea recuperdrii si reabilitarii).

- Parintii/familii extinse/familii substitutive care:

v necesitd competente/deprinderi de ingrijire a copiilor
adaptate noilor principii psihopedagogice in domeniu;
v tréiesc In medii dezavantajate, unde se practicd modele

de Ingrijire si crestere a copiilor care nu corespund sau sunt in
contradictie cu modelele general acceptate in comunitate;

v constatd existenta/aparitia unor probleme la nivelul
familiei care afecteazidezvoltarea normald/armonioasi a
copilului sau favorizeazd manifestarea unor comportamente ale
copiilor ce pun in pericol integrarea lor familiala, social3, scolara,
profesionala;

v Viitorilor périnti care doresc sd se formeze inainte de
nasterea sau adoptia copiilor.

fn cadrul acestui serviciu social se vor asigura atat servicii sociale, cat si servicii
educationale si psihologice. Acivititile principale axdndu-se pe : consiliere psihosociald
pentru familie si copil, supraveghere, informare, consiliere familii, consiliere juridica,
cosiliere de grup, educatie extracuriculard, reintegrare familiald, suport emotional,
recuperare/reabilitare copii.

Centrul sprijind si asistd parintii/potentialii parinti pentru a face fata dificultitilor
psihosociale care afecteaza relatiile familiale, pentru dezvoltarea competentelor parentale,
pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa, si sprijind copiii atunci cind apar
probleme in dezvoltarea acestora.

Obiective principale ale centrului

1. Cresterea numaérului de parinti care constientizeazi nevoile copilului de a se dezvolta
intr-un mediu familial stabil din punct de vedere emotional,

2. Cregterea numarului de parinfi care constientizeazd factorii ce pun in pericol
sanatatea, securitatea, dezvoltarea morald, educatia i integrarea sociala a copilului;

3. Imbunatitirea abilitatilor périntilor in ceea ce priveste ingrijirea si dezvoltarea
copiilor;

4. Sprijinirea familiilor/parintilor prin dezvoltarea de retele/grupuri de sprijin;

5. Reducerea numaérului de copii care ajung in institutii datoritd unor dificultiti
temporare prin care trec parintii acestora.

¢) Serviciul Alternativ de Protectie de Tip Familial se reorganizeazi in urmitoarea
componenta:
- SAPTF nr.1- (COD 8790-CR-C-I), situat in mun. Bérlad, str. Gheorghe Asachi,
nr.2, bl. G1-5, sc.E, et.3, ap.71, serviciul social_are licentd de functionare eliberatd
de ANPD:;
- SAPTF nr.2 - (COD 8790-CR-C-I) , situat in mun. Bérlad, str. Gheorghe Asachi
(conform Nomenclatorului Stradal — fostd Leningrad), nr.7, bl.X1, sc.A, et.8, ap.35,
serviciul social are licentd de functionare_eliberatd de ANPD;
- SAPTF nr.3 - (COD 8790-CR-C-I) , situat in mun. Bérlad, Str. Epureanu, nr.48,
bl.V4, sc.A, et.4, ap.18, serviciul social_are licentd de functionare eliberatd de
ANPD:
- SAPTF nr.4 —(COD 8790-CR-C-I), situat in mun. Barlad, str. Epureanu , nr.47,
bl.A1, sc.A, parter, ap.l, serviciul social_are licentd de functionare eliberatd de
ANPD,
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Din punct de vedere organizatoric, cele patru apartamente sunt grupate doua céte
doua.

Pentru cele patru apartamente propunem ca beneficiarii acestor servicii alternative si
fie copii/tineri care sunt elevi la scoala generald, liceu cu rezultate scolare bune (MG
a rezultatelor scolare sé fie de minim 7.50),cu vérste intre 10-20 ani, si frecventeze cu
regularitate cursurile scolare §i sa aibd un comportament adecvat atat in scoala cat si
in societate.

- Casa cu Gradina- (COD 8790-CR-C-I), situatdi in mun. Bérlad, str, B-dul
Epureanu, nr.7, este un serviciu social cu o capacitate de 12 locuri, serviciul social
detine licentd de functionare eliberatd de ANPD. Beneficiarii acestui tip de serviciu
sunt copii cu dizabilititi severe.

- Casa de tip Familial, se infiinteaza prin inchiderea centrului de tip respiro. Avand
in vedere faptul cd acest serviciu functioneaza ca si serviciu de tip rezidential,
neexistind solicitéri pentru servicii de tip respiro, am propus transformarea in serviciu
de tip familial care sd se adreseze copiilor separati temporar sau definitiv de parintii
lor, din categoria de varstd 3-18 ani. Pentru acest serviciu, propunem capacitatea de
12 locuri. Activitatile care se vor desfisura in cadrul modulului de tip familial sunt:
ingrijire personald, educare, consiliere si informare, consiliere psihosociala si suport
emotional, supraveghere, dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd, terapie
ocupationald, socializare si activitdti culturale, cazare pe perioada masurii de
protectie, etc.

d) Centrul de Primire In Regim de Urgenta pentru Copilul Abuzat, Neglijat si Exploatat se
reorganizeazi si se transforma in Centrul de Primire in Regim de Urgenta.

Scopul serviciului social ,,Centrul de primire in regim de urgentd” este asigurarea protectiei
copilului, pe o perioada determinatd de timp,atunci cand acesta se afld in pericol iminent in
propria familie, familia largitd sau in familia substitutiva. Serviciile sociale sunt servicii de
interes general si se organizeazd In forme/structuri diverse, in functie de specificul
activitatii/activitatilor derulate si de nevoile particulare ale fiecirei categorii de beneficiari.
In cadrul serviciului sunt realizate activititi pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si
celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de
dificultate, prevenirii §i combaterii riscului de excluziune sociald, promovirii incluziunii
sociale si cresterii calitétii vietii. Serviciile de tip rezidential au ca activititi de baza
gazduirea, asigurarea hranei, mentinerea sanititii, educarea, consilierea psihologica,
socializarea §i petrecerea timpului liber, alte servicii suport pentru diferite situatii de
dificultate. Beneficiarii serviciilor sociale acordate de "Centrul de primire in regim de
urgenfd" sunt: - copiii cu varste intre 3 -18 ani - copiii aflati in pericol iminent in propria
familie §i familia largita - copiii lipsiti temporar de ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor
legali. Practic "Centrul de primire in regim de urgentd" va functiona pe doud
componente/compartimente:

o Componenta CPRU, care se adreseazi categoriei de beneficiari:

v’ copii cu virsta intre 3-18 ani, aflati in pericol iminent in propria
familie si familia largitd, pentru care plasamentul in regim de urgentd la asistent
maternal profesionist nu a fost posibil ;

v’ copiii aflati in pericol iminent pe perioada plasamentului/ incredintarii
in familie substitutiva ( familii de plasament, asistent maternal profesionist), care au
domiciliul sau au fost identificati pe raza administrativ-teritoriald a judetului.

0 Componenta de Adépost care se adreseazi copiilor cu vérsta de 3 — 18
ani, gdsifi neacompaniati pe raza municipiului Béirlad care domiciliazi pe raza
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judetului Vaslui dar si copii cu domiciliul in alte judete; copii care sunt in sistemul de
protectie al judetului Vaslui, beneficiari ai unei masuri de protectie speciald (
plasament rezidential, plasament familial, plasament in asistentd maternala , adoptie)
si care ridicd probleme de conduita (fugi repetate din institutiile de protectie / de la
ocrotitor) fiind necesard gézduirea lor temporard in vederea reevaluidrii masurii de
protectie .

S. Complexul de Servicii Comunitare nr. 2 Barlad

Complexul de Servicii Comunitare nr.2 Barlad, este o componentd functionald a
D.G.A.S.P.C. Vaslui, fird personalitate juridica, avdnd in structura sa cinci servicii sociale
integrate i o0 componenta administrativa:

a) Centrul de Ingrijire de zi;

b) Centrul Maternal;

c) Centrul de Asistentd si Sprijin pentru Tinerii care Parasesc Centrele de Plasament;

d) Centrul de Urgentd pentru Victimele Violentei in Familie;

e) Compartiment Administrativ.

Complexul de Servicii Comunitare nr. 2 Barlad se reorganizeazid in urmitoarea
structura:

Complexul de Servicii Comunitare
nr. 2 Bérlad

Complexul de Servicii Comunitare nr. 2
Birlad
reorganizat

Centrul de Ingrijire de zi

Capacitate: 30 locuri

Centrul de Zi pentru consiliere si Sprijin
pentru___ Parinti si Copii

Cod serviciu social: 8899CZ-F-1

Adresd: mun.Birlad, str.Vasile Pdrvan, nr.4
Capacitate: 50 locuri

Centrul Maternal

Capacitate: 6 cupluri mama-copil

Centrul Maternal
Cod serviciu social: 8790CR-C-1I
Adresda: mun. mun.Birlad, str.Vasile Pdrvan, nr.4

Capacitate: 6 cupluri mamd-copil

Centrul de Asistentd si Sprijin
pentru  Tinerii care Pardsesc
Centrele de Plasament

Capacitate: 20 locuri

Centrul Multifunctional

Cod serviciu social: 8790CRT-1

Adresd: mun.Birlad, str.Vasile Pdrvan, nr.4
Capacitate: 10 locuri

Centrul de  Recuperare  si
Reabilitare pentru Copii

Capacitate: 12 locuri

Centrul de Recuperare pentru Copii cu
Tulburiri de Comportament

Cod serviciu social: 8790CR-C-1

Adresd: mun.Birlad, str.Vasile Pdrvan, nr.4
Capacitate:12 locuri

Centrul de Urgentd  pentru
Victimele Violentei in Familie

Capacitate: 20 de locuri / cupluri
mama-copii

Centrul de Urgenti pentru Victimele Violentei
in Familie

Cod serviciu social: 8790CR-VD-II

Adresd: mun.Birlad, str.Vasile Pdrvan, nr.4
Capacitate: 20 de locuri / cupluri mamd-copii
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6. | Compartiment Administrativ Compartiment Administrativ

Total personal- 54 Total personal- 58

Complexul de Servicii Comunitare nr. 2 Bérlad se reorganizeaza, avand ca justificare
urmétoarele aspecte:

a) Centrul de Ingrijire de Zi se reorganizeazi si se transformd in Centrul de Zi pentru
consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii, cu o nouii structurid de personal.De
asemenea se modifici capacitatea serviciului de la 30 locuri la 50 locuri.

Serviciul social asfele organizat se adreseaza copiilor de pe raza municipiului Barlad
cu vérste cuprinse intre 6 — 14 ani. Acesti sunt copii care traiesc in saricie severd, lipsiti de
alimentafie minimald, fird acces la serviciile de asistenti medicald cu oportunititi
educationale scézute; situatii in care ambii parinti lucreazi si nu existd sprijinul familiei
largite pentru ingrijire, securitatea i educarea copilului; familii monoparentale sau in curs de
divort; familii in care se consuma alcool, droguri, stupefiante etc; familii in care sunt cazuri
de boli cronice; familii in care ambii parinti sunt someri; familii in care existd o lipsi de
preocupare pentru cresterea si educarea copiilor in ciuda conditiilor socio-economice bune;
familii in care existd un nivel moral scdzut; familii plecate la munca in striinitate.

Centrul are ca misiune prevenirea abandonului i institutionalizirii copiilor,
mentinerea copilului in mijlocul familiei sale naturale, asigurarea copiilor unor servicii
adecvate: ingrijire pe timpul zilei, programe educative i distractive, consiliere psihologica,
orientare scolard si profesionald, dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, oferirea de
sprijin pdrintilor, consiliere in vederea intéririi capacitifii parentale, promovarea reabilitarii
bazate pe comunitate pentru copiii aflati in dificultate si a familiilor marginalizate prin
sustinerea parteneriatului social ca modalitate de implicare activi si asumare a
responsabilitafii sociale.

Caracteristicile grupului si implicit criteriile de selectie: lipsa resurselor
materiale pentru périnti, risc crescut de neglijentd, risc pentru copii de a deveni copii ai
strdzii, comportament pre-delicvent si tulburdri de comportament, abandon scolar si
neparticiparea la activitatile scolare, asistentd medicald deficitard, precum si alti factori
destabilizatori pentru un mediu propice cresterii si dezvoltarii corespunzitoare a copiilor din
comunitate, cererile parintilor pe lista de asteptate in vederea admiterii copiilor la centru, au
facut necesari cresterea capacitatii centrului de la 30 de locuri initial la 50 de locuri.

in acest context a fost modificati si structura de personal.

b) Centrul Maternal se reorganizeaza si isi pastreazd denumirea,dar se modifica structura de
personal.

Misiunea Centrului Maternal este de a oferi cuplurilor mama-copil/copii si
femeilor/mamelor insércinate in ultimul trimestru de sarcind care nu dispun de resurse
materiale §i financiare pentru cresterea si ingrijirea copilului, posibilitatea de a-si solutiona
situatia de crizd in care se afla prin formarea, mentinerea si intarirea legaturilor familiale,
precum §i sprijinirea pentru asumarea responsabilitdtilor parentale, in vederea prevenirii
separdrii copilului de parintii sai si institutionalizarii acestuia.

Servicii sociale oferite:

- gézduire;

- hrand adecvati;

- consiliere psiho sociald privind consolidarea abilitatilor parentale si prevenirea

separdrii copilului de familie;

- asistentd medicali;

- activitdti instructiv educative de insusire/dezvoltare/perfectionare si consolidare a

deprinderilor de viatd independenti;

- consilierea vocationald si iIndrumarea socio-profesionald a beneficiarelor.
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Categoria de beneficiari: mame cu copii nou-niscuti cu risc de abandon (in general mame
singure, mame minore, mame provenind din familii marginalizate, sdrace etc.); mame cu
copii care temporar nu(mai) au locuinta sau/si care se confrunti cu mari probleme (financiare,
profesionale, relationale) find in imposibilitate de a raspunde corespunzitor nevoilor
specifice ale copilului; gravide in ultimul trimestru de sarcina.

¢) Centrul de Asistentd si Sprijin pentru Tinerii care Parasesc Centrele de Plasament se
reorganizeazd in Centrul Multifunctional, cu o noui structura de personal. De asemenea
se diminueazi §i capacitatea centrului (de la 20 1a 10 locuri).

La momentul deschiderii centrului, serviciul social avea previzuta o capacitate de 20
locuri, beneficiarii fiind tineri peste 18 ani care au dobéndit capacitate deplini de exercitiu, au
beneficiat de o masurd de protectie (plasament sau incredintare) in cadrul centrelor de
plasament sau la asistenti maternali profesionisti, aflate in subordinea Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vaslui, au absolvitd o forma de invitdméant, nu
continud o forma de invitamant superior, nu pot fi reintegrati in familia naturald sau familia
extinsd si nu au sprijin si/sau suport din partea familiei.

Misiunea centrului este crearea, dezvoltarea §i aplicarea unui ansamblu de masuri si
proceduri menite sd ducd la formarea, dezvoltarea i Imbunatitirea deprinderilor de viatd
independentd pentru tineri; este de a oferi posibilitatea tinerilor proveniti din centrele de
plasament din judeful Vaslui sd beneficieze de consiliere (psihologicd, sociala, juridica,
vocationald), indrumare, suport in ciutarea, gasirea si pastrarea unui loc de munca.

Servicii sociale oferite:

- gézduire;

- hrani adecvati;

- consiliere psiho sociali;

- activitati instructiv educative de insusire/dezvoltare/perfectionare si consolidare a

deprinderilor de viatd independents;

- consilierea vocationala si indrumarea socio-profesionali a tinerilor beneficiari.
Avénd in vedere slaba dinamica a grupului tinté, optiunea tinerilor din sistem de a emigra in
alte téri din Uniunea Europeana, in ultimii 3 ani, confruntindu-ne cu un numdr scizut de
beneficiari am propus scéderea capacititii centrului de la 20 de locuri la 10 locuri.

¢) Centrul de Recuperare si Reabilitare pentru Copii se reorganizeaza si se transforma in
Centrul de Recuperare pentru Copii cu Tulburiiri de Comportament.

Avind in vedere ambiguitatea denumirii centrului, nefiind specificat grupul tinta céruia i
se adreseazi aceste servicii sociale, sustinem schimbarea denumirii acestui tip de serviciu,
serviciul mentindndu-si aceleasi servicii sociale, aceeasi capacitate de 12 locuri.

La aceasté datd, un numar de 17 copii cu varste cuprinse intre 12 ani si 17 ani, copii care
au sdvarsit fapte previzute de legea penald dar nu raspund penal, copii cu diverse tulburiri de
comportament beneficiaza de servicii.

Misiunea centrului este de a asigura asistentd si sprijin copiilor care au savarsit fapte
previdzute de legea penald dar nu raspund penal; de a asigura asistentd si sprijin copiilor cu
tulburdri de comportament; de a preveni comportamente deviante prin oferirea unui mediu
stimulant care inlocuieste temporar mediul familial inadecvat; de a oferi cadrul necesar
pentru sprijinirea evolutiei beneficiarilor spre o viatid demni si responsabila.
Servicii oferite:

» Gizduire;

» Hrani zilnica;

» Ingrijire corespunzatoare;

» Consiliere sociali;
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» Evaluare si consiliere psihologica;
» Asistentd medicala;
> Educatie/pregatire pentru viata independent.

d) Centrul de Urgenti pentru Victimele Violentei in Familie isi mentine
denumirea, capacitatea dar 1si modifica structura de personal.

Categoria de beneficiari: femei victime ale violentei in familie impreund cu
copilul/copiii, care au domiciliul sau locuiesc pe raza administrativ-teritoriala a judetului
Vaslui.

Misiunea Centrului de Urgentd pentru Victimele Violentei in Famile constd in
acordarea de sprijin, suport, consiliere si rezidentd cuplului mama-copil aflat in situatie de
risc, victime ale violentei in familie, in vederea depasirii situatiei dificile si integrarii acestora
intr-un mediu familial sigur precum i sensibilizarea comunitétii locale in vederea prevenirii
si combaterii acestui fenomen.

Serviciile acordate:

e primire si gizduire temporara;

e asistentd medicald si ingrijire primara;

e consiliere psihologica - consiliere individualad i de grup / grup de suport; medierea
relatiei cu familia si alte persoane de suport;

e asistentd sociald — informarea si indrumarea beneficiarilor pentru a accesa si valorifica
resursele si facilitdtile comunitétii (sdnatate, educatie, munca, activitafi recreative etc);
optimizarea relatiilor sociale ale beneficiarilor in cadrul centrului si in comunitate;

e consultantd juridica.

e) Compartimentul  Administrativ  deserveste toate componenetele din cadrul
complexului.
Compartimentul i5i mentine denumirea si isi schimba structura de personal.

Urmare a reorganizérii, structura de personal a complexului se majoreaza cu un numér
de 4 posturi de executie, In regim contractual, astfel schema de personal are un numdr total de
58 posturi, din care 2 posturi sunt de conducere.

6. Complexul de Servicii Comunitare Hugi

Complexul de Servicii Comunitare Husi, functioneazi in baza Hotararii Consiliului
Judetean Vaslui Nr. 60/2005 si a fost infiintat prin proiectul Phare 2001 ,, Copiii mai intdi”,
ca urmare a inchiderii unei institutii de tip vechi si anume Centrul de plasament nr. 4 Falciu si
dezvoltarea unor servicii alternative de protectie pentru copilul cu dizabilitati neuro-psiho-
motorii medii si severe.

Complexul de Servicii Comunitare Husi, este o componentd functionala a
D.G.A.S.P.C. Vaslui, fird personalitate juridicd, avand in structura sa doud servicii sociale
integrate:

- Casa de tip Familial

- Centrul de Recuperare a Copilului cu Dizabilitdti neuro-psiho-motorii.

Complexul de Servicii Comunitare | Complexul de Servicii Comunitare
Husi Husi
reorganizat
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1. Casa de tip Familial Casa de tip Familial
Capacitate: 12 locuri Cod serviciu social: 8790CR-C-I
Adresd: mun. Hugi, str.Calea Basarabiei,
nr.116
Capacitate: 12 locuri
2. Centrul de Recuperare a Copilului cu | Centrul de Zi de Recuperare a Copilul

Dizabilitéti neuro-psiho-motorii cu Dizabilitati

Capacitate: 40 locuri Cod serviciu social: 8891 CZ-C-III
Adresa: municipiul Husi, str. TomaV
Kisacov, nr.18

Capacitate: 40 locuri

Total personal- 28 Total personal- 22

a)Casa de tip familial are ca scop asigurarea accesului copiilor/tinerilor, pe o perioada
determinata la gazduire, ingrijire, reabilitare, educatie si pregatire in vederea reintegririi sau
integrarii familiale §i integrarii/includerii sociale.

Serviciile oferite:

cazare, hrand, cazarmament, echipament si conditiile igienico-sanitare necesare
protectiei speciale ale copiilor/tinerilor in functie de nevoile si de caracteristicile
acestora;

supravegherea starii de s#ndtate, asistentd medicald, recuperare, ingrijire si
supraveghere permanent a copiilor/ tinerilor;

securitatea beneficiarilor;

protectie si asistentd in cunoasterea si exercitatrea drepturilor lor;

educatia informala §i non-formali a beneficiarilor in vederea asimilarii cunostintelor
si a deprinderilor necesare integrarii sociale;

accesul copiilor/tinerilor la educatie, informare, culturi;

socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

climatul favorabil dezvoltrii personalitatii copiilor/tinerilor;

participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate
nevoilor i caracteristicilor acestora;

posibilitati de petrecere a timpului liber;

sensibilizarea comunitatii cu privire la drepturile copiilor cu probleme speciale, afllati
in dificultate si informarea asupra serviciilor oferite;

colaborarea cu diferite institutii de insertie/reinsertie socio-ocupationald in vederea
integréirii socio-profesionald a tanrului institutionalizat;

colaborarea activd cu familiile copiilor care beneficiazd de serviciile Casei de tip
familial, in vederea reintegrérii familiale;

desfasurarea activitatilor de abilitare/reabilitare in conformitate cu nevoile copiilor cu
dizabilitati,

asigurarea serviciilor de consiliere psihologica;

asigurarea unei functiondri optime prin management si administrare eficienta;
asigurarea unei colabordrii eficiente cu alte servicii comunitare si cu profesionistii din
domeniu.
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Capacitatea Casei de tip familial Husi este de 12 beneficiari iar in prezent beneficiaza de
servicii un numdr de 16 copii/tineri, cu vérste cuprinse intre 13 -21 ani. Dintre acestia 4 sunt
incadrati in grad de handicap.
b)Centrul de Recuperare a Copilului cu Dizabilititi are ca scop recuperarea si
reabilitarea copiilor cu dizabilitati, consiliere si sprijin familiilor ai ciror copii
beneficiazi de terapie recuperatorie.

Serviciile care sunt acordate in cadrul centrului de recuperare:
psihopedagogice, medicale si sociale, atit pentru copii cét si pentru familiile acestora
evaluare psihologica, logpedica, motorie, medical si sociala
programe de interventie, stimulare §i reabilitare, individuale si de grup.
programe de informare, consiliere §i sprijin pentru parinti.

e proceduri terapeutice individuale: logopedie, ergoterapie, invitare curriculari,
kinetoterapie, terapie cognitiv- comportamentala, recreere/socializare, relaxare

Beneficiarii centrului de recuperare sunt copii cu varste cuprinse intre 2-16 ani , incadrati
intr-o categorie de handicap si care necesitad un program de terapie in vederea recuperérii.

In prezent beneficiaza de terapie recuperatorie un numar de 72 de copii

Urmare a reorganizérii, structura de personal a complexului se diminueazd cu un
numadr de 6 posturi de executie, In regim contractual, astfel schema de personal are un numir

total de 22 posturi, din care un post de conducere.

7. Centrul de Recuperare si Reabilitare Falciu se reorganizeazd si se transformid in
Centrul de Reabilitare si Recuperare pentru Copiii cu Dizabilitati Filciu, se
schimba categoria de beneficiari si se modifica structura de personal.

Cod serviciu social: 8790CR-C-1

Adresa: localitatea Falciu

Beneficiari : copii cu dizabilitdfi severe.

Centrul de recuperare si reabilitare Falciu este un serviciu de tip rezidential care asigurd
gézduire si servicii de specialitate unui numar de 16 copii dizabilitafi, cu vérsta intre 9 si 18
ani, 8 fete si 8 baieti, cu afectiuni predominant din spectrul autist, dar si epilepsie, paralizii
cerebrale, cecitate. Un numér de 8 copii sunt absolut dependenti de adult in procesul de
alimentatie.

Activitatile principale desfisurate 1n centru sunt: ingrijire, abilitare/reabilitare,
recuperare, educatie nonformald, dezvoltarea deprinderilor de autonomie personalé, pregitire
in vederea reintegrarii sau integrarii familiale si integrarii/includerii sociale.

Centrul de recuperare §i reabilitare Falciu urmareste dezvoltarea unui climat de
securitate, apropiat celui familial, in care copii si beneficieze de ingrijire, asistenta si sprijin
din partea specialistilor in vederea recuperdrii, reabilitarii i incluziunii sociale.

Programul zilnic al copiilor se desfasoara tindnd cont de vérsta acestora, nivelul de
dezvoltare, potentialul, nevoile si disponibilititile pe care le au asigurdndu-li-se ingrijirea de
care au nevoie pentru dezvoltarea lor optima.

Urmare a reorganizdrii, structura de personal a centrului se majoreazi cu un numdr de
6 posturi de executie, in regim contractual, astfel schema de personal are un numar total de 14
posturi, din care un post de conducere.

8. Complexul de Servicii Comunitare Negresti este o componentd functionald a
D.G.A.S.P.C. Vaslui, fard personalitate juridicd, avand in structura sa 4 servicii
sociale integrate si 0 componenta administrativa, se reorganizeazi astfel:
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Complexul de Servicii Comunitare

Complexul de Servicii Comunitare Negresti

Negresti reorganizat
Serviciul Alternativ de Protectie de tip | Serviciul _Alternativ_de Protectie de tip
Familial Familial:

- Casade tip familial nr.1
- Casa de tip familial nr. 2

2. | Centrul de Recuperare si Reabilitare | Centrul de Zi de Recuperare pentru Copilul

pentru Copilul cu Handicap cu Dizabilititi
Cod serviciu social: 8891 CZ-C-III
Adresd: municipiul Negresti, str. Vasile

Alecsandri, nr. 30
Capacitate: 30 locuri

3. | Cabinet de Consiliere pentru Mame si
Copiii  Victime ale Violentei
Domestice

Cabinet de Consiliere pentru Prevenirea si
Combaterea Violentei in Familie

Acest serviciu a fost mutat in cadrul
Ansamblului de locuinte Protejate(Beneficiarii
sunt persoane adulte cu dizabilitati)

4. | Locuinta Protejata Negresti

5. | Compartiment Administrativ Compartiment Administrativ

Total personal- 34 Total personal-34

a) Serviciul Alternativ de Protectie de tip Familial, are doud componente :
- Casa de tip familial nr.1
Cod serviciu social: 8790CR-C-I
Adresa: mun. Negresti, str.M. Kogélniceani, nr.12
Capacitate: 8 locuri
- Casa de tip familial nr.2
Cod serviciu social: 8790CR-C-I
Adresa: mun. Negresti, str. 13 Septembrie, nr. 5
Capacitate: 8 locuri
Capacitatea SAPTF Negresti este de 16 locuri, cite 8 copii/tineri pe fiecare casd de tip
familial.
In prezent, de serviciile SAPTF Negresti beneficiazi 28 de copii/tineri, cu varste cuprinse
intre 12-25 de ani. Dintre acestia 20 de copii sunt incadrati in grad de handicap §i urmeazi o
forma de invatamant special.
Serviciul social are ca scop asigurarea accesului copiilor/tinerilor, pe o perioada determinata
la gézduire, ingrijire, reabilitare, educatie si pregatire in vederea reintegrarii sau integrarii
familiale si integrarii/includerii sociale.
Serviciile oferite:
e cazare, hrand, cazarmament, echipament si conditiile igienico-sanitare necesare
protectiei speciale ale copiilor/tinerilor in functie de nevoile si de caracteristicile acestora;
e supravegherea stidrii de séndtate, asistentd medicald, recuperare, ingrijire si
supraveghere permanenté a copiilor/ tinerilor;
e securitatea beneficiarilor;
e protectie si asistentd in cunoasterea si exercitatrea drepturilor lor;
e educatia informald si non-formald a beneficiarilor in vederea asimilarii cunostintelor
si a deprinderilor necesare integrérii sociale;
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e accesul copiilor/tinerilor la educatie, informare, cultur;

e socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

e climatul favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor/tinerilor;

e participarea beneficiarilor la activitéti de grup si la programe individualizate, adaptate
nevoilor si caracteristicilor acestora;

e sensibilizarea comunitatii cu privire la drepturile copiilor cu probleme speciale, afllati
in dificultate si informarea asupra serviciilor oferite;

e colaborarea cu diferite institutii de insertie/reinsertie socio-ocupationald in vederea
integrérii socio-profesionald a tAndrului institutionalizat;

e colaborarea activa cu familiile copiilor care beneficiazd de serviciile Casei de tip
familial, in vederea reintegrarii familiale;

e desfasurarea activititilor de abilitare/reabilitare in conformitate cu nevoile copiilor cu
dizabilitati;

e asigurarea serviciilor de consiliere psihologici;

e asigurarea unei functiondri optime prin management si administrare eficients;

e asigurarea unei colaboririi eficiente cu alte servicii comunitare si cu profesionistii din
domeniu.

b)Centrul de Recuperare si Reabilitare pentru Copilul cu Handicap Negresti se
reorganizeazd §i se redenumeste Centrul de Zi de Recuperare pentru Copilul cu
Dizabilitati.
Serviciul social are drept scop recuperarea §i reabilitarea copiilor cu dizabilitati neuro-psiho-
motorii medii §i severe, consiliere si sprijin de specialitate pentru familiile care au in ingrijire
copii cu astfel de nevoi, iar misiunea serviciului este de a preveni abandonul si
institutionalizarea copilului cu dizabilitdti psihomotorii prin activitafi de interventie
psihologicd, educatie, dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd, activititi de sprijin si
consiliere a familiei, reprezentantilor legali sau a asistentilor maternali
Beneficiarii centrului de recuperare sunt copii cu vérste cuprinse intre 3-18 ani, incadrati
intr-o categorie de persoane cu handicap si care necesitd un program de terapie in vederea
recuperarii.
e Capacitatea centrului de recuperare este de 30 de beneficiari.
o in prezent beneficiaza de terapie recuperatorie un numér de 28 de copii.
c)Compartiment administrativ- deserveste toate componentele complexului.
Urmare a reorganizarii, structura de personal a complexului rdmine cu acelasi numar
de posture, respective 34 de posture, din care 2 sunt posturi de conducere.

9. Complexul de Servicii Comunitare pentru Persoana cu Handicap Bérlad este o
componentd functionald a D.G.A.S.P.C. Vaslui, fard personalitate juridicd, avind in
structura sa 4 servicii sociale integrate si o componentd administrativd se
reorganizeazd astfel:

Complexul de Servicii Comunitare | Complexul de Servicii Comunitare pentru
pentru Persoana cu Handicap | Persoana cu Dizabilititi Barlad
Birlad reorganizat

1. | Cabinet de Asistenta Socialad Echipa Pluridisciplinari

2. | Cabinet Psihologie

3. | Centrul Specializat pentru Copii cu | Serviciul Specializat pentru Copiii cu
Dizabilitéti Dizabilititi:
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- Casa de tip familial nr. 1
- Casa de tip familial nr. 2
- Casa de tip familial nr. 3
- Casa de tip familial nr. 4
Casa de tip familial nr. §
Cod serviciu social: 8790CR-C-I
Capacitate: 8 locuri/casa

4. | Centrul de Abilitare/Reabilitare de Zi
pentru Copilulul cu Dizabilitati

Centrul de Zi de Recuperare pentru Copilul
cu Dizabilitati

Cod serviciu social: 8891 CZ-C-III

Capacitate: 156 beneficiari/luna

5. | Centrul de Recuperare /Reabilitare
pentru Tineri cu Dizabilitati

Centrul de Recuperare /Reabilitare pentru
Tineri cu Dizabilitati

Cod serviciu social: 8790CR-D-II

Capacitate: 8 locuri

6. | Cabinet Medical

Cabinet Medical

7. | Compartiment Administrativ

Compartiment Administrativ

Total personal- 87

Total personal- 87

in acord cu dinamica beneficiarilor in anul 2018 corelats cu Ordinul 25/2019 privind

aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie speciald, cu Hotardrea nr.867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale publicata in Monitorul Oficial nr. 834 din 9 noiembrie 2015
se impune reorganizarea Complexului de Servicii Comunitare pentru Persoana cu Handicap
Baérlad si punerea in acord a structurii de personal cu grupul {inta.

Complexul de Servicii Comunitare pentru Persoana cu Handicap Barlad se

reorganizeazd si isi schimbd denumirea in Complexul de Servicii Comunitare pentru
Persoana cu Dizabilitati Barlad. In urma reorganizarii, structura complexului se prezinti

astfel:

1.

Se infiintezd Echipa Pluridisciplinari, prin comasarea Cabinetului Asistentd Sociald
si a Cabinetului de Psihologie, pe langa cele doua categorii de specialisti se adaugi si
alte categorii de specialisti(terapeut ocupational, lucritor social, asistent medical, etc).
Centrul de Abilitare/ Reabilitare de Zi pentru Copii cu Dizabilitati se redenumeste -
Centrul de Zi de Recuperare pentru Copilul cu Dizabilititi, cod serviciu social
8891 CZ — C111 cu o capacitate lunara de 156 beneficiari cu dizabilitéti neuro—psiho-
motorii, deficientd mintala si/sau deficiente asociate usoare, medii i grave in vederea
integrarii sociale, prevenirii abandonului sau institutionalizrii copiilor.

Centrul are licentd de functionare eliberatd de ANPDCA

Centrul de Recuperare/ Reabilitare pentru Tineri cu Dizabilitati - cod serviciu
social 8790CR-D-II cu o capacitate de 8 beneficiari cu dizabilititi neuro-psiho-
motorii, deficiente mintale si/sau deficiente asociate cu necesitati de ingrijire
specializate adaptate nevoilor individuale. Centrul are licentd de functionare
eliberatd de ANPD.

Centrul Specializat pentru Copii cu Dizabilititi se reorganizeaza prin infiintarea
unui numér de sase case de tip familial, fiecare casd avand o capacitate de 8 locuri,
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beneficiarii fiind copii cu dizabilititi neuro-psiho-motorii si/sau asociate cu necesitati
de Ingrijire specializate adaptate nevoilor individuale.

5. Cabinet Medical

6. Compartiment Administrativ- deserveste toate componentele.

Conform H.G. nr. 867/ 2015 corelatd cu H.G.978/2015 privind aprobarea standardelor
de cost pentru serviciile sociale, cu Standardele Minime de Calitate pe fiecare tip de serviciu
CSCPD Birlad are stabilitd o structurd de personal de 87 angajati generati de raportul
angajat/beneficiar pentru serviciile acordate(din numérul total de personal de 87 posturi, doua
sunt functii de conducere).

C. Reorganizarea serviciilor sociale destinate persoanei adulte, persoanei adulte cu
dizabilititi, persoanei varstnice
DIRECTIA PENTRU PROTECTIA PERSOANELOR ADULTE

In subordinea DGASPC Vaslui sunt organizate si functioneazd un numir de 24
servicii sociale, organizate ca i centre sau complexe conform Anexei III.

Pentru respectarea prevederilor legale in vigoare - Ordinul ministrului muncii §i
Justitiei sociale nr. 82/16.01.2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdfi,
Ordinul ministrului muncii §i justifiei sociale nr. 29/03.01.2019 pentru aprobarea
Standardelor minime de calitate pntru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
vdrstnice, persoanelor fard addpost , tinerilor care au pdrdsit sistemul de protectie a
copilului §i altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile
acordate in sistem integrat si cantinele sociale, precum si Hotérarea de Guvern nr. 867/2015
cu modificarile §i completdrile ulterioare pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum §i a Regulamentelor -cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale-
a fost necesar ca statele de functii ale acestor servicii si fie regindite , in cazul unor servicii
sociale a fost necesar sd suplimentdm numirul de personal, precum si modificarea sau
transformarea unor functii din cadrul acestora. Astfel, transformarile comune efectuate in
statele de functit ale serviciilor sociale se referi la:

e Respectarea procentului de 60% personal de specialitate( centre rezidentiale) sau 80%
personal de specialitate (centre de zi) din totalul personalului serviciului prin
transformarea posturilor de inspector specialitate/referent specialitate in functii
specifice domeniului asistentd sociald(asistent social, psiholog, terapeut ocupational,
pedagod de recuperare, lucrator social, etc). Deasemenea , am propus transformarea
unor posturi de ingrijitor in cele de infirmier deoarece pentru cele doud functii
atibutiile din fisele de post erau similare; conform regulamentelor cadru postul de
ingrijitor era trecut la partea administrativd iar cel de infirmier pe partea de
specialitate. Aceaste modificari faciliteazd si indeplinirea procentului necesar de
personal de specialitate pe fiecare serviciu social in parte;

e Asigurarea personalului calificat in sistem , indeosebi a specialistilor la nivel de
executie;

e Transformarea unor posturi de fochist, de paznic in muncitori calificati deoarece
acestia pe langd supravegherea centralelor termice , pot suplini atit activitatea
administrativd, de paza, si alte sarcini in limitele competentelor pe post;
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e Normarea personalului pe tipuri de servicii, incadrarea acestuia pe categorii de
personal si corespunzitor numéarului de posturi previazut in statul de functii, cu
respectarea raportului numaér de beneficiari/numar de personal;

Masurile ldsate de cétre inspectorii AJPIS Vaslui:
Necesitatea licentierii serviciilor sociale.

De asemenea , o altd modificare majora se refera la includerea locuintelor protejate
intr-un ansamblu de locuinte, grupate in 3 complexe de locuinte protejate, monitorizarea
beneficiarilor in mod direct se realizeazd prin intermediul unui compartiment propriu,
compartiment care din punct de vedere metodologic este subordonat Serviciului de
Management de Caz pentru Persoane Adulte si Monitorizare Servicii Sociale.

In vederea punerii in aplicare a principiilor enuntate mai sus, la Directia pentru
Protectia Persoanelor Adulte, fatd de structura centrelor de servicii aprobati anterior, se
propun urmétoarele modificéri pe fiecare serviciu social:

1. Serviciul de ingrijire la domiciliu ,,Bdtrinete demnd” se reorganizeazi si isi schimba
denumirea in Serviciul de ingrijire la domiciliu.

Cod serviciu social: 8810 ID- 1

Capacitate: 30 locuri

Nr. beneficiari la 30.06.2018: 30

Nr. beneficiari la 20.03.2019: 26

Scopul si misiunea serviciului
Serviciul de ingrijire la domiciliu ofera servicii de prevenire si limitare a degradarii
autonomiei functionale, prezervare a stirii de sanatate si asigurarea unei vieti decente si
demne pentru persoanele in varstd, aflate intr-un grad de dependenta.
Serviciile de ingrijire acordate la domiciliu au in vedere:
- ingrijire personald prin ajutor pentru activitatile de baza ale vietii zilnice: igiena corporals,
imbricare/dezbricare, igiena elimindrilor, hrénire s§i hidratare, transfer si mobilizare,
deplasare in interior, comunicare;
- ajutor pentru activititi instrumentale zilnice: prepararea hranei sau livrarea acesteia,
efectuarea de cumpdrdturi, activitd{i de menaj, insotirea in mijloace de transport, facilitarea
deplasérii in exterior, companie, activitati de administrare §i gestionare a bunurilor, activitati
de petrecere a timpului liber;
- supravegherea §i mentinerea sanatifii: ingrijire medicald in concordantd cu prescriptiile
medicale;
Beneficiarii serviciilor de ingrijire la domiciliu prezinta urmatoarele caracteristici:
a) persoane in vérsta aflate intr-un grad de dependent;
b) convalescenti dupé anumite boli (fracturi, accidente vasculare, interventii chirurgicale
importante);
c) persoane care prezinta boli in faze terminale (cancer, ciroza etc).

Se_modificdi numdrul si _structura _de personal. Numdrul de personal : 11 functii in
regim contractual, o functie de conducere si 10 functii de executie. Fatdi de structura veche

se mdre,gte cu_un post structura.

2. Centrul de ingrijire si Asistenta pentru Persoane Varstnice Giurcani
Cod serviciu social: 8730 CR- V-1
Adresa: sat Giurcani, com. Gagesti
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Capacitate: 30 locuri
Nr. beneficiari la 20.03.2019: 37

Scopul si misiunea serviciului

Serviciul social isi desfdsoara activitatea potrivit prevederilor legislative: Legea
47/2006 privind sistemul national de asistentd sociald, Legea 17/2000 privind asistenta
sociald a persoanelor vérstnice cu completérile si modificarile .

Scopul serviciului social este de a oferi servicii de protectie persoanelor varstnice in
vederea depdsirii situatiilor de dificultate, prevenirea si combaterea riscului de excluziune
sociald, promovarea incluziunii sociale si cresterea calitatii vietii.

Beneficiarii primesc in centru urmaétoarele servicii, in functie de nevoile individuale:

- gézduire, hrana, ingrijire personala §i suport;

- supravegherea §i mentinerea stirii de sénditate, asistentd medicald prin
activitdti de prevenire, consultatii, activititi de diagnostic, tratament
medicamentos, ingrijiri §i alte asemenea, recomandate si realizate in
conformitate cu tipul de afectiune pe care il prezinta beneficiarul;

- servicii sociale: recuperare si readaptare, socializare, activititi de ergoterapie,
activitati de petrecere a timpului liber, asistenta sociala;,

- formalitati legate de deces, dupa caz.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in centru sunt persoane varstnice care au
implinit varsta legald de pensionare, aflate in situatii de dificultate sau in risc de excluziune
sociald, admise in centru dupa criterii de eligibilitate i cu respectarea legislatiei in vigoare si
a misiunii centrului.

Se modificd numdrul si_structura de personal. Numdrul de personal : 30 functii in_regim
contractual, o functie de conducere si 29 functii de executie.

3. Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu (CSRNA) Vaslui

Cod serviciu social: 8899 CZ-D-II
Adresd: municipiul Vaslui, Soseaua Nat. Vaslui — Iasi nr. 96
Capacitate: 8 beneficiari/zi
Nr. beneficiari la 20.03.2019: 74
Scopul si misiunea serviciului
Scopul centrului este de a oferi servicii de evaluare, recuperare, reabilitare, asistentd medicali
si consiliere, pentru persoane adulte cu dizabilitai, in vederea prevenirii si combaterii riscului
de excluziune sociald, promovirii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.
Centrul desfasoara urmatoarele activitati:
a) activitifi de evaluare/reevaluare pentru identificarea nevoilor individuale
b) activitéti de recuperare si reabilitare
c) activitati de informare si consiliere
d) integrare sociala prin mentinerea si dezvoltarea relatiilor cu familia si comunitatea,
derulénd activitéti de socializare §i petrecere a timpului liber
Beneficiarii CSRNA Vaslui
Beneficiarii centrului sunt persoane adulte cu dizabilitati, incadrate intr-un grad de handicap,
care prezinti :
- deficiente neuromotorii,
- deficiente asociate, cea neuromotorie fiind dominanti,
- deficiente, altele decit cea neuromotorie, dar care prezintd o deficien{d motorie
tranzitorie (de ex: post-imobilizare in aparat gipsat, post-interventie chirurgicala).
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Centrul de Servicii_de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu_Vaslui
ramine cu acelasi numiir de personal(9 posturi de executie si o functie de conducere).

4. Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu (CSRNA)
Barlad

Cod serviciu social: 8899 CZ-D-II
Adresa: municipiul Bérlad, Bulevardul Epureanu nr. 19
Capacitate: 8 beneficiari/zi
Nr. beneficiari la 20.03.2019: 81
Scopul si misiunea serviciului
Scopul centrului este de a oferi servicii de evaluare, recuperare, reabilitare, asistentd medicala
si consiliere, pentru persoane adulte cu handicap, in vederea prevenirii si combaterii riscului
de excluziune sociald, promovirii incluziunii sociale si cresterii calitatii vieti.
Centrul desfasoara urmétoarele activitati:
a) activitafi de evaluare/reevaluare pentru identificarea nevoilor individuale
b) activitéti de recuperare si reabilitare
c) activitdti de informare §i consiliere
d) integrare sociald prin mentinerea si dezvoltarea relatiilor cu familia si comunitatea,
deruland activitati de socializare si petrecere a timpului liber
Beneficiarii CSRNA Bdrlad
Beneficiarii serviciilor acordate de Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip
Ambulatoriu Bérlad sunt persoane adulte cu handicap neuromotor dar si alte persoane
detinétoare de certificat de incadrare intr-o categorie de persoana cu handicap, care temporar
suferd de o afectiune neuromotorie, indiferent unde sunt gizduite: in familie, in centre
rezidentiale, sau alte forme de gazduire.

Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu_Vaslui
riamane cu acelasi numiir de personal (9 posturi de executie si o functie de conducere).

5. Centrul de Ingrijire si Asistentd (CIA) Bogesti

Cod serviciu social: 8790 CR-D-I
Adresi:localitatea Bogesti, comuna Pogana
Capacitate: 50 locuri

Nr. beneficiari la 20.03.2019: 50

Scopul si misiunea serviciului

Serviciul social functioneaza in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Vaslui, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile centrelor
rezidentiale pentru persoane cu adulte cu dizabilitafi si asigurarea accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

Scopul serviciului social este de a oferi servicii de gizduire, ingrijire personala,
asistentd pentru s#natate, informare, evaluare, planificare activitafi/servicii, recuperare/
reabilitare functionald, integrare/ reintegrare sociald, socializare gi alte activitati
ergoterapeutice, pe perioadd nedeterminatd, asigurate persoanelor adulte cu dizabilitati din
cadrul centrului.

Beneficiarii acestor servicii sunt in numar de 50 de persoane adulte cu dizabilitati,
care prezintd abilitati scazute legate de propria ingrijire si traiul in comunitate.
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Centrul isi modificd structura si numdrul de personal Numdrul de personal : 50
functii in regim contractual, o functie de conducere si 49 functii de executie.

Urmare a reorganizarii, structura de personal a centrului se majoreazd cu un numir de
16 posturi .

6. Centrul de ingrijire si Asistenta (CIA) Rénzesti se reorganizeazi .

Cod serviciu social: 8790 CR-D-I

Adresd : localitatea Rénzesti, comuna Filciu
Capacitate: 40 locuri

Nr. beneficiari la 20.03.2019: 47

Scopul si misiunea serviciului

Serviciul social functioneaza in structura Directiei Generale de Asistenta Sociali si
Protectia Copilului Vaslui, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile centrelor
rezidentiale pentru persoane cu adulte cu dizabilititi si asigurarea accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

Scopul centrului este de a oferi servicii de gézduire, ingrijire personald, asistenta
pentru sdndtate, asistentd sociald, asistentd medicald, informare, evaluare, planificare
activitdti/servicii, integrare/reintegrare sociala si alte activitii, pe perioadd nedeterminati,
asigurate persoanelor adulte cu dizabilita{i rezidente in cadrul centrului.

Categoria de beneficiari: beneficiarii centrului sunt persoane adulte cu dizabilitati,
incadrate intr-un grad de handicap, care prezintd abilitati scdzute legate de propria ingrijire,
aflate in situatii de dificultate sau risc de excluziune sociald, admise in centru dupai criterii de
eligibilitate si cu respectarea legislatiei in vigoare si a misiunii centrului, in baza unei decizii
de admitere emise de DGASPC Vaslui.

Centrul isi modificd structura si numdrul de personal Numdrul de personal : 40
functii in regim contractual, o functie de conducere si 39 functii de executie.

Urmare a reorganizérii, structura de personal a centrului se majoreaza cu un numdr de

9 posturi .

7. Centrul de Recuperare si Reabilitare (CRR) Risesti

Cod serviciu social: 8790 CR-D-II
Adresa: comuna Drinceni, sat Risesti
Capacitate: 50 locuri

Nr. beneficiari la 20.03.2019: 50

Scopul si misiunea serviciului : centrul este infiintat i administrat de furnizorul de servicii
sociale Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vaslui, ca 0 componenti
functionala a acesteia, fara personalitate juridica.

Scopul serviciului social este de a oferi protectie prin servicii de gazduire, ingrijire
personald, recuperare/reabilitare si intergrare/reintegrare sociala pentru persoane adulte cu
dizabilitati.

Centrul asigurd persoanelor adulte cu handicap institutionalizate urmatoarele servicii:
a) servicii sociale specializate: recuperare si reabilitare, asistentd sociala si psihologici,
socializare, terapie ocupationald i petrecerea timpului liber;
b) servicii de baza: ajutor pentru realizarea igienei personale, imbricare/dezbricare,
hrénire/hidratare, igiena elimindrilor, servirea hranei, activititi de menaj, activititi de
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pazi si protectie, servicii de reabilitare §i adaptare a ambientului: reparatii, amenajari,
igienizarea spatiilor;

c) servicii de ingrijire si asistentd medicala: activititi de diagnostic, prevenire,
consultafii, tratament medicamentos, ingrijiri §i alte asemenea, recomandate si
realizate in conformitate cu tipul de afectiuni pe care il prezinti beneficiari.

Beneficiarii centrului sunt persoane adulte cu dizabilititi, incadrate intr-un grad de
handicap, aflate in situatii de dificultate sau risc de excluziune sociald, admise in centru dupa
criterii de eligibilitate si cu respectarea legislatiei in vigoare si a misiunii centrului, in baza
unei decizii de admitere emise de DGASPC Vaslui.

Centrul isi modificd structura si numdrul de personal Numdrul de personal : 50
functii in regim contractual, o functie de conducere si 49 functii de executie.
Urmare a reorganizérii, structura de personal a centrului se majoreazd cu un numdr de

12 posturi .

8. Complexul de Servicii Comunitare Mailaesti-Vutcani

Complexul de Servicii Comunitare Milaesti-Vutcani functioneazd cu trei
componente:
a) Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Milaiesti (CRRN)
Malaiesti
b) Locuinta Protejatd Vutcani
¢) Compartiment administrativ

a) Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Miiliiesti (CRRN)

Malaiesti
Cod serviciu social: 8790 CR-D-II
Adresa: comuna Vutcani, sat Malaiesti
Capacitate: 50 locuri
Nr. beneficiari la 20.03.2019: 48
Scopul §i misiunea serviciului : centrul functioneaza in cadrul Complexului de Servicii
Comunitare Mildiesti — Vutcani si este Infiintat si administrat de furnizorul de servicii sociale
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui.

Scopul serviciului este de a oferi gazduire, asistenta §i recuperare, persoanelor adulte
cu dizabilitéti, in vederea depésirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului
de excloziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterea calitatii vietii.

Centrul oferd urmaétoarele servicii:
gazduire;
ingrijire (ajutor pentru igiend corporald, imbricare, dezbricare, igiena eliminrilor,
transfer si mobilizare, deplasare, comunicare, insotire);
activitati de evaluare/reevaluare pentru identificarea nevoilor individuale;
activitd{i de recuperare (formarea si dezvoltarea deprinderilor de autonomie personali,
consiliere, ergoterapie, proceduri fizioterapeutice);
asistentd medicald permanents;
integrare/reintegrare profesionala prin ateliere de terapie ocupationals;
integrare/reintegrare sociald (mentinerea si dezvoltarea relatiilor cu familia, activitati
de socializare si petrecere a timpului liber)

VVY VV VYV
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> asistentd sociala si psihologica.
b) Locuinta Protejata (LP) Vutcani

Cod serviciu social: 8790 CR —D - VII
Adresa: comuna Vutcani, sat Vutcani
Capacitate: 8 locuri
Nr. beneficiari la 20.03.2019: 8
Scopul si misiunea serviciului : misiunea serviciului este de a oferi servicii de gazduire si
sprijin pentru viatd independentd persoanelor adulte cu dizabilititi, in vederea depasirii
situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald, promovirii
incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

Locuinta ofera urmétoarele servicii:
a) gizduire
b) servicii de sprijin pentru viatd independentd: ajutor pentru prepararea hranei, sprijin in
efectuarea de cumpdrdturi, indrumare in realizarea activitdtilor de menaj, informare si
indrumare pentru accesarea si valorificarea resurselor si facilitatilor comunitatii, dezvoltarea
abilitafilor pentru un trai independent, deprinderea relatiilor sociale si a abilitatilor de
autogospoddrire, Invatarea intocmirii §i gestiondrii bugetului personal.
c) activitati de evaluare / reevaluare pentru identificarea nevoilor individuale.
d) activitdti de informare, servicii de consiliere: informare despre angajare, activitati de
muncd, despre drepturi, obligatii, rdspundere, reguli generale, consiliere privind orientarea
profesionalé in functie de nevoile beneficiarilor, interventie in situatii de crizi, consiliere in
vederea optimizarii relatiilor dintre beneficiari si dintre acestia si membrii comunitatii.
e) activitafi ocupationale, de socializare si de petrecere a timpului liber, mentinerea legaturii
cu familia, rude sau persoane apropiate.
f) asisten{d medicald: servicii de supraveghere si mentinere a sanatitii in concordan{i cu
nevoile beneficiarilor.
Beneficiarii locuintei protejate: sunt persoane adulte cu dizabilitati, aflate in situatii de
dificultate sau in risc de excluziune sociala, admise in centru dupi criterii de eligibilitate si cu
respectarea legislatiei in vigoare §i a misiunii locuintei.
Locuinta Protejata detine licentd de functionare eliberata de citre ANPD.

Modificari propuse pentru Complexul de Servicii Comunitare Mdldesti-Vutcani:
- Structura si numdarul de personal pentru Centrul de Abilitare si Reabilitare
Neuropsihiatricd Mdldesti si pentru Compartimentul Administrativ,
- Structura si numdrul de personal ramin neschimbate pentru Locuinta
Protejatd Vutcani,
- Numdrul total de personal pentru complex : 60 functii in regim contractual, o
functie de conducere si 59 functii de executie.
Urmare a reorganizdrii, structura de personal a centrului se majoreazi cu un post.

9. Complex de Servicii Comunitare pentru Adulti Husi

Complexul de Servicii Comunitare pentru Adulti Husi functioneaza cu patru
componente componente (trei servicii sociale si 0 componentd administrativa):
a)  Centrul de Recuperare si Reabilitare pentru Persoane cu Handicap;
b)  Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Varstnice;
c)  Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu;
d)  Compartiment Administrativ.
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a) Centrul de Recuperare si Reabilitare pentru Persoane cu Handicap (CRRPH)
Husi*
Cod serviciu social: 8790 CR-D-II
Adresa: municipiul Husi, Soseaua Husi—Stéanilesti nr. 9
Capacitate: 100 locuri
Nr. beneficiari la 20.03.2019: 200

Scopul si misiunea serviciului

*Serviciu social supus restructurdrii in conformitate cu Ordonanta de Urgentd nr.
69/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap.

Centrul de Recuperare si Reabilitare pentru Persoane cu Handicap, din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare pentru Adulti Husi, este infiintat si administrat de
furnizorul de servicii sociale Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Vaslui, in regim de componeta functionald a acesteia, fara personalitate juridica.

Scopul serviciului social este de a oferi servicii de gazduire, ingrijire si recuperare
persoanelor adulte cu dizabilitati, In vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si
combaterii riscului de excluziune sociald, promovirii incluziunii sociale §i cresterea calitatii
vietii.

Centrul oferd urmatoarele servicii:

a) gazduire;

b) ingrijire (ajutor pentru igiend corporald, imbricare, dezbricare, igiena elimindrilor,
transfer si mobilizare, deplasare, comunicare, insotire);

¢) activitdti de evaluare/reevaluare pentru identificarea nevoilor individuale;

d) activititi de recuperare (formarea si dezvoltarea deprinderilor de autonomie
personald, consiliere, ergoterapie, proceduri fizioterapeutice);

e) asistentd medicald permanenta;

f) integrare/reintegrare sociald (mentinerea si dezvoltarea relatiilor cu familia,
activitdti de socializare §i petrecere a timpului liber)
handicap, aflate in situatii de dificultate sau risc de excluziune sociala, admise in centru dupa
criterii de eligibilitate si cu respectarea legislatiei in vigoare si a misiunii centrului, in baza
unei decizii de admitere emise de DGASPC Vaslui.

b) Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Varstnice (CIAPV) Husi*
Cod serviciu social: 8730 CR- V-]
Adresd: mun. Hugi, Soseaua Husi - Stdnilesti, nr. 9
Capacitate: 100 locuri
Nr. beneficiari la 20.03.2019: 64

*Pentru acest centru DGASPC Vaslui a demarat procedura de inchidere.
Scopul si misiunea serviciului
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Centrul de Ingrijire §i Asistentd pentru Persoane Varstnice Husi functioneazd in
cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Adulti Husi, components functionald a
DGASPC Vaslui.

CIAPYV Husi 1si desfasoard activitatea potrivit prevederilor legislative: Legea 47/2006
privind sistemul national de asistentd sociald, Legea 17/2000 privind asistenfa sociald a
persoanelor vérstnice.

Scopul serviciului este de a oferi gazduire, ingrijire personala si medicald, recuperare,
activitdti de terapie ocupationala si de socializare, asistentd sociald si psihologica in functie
de nevoile individuale ale beneficiarului, pe perioada nedeterminata.

Centrul acorda urmétoarele servicii:

a. Servicii administrative: gazduire, hrana, ingrijire personali si suport;

b. Servicii de ingrijire si asistentd medicald: prevenire, terapie, consultatii, activitati de
diagnostic, tratament medicamentos, ingrijiri §i alte asemenea, recomandate si
realizate In conformitate cu tipul de afectiune pe care il prezinta beneficiarul;

c. Servicii sociale specializate: recuperare si readaptare, socializare, activititi de
ergoterapie, activitati de petrecere a timpului liber, asistenta sociali si psihologica;

d. Servicii funebre: centrul indeplineste formalitatile legate de deces si asigura
funerariile, dupa caz.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Vérstnice Husi sunt persoane varstnice care au implinit varsta legala de pensionare,
aflate in situatii de dificultate sau in risc de excluziune sociala, admise in centru dupi criterii
de eligibilitate si cu respectarea legislatiei in vigoare si a misiunii centrului.

¢) Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu (CSRNA)
Husi
Cod serviciu social: 8899 CZ-D-II
Adresa: municipiul Husi, str. Husi - Stanilesti, nr. 9
Capacitate: 8 beneficiari/zi
Nr. beneficiari la 20.03.2019: 63

Scopul si misiunea serviciului

Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu Husi, din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare pentru Adulti Husi, este infiintat si administrat de
furnizorul de servicii sociale Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Vaslui

Scopul centrului este de a oferi servicii de evaluare, recuperare, reabilitare, asistenti
medicali si consiliere, pentru persoane adulte cu handicap, in vederea prevenirii si combaterii
riscului de excluziune sociala, promovirii incluziunii sociale si cresterii calitdtii vietii.

Centrul desfigoara urmaétoarele activitati:
a) activitdti de evaluare/reevaluare pentru identificarea nevoilor individuale

b) activité{i de recuperare si reabilitare

¢) activitdti de informare si consiliere

d) integrare sociald prin mentinerea si dezvoltarea relatiilor cu familia si comunitatea,
deruland activitati de socializare i petrecere a timpului liber

Beneficiarii CSRNA Husi

Beneficiarii serviciilor acordate de Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie
de Tip Ambulatoriu Husi sunt persoane adulte cu handicap neuromotor dar si alte persoane
detindtoare de certificat de incadrare intr-o categorie de persoand cu handicap, care temporar
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suferd de o afectiune neuromotorie, indiferent unde sunt gizduite: in familie, in centre
rezidentiale, sau alte forme de gdzduire.

d) Compartiment Administrativ- deserveste toate componentele complexului.

Modificdri propuse pentru Complexul de Servicii Comunitare Pentru Adulti Husi:
- Structura _si_numdrul de personal rdmin_neschimbate pentru Centrul de
Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu,
- Numadrul total de personal pentru complex de 203 posturi rdmine neschimbat,
respectiv 203 posturi, functii in regim contractual, 2 functii_de conducere si
201 functii de executie.

Numdrul de posturi nu a fost modicat datoritd faptului ca cele doud componente:
CRRR si CIAPV sunt in proces de reorganizare.

10. Centrul de tip Respiro Ghermiinesti, se reorganizeaza

Cod serviciu social: 8790 CR-D-VI

Adresa: localitatea Ghermanesti, comuna Dréanceni
Capacitate: 20 locuri

Nr. beneficiari la 20.03.2019: 18

Scopul si misiunea serviciului

Centrul de tip Respiro este un serviciu social aflat in structura Directiei Generale de
Asistentd Sociald §i Protectia Copilului, care functioneazi cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si asigurdnd accesul persoanelor beneficiare la informatii
privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

Centrul este situat 1n localitatea Ghermanesti, comuna Dréinceni, jud. Vaslui.

Persoanele rezidente beneficiaza de urmitoarele servicii:

a) gazduire;

b) servicii de iIngrijire social-medicala: ajutor pentru igiend corporald, imbracare/
dezbrécare, hranire, igiena elimindrilor, transfer si mobilizare, deplasare, comunicare,
insotire);

c) activitdti de evaluare/reevaluare pentru identificarea nevoilor individuale;

d) activitéti de informare despre drepturi si obligatii;

e) activitifi de recuperare: dezvoltarea/mentinerea deprinderilor de autonomie
personald, consiliere, ergoterapie;

f) servicii de supraveghere si mentinere sanititii: administrarea medicatiei, ingrijiri si
tratamente medicale in concordanta cu nevoile beneficiarilor;

g) activitati de socializare si de petrecere a timpului liber, mentinerea si dezvoltarea
relatiilor cu familia.

Beneficiarii serviciului social sunt persoane adulte cu dizabilititi care temporar se afla
in imposibilitatea de a-si asigura conditiile necesare unui trai decent din diverse motive
(deteriorarea starii de s#ndtate, imobilizare la pat etc) sau familia/asistentul personal

traverseaza o perioadd de crizd si nu-i mai poate oferi persoanei aflate in intretinere,
ingrijirea corespunzatoare.
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Centrul isi modifica structura si numdrul de personal Numdrul de personal : 22

functii in regim contractual, o functie de conducere si 21 functii de executie.
Urmare a reorganizérii, structura de personal a centrului se majoreazd cu un numiir de

15 posturi .

11. Centrul de ingriiire si Asistentd Béarlad

Cod serviciu social: 8790 CR-D-I
Capacitate: 50 locuri
Nr. beneficiari la 20.03.2019: 39

Scopul si misiunea serviciului

CIA Birlad este un serviciu administrat de DGASPC Vaslui, cu sediul in municipiul
Barlad, str. I.C. Bratianu nr. 50.

Centrul a fost infiintat prin Hotéararea nr. 155/27.09.2018 emisa de Consiliul Judetean
Vaslui.

Misiunea acestui centru este de a oferi servicii de gazduire pe perioadi nedeterminati,
asistentd s§i iIngrijire individualizata, asigurarea unii vieti active si contacte sociale,
promovarea integrérii/reintegrarii sociale, pentru persoane adulte cu handicap, in vederea
depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala.

Dezvoltarea acestui serviciu a apdrut ca o prioritate §i s-a incadrat in domeniul
interventiilor ce vizeaza inchiderea institutiilor vechi, de mare capacitate, destinate protectiei
persoanelor adulte aflate in dificultate.

Centrul asigurd interventii directe si personalizate asupra beneficiarului prin oferirea
urmatoarele servicii:

a. gazduire;

b. ingrijire (ajutor pentru igiend corporald, imbricare/dezbricare, igiena elimindrilor,

transfer si mobilizare, deplasare, comunicare, insotire etc);

c. activitdfi de evaluare/reevaluare pentru identificarea nevoilor individuale;

d. activitifi de dezvoltare/mentinere a deprinderilor de autonomie personala,

consiliere, ergoterapie etc;

€. mentinerea §i supravegherea starii de sinatate, asistentd medicala specializati;

f. integrare/reintegrare sociald (mentinerea si dezvoltarea relatiilor cu familia,

activititi de socializare i petrecere a timpului liber)

g. activitafi de informare si Indrumare pentru accesarea si valorificarea resurselor si

facilitdtilor comunitatii.

Beneficiarii serviciului sunt persoane adulte cu dizabilititi, aflate in situatii de
dificultate sau in risc de excluziune sociala, admise dupi criterii de eligibilitate si cu
respectarea legislatiei in vigoare si a misiunii centrului. Acestia prezint3 abilititi scazute de
ingrijire §i autonomie, diverse afectiuni medicale pentru care au fost incadrati in grad de
handicap si pentru care necesita servicii specializate de recuperare si ingrijire.

Incd de la infiintare, pentru acest serviciu a fost propusa si aprobatd o schema de
personal cu un numaér de 50 posturi, din care un post- functie de conducere.

12. Se infiinteazi ANSAMBLUL de Locuinte Protejate pentru persoane adulte cu
dizabilititi Vaslui .

Cod serviciu social; 8790CR-D-VII
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Ansamblul de locuinte reuneste un numar de 8 locuinte protejate care vor fi grupate
in 3 complexe de locuinte protejate cu un compartiment propriu de monitorizare a
beneficiarilor iIn mod direct, compartiment care din punct de vedere metodologic este
subordonat Serviciului de Management de Caz pentru Persoane Adulte si Monitorizare
Servicii Sociale.
Péana la acest moment situatia acestor servicii sociale se prezenta astfel:
- Complexul de locuinte protejate cu urmétoarele servicii:
> Locuinta protejatd Vladia,
> Locuinta protejatd Chitoc-Lipovit,
» Locuinta protejatd Stefan Cel Mare,
» Locuinta protejatd Codaesti
- Locuinta protejatd Vulturesti,
- Locuinta protejatd Gagesti,
- Locuinta protejata Deleni,
- Locuinta protejatd Negresti ( serviciu aflat in cadrul Complexului de Servicii
Comunitare Negresti).

Avand in vedere faptul ca acest tip se serviciu se adreseazd persoanelor adulte cu
dizabilitati, avdnd aceeasi misiune, am propus gruparea acestora in ansamblu pentru o mai
buné organizare §i monitorizare a activitatilor pe fiecare serviciu.

Exceptdnd Locuinta protejatd Géagesti si Locuinta protejatdi Negresti care au
capacitatea de 10 locuri, toate celelalte locuinte protejate au capacitatea de 8 locuri.

Prin reorganizare, propunem urmétoarea structura:

Ansamblul de Locuinte Protejate Vaslui cu urmitoarele componente:

a) Compartiment Monitorizare si Consiliere Psihosociali

b) Complex Locuinte Protejate nr.1:

> Locuinta Protejatda Codaesti
» Locuinta Protejatd Chitoc-Lipovat
> Locuinta Protejata Stefan Cel Mare

¢) Complex Locuinte Protejate nr. 2:

> Locuinta Protejatd Vulturesti
» Locuinta Protejatd Negresti
» Locuinta Protejata Vladia
d) Complex Locuinte Protejate nr.3 :
» Locuinta Protejatd Deleni
» Locuinta Protejatd Gagesti

Locuinta Protejatd Chitoc-Lipovdt are licentd de functionare eliberatd de cdtre
ANPD.

Pentru ansamblul de locuinte protejate am creat o structurd de personal cu un numér
de 47 functii 1n regim contractual, din care 3 sunt functii de conducere.

Misiunea serviciului de tip -locuinta protejatd este de a oferi servicii de gazduire si
sprijin pentru viatd independentd persoanelor adulte cu dizabilititi, in vederea depasirii
situatiilor de dificultate, prevenirii §i combaterii riscului de excluziune sociald, promovirii
incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

Locuinta protejata oferd urmatoarele servicii:

a) gazduire

b) servicii de sprijin pentru viatd independentd: ajutor pentru prepararea hranei, sprijin
in efectuarea de cumpérdturi, indrumare in realizarea activititilor de menaj, informare si
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indrumare pentru accesarea si valorificarea resurselor si facilititilor comunititii, dezvoltarea
abilitatilor pentru un trai independent, deprinderea relatiilor sociale si a abilitiilor de
autogospodarire, invétarea Intocmirii i gestiondrii bugetului personal.

c) activitati de evaluare / reevaluare pentru identificarea nevoilor individuale.

d) activitati de informare, servicii de consiliere: informare despre angajare, activititi
de munca, despre drepturi, obligatii, rispundere, reguli generale, consiliere privind orientarea
profesionald in functie de nevoile beneficiarilor, interventie in situatii de crizi, consiliere in
vederea optimizarii relatiilor dintre beneficiari si dintre acestia $i membrii comunitatii.

e) activitdti ocupationale, de socializare si de petrecere a timpului liber, mentinerea
legéturii cu familia, rude sau persoane apropiate.

f) asistentd medicala: servicii de supraveghere si mentinere a sanatatii in concordanti
cu nevoile beneficiarilor.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in locuintele protejate sunt persoane adulte cu
dizabilitati, aflate 1n situatii de dificultate sau in risc de excluziune sociald, admise in centru
dupid criterii de eligibilitate i cu respectarea legislatiei in vigoare si a misiunii locuintei.

Urmare a reorganizdrii, structura de personal prevazutd pentru ansamblul de locuinte
este de 47 posturi in regim contractual, din care 3 sunt functii de conducere. Fati de vechea
organizare se inregistreazi o majorare de 5 posturi, functii de executie in regim contractual.

In concluzie, prin noua structura organizatoricd propusa se Inregistraza o crestere a
numdrului de posturi, atat pe aparatul de specialitate, cat i pe total servicii sociale. Cresterea
numirului de personal rezultd ca urmare a numdrului mare de beneficiari (copii, adulti,
vérstnici) precum si necesitatea implemetdrii metodei managementului de caz, si nu in
ultimul rdnd obligativitatea directii de a licenfia serviciile sociale .

Trebuie s& mentiondm ca ultima reorganizare a avut loc in anul 2012; in toata aceasti
perioadd de la reorganizare pand la momentul prezent gama de servicii oferite de citre
directie a suportat modificari, numarul beneficiarilor a crescut , din punct de vedere legislativ
o serie de acte normative au fost abrogate. Normarea personalului pentru serviciile sociale, la
reorganizarea din anul 2012 a fost realizatd conform Hotarérii de Guvern nr. 23/2010.

In Anexa IV prezentim situatia serviciilor si centrelor sociale din cadrul DGASPC
Vaslui in urma reorganizarii.

Pentru noua structurd am tinut cont de Hotdrdrea de Guvern nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald §i a structurii orientative de personal, modificatd gi completatd precum si
de Hotdrdrea Guvernului Romdniei nr. 584/2016 pentru modificarea si completarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea
calittii in domeniul serviciilor sociale, aprobate prin HG. nr.118/2014 §i a HG. nr.
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor
cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale.

Propunerea de reorganizare a DGASPC Vaslui a fost analizatd in Colegiul Director
si cu consultarea sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

in concret, structurile functionale arondate unitétilor de asistenta sociala se regasesc in
materialul prezentat, precum si a capacititilor de furnizare a serviciilor sociale. Pentru
acuratetea reglementérii §i In vederea complementirii documentatiilor avansate de citre
DGASPC Vaslui in scopul licentierii serviciilor sociale furnizate, s-au stabilit capacititile de
furnizare pentru fiecare unitate de asistentd sociald, pe categorii de servicii, prin raportare la
normele speciale actuale in domeniul furnizarii serviciilor sociale si al asigurdrii calititii
serviciilor sociale ale institutiei publice judetene de asistentd sociald, ca furnizor public de
servicii sociale, in scopul aprobérii acestora prin act administrativ de autoritate.
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Numdrul total de posturi a fost stabilit prin raportare la capacititile de furnizare a
serviciilor sociale, fiind respectate structura orientativd §i modalitatea de calcul previzute
prin acte normative, inclusiv standardele minime obligatorii.

Functiile de conducere si de executie la nivelul fiecarei unitati de asistentd
sociald(centru/complex), proportia personalului de specialitate in totalul personalului sunt
prezentate pentru fiecare serviciu social.

Instituirea noilor structuri functionale la nivelul unititilor de asistentd sociald
presupune, sub aspectul dinamicii resurselor umane, o redistribuire si o suplimentare
corespunzitoare a numdrului de posturi, situatie reflectatd in numdirul maxim total al
posturilor supuse spre abrobare.

Avénd in vedere cele prezentate, propunem spre analizd si avizare noua structurd
organizatoricd i statele de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Vaslui.

DIRECTOR GENERAL,
IONEL ARMEANU STEFANICA

Numele si prenumele Functia Data Semnitura

Intocmit/Avizat: Urumov Daniela | Director executiv 02.07.2019 | "\,

—
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STAT DE FUNCTIIl PERSONAL
al personalului din cadrul aparatului prorpriu al D.G.A.S.P.C. Vaslui

'§ FUNCTIA PUBLICA - FUNCTIA CONTRACTUALA o o
X - 2 4 5 a8 | w _
7] S O s 9 o & 3 O 3
Nr. o 9 NUMELE S| PRENUMELE % cond d . § H] jg_; e3 de a £ 2 °3 §
crt. E P conducere e executie o & 5 N % p Y e executie .§ g 2 % 3
- Y =
/] O a
CONDUCEREA INSTITUTIEI
1] 195442| Armeanu - Stefinic3 lonel | Director general | [ 1] S | 1
COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN
2| 195472|Cérare loneia temporar vacant auditor || superior | S
Post transformat din Auditor, clasa |,
3| 195471|Vacant auditor i| superior | S f8rad profesional Asitent
BIROUL MONITORIZARE, ANALIZA, STATISTICA, INDICATORI ASISTENTA SOCIALA
Post transformat din sef serviciu,
4]  195473|Stefircd Ovidiu Sef birou I |1} S hm i
5! 195478{Lupu Victor Ciprian consilier I{ superior | S
6] 195649|Carare Maria consilier I{ superior { S
7 195623 | Nechita Andreea consilier I | principal S
8 195474 |Florea Raluca Elena consilier I} principal S
9 195476 |Grumazescu Otilia Elena referent specialitate | 1] superior | SSD
SERVICIUL STRATEGI, PROGRAME, PROIECTE SI RELATIA CU ORGANIZATIILE NEGUVERNAMENTALE
Post transformat din sef birou, grad
10] 195482| Apostolache Octavian Sef serviciu | 1l S [
11 195497 | Ababei Raluca Daniela consilier I} superior S
12 195678 |Asoltanei Daniela consilier I} superior | S
13| 195658|Palasanu Severus consilier I} superior { S
14 Vacant consilier I | superior S NOU INFIINTAT
15|  195498|Balan Dorin consilier {] principal | S
16 Vacant asistent social practicant | S
17 Vacant asistent social practicant | S
BIROUL ADOPTI Sl POST-ADOPTII
18 Vacant Sef birou NOU INFIINTAT
19 195534|Ifrim Cristina Brandusa consilier 1] superior S
20| 195537|0Otel Alexandra Elena consilier || superior { S
21 195545|Rosu Andreea lonela consilier 1| superior S
22 195576 |Serea Alina consilier 11 superior S
23| 418278|Florea Scutelnicu Carmen consilier I] principal | S
DIRECTIA COMUNICARE S| MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
Urumov Daniela
24 195446 | (temporar ocupat) Director executiv | [} S
BIROUL CONTROL INTERN S| MANAGEMENTUL CALITATI
25| 195463|Juverdeanu lrina Sef birou | Il S
26] 195466|Damian Petru consilier |{ superior | S
27 195454 |Pacurariu Luciana Gabriela consilier 1| principal | S
28] 418273]|Andronachi Mioara consilier I{ principal | S
29| 195456|Prodan Corina Elena consilier 1] asistent S




30} |Vacant ] | J | | Jinspectorspecialitate | 1A | S
BIROUL SANATATE, SECURITATEA MUNCII SIP.S.I.
31 418275| Armeanu - Stefénica Nicoleta Sef birou | i} S
32 195464 |Pavel lonel consilier 1| superior S
33 195468 | Popa Valentin Nicolae consilier 1| superior S
34| 195488|Ignat Ciprian consilier || principal | S
35| 195499|Pechianu Catalin consilier || principal | S
36| 418274|Chirila Loredana Mihaela consilier || asistent S
37 195682|Diaconu Elena referent specialitate | ] superior | SSD
BIROUL JURIDIC-CONTENCIOS
38 Vacant Sef birou I 1} S NOU INFIINTAT
39 195447 | Vacant consilier juridic || superior S
40 195448 |Andrusca Danut consilier juridic 11 superior S
41 195449 |Barbu Mihaela consilier juridic 1] superior S
42 195453 |Onciu Gina consilier juridic 1{ superior { S
43 Vacant inspector specialitate | S
44 Vacant inspector specialitate ] S
BIROUL RESURSE-SALARIZARE
45 Vacant Sef birou | I S NOU INFINTAT
46| 418276|Baciu Maria Adriana consilier || superior S
47]  195450|Ciulei Neculai Marinel consilier I{ superior { S
48 195451 |Dimache Emilia Tatiana consilier I} superior { S
49 Vacant consilier I} superior | S NOU INFINTAT
50 195455|Popa Alina Madalina consilier 1{ principal S
51 Vacant inspector specialitate | S
COMPARTIMENT GESTIONARE RESURSE UMANE
52|  195458|Bigu Genoveva Esmeraida consilier 1} superior | S
53 195452|Olteanu Maria consilier 1| superior S
54 Vacant consilier |{ superior | S NOU INFIINTAT
55 Vacant consilier 1| superior | S NOU INFIINTAT
56| 195457 |Chicos Doina referent HY superior | M
57 418277 | Stratild Ronita referent 1I}{ superior M
COMPARTIMENT COMUNICARE, RELATII CU PUBLICUL SI REGISTRATURA
58 Vacant consilier 1| superior | S NOU INFIINTAT
59| 195469*|Tiplea Stela referent N} superior | M
*Post preluat de la BIROUL DE CONTROL, CONSILIERE $I COMUNICARE prin reorganizarea structurilor.Atributiile de comunicare din cadrul biroului mai sus mentionat, au fost preluate in totalitate de noua
structurd infiintatd. Functionarul public asigurd interfata directiei generale in relatia cu beneficiarii si partenerli prin gestionarea, monitorizarea si implementarea actiunilor de comunicare §i informare interna si
externd.
60 |Epure Valentina i ] 1 1 | i [referent | A | M
Centrul de Asistenta, Orientare, Consiliere sl Formare Profesionala pentru Grupurile Vulnerabile
61 Agafitei lulia inspector specialitate 1A S
62 Adam Stela referent 1A M
DIRECTIA PENTRU PROTECTIE SOCIALA
Director general
63 195445| Hriscu Roxana Simona adjunct i H S
SERVICIUL DE INTERVENTIE IN REGIM DE URGENTA
64{ 195508 Roiu Diana | Sef serviciu | | 1] ] [ s 1 | T ]
Compartiment interventie in situatii de abuz, neglijare si exploatare
65| 195511|Condrea Maringla Elena consilier 1| superior | S
66 195518{Popa Gheorghiu Daniel Antonio consilier || superior S




87 1955622{Toma Vasile consilier 1| superior S
68 Vacant psiholog specialist
69 Vacant inspector specialitate debutant
Compartiment prevenirea violentei in familie
70| 195519|Panainte Ana Maria consilier 1| asistent S
71 185520 |Vacant consilier 1] asistent S
Compartiment Interventii in Situatii de Trafic, Migratie si Repatrieri
72| 195514 |Mosneagu Beatrice luliana consilier I{ principal | S
73 Vacant psiholog practicant
Compartiment Prevenirea Delicventei Juvenile si Supraveghere Specializat
74 195493|Dénild lonut consitier || superior S
75{ 418333|Milivonici Radu consilier 1| asistent S
DIRECTIA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI
Dohotaru Pletolanu Marius Sergiu
76| 195444|- temporar ocupat Director executiv | 1} S
BIROUL EVALUARE COMPLEXA PENTRU COPIl
77 195500| Coatu luliana Beatrice Sef birou | 1} S
78 195503 |Ravaru Mercedes Cleopatra consilier I ] superior S
79 195502|Béalu Mariea consilier || superior S
80f 195505{Galusci lonut Raul consilier 1] superior { S
81 195501 |Moraru Mihai consilier i| superior S
82 195506] Teacs Octavian consilier 1| superior S
83 Vacant asistent social principal
SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPII IN PLASAMENT DE TIP REZIDENTIAL
84! 195523|Viad Beatrice Geanina Sef serviciu | 1] S
85 195528] lftode Vasilica consilier 1| superior S
861 195524|Livitd Doru consilier 1| superior | S
87 195530{Nafornitd Elena Felicia consilier 1] superior S
88| 195529{Tudusciuc Olga consilier 1| superior | S
89 195525 Nitica Camen consilier 1| superior S
90 418306]Ghiban Rica consilier 1| principat S
91 Vacant referent |
SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPIl IN PLASAMENT LA FAMILIIE/PERSOANA
92|  195541|Neacsu Raluca Diana | Sef serviciu ] [1]  u S ] |
Compartiment evaluare gl instruire persoane sl familli de plasament
93| 195673|Dobrea Ana Maria consilier I} superior | S
94| 195587|Huma Sorina Nicoleta consitier I|{ superor | S
95 195602 |Lazér Mariana consilier || superior S
Compartiment management de caz 894:50=18 posturi
96 195562|Frunzete Gabriela consilier || superior S
97 195584 |Obreja Dana Coca consilier || superior | S
98 195597 Tun Cristina consilier | | superior S
99 195601 |Otel Maria Diana consilier 1{ superior S
100] 418304|Anicdi Diana consilier 1] principal S
101 418295|Balaban Oana consilier 11 principal S
102|  418303|Drigan Daniela consilier 1] principal | S
103] 418302|Duduman Daniela consilier || principal S
104 195608 | Aciobanitei Maria consilier || principal S
105{ 195606|Rusu Oana Lacradmioara consilier || principal | S
106 195585|Coada Lata Popa Ela Mihaela consilier 1| principal S




107] 195543|igescu Andra consilier 1| asistent | S

108] 418300{Manea Laura referent Il superior | M

109] 195609(Balan Alina Livioara referent Ill} superior | M

110 Vacant asistent social practicant { S

111 Vacant psiholog specialist | S

112 Vacant inspector specialitate § S

113 Vacant inspector specialitate 1] S

SERVICIUL DE ASISTENTA MATERNALA 1650:50=33 posturi

114 Vacant | Sef serviciu ] 1] 1l s | | I NOU INFHNTAT
Compartiment recrutare, evaluare, instruire si atestare AMP

115 195563 |Arteni Biatrice consilier || superior S

116 195552 |Brostic Gabriel Catalin consilier || superior S

117 195558|Diaconu Ramona consilier |} superior S

118|  195577|Nadane Luana Mirela consilier I{ superior | S

119 195465|Patriche Mihaela consilier | | superior S

120 195564 |Posteinicu Doinita Carmen consilier 1| superior S

121 195593 Toma Cétalina consilier I | superior S

122]  418284]Burca Crenguta consilier 1| principal S

123 195579]Bursuc Otilia luliana consilier 1] principal S

124 195583 |Munteanu Bianca Alina consilier || asistent S

125 195573|Vacant consilier 1] asistent S

126 Vacant inspector specialitate 1} S

127 Vacant inspector specialitate it S

128 Vacant psiholog practicant | S

129 Vacant psiholog stagiar S
Compartiment evaluare si consiliere psihosociala

130 195570|Blinaru Cristina consilier {| superior S

131 195572{Lapa Madalina consilier 1| superior S

132 195590|Ciobanu Vasile consilier I ]| superior S

133 195561 |Danciu Mariana consilier 1| superior S

134 195551 |Fodor Alina consilier i | superior S

135 195591 [ Ghinies Madalina consilier 1| superior S

136 195557 |Virlan Marinela consilier 1] superior S

137 195567 | Vacant consilier 1| superior S

138] 418296|Buhusi L3crdmioara consilier 1] principal S

139 195581 | Pila Virgil consilier 1| principal S

140] 418291 |Dumitrascu Emanuela consilier 1| principal S

141 Vacant consilier || principal S NOU INFIINTAT

142 Vacant inspector specialitate 1} S

143 Vacant asistent social principal S

144 Vacant asistent social principal S

145 Vacant asistent social practicant | S

146 Vacant psiholog practicant | S
Retea Asistenti Maternali Profesionisti
Vacant | I 11 ] { |asistent maternal ] | WG

SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPII IN PLASAMENT LA ASISTENT MATERNAL PROFESIONIST 1780:50=36 posturi

147|  195547|Babdscu Anca Georgiana | Sef serviciu | Ll It 1 s | ]
COMPARTIMENT MANAGEMENT DE CAZ VASLUI

148]  195549|Balan Loredana Ramona i |consilier [ 1] superior { S | ] ] |




149 195548 | Dohotaru Pletoianu Marius Sergiu | temporar vacant consilier || superior S
150 195589 Mihéiuc Alina consilier || superior S
151 195588 |Mocarta Croitoru Roxana lonela consitier 1| superior | S
152 195580| Munteanu Ana temporar vacant consilier i1 superior S
153| 418332|Onila Mara Cristina consilier |} principal S
154 Vacant consilier T{ principal | S NGU INFIINTAT
155] 418282{Constantinescu Dan Gabriel consilier 1} asistent | S
156 195582]Popica Eduard Andrei temporar vacant consilier 1] asistent S
157 195492} Tudur Diana Elena consilier 1] asistent S
BIROUL MANAGEMENT DE CAZ BIRLAD
158| 418297 Mereuta Monica Sef birou | 1] S
159 195568 Codreanu Gabriela consilier 1| superior S
160 195569{Cosma Dalila consilier 1{ superior S
161 195622 Zamfirachi Cétélina consilier 1| superior S
162] 195555 Vacant consilier 1| superior | S
163 195550 | Stefanita lulia Mihaela consilier 1| superior S
164|  195592|Palimaru Monica consilier 1] principal | S
165] 418294|Danis Alice Florentina consilier 1| principal | S
166 418293]Gociu Silvia consilier 1] principal | S
167 195475 Postolache Andreea consilier 1| principal S
168] 418292|Zahei Roxana Diana consilier 1| principal | S
169 Vacant asistent social principal S
170 Vacant asistent social principal | S
171 Vacant asistent social principal | S
172 Vacant asistent social principal | S
BIROUL MANAGEMENT DE CAZ HUSI
173{ 418298|Savin Stefania Sef birou | 1} S
174] 195634{Toma Diana Lucia consilier 1| superior { S
175 195575|Popa Gheorghiu Magdalena consilier || superior S
176 195556 |Racovanu Catalina Antoaneta consilier || superior S
177 Vacant consilier I] superior | S NOU INFIINTAT
178] 195578|Alionte Anca consilier || principal | S
179] 195594|Marian Ecaterina consilier || principal { S
180 195586]lonescu Gabriela consilier | asistent S
181 Vacant asistent social practicant | S
182 Vacant asistent social practicant | S
DIRECTIA PENTRU PROTECTIA PERSOANELOR ADULTE
183]  418208]Vacant | Director executiv | |t} 1l | S 1 ] ] |
SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU DIZABILITATI
184 195616{ Clapa Alina Sef serviciu | il S
185 195650|Filipescu J&nita consilier || superior S
186 195651 {Mordrasu Monica consilier 1{ superior S
187| 195652{Salomeia Cristian consilier 1] superior | S
188 Vacant medic primar S
Compartiment evident si stabilire prestatii sociale
189 195620 Chihae Mariana consilier 1| superior S
190 185621 |Darie Daniel consilier 1] superior S
191 195618|Plesnicute Ramona Mirela consilier 1| superior S
192}  195624|Popa Marieta referent llj superior | M
SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU PERSOANE ADULTE SI MONITORIZARE SERVICII SOCIALE




Modoranu Mirela - temporar ocupat
(Urumov Daniela - temporar

193 195631 |vacant) Sef serviciu ] 1l S
194 195638 Epure Georgiana consilier 1] superior S
195 195635} Istrate Ramona consilier || superior S
196 196639} Manoila Mihaela consilier || superior S
197 195637 |Modoranu Mirela temporar vacant  jconsilier || superior S
198 195640}Isdild Daniel consilier || principal { S
199 Vacant inspector specialitate | S
200 Vacant inspector specialitate } S
201 Vacant inspector specialitate 1] S
202 Vacant inspector specialitate debutant | S
203 Butnaru Tiberiu referent 1A M
Compartiment management de caz pentru persoane varstnice
204!  195655|Grigoras lonelia consilier 1| superior | S
205 Vacant consilier 1] asistent NOU INFINTAT
206 Vacant inspector specialitate debutant | S
Retea Asistenti Personali Profesionisti
Vacant { 1 | |asistent personal profesionist | WG
SECRETARIATUL COMISIILOR
Secretariat comisie copii
207 195615{Husanu Anca referent | superior | M
208f 195612|ldriceanu luliana referent NIl superior | M
209 195613{Selaru Daniela referent Hi] superior | M
210} 195614{T&busci Madaiina Roxana Vasilica referent Hi| superior | M
Secretariat comisie adulti
211]  195619*|Postolache Camen ] |consilier |i] superior | S | { | |

*Post preluat de la SERVICIUL DE EVALUARE INITIALA, MONITORIZARE, ANALIZA, STATISTICA $1 INCLUZIUNE SOCIALA prin reorganizarea acestuia si mutdrii atributiilor in ceea ce priveste centralizarea cererilor

depuse de persoanele cu handicap precum gi subactivititile conexe citre noua structurd infiintatd. Doamna Postolache Carmen, are prevdzut in fisa postului atributii de evaluare initiala privind acordarea de servicii

sociale persoanelor adulte. De asemenea functionarul public asiguré indrumarea si consilierea In plan social, profesional si medical a persoanei cu handicap.

212]  195647|Tintea Gatu Oana ] |consilier | 1] superior | S | { | I

DIRECTIA ECONOMIC - ADMINISTRATIVA
Director general

213 195443} Buruiand loan adjunct i 1} S
SERVICIUL CONTABILITATE- BUGET

214}  195654|Furtund Adrian Sef serviciu 1 I S

215]  195660|Dragan Comelius loan consilier 1| superior | S

216] 195663 |Mihdilescu Andrei Liviu consilier 1| superior { S

217] 195656 {Morariu Oana consilier i| superior { S

218]  195661|Cirig Daniela Florina consilier || superior | S

219  195664|Gifu Raluca Elena consilier 1| asistent S

220] 195667 |Vintu Rica referent I} superior | M

221 Gheteu Vali inspector specialitate 1A S

222 Vacant inspector specialitate debutant | S
COMPARTIMENT FINANCIAR S! PRESTATII SOCIALE

223 195662|Chirvase Marinica consilier 1| superior S

224 195668 Chelariu Maricela referent | superior | M

225 195669 Teaca Mirela referent ] superior | M

226 Ciobanu Catalin inspector specialitate | S




227 Brad Veronica referent I M
228 Alexa Florina casier M
BIROUL ACHIZITII PUBLICE S| CONTRACTARE SERVICII SOCIALE
229 Vacant | Sef birou | 111 il EN ] | | NOU INFIINTAT
Compartiment achizitii publice
230 195672|Petcuta Alina Maricica consilier 1} superior S
231 195675 | Topala Aida consilier I| superior | S
Compartiment tehnic, investitii, administrativ si patrimoniu
232 195671 |Barbu Stefan consilier i | superior S
233 Vacant consilier 1] superior | S NOU INFIINTAT
234 Vacant consilier || debutant | S NOU INFINTAT
COMPARTIMENT TEHNOLOGIA INFORMATIEI
235] 195677*|Botan Relu } |consilier [1] superior | S | | ] |

*Post preluat de la COMPARTIMENTUL DE ACHIZITHI PUBLICE, TEHNIC, INVEST!'Il prin reorganizarea acestuia si findnd cont de activit3tile desfisurate de titular, conform fisei postului. Componenta de tehnologie
ainformatiei existent3 in structura mai sus mentionats, a fost preluat3 in totalitate in cadrul acestui compartiment nou infiintat, in scopul asigurdril securitatii retelei de calculatoare si acordarea de consultanta de
specialitate. De asemenea atributiile din fisa postului previd si dezvoltarea si modernizarea sistemului informatic.

BIROUL APROVIZIONARE
236 Popa Lenuta Sef birou 1} S
237 Baciu N. Lucia referent 1A M
238 Tiplea Lucian referent 1A M
239 Vacant referent 1A M
240 Vacant sofer | M/IG
241 Morosanu Stefan magaziner MG

BIROUL DESERVIRE
242 Pila Dumitrel - temporar ocupat _ |numire temporara Sef birou It S
243 Pila Dumitrel temporar vacant inspector specialitate 1A S
244 lonita Viorica inspector specialitate 1} S
245 Botezatu Catalin referent A M
246 Vacant referent 1A M
247 Agapi Constantin referent 1A M
248 Stingaciu Emanoil muncitor calificat 1] M/G

NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 25

NR. TOTAL FUNCTH PUBLICE DE EXECUTIE 165

NR. TOTAL FUNCTH CONTRACTUALE DE CONDUCERE 2

NR.TOTAL FUNCTI{ CONTRACTUALE DE EXECUTIE 56

NR. TOTAL FUNCTII IN INSTITUTIE 248

DIRECTOR EXECUTIV RESURSE UMANE,

Danw




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

STAT DE FUNCTI

Anexa nr.
la Hotararea nr.

12019

AL PERSONALULUI DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE
PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI VASLUI

Functia -
Nr. crt. | STt contractuals Aot ?::::tla Numdr
ura studiilor . posturi
profesionala
de conducere de executie
Conducere complex
1 Sef complex S Il 1
Coordonator
personal
2 specialitate S/ISSD/PL [l 1
Centrul de Zi de Recuperare pentru Copilul cu Dizabilitéti
3 Asistent social S Principal 1
4 Asistent social S Practicant 1
5 Psiholog S Specialist 1
6 Psiholog S Practicant 1
7-9 Terapeut ocupational S Debutant 3
10-11 Kinetoterapeut S Principal 2
12 Kinetoterapeut S 1
13 Kinetoterapeut S Debutant 1
14 Pedagog recuperare PL Principal 1
15-16 Pedagog recuperare PL 2
17 Asistent medical BFT PL 1
18 Instructor ergoterapie M Principal 1
19 Lucrator social M 1
20-21 Maseur M Principal 2
Centrul de Consiliere si Asistenta Specializata a Copiilor cu Tulburare de Spectru
Autist
22 Asistent social S Debutant 1
23-24 Psiholog S Specialist 2
25 Psiholog S Practicant 1
26 Logoped S 1
27-28 Terapeut ocupational S 2
29 Terapeut ocupational S Debutant 1
30 Pedagog recuperare PL Principal 1
31 Pedagog recuperare PL 1
32 Infirmier G 1
Cabinet Medical
33 Asistent medical PL Principal 1
32-33 Asistent medical PL 2
Compartiment Administrativ
34 | | Administrator* M | 1




35 Magaziner* M/IG 1
36-37 Sofer M/G | 2
38 Muncitor calificat M/G Il 1
39-41 Muncitor calificat M/G il 3
42-43 Paznic M/G 2
44-45 Ingrijitoare M/IG 2

* post aflat in coordonarea metodologica a Serviciului Contabilitate-Buget

NR.TOTAL POSTURI APROBATE 45
NR.TOTAL FUNCTII CONDUCERE 2
NR.TOTAL FUNCTII EXECUTIE 43
DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR EXECUTIV RESURSE UMANE,

Armeanu Stefaniga lonel Urumov Daniela




ROMANIA
JUDETUL VASLUI Anexa nr.
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI la Hotararea nr. 12019

STAT DE FUNCTII
AL PERSONALULUI DIN CADRUL
COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE NR.1 VASLUI

o Functia contractuala - Gradul - =y
ort,| Structura de conducere de executie studiilor Trea.pta posturi
profesionala
Conducere complex
1 Sef complex S il 1
Coordonator
personal
2 specialitate S/SSD/PL ] 1
Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin Parinti / Copii
3 Asistent social S Principal 1
4 Asistent social S Practicant 1
5 Psiholog S Specialist 1
6 Asistent medical PL 1
7-9 Instructor educatie M Principal 3
10-11 Lucrator social M 2
Centrul Maternal
12 Asistent social S Practicant 1
13 Psiholog S Practicant 1
14-15 Asistent medical PL Principal 2
16-17 Pedagog recuperare PL 2
Serviciul Alternativ de Protectie de Tip Familial
Apartament de Tip Familial nr.1
18 Instructor educatie M Principal 1
19-22 Lucrator social M 4
Apartament de Tip Familial nr.2
23 Instructor educatie M Principal 1
24-26 Lucrator social M Principal 3
27 Lucrator social M 1
Casa cu Gradina
28 Asistent medical PL Principal 1
29 Instructor educatie M Principal 1
30-32 Lucrator social M Principal 3
33-34 Lucrator social M 2
Compartiment Administrativ
35 Referent specialitate* S ] 1
36 Administrator* M | 1
37 Sofer M/G 1
38 Muncitor calificat M/G | 1




39-41 Muncitor calificat M/G ] 3
42 Muncitor calificat M/G il 1
43 Muncitor calificat M/G v 1
44-46 Ingrijitoare M/G 3

* post aflat in coordonarea metodologica a Serviciului Contabilitate-Buget

NR.TOTAL POSTURI APROBATE 46
NR.TOTAL FUNCTII CONDUCERE 2
NR.TOTAL FUNCTII EXECUTIE 44

DIRECTOR EXECUTIV RESURSE UMANE,

Urumov Daniela




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE NR.2 VASLUI

Anexa nr.
la Hotérarea nr. 12019

STAT DE FUNCTII
AL PERSONALULUI DIN CADRUL

Funcf{ia contractuala Gradul -
Nr. Nivelul Numar
ort | Structura de conducere de executie studiilor Trea.pta posturi
profesionald
Conducere complex
1 Sef complex S il 1
Coordonator
personal
2 specialitate S/SSD/PL Il 1
Modul de Tip Familial
3 Asistent social S Practicant 1
4 Psiholog S Practicant 1
5 Asistent medical PL Principal 1
6 Pedagog recuperare PL Principal 1
7 Instructor educatie M Principal 1
8 Lucrator social M 1
9-10 Supraveghetor noapte G 2
Centrul de Primire in Regim de Urgenta
11 Asistent social S Practicant 1
12 Psiholog S Practicant 1
13-14 Asistent medical PL Principal 2
15-16 Pedagog recuperare PL 2
17 Instructor educatie M Principal 1
18 Infirmiera G 1
19 Supraveghetor noapte G 1
Centrul de Recuperare pentru Victimele Violentei in Familie
20 Asistent social S Specialist 1
21 Psiholog S Stagiar 1
22 Terapeut ocupational S Debutant 1
23-24 Asistent medical PL Principal 2
25 Lucrator social M Principal 1
26-27 Lucrator social M 2
28-29 Infirmiera G 2
Compartiment Administrativ
30 Referent specialitate* S | 1
31 Referent specialitate* S Il 1
32 Administrator* M | 1
33 Sofer M/G 1
34 Muncitor calificat M/IG 1] 1
35-36 ingrijitoare M/G 2

NR.TOTAL POSTURI APROBATE 36

NR.TOTAL F NQUCERE 2
—

NR.TOTA 34

* post aflat in coordonarea metodologica a Serviciului Contabilitate-Buget

DIRECTOR EXECUTIV RESURSE UMANE,

Urumov'Banieja




ROMANIA

JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

STAT DE FUNCTII

Anexa nr.

la Hotararea nr. 12019

AL PERSONALULUI DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE
"Neculai Rosca Codreanu” BARLAD

Stru Functia contractuala . Gradul - B
Nr. Nivelul Numér
ert.| St de conducere de executie studiilor Trea_pta 5 | posturi
a profesionala
Conducere complex
1 Sef complex S il 1
Coordonator
personal
2 specialitate S/SSD/PL Il 1
Serviciul Alternativ de Protectie de Tip Familial
SAPTF NR.1-2
3-5 Lucrator social M Principal 3
6 Lucrator social M 1
7 Pedagog recuperare M 1
SAPTF NR.3-4
8-9 Lucrator social M Principal 2
10-12 Lucrator social M 3
Casa cu Gradina
13 Asistent social S Debutant 1
14 Psiholog S Specialist 1
15-16 Pedagog recuperare PL Principal 2
17 Lucrator social M Principal 1
18-19 Lucrator social M 2
20-21 Infirmiera G 2
Casd de Tip Familial
22 Asistent social S Principal 1
23 Psiholog S Practicant 1
24-27 Lucrator social M 4
28 Supraveghetor noapte G 1
Centrul de Zi pentru Copilul cu Sindrom Down
29 Asistent social S Principal 1
30 Psiholog S Practicant 1
31 Logoped S 1
32 Terapeut ocupational S 1
33 Kinetoterapeut S 1
34 Lucrator social M Principal 1
35 Lucrator social M 1
36 Infirmiera G 1
Centrul de Zi pentru Consiliere $i Sprijin pentru Périnti i Copii
37 Asistent social S Principal 1
38 Psiholog S Practicant 1
39 Terapeut ocupational S 1




40 Educator PL 1
41 Instructor educatie M 1
42 Infirmiera G 1
Centrul de Primire in Regim de Urgenta
43 Psiholog S Specialist 1
44 Psiholog S Stagiar 1
45 Asistent social S Practicant 1
46 Educator PL Principal 1
47 Pedagog recuperare PL 1
48-50 Lucrator social M Principal 3
51 Lucrator social M 1
52 Infirmiera G 1
53-54 Supraveghetor noapte G 2
Cabinet de Consiliere a Mamelor Predispuse s&-si Abandoneze Copiii
55 Asistent social ) Principal 1
56 Psiholog S Stagiar 1
Cabinet Medical
57-60 Asistent medical PL Principal 4
61 Asistent medical PL 1
Compartiment Administrativ
62-64 Referent specialitate* S ! 3
65 Referent* M Il 1
66 Magaziner* M/G 1
67 Sofer M/G I 1
68-70 Muncitor calificat M/G Il 3
71-73 Muncitor calificat M/G \Y 3
74-77 Paznic M/G 4
78-79 Ingrijitoare M/G 2

* post aflat in coordonarea metodologica a Serviciului Contabilitate-Buget

NR.TOTAL POSTURI APROBATE 79
NR.TOTAL FUNCTII CONDUCERE 2
NR.TOTAL FUNCTIl EXECUTIE 77

DIRECTOR EXECUTIV RESURSE UMANE,

Urymov Daniela




ROMANIA

JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

Anexa nr.

la Hotararea nr.

STAT DE FUNCTII

AL PERSONALULUI DIN CADRUL

12019

COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE NR.2 BIRLAD

Functia contractuala Gradul -
Nr. Nivelul Numar
ort,| Structura de conducere de executie studiilor Trea.pta posturi
profesionala
Conducere complex
1 Sef complex S i 1
Coordonator
personal
2 specialitate S/SSD/PL ! 1
Centrul de Zi pentru Consiliere gi Sprijin Parinti/ Copii
3 Asistent social S Principal 1
4 Psiholog S Practicant 1
5 Terapeut Ocupational S 1
6 Asistent medical PL Principal 1
7-11 Instructor educatie M 5
Centrul Maternal
12 Psiholog S Practicant 1
13 Asistent social S Principal 1
14 Sociolog S Principal 1
15 Asistent medical SSD Principal 1
16 Asistent medical PL 1
17 Instructor educatie M Principal 1
18 Lucrator social M Principal 1
19 Lucrator social M 1
20 linfirmiera G 1
Centrul Multifunctional
21 Psiholog S Practicant 1
22 Asistent social S Practicant 1
23 Educator PL Principal 1
24 Lucrator social M Principal 1
25-26 Lucrator social M 2
Centrul de Recuperare pentru Copii cu Tulburédri de Comportament
27 Asistent social S Principal 1
28 Psiholog S Specialist 1
29 Asistent medical PL Principal 1
30 Pedagog recuperare PL 1
31-32 Lucrator social M Principal 2
33-35 Lucrator social M 3
36 Supraveghetor noapte G 1
37 Infirmiera G 1

Centrul de Primire in Regim de Urgentd pentru Victimele Violentei in Familie

38

I

Asistent social

S

Practicant




39 Psiholog S Practicant 1
40 Terapeut Ocupational S 1
41 Terapeut Ocupational S Debutant 1
42 Lucrator social M Principal 1
43 Lucrator social M 1
44 Instructor educatie M 1
Compartiment Administrativ
45 Referent specialitate* S | 1
46 Magaziner® M/G 1
47 Sofer M/G I 1
48 Muncitor calificat M/G ] 1
49-51 Muncitor calificat M/G [} 3
52-56 Paznic M/G 5
57-58 Ingrijitoare M/G 2

* post aflat in coordonarea metodologica a Serviciului Contabilitate-Buget

NR.TOTAL POSTURI APROBATE 58
NR.TOTAL FUNCTII CONDUCERE 2
NR.TOTAL FUNCTII EXECUTIE 56

DIRECTOR GENERAL,

SOCIALAS

L
LULUL
QTECTIA COP!

*

DIRECTOR EXECUTIV RESURSE UMANE,

Urumov Daniela




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

Anexa nr.
la Hotararea nr. 12019

STAT DE FUNCTII
AL PERSONALULUI DIN CADRUL
COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE HUSI

Functia contractuala . Gradul -
Nr. Nivelul Numar
ort, | Structura de conducere de executie studiilor Trea_pta 5 | posturi
profesionala
Conducere complex
1 |Sef complex S I 1
Casd de Tip Familial
2 Asistent social S Debutant 1
3 Psiholog S Specialist 1
4-6 Lucrator social M Principal 3
7-9 Lucrator social M 3
10 Infirmiera G 1
Centrul de Zi de Recuperare pentru Copilul cu Dizabilitéti
11 Asistent social S Principal 1
12 Psiholog S Principal 1
13 Psiholog S Specialist 1
14 Terapeut ocupational S 1
15 Fiziokinetoterapeut S Principal 1
16 Asistent medical PL Principal 1
17 Pedagog recuperare PL 1
18 Maseur M 1
19 Lucrator social M 1
20 Sofer M/G | 1
21 Muncitor necalificat M/G | 1
22 Ingrijitoare M/G 1

NR.TOTAL POSTURI APROBATE 22
NR.TOTAL FUNCTII CONDUCERE 1
NR.TOTAL FUNCTII EXECUTIE 21

DIRECTOR EXECUTIV RESURSE UMANE,




ROMANIA
JUDETUL VASLUI

CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

AL PERSONALULUI DIN CADRUL CENTRULUI DE REABILITARE
S| RECUPERARE PENTRU COPIII CU DIZABILITATI FALCIU

Anexa nr.

la Hotérarea nr.

STAT DE FUNCTII

12019

Functia contractuala ] Gradul -
Nr. Nivelul Numar
crt. Structura de conducere de executie studiilor Trea_pta posturi
profesionala
1 Sef centru S il 1
2 Psiholog S Specialist 1
3 Asistent social S Debutant 1
4 Asistent medical PL 1
5 Pedagog recuperare PL 1
6-7 Instructor educatie M Principal 2
8 Administrator* M | 1
9 Lucrator social M 1
10 Sofer M/G | 1
11-14 Infirmiera G 4

* post aflat in coordonarea metodologica a Serviciului Contabilitate-Buget

NR.TOTAL POSTURI APROBATE 14
NR.TOTAL FUNCTII CONDUCERE 1
NR.TOTAL FUNCTII EXECUTIE 13

DIRECTOR GENERAL, .
Armeanu Stefanic3 g}

DIRECTOR EXECUTIV RESURSE UMANE,

rumov Daniela




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

STAT DE FUNCTII

Anexa nr.

la Hotararea nr. 12019

AL PERSONALULUI DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE
PENTRU PERSOANA CU DIZABILITATI BARLAD

Functia contractuala

Nr. Nivelul Gradul- | Numar
Structura . - Treapta g
crt. de conducere de executie studiilor | o ofesionals | POSturi
Conducere complex
1 Sef complex S I 1
Coordonator
personal
2 specialitate S/SSD/PL ! 1
Echipa Pluridisciplinara
3-5 Asistent social S Principal 3
6 Asistent Social S Debutant 1
7-8 Psiholog S Specialist 2
9 Psiholog S Stagiar 1
10-12 Terapeut ocupational S 3
13 Terapeut ocupational S Debutant 1
14 Lucrator social M Principal 1
15-16 Lucrator social M 2
17-18 Instructor educatie M 2
Serviciul Specializat pentru Copiii cu Dizabilitati
Casa de Tip Familial nr.1
19 Lucrator social M Principal 1
20-23 Lucrétor social M 4
24 Infirmiera G 1
Casa de Tip Familial nr.2
25-28 Lucrator social M Principal 4
29 Lucrator social M 1
30 Infirmiera G 1
Casé de Tip Familial nr.3
31 Instructor educatie M Principal 1
32-34 Lucrator social M Principal 3
35-36 Infirmiera G 2
Casa de Tip Familial nr.4
37 Instructor educatie M 1
38-41 Lucrator social M Principal 4
42 Infirmiera G 1
Casa de Tip Familial nr.5
43 Instructor educatie M Principal 1
44-45 Lucrator social M Principal 2




46-47 Lucrator social M 2
48 Infirmiera G 1
Centrul de Zi de Recuperare pentru Copilul cu Dizabilitati
49 Interpret in limbaj mimico-gestual S 1
50 Kinetoterapeut S 1
51 Kinetoterapeut S Debutant 1
52 Terapeut ocupational S 1
53-54 Pedagog recuperare PL Principal 2
55 Pedagog recuperare PL 1
56 Asistent medical SSD Principal 1
57 Asistent medical PL Principal 1
58 Instructor educatie M Principal 1
59 Instructor educatie M 1
60-61 LLucrator social M 2
Centrul de Abilitare gi Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
62 Instructor educatie M Principal 1
63-65 Lucrator social M 3
66-67 Infirmiera G 2
Cabinet Medical
68-71 Asistent medical PL Principal 4
72 Asistent medical PL 1
73-74 Asistent medical PL Debutant 2
Compartiment Administrativ
75 Referent specialitate* S | 1
76 Magaziner* M/G 1
77-81 Muncitor calificat M/G Il 5
82-83 Muncitor calificat M/G ] 2
84-85 Muncitor necalificat M/G | 2
86-87 Ingrijitoare M/G 2

* post aflat in coordonarea metodologica a Serviciului Contabilitate-Buget

NR.TOTAL POSTURI APROBATE 87
NR.TOTAL FUNCTIl CONDUCERE 2
NR.TOTAL FUNCTII EXECUTIE 85

DIRECTOR GENERAL,
Armeanu Stefanica lone

PROTECTIA COPILULUI
VASLUI

*

DIRECTOR EXECUTIV RESURSE UMANE,
Urumov Daniela




ROMANIA

JUDETUL VASLUI Anexa nr.
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI la Hotararea nr. 12019
STAT DE FUNCTII
AL PERSONALULUI DIN CADRUL
COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE NEGRESTI
NF. Functia contractuala Nivelul Gradul - Numar
crt. Stetura de conducere de executie studiilor Trea.pta posturi
profesionala
Conducere complex
1 Sef complex S Il 1
Coordonator
personal
2 specialitate S/SSD/PL Il 1
Serviciul Alternativ de Protectie de Tip Familial
Casad de Tip Familial nr.1
3 Psiholog S Specialist 1
4 Pedagog recuperare M 1
5 Lucrator social M Principal 1
6-8 Lucrator social M 3
Casa de Tip Familial nr.2
9 Asistent social S Principal 1
10 Pedagog recuperare M 1
11-13 Lucrator social M Principal 3
14-16 Lucrator social M 3
Centrul de Zi de Recuperare pentru Copiii cu Dizabilitati
17 Asistent social S Specialist 1
18 Asistent social S Practicant 1
19 Psiholog S Stagiar 1
20-21 Instructor ergoterapie M 2
22-24 Lucrator social M 3
25 Maseur M 1
Cabinet Consiliere pentru Prevenirea si Combaterea Violentei in Familie
26 Asistent social S Practicant 1
27 Psiholog S Stagiar 1
Compartiment Administrativ
28-29 Referent specialitate* S Il 2
30 Magaziner* M/G 1
31 Muncitor calificat M/G | 1
32 Muncitor calificat M/G ] 1
33-34 Ingrijitoare M/G 2

* post aflat in coordonarea metodologica a Serviciului Contabilitate-Buget

NR.TOTAL POSTURI APROBATE 34
NR.TOTAL FUNCTII CONDUCERE 2

NR.TOTAL FUNCTII EXECUTIE 32

DIRECTOR GEN
Armeanu Stefani

’;t-‘ DIRECTOR EXECUTIV RESURSE UMANE,

1A UrumovDaniela
g
3




ROMANIA
JUDETUL

VASLUI

CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

Anexa nr.

la Hotérarea nr. 12019

STAT DE FUNCTII
AL PERSONALULUI DIN CADRUL
SERVICULUI DE iINGRIJIRE LA DOMICILIU VASLUI

Functia contractuala ] Gradul -
Nr. Nivelul Numar
crt. SEmCHrs de conducere de executie studiilor Trea_pta posturi
profesionala

1 Sef serviciu S I 1

2 Referent specialitate S | 1

3 Terapeut ocupational S 1

4 Asistent medical BFT PL Principal 1

5-10 Lucrator social M Principal 6

11-12 Lucrator social M 2

NR.TOTAL POSTURI APROBATE 12
NR.TOTAL FUNCTII CONDUCERE 1
NR.TOTAL FUNCTHl EXECUTIE 11

DIRECTOR GENERAL

=)

DIRECTOR EXECUTIV RESURSE UMANE,




ROMANIA

JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

Anexa nr.

la Hotérarea nr. 12019

STAT DE FUNCTII
AL PERSONALULUI DIN CADRUL
CENTRULUI DE INGRIJIRE $I ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE
CU DIZABILITATI BARLAD

DIRECTOR GENERA
Armeanu Stefanica |

DIRECTOR EXECUTIV RESURSE UMANE,

Uru aniela

NI Functia contractuala N Gradul - N
crt. Squctus de conducere de executie studiilor Trea.pta posturi
profesionala
1 Sef centru S I 1
2 Asistent social S Principal 1
3 Psiholog S Principal 1
4 Psiholog S Specialist 1
5-6 Kinetoterapeut S 2
7-8 Referent specialitate* S | 2
9 Referent specialitate* S ] 1
10 Asistent medical S Principal 1
11-12 Asistent medical PL Principal 2
13 Asistent medical PL 1
14 Asistent medical PL Debutant 1
16-16 Asistent ingrijire pers.varstnice PL 2
17-18 Pedagog recuperare PL 2
19-21 Instructor ergoterapie M 3
22 Maseur M 1
23-24 Lucrator social M Principal 2
25-28 Lucrator social M 4
29 Administrator* M | 1
30 Magaziner* M/G 1
31 Sofer M/G | 1
32-34 Muncitor calificat M/G I 3
35-36 Muncitor calificat M/G \' 2
37 Muncitor necalificat M/G | 1
38-39 Paznic M/G 2
40-49 Infirmiera G 10
50 Spalatoreasa 1
* post aflat in coordonarea metodologica a Serviciului Contabilitate-Buget
NR.TOTAL POSTURI APROBATE 50
NR.TOTAL FUNCTIl CONDUCERE 1
NR.TOTAL FUNCTIl EXECUTIE 49




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

Anexa nr.
la Hotérarea nr. 12019

STAT DE FUNCTII
AL PERSONALULUI DIN CADRUL
COMPLEXULUI DE SERVICH COMUNITARE PENTRU ADULTI HUSI

Functia contractuala

Gradul -

Nr. crt.| Structura i Nivg.l N Treapta Numér.
de conducere de executie studiilor | . tesionals | POStUr
Conducere complex
1 Sef centru S I 1
Coordonator
personal
2 specialitate S/SSD/PL ] 1
Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu
3 Asistent social S Principal 1
4 Asistent social S Debutant 1
5 Psiholog S Stagiar 1
6 Fiziokinetoterapeut S Principal 1
7 Fiziokinetoterapeut S 1
8 Asistent medical PL 1
9 Pedagog recuperare PL 1
10 Maseur M 1
11-12 Infirmiera G 2
Centrul de Abilitare $i Reabilitare pentru Persoana Adultd cu Dizabilitati
13 Asistent social S Principal 1
14 Asistent social S Practicant 1
15 Asistent social S Debutant 1
16-17 Psiholog S Specialist 2
18 Psiholog S Practicant 1
19-20 Terapeut ocupational S 2
21 Asistent medical S Principal 1
22-32 Asistent medical PL Principal 11
33-34 Asistent medical PL 2
35 Asistent medical PL Debutant 1
36 Asistent medical farmacie PL Principal 1
37 Asistent medico - social PL Principal 1
38-40 Pedagog recuperare PL Principal 3
41-43 Pedagog recuperare PL 3
44-45 Instructor ergoterapie M Principal 2
46-49 Instructor ergoterapie M 4
50 Lucrator social M Principal 1
51-68 Lucrator social M 18




69-126 |infirmiera G | 58
Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Vérstnice
127 Asistent social S Principal 1
128 Asistent social S Practicant 1
129 Psiholog S Specialist 1
130 Psiholog S Stagiar 1
131-136 Asistent medical PL Principal 6
137-138 Asistent medical PL Debutant 2
139 Pedagog recuperare PL 1
140-143 Instructor ergoterapie M 4
144-151 Lucrator social M 8
152-168 Infirmiera G 17
Compartiment Administrativ
169-171 Referent specialitate* S | 3
172 Referent specialitate* S Il 1
173 Administrator* M [ 1
174 Magaziner* M/IG 1
175-176 Sofer M/G | 2
177-183 Muncitor calificat M/IG ! 7
184-188 Muncitor calificat M/G I 5
189-190 Muncitor calificat M/IG il 2
191 Muncitor calificat M/G v 1
192-195 Muncitor necalificat MG | 4
196-199 Paznic M/G 4
200-203 Ingrijitoare M/G 4

* post aflat in coordonarea metodologica a Serviciului Contabilitate-Buget

NR.TOTAL POSTURI APROBATE 203
NR.TOTAL FUNCTIi CONDUCERE 2
NR.TOTAL FUNCTII EXECUTIE 201

DIRECTOR EXECUTIV RESURSE UMANE,




ROMANIA
JUDETUL VASLUI Anexa nr,
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI la Hotararea nr, 12019

STAT DE FUNCTII
AL PERSONALULUI DIN CADRUL
CENTRULUI DE INGRIJIRE SI ASISTENTA BOGESTI

Nr. |Struct Functia contractuala Nivelul LR Numar
crt. | ura | de conducere de executie studiilor Treapta posturi
profesionala

1 Sef centru S i 1

2 Asistent social S Specialist 1

3 Psiholog S Specialist 1

4 Psiholog S Practicant 1

5 Kinetoterapeut S Debutant 1

6 Asistent medical PL Principal 1

7 Asistent medical PL 1

8 Asistent medical PL Debutant 1
9-10 Asistent Tngrijire pers.varstnice PL Principal 2
11 Instructor ergoterapie M Principal 1

12 Instructor ergoterapie M 1

13 Maseur M 1
14-17 Lucrator social M 4
18 Administrator* M I 1

19 Magaziner* M/G 1

20 Muncitor calificat M/G | 1
21-22 Muncitor calificat M/G Il 2
23-27 Muncitor calificat M/G \% 5
28-30 Paznic M/G 3
31-45 Infirmiera G 15
46-48 Ingrijitoare M/IG 3
49-50 Spalatoreasa 2

* post aflat in coordonarea metodologica a Serviciului Contabilitate-Buget

NR.TOTAL POSTURI APROBATE 50
NR.TOTAL FUNCTIl CONDUCERE 1
NR.TOTAL FUNCTII EXECUTIE 49

DIRECTOR EXECUTIV RESURSE UMANE,

UrumSv Daniela




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

Anexa nr.

la Hotérarea nr.

STAT DE FUNCTII
AL PERSONALULUI DIN CADRUL ANSAMBLULUI DE LOCUINTE PROTEJATE
PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI VASLUI

/2019

Functia contractuala

Nr. Nivelul | Gradul - Treapta | Numéir
crt. SEHCHuIS de de executie studiilor| profesionald posturi
conducere
COMPARTIMENT DE MONITORIZARE S| CONSILIERE PSIHOSOCIALA
1-2 Terapeut ocupational S 2
3 Terapeut ocupational S Debutant 1
4 Referent M IA 1
COMPLEX LOCUINTE PROTEJATE NR.1
5 Sef complex S I 1
Locuinta Protejata Codaesti
6-9 Lucrator social M 4
10 Infirmier G 1
Locuintd Protejatd Chitoc-Lipovat
11 Lucrator social M Principal
12-14 Lucrator social M 3
15 Infirmier G 1
Locuinta Protejatd Stefan cel Mare
16 Pedagog recuperare PL Principal 1
17 Lucrator social M Principal 1
18 Lucrator social M 1
19-20 Infirmier G 2
COMPLEX LOCUINTE PROTEJATE NR.2
21 Sef complex S I 1
Locuinta Protejatd Vulturesti
22 Pedagog recuperare PL Principal 1
23-25 Lucrator social M Principal 3
26 Lucrator social M 1
Locuinta Protejatd Negresti
27 Asistent social S Practicant 1
28-29 Lucrator social M Principal 2
30-31 Lucrator social M 2
Locuintd Protejata Viadia
32 Lucrator social M Principal 1
33-35 Lucrator social M 3
36 Infirmier G 1




COMPLEX LOCUINTE PROTEJATE NR.3

37

Sef complex S i
Locuinta Protejatéd Deleni
38-40 Lucrator social M
41-42 Infirmiera G
Locuinta Protejata Gdgesti
43 Pedagog recuperare PL 1
44 Lucrator social M Principal 1
45-46 Lucrator social M 2
47 Infirmiera G 1
NR.TOTAL POSTURI APROBATE 47
NR.TOTAL FUNCTIl CONDUCERE 3
NR.TOTAL FUNCTIl EXECUTIE 44
DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR EXECUTIV RESURSE UMANE,

ons Urumov Daniela

Armeanu Stefanica |



ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

Anexa nr.
la Hotararea nr. 12019

STAT DE FUNCTII
AL PERSONALULUI DIN CADRUL
CENTRULUI DE SERVICIl DE RECUPERARE NEUROMOTORIE

DIRECTOR GENERAL,

Armeanu Stefénica loneg]

DE TIP AMBULATORIU VASLUI
Functia contractuala ] Gradul -
Nr. Nivelul Numar
crt, | Structura de conducere de executie studiilor Trea_pta posturi
profesionala
1 Sef centru S ] 1
2 Asistent social S Practicant 1
3 Psiholog S Debutant 1
4 Fiziokinetoterapeut S Principal 1
5 Terapeut ocupational S 1
6 Asistent medical PL Principal 1
7 Asistent medical PL 1
8 Pedagog recuperare PL 1
9 Maseur M Principal 1
10 Infirmiera G 1
NR.TOTAL POSTURI APROBATE 10
NR.TOTAL FUNCTII CONDUCERE 1
NR.TOTAL FUNCTII EXECUTIE 9

DIRECTOR EXECUTIV RESURSE UMANE,

lik;mov Daniela




ROMANIA
JUDETUL VASLUI

CONSILIUL. JUDETEAN VASLUI

Anexa nr.

la Hotararea nr.

STAT DE FUNCTII

AL PERSONALULUI DIN CADRUL
CENTRULUI DE SERVICHI DE RECUPERARE NEUROMOTORIE

12019

DE TIP AMBULATORIU BARLAD

DIRECTOR GENERAL,

Armeanu Stefénica lonel

Urumow Daniela

Nr. |Structur Funciia contractuald Nivelul ey Numar
crt. a de conducere de executie studiilor Trea‘pta . posturi
profesionala
1 Sef centru S I 1
2 Asistent social S Practicant 1
3 Psiholog S Specialist 1
4 Kinetoterapeut S Principal 1
5 Kinetoterapeut S 1
6-7 Asistent medical PL Principal 2
8 {Pedagog recuperare PL 1
9 Maseur M 1
10 Ingrijitoare M/G 1
NR.TOTAL POSTURI APROBATE 10
NR.TOTAL FUNCTIl CONDUCERE 1
NR.TOTAL FUNCTII EXECUTIE 9

DIRECTOR EXECUTIV RESURSE UMANE,




ROMANIA
JUDETUL VASLUI Anexa nr.
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI la Hotérarea nr. 12019

STAT DE FUNCTII
AL PERSONALULUI DIN CADRUL
CENTRULUI DE INGRIIRE SI ASISTENTA RANZESTI

Nr. Functia contractuala Nivelul Gradul - Numsr
crt. Structura de conducere de executie studiilor Trea.pta « | posturi
profesionala
1 Sef centru S Il 1
2 Asistent social S Principal 1
3 Asistent social S Practicant 1
4 Psiholog S Stagiar 1
5 Referent specialitate* S I 1
6-7 Asistent medical PL Principal 2
8 Asistent medical PL 1
9 Asistent medical PL Debutant 1
10 Asistent ingrijire pers.varstnice PL Principal 1
11 Pedagog recuperare PL Principal 1
12 Pedagog recuperare PL Debutant 1
13-14 Instructor ergoterapie M 2
15-17 Lucrator social M 3
18 Magaziner* M/G 1
19-22 Muncitor calificat M/G | 4
23-24 Muncitor calificat M/G ! 2
25 Muncitor calificat M/G i 1
26 Muncitor calificat M/G v 1
27 Muncitor necalificat M/G | 1
28-39 Infirmiera G 12
40 Spalatoreasa 1
* post aflat in coordonarea metodologica a Serviciului Contabilitate-Buget
NR.TOTAL POSTURI APROBATE 40
NR.TOTAL FUNCTII CONDUCERE 1
NR.TOTAL FUNCTII EXECUTIE 39

DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR EXECUTIV RESURSE UMANE,

UTEOV Daniela




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

Anexa nr.
la Hotararea nr. 12019

STAT DE FUNCTII
AL PERSONALULUI DIN CADRUL
CENTRULUI DE RECUPERARE S| REABILITARE
PENTRU PERSOANE CU HANDICAP RASESTI

Functia contractuala Gradul -
Nr. Nivelul Numar
crt. Structura de conducere de executie studiilor Trea_pta .« | posturi
profesionala

1 Sef centru S Il 1

2 Asistent social S Practicant 1

3 Psiholog S Principal 1

4 Fiziokinetoterapeut S Debutant 1

5 Referent specialitate* S ! 1

6-9 Asistent medical PL Principal 4
10 Asistent medical PL 1

11 Instructor ergoterapie M Principal 1
12-13 Instructor ergoterapie M 2
14 Lucrétor social M Principal 1
15-19 Lucrator social M 5
20 Maseur M 1
21-24 Muncitor calificat M/G | 4
25-26 Muncitor calificat M/G ] 2
27-29 Muncitor calificat M/G il 3
30-31 Muncitor necalificat M/IG | 2
32-33 Paznic M/G 2
34-49 Infirmiera G 16
50 Spalatoreasa 1

* post aflat in coordonarea metodologica a Serviciului Contabilitate-Buget

NR.TOTAL POSTURI APROBATE 50
NR.TOTAL FUNCTII CONDUCERE 1
NR.TOTAL FUNCTII EXECUTIE 49

DIRECTOR GENERAL DIRECTOR EXECUTIV RESURSE UMANE,

Urumov.Daniela




ROMANIA

JUDETUL VASLUI Anexa nr.
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI la Hotérarea nr. 12019
STAT DE FUNCTII
AL PERSONALULUI DIN CADRUL
CENTRULUI DE INGRIJIRE SI ASISTENTA
PENTRU PERSOANE VARSTNICE GIURCANI
. Functia contractuala T Gradul - s
Structura de . = Treapta ]
crt. contiEcre de executie studiilor |, fesionats | POSturi
1 Sef centru S il 1
2 Asistent social S Principal 1
3 Referent specialitate* S ]l 1
4 Referent specialitate* S Debutant 1
5 Asistent medical PL Principal 1
6 Asistent medical PL Debutant 1
7 Asistent ingrijire pers.varstnice PL Principal 1
8 Instructor ergoterapie M Principal 1
9-11 Lucrator social M 3
12 Adminstrator* M | 1
13-18 Muncitor calificat M/G Il 6
19-20 Muncitor calificat M/G il 2
21 Muncitor calificat M/G v 1
22-29 Infirmiera G 8
30 Spalatoreasd 1

* post aflat in coordonarea metodologica a Serviciului Contabilitate-Buget

NR.TOTAL POSTURI APROBATE 30
NR.TOTAL FUNCTII CONDUCERE 1
NR.TOTAL FUNCTIl EXECUTIE 29

DIRECTOR EXECUTIV RESURSE UMANE,




ROMANIA

JUDETUL VASLUI Anexa nr.
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI la Hotirarea nr. 12019
STAT DE FUNCTII

AL PERSONALULUI DIN CADRUL
CENTRULUI DE TIP RESPIRO GHERMANESTI

Functia contractuala Gradul -
Nr. Nivelul Numaér
crt. Structuis de de executie studiilor Trea‘pta . | posturi
conducere profesionala
1 Sef centru S il 1
2 Asistent social S Debutant 1
3 Psiholog S Stagiar 1
4 Referent specialitate* S i 1
5-7 Asistent medical PL Principal 3
8-9 Pedagog recuperare PL 2
10-12 Muncitor calificat M/G il 3
13 Muncitor calificat M/G v 1
14 Paznic M/G 1
15-22 Infirmiera G 8
* post aflat in coordonarea metodologica a Serviciului Contabilitate-Buget
NR.TOTAL POSTURI APROBATE 22
NR.TOTAL FUNCTII CONDUCERE 1
NR.TOTAL FUNCTII EXECUTIE 21
DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR EXECUTIV RESURSE UMANE,

Armeanu Stefanica lonel _ Urumov Daniela




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

Anexa nr.

la Hotirarea nr. 12019

STAT DE FUNCTII
AL PERSONALULUI DIN CADRUL
COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE MALAESTI-VUTCANI

Functia contractuala . Gradul -
Nr. Nivelul Numar
crt. PHUCINE de conducere de executie studiilor Trea_pta . | posturi
profesionala
Conducere complex
1 | Sef complex S I 1
Centrul de Abilitare si Reabilitare Neuropsihiatrica Maldesti
2 Asistent social S Practicant 1
3 Psiholog S Specialist 1
4-8 Asistent medical PL Principal 5
9 Asistent medical PL 1
10-11 Pedagog recuperare PL Principal 2
12 Pedagog recuperare PL 1
13 Lucrator social M Principal 1
14-15 Lucréator social M 2
16-34 Infirmiera G 19
Locuinta Protejata Vutcani
35 Lucrator social M Principal 1
36-39 Infirmiera G 4
Compartiment Administrativ
40 Referent* M IA 1
41 Administrator* M 1 1
42 Magaziner* M/G 1
43 Muncitor calificat M/G I 1
44-48 Muncitor calificat M/G Il 5
49-52 Muncitor necalificat M/G I 4
63-56 Paznic M/G 4
57-59 Ingrijitoare MIG 3
60 Spalatoreasa 1

* post aflat in coordonarea metodologica a Serviciului Contabilitate-Buget

NR.TOTAL POSTURI APROBATE 60
NR.TOTAL FUNCTIl CONDUCERE 1
NR.TOTAL FUNCTII EXECUTIE 59

DIRECTOR EXECUTIV RESURSE UMANE,

Uruw

—




