ROMANIA
JUDETUL VASLUL
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr, /2019
privind modificarea statului de functii al personalului din cadrul
Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Vaslui

avind in vedere:

- expunerea de motive a pregedintelui Consiliului Judetean Vaslui;

- adresa nr. 1023/31.05.2019 a Centrului Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale
Vaslui;

in conformitate cu prevederile:

- art. 41 alin. (2) din Hotdrarea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale $i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- art. 31 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificérile §i completarile ulterioare;

- art. 91 alin. (1) lit. a) si alin. (2} lit. ¢} din Legea nr. 215/2001 privind administratia publici locala,
republicatd, cu modificirile i completarile ulterioare;

in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locala, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Consiliul Judefean Vashui,

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aprobi transformarea unui post de inspector de speeialitate, gradul profesional ITI, cu nivel
de studii superioare de lungd duratd, in inspector de specialitate, gradul profesional II, in vederea promovarii
persoanei care a sustinut examenul de promovare in gradul profesional imediat superior.

Art. 2. — Pozitia nr. 14 din Statu]l de functii al personalului din cadrul Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Vaslui, prevazut in anexa nr. 2 la Hotdrdrea Consiliului Judetean
Vaslui nr. 224/2016, cu modificérile ulterioare, se modifici corespunzitor.

Art. 3. — Copie dupi prezentul act administrativ se va comunica Institutiei Prefectului ~ Judetul Vaslui,
Serviciului Managementul Resurselor Umane din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui,
precum si Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Vaslui in vederea aducerii 1a
indeplinire.

Vaslui, inie 2019
PRESEDINTE,

Bumitru BUZATH .
Avizat pentr legalitate:

Secretarul 3u e;ulm Vaslui,

Am luat ia cunostinga de acest Inscris
oficial si Tmi asum responsabli't asupra legalititii.
Director exedutiv,,

Adriana-Manuela HVIDES
vl

Serviciul Managementul Resurselor Umane, \
Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
corectitudinea i iegahtatea ;ntocmiru acestui inseris oficial.




ROMANIA
JUDETUL VASLUL
CONSILIUL JUDETEAN

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotérare privind modificarea statului de functii al personalului din
cadrul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Vaslui

Proiectul de hotérare privind modificarea statului de functii al personalului
din cadrul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Vaslui, ce se prezinta pentru dezbaterea si aprobarea dumneavoastrs,
este elaborat avand in vedere solicitarea conducerii institutiei formulatd prin
adresa nr. 1023/31.05.2019 de modificare a statului de functii prin transformarea
unui post, in vederea promovirii persoanei care indeplineste conditiile,
inregistratd la Consiliul Judetean Vaslui sub nr. 7976/31.05.2019 si in temeiul
prevederilor art. 104 alin. (2} lit. a) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publicd local, republicats, cu modificérile si completdrile ulterioare.

in conformitate cu prevederile art. 1 alin. (1) si alin. (2) din anexa nr. 2 la
Dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Vashui nr. 62/2015 de aprobare a
Regulamentului privind criteriile §i modul de evaluare a performantelor
individuale anuale si Procedura de organizare si desfisurare a examenului de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat urméitoare a personalului
contractual incadrat in aparatul de specialitate al consiliului judetean, precum si
din institugiile §i serviciile publice din subordinea Consiliului Judetean Vaslui,
promovarea personalului contractual se face, pe un post vacant, iar in situatia in
care nu existd un asemenea post, se face prin transformarea postului intr-unul de
nivel imediat superior.

in baza dispozitiilor art. 41 alin. (2) din Hotirarea Guvernului nr. 286/2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unul post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificirile §i completirile ulterioare, promovarea personalului
contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face, de
reguld, pe un post vacant, iar, In situafia In care nu existd un asemenea post, se
face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat
intr-unul de nivel imediat superior.

Conform dispozitiilor art. 31 alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice ,in situatia In care nu existd
post vacant, promovarea personalului platit in fonduri publice In functii, grade
sau trepte profesionale se va face prin transformarea postului din statul de functii
in care acesta este Incadrat intr-unul de nivel imediat superior”.



In baza dispozitiilor art. 31 alin. (8) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind

~-salarizarea personalului-pléatit din fonduri publice ,ordonatorii de credite pot -

aproba demararea procedurilor privind promovarea pe functii, grade sau trepte
profesionale a personalului numai cu conditia Incadririi in cheltuielile de
personal aprobate in buget”

Examenul de promovare in grad/treaptd profesionald a fost organizat in
conformitate cu prevederile art. 2 alin. (3), coroborate cu prevederile art. 35 alin.
(2) din Anexa nr. 2 la Dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Vaslui
nr. 62/2015, cu Incadrarea in fondurile bugetare alocate.

Pentru participarea la examenul de promovare in gradul imediat superior,
un angajat pe o functie in regim contractual de executie din cadrul Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Vaslui a
indeplinit cumulativ conditiile impuse de lege.

In urma sustinerii examenului organizat in vederea promovirii in gradul
imediat superior, angajatul de pe functia In regim contractual de executie pentru
care s-a organizat concursul, conform raportului final nr. 1021 incheiat in data de
31.05.2019.

In aceste conditii, propun transformarea postului in regim contractual, de
inspector de specialitate, gradul profesional III, cu nivel de studii superioare de
lunga duratd, in inspector de specialitate, gradul profesional II.

Avénd In vedere prevederile legale mai sus ment{ionate, supun dezbaterii si
aprobérii dumneavoastr proiectul de hotérire in forma prezentata.

PRESEDINTE,

Dumitru Buzatu
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ROMANIA

JUDETUL VASLUI

CONSILIUL JUDETEAN

Serviciul Managementul Resurselor Umane

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotdrére privind modificarea statului de functii al personalului
din cadrul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Vaslui

In conformitate cu prevederile art. 98 coroborat cu art. 44 din Legea
nr.215/2001 privind administratia publicd locald, republicats, cu modificirile
si completirile ulterioare si ale art. 54 din regulamentul de organizare si
functionare al Consiliului Judetean Vaslui, Serviciul Managementul
Resurselor Umane analizand proiectul de hotérare privind modificarea statului
de functii al personalului din cadrul Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Tradifionale Vaslui, constatd ci acesta este elaborat cu
respectarea prevederilor legale in materie.

EF SERVICIU,

Lo #

Ariton Maria
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Centrul Jiidetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Tradifionale Vaslui

Str. Stefan cel Mare, Nr. 79, cam. 517, Vastui, 730168
CIF: 43895855 Tel 0335-401167 Fax: 0335-461166

N CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
In atentia Serviciului Managementul Resurselor Umane

In urma rezultatului examenuiui de promovare in grad profesional organizat de institutia
noasird in data de 30.05.2019. pentru postul de inspector de specialitate, gradul II, din cadrul
Compartimentului  financiar contabilitate, juridic, achizitii, administrativ-gospodiresc, rezultat
consemnat in Raportul final nr. 1021 / 31.05.2019, doamna Nitad Felicia, inspector de specialitate
gradul 1H, a promovat in gradul imediat superior, inspector de specialitate gradul [

Avénd in vedere cd in statul de functii al institutiei noastre nu avem un astfel de post vacant,

- in conformitate cu prevederile din Anexa nr. 2 A Dispozitiei Presedintelui Consiliului
fudetean Vaslui nr. 62/10.03.2015, Art.], alin.(1) si (2), pentru aprobarea Regulumentului privind
criteriile si modul de evaluare a performanfelor profesionale individuale anuale si Procedura de
organizare §i desfasurare a examenului de promoevare in grade sau trepte profesionale imediaf
superioare ale personalului contractual din aparatul de specialitate al Consilinlui Jude fean, precum
si din institufiile cave func fioneazd in subordinea acestuia,

- In conformitate cu prevederile Art.41, alin. (2) din Hotdrdrea de guvern nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacani sau temiporar vacant corespunidtor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade si trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit
din fonduri publice,

- coraborate cu prevederile Art.31, alin. (3), (4) si (8) din Legea 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare,

propunem, in acord cu respectarea legislatiei in vigoare privind incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in buget, transformarea postului contractual de executie - inspector de specialitate
gradul I, din statul de functii al Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Vaslui, in  inspector de specialitate gradul Il

Manager,
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