JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr. /2019
privind modificarea statului de funciii al personalului din cadrul
Muzeului ,,Vasile Parvan™ Bérlad

avénd in vedere:

- expunerea de motive a presedintelui Consiliului Judetean Vaslui;

- adresa nr. 618/05.06.2019 a Muzeului ,,Vasile Parvan” Barlad:

in conformitate cu prevederile:

- art. 41 alin. (2) din Hotdrdrea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare In grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

- art. 31 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
cu modificérile si completarile ulterioare;

- art. 91 alin. (1) lit. a) si alin, (2) lit. ¢) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publici
locald, republicatd, cu modificarile i completdrile ulterioare;

in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publici locali,
republicatd, cu modificéarile gi completirile ulterioare;

Consiliul Judefean Vaslui,

HOTARASTE:

Art. 1. ~ Se aprobd transformarea unui post de sef serviciu, gradul I, cu nivel de studii
superioare de lungd durati, in sef serviciu, gradul II la Serviciul Juridic — Administrativ.

Art, 2. — Se aprobd transformarea unui post de gestionar — custode, treapta profesionali I, cu
nivel de studii medii, in gestionar — custode, treapta profesionalii YA la Sectia Istorie - Arheologie,
in vederea promovirii persoanei care a sustinut examenul de promovare in treapta profesionald imediat
superioard.

Art. 3. — Se aprobd transformarea unui post de gestionar — custode, treapta profesionala I, cu
nivel de studii medii, in gestionar — custode, treapta profesionald IA la Sectia Personalitifi
Birlidene gi Bibliotecd, in vederea promovirii persoanei care a sustinut examenul de promovare in
treapta profesionald imediat superioara.

Art. 4. — Se aprobi transformarea unui post de gestionar — custode, treapta profesionali I, cu
nivel de studii medii, in gestionar ~ custode, treapta profesionald IA la Sectia Stiintele Naturii, in
vederea promovirii persoanei care a susfinut examenul de promovare in treapta profesionald imediat
superioari. o

Art. 5. — Se aprobd transformarea unui post de gestionar — custode, treapta profesionali I, cu
nivel de studii medii, in gestionar — custede, treapta profesionalii TA la Sectia Artd, in vederea
promovirii persoanei care a sustinut examenul de promovare in treapta profesionald imediat superioari.

Art. 6. — Se aprobd transformarea unui post de economist, gradul profesional II, cu nivel de
studii superioare de lungé durati, In economist, gradul profesional I la Compartimentul Financiar —
Contabilitate si Resurse Umane, in vederea promovarii persoanei care a sustinut examenul de
promovare In gradul profesional imediat superior.

Art. 7. — Se aprobd transformarea unui post de restaurator, treapta profesionali I, cu nivel de
studii medii, in restaurator, treapta profesionald IA la Sectia Istorie - Arheclogie, in vederea
promovirli persoanei care a susfinut examenul de promovare in treapta profesionala imediat superioari.



 Art. 8.~ Se ‘aproba transformarea unui post de conservator, treapta profesionald I, cu nivel de

studii medii, In conservator, treapta profesionali IA la Sectia Stiintele Naturii, in vederea
promovirii persoanei care a susfinut examenul de promovare in treapta profesionald imediat superioara.

Art. 9. — Pozitiile nr. 8, nr. 13, nr. 16, nr. 20, nr. 21, nr. 30, nr. 37 si or. 38 din Statul de functii al
personalului din cadrul Muzeului ,.Vasile Parvan” Bérlad, previizut in anexa nr. 2 la Hotéarirea
Consiliului Judetean Vaslui nr. 61/2019, se modific# corespunzitor.

Art. 10. — Copie dupi prezentul act administrativ se va comunica Institutiei Prefectului — Judetul
Vaslui, Serviciului Managementul Resurselor Umane din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Vaslui, precum si Muzeului ,,Vasile Parvan” Bérlad in vederea aducerii la indeplinire.

Vaslui, iunie 2019

PRESEDINTE,

BDumitru BUZATU

XY D 4 A Avizat pentru l’égahtate:

Secretarul judefflui Vaslui,

Serviciul Managementul Resurselor Umane,
Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,




ROMANIA
v JUDETUL VASLUT- -
CONSILIUL JUDETEAN

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarére privind modificarea statului de functii
al personalului din cadrul Muzeul ,,Vasile Parvan” Barlad

Proiectul de hotérdre privind modificarea statului de functii al personalului din
cadrul Muzeului ,,Vasile Parvan” Bérlad, ce se prezintd pentru dezbaterea si aprobarea
dumneavoastrd, este elaborat avind in vedere solicitarea conducerii institutiei formulati
prin adresa nr. 618/05.06.2019 de modificare a statului de functii prin transformarea unor
posturi, in vederea promovarii persoanelor care indeplinesc conditiile, inregistrati la
Consiliul Judetean Vaslui sub nr. 8463/10.06.2019 si in temeiul prevederilor art. 104 alin.
(2) lit. a) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publici locald, republicati, cu
modificarile si completérile uiterioare.

In conformitate cu prevederile art. 1 alin. (1) si alin, (2) din anexa nr. 2 la
Dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Vaslui nr. 62/2015 de aprobare a
Regulamentului privind criteriile si modul de evaluare a performantelor individuale anuale
s1 Procedura de organizare §i desfisurare a examenului de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat urmditoare a personalului contractual incadrat in aparatul de
specialitate al consiliului judetean, precum si din institutiile si serviciile publice din
subordinea Consiliului Judetean Vaslui, promovarea personalului contractual se face, pe
un post vacant, iar in situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin
transformarea postului intr-unul de nivel imediat superior.

in baza dispozitiilor art. 41 alin. (2) din Hotirarea Guvernului nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzétor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare,
promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale
se face, de reguld, pe un post vacant, iar, in situatia in care nu existd un asemenea post, se
face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul
de nivel imediat superior.

Conform dispozitiilor art. 31 alin. (4) din Legea—cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice ,,in situafia in care nu existd post vacant,
promovarea personalului platit in fonduri publice in functii, grade sau trepte profesionale
se va face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-
unul de nivel imediat superior”.

In baza dispozitiilor art. 31 alin. (8) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice ,,ordonatorii de credite pot aproba
demararea procedurilor privind promovarea pe functii, grade sau trepte profesionale a
personalului numai cu condi{ia incadr#rii in cheltuielile de personal aprobate in buget.”

Examenul de promovare in grad/treapti profesionald a fost organizat in
conformitate cu prevederile art. 2 alin. (3), coroborate cu prevederile art. 35 alin (2) din
Anexa nr. 2 la Dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Vaslui nr. 62/2015, cu
incadrarea in fondurile bugetare alocate,



Transformarea postului de conducere de sef serviciu din gradul I in gradul II la

-Serviciul Juridic — Administrativ se propune de cétre conducitorul institutiei, in raport cu - -

responsabilitatea, complexitatea gi impactul deciziilor impuse de atributiile
corespunzitoare activitdtii desfdsurate conform prevederilor art. 19 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Pentru participarea la examenul de promovare in gradul imediat superior, sapte
angajati pe functii in regim contractual de executie din cadrul Muzeului “Vasile Parvan™
Bérlad au indeplinit cumulativ conditiile impuse de lege.

In urma sustinerii examenelor organizate in vederea promovdrii in gradul imediat
superior, angajatii de pe functiile In regim contractual de executie pentru care s-au
organizat concursurile, au fost declarati admisi conform raportului final nr. 583 incheiat in
data de 30.05.2019 si rapoartelor finale nr. 594, nr. 595 si nr. 596 incheiate in data de
03.06.2019.

Pentru buna organizare si functionare a Muzeului ,,Vasile Parvan” Birlad se propun
urmétoarele modificéri ale statului de functii ale institutiei:

- transformarea unui post de sef serviciu, gradul 1, cu nivel de studii superioare

de lungi durati, in sef serviciu, gradul II Ia Serviciul Juridic — Administrativ;

- transformarea unui post de gestionar -~ custode, treapta profesionald I, cu nivel
de studii medii, in gestionar — custode, treapta profesionali IA la Sectia Istorie
— Arheologie;

- transformarea unui post de gestionar — custode, treapta profesionald I, cu nivel
de studii medii, in gestionar — custode, treapta profesionali IA la Sectia
Personalitati Barladene si Bibliotecd;

- transformarea unui post de gestionar - custode, treapta profesionald I, cu nivel
de studii medii, In gestionar — custode, {reapta profesionald IA la Sectia
Stiintele Naturii;

- transformarea unui post de gestionar - custode, treapta profesionald I, cu nivel
de studii medii, in gestionar - custode, treapta profesionald IA Ia Sectia Arta;

- transformarea unui post de economist, gradul profesional 1I, cu nivel de studii
superioare de Iungi duratd, in economist, gradul profesional I Ia
Compartimentul Financiar — Contabilitate si Resurse Umane;

- transformarea unui post de restaurator, treapta profesionali I, cu nivel de studii
medii, in restaurator, freapta profesionald 1A la Sectia Istorie — Arheologie;

- transformarea unui post de conservator, treapta profesionald I, cu nivel de
studii medii, in conservator, treapta profesionald A la Sectia Stiinfele Naturii.

Avénd in vedere prevederile legale mai sus mentionate, supun dezbaterii si
aprobirii dumneavoastrd proiectul de hotérire in forma prezentata.

PRESEDINTE,

Dumitru Buzatu




ROMANIA

JUDETUL VASLUI

CONSILIUL JUDETEAN

Serviciul Managementul Resurselor Umane,

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotérére privind modificarea statului de functii al personalului
din cadrul Muzeului ,,Vasile PArvan” Barlad

in conformitate cu prevederile art. 98 coroborat cu art. 44 din Legea
nr.215/2001 privind administratia publici locald, republicats, cu modificarile
i completérile ulterioare i ale art. 54 din regulamentul de organizare si
functionare al Consiliului Judetean Vaslui, Serviciul Managementul
Resurselor Umane analizdnd proiectul de hotirire privind modificarea statului
de functii al personalului din cadrul Muzeului ,,Vasile Parvan” Bérlad,

constata cd acesta este elaborat cu respectarea prevederilor legale in materie.

CO _ I_E ,
\é’e E(/ '\,Q\L_“
Benchea Corina
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Consiliul Judetean Vaslui,

Alaturat, va transmitem spre analizi si aprobare propunerea de modificare a
statului de funcfii al personalului Muzeului Vasile PArvan- Béarlad.

Va multumim!

Director, Contabil sef,
Mamalauca Mircea Gheorghian Dana
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Memoriu Justificativ
pentru modificarea Statului de Functii al personalului din cadrul Muzeului Vasile
Parvan- Béarlad

in conformitate cu Procedura de organizare i desfisurare a examenului de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare ale personalului
contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui, precum si din
institugiile publice care functioneaza in subordinea acestuia §i ca urmare a suslinerii
examenului de promovare in grad/treaptd profesionald, vi solicitim aprobare pentru:
» transformarea postului de sef serviciu, cu studii superioare, grad I, in gef
servieiu, eu studii superioare, grad II, regisit [a pozitia nr. 38, in Statul de Functii al
personalului din cadrul Muzeuiui Vasile Parvan, aprobat prin Hotdrarea nr. 61/2019;
> transformarea postului de gestionar- custode, cu studii medii, treapta I, in
gestionar- custode, cu studii medii, treapta IA, regasit la pozitia 13, in Statul de Functii
al personalului din cadrul Muzeului Vasile Pérvan, aprobat prin Hotérérea nr. 61/2019;
» transformarea postului de gestionar- custode, cu studii medii, treapta I, in
gestionar- custode, cu studi medii, treapta IA, regiisit la pozitia 16, in Statul de Functii
al personalului din cadrul Muzeului Vasile Parvan, aprobat prin Hotirérea nr. 61/20 19;
> transformarea postului de gestionar- custode, cu studii medii, treapta I, in
gestionar- custode, cu studii medii, treapta IA, regiisit la pozitia 21, in Statul de Functi
al personalului din cadrul Muzeului Vasile Parvan, aprobat prin Hotérdrea nr. 61/2019;
> transformarea postului de gestionar- custode, cu studii medii, treapta I, in
gestionar- custode, cu studii medii, treapta IA, regiisit fa pozitia 30, in Statul de Functii
al personalului din cadrul Muzeului Vasile Parvan, aprobat prin Hotirarea nr. 61/2019;
> transformarea postului de economist, cu studii superioare, grad II, in
economist, cu studii superioare, grad 1, regasit la pozitia 37, in Statul de Functii al
personalului din cadru} Muzeului Vasile Parvan, aprobat prin Hotdrdrea nr. 61/2019;
> transformarea postului de restaurator, cu studii medii, treapta I, in
restaurator, cu studii medii, treapta A, reglsit la pozitia 8, in Statu] de Functii al
personalului din cadrul Muzeului Vasile Parvan, aprobat prin Hotérdrea nr. 61/2019:
> transformarea postului de conservator, cu studii medii, treapta I, in
conservator, cu studii medii, treapta IA, regasit la pozitia 20, in Statul de Funetii al
personaluiui din cadrul Muzeului Vasile Pérvan, aprobat prin Hotdrdrea nr. 61/2019,

Mentionam c3 existi prevederi bugetare pentru aceaste promoviri.

Fata de cele prezentate propunem spre analizi si aprobare noul Stat de Functii al
personalului din cadrul Muzeului Vasile Parvan.

wacay



Anexdm Raportul Final al examenului de promovare, pentru fiecare functie in
parte si Statul de Functii modificat, al personalului din cadrul Muzeului Vasile Parvan,

Cu stima,
Director,

Contabil sef,
Mamalauci Mircea Gheorghian Dana




