ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN
Nr.11.583/31.07.2020

PROIECT DE HOTARARE nr.
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Muzeului Judetean “Stefan cel Mare” Vaslui

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al presedintelui Consiliului Judetean Vaslui
nr.11.583/31.07.2020;

- adresele Muzeului Judetean “Stefan cel Mare” Vaslui nr. 268/01.07.2020 si
nr. 290/14.07.2020;

- raportul de specialitate al Serviciului Managementul Resurselor Umane din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului  Judetean Vaslui nr.
11.588/31.07.2020;

- avizele comisiilor de specialitate ale consiliului judetean: Comisia juridica si
disciplina, administratie publica si coordonarea consiliilor locale si Comisia pentru
protectie sociala, Tnvatamant, sanatate, cultura, culte si sport;

n conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor
si al asezamintelor culturale de drept public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. c) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,;

in temeiul art. 182 alin. (1) si al art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Consiliul Judetean Vaslui

HOTARASTE:
Art.1. - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Muzeului

Judetean “Stefan cel Mare” Vaslui, conform anexei care face parte integranta din
prezenta hotarare.



Art.2. - La data intrarii in vigoare a prezentului act administrativ, Hotararea
Consiliului Judetean Vaslui nr. 56/2011 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Muzeului Judetean “Stefan cel Mare” Vaslui se abroga.

Art.3. - Prezenta hotarare se comunica prin intermediul secretarului general al
judetului, In termenul prevazut de lege, catre Institutia Prefectului - Judetul Vaslui,
Muzeului Judetean “Stefan cel Mare” Vaslui, precum si Serviciului Managementul
Resurselor Umane din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui
n vederea aducerii la indeplinire.

Vaslui, . 07.2020
PRESEDINTE,
Dumitru BUZATU
Avizat pentru legalitate:

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Diana-Elena URSULESCU

Directia Administratie Publica,
Am luat la cunostinta de acest inscris oficial
si  Tmi asum responsabilitatea asupra
legalitatii.
Director executiv,
Mihaela Dragomir



Anexa la Hotararea nr. /2020

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
MUZEULUI JUDETEAN “STEFAN CEL MARE” VASLUI

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Conform prevederilor Legii nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Muzeul Judetean “Stefan cel Mare”
Vaslui, denumit in continuare Muzeul, este institutie publica de cultura, de drept public,
fara scop lucrativ, aflata in serviciul societatii, care colectioneaza, conserva, cerceteaza,
restaureaza, comunica si expune, in scopul cunoasterii, educarii si recreerii, marturii
materiale si spirituale ale existentei si evolutiei comunitatilor umane, precum si ale
mediului inconjurator.

Art.2. Muzeul Judetean “Stefan cel Mare” Vaslui a fost infiintat in anul 1974, s-a
deschis in anul 1975 ca muzeu cu profil mixt si este unitate bugetara autonoma, iar in
prezent se afla sub autoritatea administrativa a Consiliului Judetean Vaslui si functioneaza
in conformitate cu prevederile Legii muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, fiind incadrat in categoria
muzeelor de importanta judeteana.

Art.3. (1) Muzeul Judetean ,Stefan cel Mare” Vaslui este persoana juridica,
ordonator tertiar de credite, avand firma, sigla si sigiliu (stampild) proprii.

(2) Sediul Muzeului este situat in municipiul Vaslui, Str. Hagi Chiriac nr.2,
judetul Vaslui.

(3) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile, etc. vor contine
denumirea completa a Muzeului si indicarea sediului prevazut la alin. (2).

Art.4. Activitatea Muzeului se desfasoara pe baza planurilor de activitate anuale,
avizate de Consiliul Stiintific si aprobate de Consiliul Judetean Vaslui.

Art.5. Orarul de functionare a institutiei si a expozitiilor se stabileste de Consiliul
de Administratie al Muzeului si se aproba de managerul muzeului, adaptat in functie de
necesitati.

Art.6. Functiile principale ale Muzeului sunt:

a) constituirea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal,;

b) cercetarea stiintifica, evidenta, protejarea si dezvoltarea patrimoniului muzeal;

c) punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educarii si
recreerii.

CAPITOLUL Il
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.7. Muzeul este o institutie publica de cultura, pusa in slujba societatii, avand
urmatoarele obiective:

a) constituirea, administrarea si dezvoltarea unor colectii de bunuri de patrimoniu
cu caracter istoric, arheologic, numismatic, filatelic, artistic, tehnic, precum si de creatii
cu caracter imaterial;



b) depozitarea, conservarea si restaurarea patrimoniului cultural detinut, in conditii
conforme standardelor europene generale precum si normelor elaborate de Ministerul
Culturii;

c) cercetarea stiintifica a patrimoniului muzeului cu caracter istoriografic,
arheologic, numismatic, muzeologic, realizare de investigatii fizice, chimice si biologice
asupra acestuia etc;

d) organizarea evidentei gestionare si stiintifice a patrimoniului cultural detinut in
administrare;

e) constituirea si organizarea fondurilor documentare precum si a arhivei generale;

f) punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea sa prin:

1) organizarea de expozitii permanente si temporare, in locatiile Muzeului, in tara si
in strainatate;

2) organizarea de servicii de documentare deschise pentru public prin folosirea
informatiei despre patrimoniul cultural detinut si despre institutie, potrivit normativelor in
vigoare;

3) editarea de publicatii stiintifice si de popularizare, precum si organizarea de
evenimente stiintifice de specialitate sau culturale;

4) angrenarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un sistem
educational destinat familiarizarii acestuia cu istoria si civilizatia societatilor care s-au
succedat pe teritoriul tarii noastre, a Europei si a speciei umane, in genere.

Art.8. Potrivit obiectului de activitate, competentelor si structurii sale
organizatorice, muzeul are urmatoarele atributii principale:

a) elaborarea de programe si proiecte culturale proprii, in concordanta cu strategia
culturala promovata de Ministerul Culturii si Consiliul Judetean Vaslui;

b) stabilirea de masuri tehnice, economice, organizatorice pentru aducerea la
indeplinire a programelor culturale aprobate, de a caror realizare raspunde;

c)cercetarea in vederea cunoasterii si dezvoltarii colectiilor muzeale;

d) realizarea lucrarilor de restaurare, conservare si protectie a patrimoniului cultural
aflat in administrarea sa.

Art.9. Principalele activitati ale Muzeului se realizeaza prin:

a) cercetarea, conform programelor anuale si de perspectiva a patrimoniului pe care
il detine si a contextelor specifice acestui patrimoniu;

b) documentarea in vederea depistarii, cunoasterii si dupa caz, a achizitionarii de
obiecte de patrimoniu pentru completarea si imbogatirea colectiilor sale;

c) evidenta, conservarea si restaurarea obiectelor de patrimoniu;

d) expunerea, in expozitii permanente si in expozitii temporare, a patrimoniului pe
care il detine;

e) punerea in valoare si comunicarea publica prin expozitii, precum si prin publicatii
si comunicari a rezultatelor cercetarilor stiintifice;

f) contactul permanent cu publicul de toate categoriile;

g) contactul permanent cu mediile de informare, cu organizatii nonguvernamentale,
organisme culturale, institutii de invatamant si cercetare, muzee, organisme si foruri
internationale ;

h) cercetarea patrimoniului cultural national si international;

i) formarea specialistilor in toate domeniile de specialitate pe care le presupun
functiile de baza ale muzeologiei generale;

j) sesiuni de comunicari, simpozioane, mese rotunde;

k) auditii si concerte muzicale;

l) editarea de cataloage, pliante, lucrari cu caracter stiintific, alte materiale
publicitare.



Art.10. Muzeul beneficiaza de drepturile de autor conferite prin lege, pentru toate
formele de valorificare a bunurilor din colectiile sale. Dreptul de reproducere si cercetare
prin diferite mijloace si sub orice forma a obiectelor din colectiile proprii este rezervat
exclusiv muzeului.

Art.11. Muzeul poate asigura asistenta de specialitate pentru alte muzee si, contra-
cost, pentru colectii scolare, satesti, de cult ori particulare, in chestiuni privind normele
de conservare si securitate ale bunurilor de patrimoniu si valorificarea lor stiintifica,
culturala, instructiva si recreativa.

Art.12. Muzeul poate organiza programe de studiu si practica pentru elevi, studenti,
doctoranzi, tineri specialisti in formare sau profesori din tara sau din strainatate, prin
colaborare cu unitatile de invatamant, cercetare si perfectionare a cadrelor interesate.

Art.13. Pentru realizarea activitatilor care decurg din functiile sale specifice,
Muzeul are o structura organizatorica si un stat de functii proprii, aprobate de catre
Consiliul Judetean Vaslui.

CAPITOLUL 1l
PATRIMONIUL SI FINANTAREA ACTIVITATILOR PROPRII

Art.14. (1) Patrimoniul Muzeului este alcatuit din totalitatea bunurilor, a drepturilor
si obligatiilor cu caracter patrimonial ale muzeului sau, dupa caz, ale colectiilor publice,
asupra unor bunuri aflate in proprietate publica si/sau privata.

(2) Muzeul exercita dreptul de administrare asupra urmatoarelor imobile:

a) imobilul situat in municipiul Vaslui, str. Hagi Chiriac nr.2 in care se afla sediul
muzeului;

b) imobilul situat in Comuna Danesti, Jud. Vaslui care gazduieste Casa Memoriala
Emil Racovita.

In aceste imobile se afla salile de expozitie, depozitele, laboratoarele, birourile in
care isi desfasoara activitatea personalul angajat al muzeului.

(3) Patrimoniul mobil cuprinde:

a) piese muzeale cu valoare istorica, clasate in categoria TEZAUR si FOND ale
Patrimoniului Cultural National si bunuri culturale comune rezultate din sapaturi, achizitii
si donatii, inscrise in evidentele contabile ale institutiei;

b) obiecte de inventar si mijloace fixe, de folosinta muzeala, evaluate si inregistrate
in contabilitate.

(4) Patrimoniul Muzeului poate fi imbogatit si completat prin descoperiri
arheologice, achizitii, donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin
transfer, cu acordul partilor, de bunuri, din partea unor institutii publice ale administratiei
publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor
persoane fizice din tara si strainatate.

(5) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Muzeului se
gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa
aplice masurile prevazute de lege, in vederea protejarii acestora; liberalitatile de orice fel,
pot fi acceptate numai daca nu sunt grevate de conditii ori sarcini care ar afecta autonomia
culturala a institutiei sau daca acestea nu contravin obiectului de activitate al acesteia.

Art.15. Cheltuielile de functionare si de investitii ale Muzeului sunt finantate din
venituri proprii si din subventii alocate de la bugetul local al Judetului Vaslui, potrivit legii.

Art.16. Veniturile proprii se realizeaza din:

a) vanzarea biletelor de intrare la expozitiile permanente si temporare;

b) comercializarea publicatiilor proprii sau ale tertilor din domeniul activitatilor
Muzeului (cataloage, ilustrate, pliante, vederi, afise etc.) prin standul Muzeului;



c) executarea de lucrari de restaurare-conservare sau investigatii fizico-chimice a
bunurilor culturale apartinand tertilor;

d) executarea de replici dupa lucrari din patrimoniul Muzeului;

e) acordarea dreptului de reproducere a imaginilor;

f) executarea de lucrari de redactare, tehnoredactare, editare-tiparire;

g) inchirierea de spatii pentru diverse activitati;

h) eliberarea de sarcina istorica a unor terenuri, pentru investitii, prin executarea
de lucrari arheologice in regim de urgenta;

i) asocierea sau colaborarea pentru diverse activitati culturale;

j) taxe de fotografiere sau filmare;

k) sponsorizari acceptate de Muzeu;

l) donatii acceptate de Muzeu;

m) alte servicii.

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA, CONDUCEREA SI PERSONALUL

Art.17. (1) Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Muzeul are o structura
organizatorica proprie, conform Organigramei si Statului de functii, aprobate de Consiliul
Judetean Vaslui.

(2) Numarul maxim de posturi este aprobat de Consiliul Judetean Vaslui, la
propunerea managerului.

Art.18. (1) Personalul muzeului se structureaza in personal de conducere, de
specialitate si personal auxiliar.

(2) Salarizarea personalului se realizeaza in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

(3) Personalul Muzeului va respecta normele de conduita profesionala
prevazute in legislatia in vigoare, Codul de conduita etica a muzeului, precum si
Regulamentul de ordine interioara.

(4) Personalul Muzeului poate sesiza persoana imputernicita, potrivit
dispozitiilor prezentului regulament, cu privire la incalcarea prevederilor din codul de
conduita etica, precum si cu privire la constrangerea sau amenintarea exercitata asupra
unui angajat pentru a-l determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice
necorespunzator.

(5) Persoana imputernicita sa primeasca sesizarile privind cazurile de
incalcare a normelor de conduita profesionala este desemnata prin decizie a managerului.

(6) Ocuparea posturilor se face prin concurs, in conditiile legii. Eliberarea
din functie, precum si incetarea raporturilor de munca ale personalului muzeului au loc in
conditiile legii.

Art.19. Conducerea Muzeului este asigurata de un director - manager, un director
adjunct si un contabil sef.

Art.20. (1) Ocuparea postului de director - manager al acestei institutii se face pe
baza de concurs de proiecte de management.

(2) Angajarea directorului - manager se face prin contract de management
incheiat intre presedintele Consiliului Judetean Vaslui si castigatorul concursului.

(3) Directorul - manager este numit prin Dispozitia presedintelui Consiliului
Judetean Vaslui, autoritate care va face si evaluarea performantelor sale profesionale.

(4) Directorul - Manager al institutiei are urmatoarele atributii principale:

a) asigura conducerea si buna administrare a activitatii muzeului;

b) elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Judetean Vaslui, proiectul de
buget al institutiei, organigrama si statul de functii al institutiei;



c) reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

d) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta
stabilite prin contractul de management;

e) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform
prevederilor contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind
ordonator de credite pentru bugetul acesteia;

f) raspunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in
limita creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de
realizarea veniturilor si de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;

g) raspunde, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si de
prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in
administrare si executiei bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a
programului de achizitii publice si a programului de lucrari de investitii publice, de
organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora, precum si de
organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

h) indeplineste angajamentele asumate prin proiectul de management, prevazut in
anexa nr. 1 la contractul de management;

i) indeplineste programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal
propriu prevazut in anexa nr. 2 la contractul de management, raportat la resursele
alocate de catre Consiliul Judetean Vaslui;

j) asigura respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de
Consiliul Judetean Vaslui;

k) inainteaza autoritatii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrandu-se in
termenele stabilite de lege;

l) inainteaza Consiliului Judetean Vaslui raportul de activitate anual, in termen de
30 de zile de la termenul stabilit de acesta pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

m) 1inainteaza Consiliului Judetean Vaslui propuneri privind actualizarea
regulamentului de organizare si functionare si dispune masurile necesare pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial;

n) instiinteaza Consiliul Judetean Vaslui cu privire la delegarea temporara a
competentelor in perioada in care se afla in imposibilitatea de a conduce institutia;

0) selecteaza, angajeaza si/sau concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

p) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau
conform legilor speciale, in conditiile legii;

r) dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile
legii;

s) stabileste masuri privind protectia muncii si faciliteaza cunoasterea de catre
salariati a normelor de securitate a muncii;

s) depune declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la persoana
responsabila din cadrul institutiei;

t) instiinteaza Consiliul Judetean Vaslui cu privire la deplasarile pe care le va efectua
in strainatate in interes de serviciu;

t) in cazul in care nu a finalizat cursurile de atestare in domeniul managementului,
anterior incheierii contractului de management, are obligatia sa participe, in termen de un
an de la semnarea contractului de management, la cursurile de atestare in domeniul
managementului, cursuri special organizate de catre Institutul National pentru Cercetare
si Formare Culturala, institutie aflata in subordinea Ministerului Culturii;

u) cesioneaza institutiei pe care o conduce, in baza contractului de management,
drepturile patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat intre manager si Consiliul
Judetean Vaslui in conditiile Legii nr. 8/1996, pentru operele de creatie intelectuala la a
caror realizare participa in mod direct sau indirect si pentru care sunt utilizate resursele
institutiei;




v) pastreaza confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la
activitatea institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un
astfel de caracter de catre lege;

w) ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere
a incendiilor;

X) nu desfasoara activitati sau manifestari de natura sa prejudicieze interesul si
prestigiul institutiei;

z) indeplineste indicatorii de performanta in cadrul programului minimal asumat
prevazuti in anexa nr. 3 la contractul de management, raportat la resursele alocate de
catre autoritate.

(5) Directorul - Manager poate indeplini si alte atributii stabilite prin
contractul de management, prin regulamentul de organizare si functionare a institutiei, sau
prevazute de lege, dupa cum urmeaza:

a) aproba Regulamentul de Ordine Interioara si orice alte norme privind disciplina
profesionala, economica si administrativa;

b) numeste Consiliul Stiintific al muzeului, precum si componenta comisiilor de
specialitate (achizitii, evaluare a bunurilor, inventariere, casare, promovare etc.)
prevazute de lege;

c) aproba toate documentele financiar-contabile care prevad semnatura sa;

d) raspunde in fata organului ierarhic superior pentru activitatea muzeului si pentru
indeplinirea programului propriu de conducere a muzeului;

e) indruma, controleaza si raspunde de ansamblul activitatilor stiintifice, cultural-
educative si administrative din cadrul muzeului;

f) asigura instituirea unui climat normal de lucru in cadrul muzeului;

g) aproba perfectionarea si specializarea personalului prin participare la cursuri;

h) aproba esalonarea concediilor legale de odihna ale salariatilor;

i) indeplineste orice alte atributii stabilite de catre organul ierarhic si raspunde
pentru realizarea lor;

j) adopta orice alte masuri pe care le considera necesare pentru buna desfasurare a
activitatii generale si specifice a fiecarui compartiment in parte, in limita prevederilor
legale in vigoare.

(6) In exercitarea atributiei prevazute la alin. (4) lit. d), directorul -
manager  poate incheia  contracte individuale de munca pe  durata
determinata/nedeterminata cu respectarea prevederilor din Codul muncii si, dupa caz, din
legile speciale, fara ca durata acestora sa depaseasca durata contractului de management.

(7) In exercitarea atributiilor sale, directorul - manager emite decizii.

(8) In absenta directorului - manager, institutia este condusa de directorul
adjunct sau de o persoana desemnata pe baza unei decizii scrise.

Art.21. Directorul adjunct este subordonat directorului - manager si are urmatoarele
atributii principale:

a) coordoneaza si raspunde de activitatea administrativa a sectiilor din subordine;

b) coordoneaza activitatea de evidenta a patrimoniului;

c) coordoneaza activitatea de organizare de expozitii temporare sau de baza si
activitatile culturale si educationale ale Muzeului;

d) poate coordona activitatea stiintifica a sectorului muzeal de specialitate, in cazul
in care detine competentele necesare;

e) raspunde de publicatiile stiintifice, de popularizare si materialele promotionale
ale Muzeului;

f) raspunde de intocmirea materialelor de analiza si sinteza ce privesc activitatile
pe care le coordoneaza si le supune dezbaterii Consiliului de Administratie sau, dupa caz,
Consiliului Stiintific;

g) participa la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al Muzeului;



h) asigura si raspunde de colaborarea intre structurile din subordine, intre acestea
si celelalte structuri organizatorice ale Muzeului;

i) intocmeste rapoarte privind evaluarea performantelor profesionale ale
personalului de conducere din structurile functionale direct subordonate;

j) reprezinta institutia, in limitele delegarii de competenta stabilite de catre
director/manager, inclusiv prin semnatura.

Art.22. (1) Contabilul sef este subordonat directorului - manager si raspunde de
activitatea financiar - contabila, avand urmatoarele atributii specifice:

a) organizeaza si coordoneaza activitatile in domeniul financiar-contabil;

b) elaboreaza bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei;

c) exercita controlul financiar preventiv propriu;

d) organizeaza modul de efectuare a inregistrarilor financiar-contabile;

e) intocmeste bilantul contabil al institutiei;

d)verifica gestiunile si organizeaza procedurile de inventariere periodica a
patrimoniului institutiei;

e) verifica si semneaza actele juridice care angajeaza raspunderea patrimoniala a
institutiei;

f) raspunde pentru legala utilizare a creditelor bugetare alocate si a resurselor
financiare extrabugetare ale institutiei;

g) reprezinta institutia in relatiile cu furnizorii/ subcontractantii si tertii pentru
probleme legate de activitatile economico - financiare;

h) organizeaza si mentine legaturi permanente cu organele bancare si fiscale, pentru
efectuarea operatiunilor de incasari si plati, asigurand deplina legalitate a acestora;

i) este responsabil pentru indeplinirea, in conformitate cu prevederile legislatiei
actuale, a tuturor obligatiilor financiare ale institutiei, fata de bugetul statului, unitatile
bancare si persoane juridice sau fizice;

j) face parte din consiliul de administratie al muzeului si poate fi solicitat sa
participe la consiliul stiintific.

(2) In lipsa contabilului sef, toate atributiile acestuia se exercita de
persoana desemnata de acesta din cadrul compartimentului de specialitate, prin decizia
directorului - manager.

Art.23. Activitatea de audit se asigura de catre compartimentul de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui.

Art.24. Directorul - manager este asistat in activitatea sa de organisme colegiale,
dupa cum urmeaza:

a) un consiliu de administratie, cu rol deliberativ;

b) un consiliu stiintific, cu rol consultativ.

Art.25. (1) In cadrul Muzeului este organizat si functioneaza un Consiliu de
Administratie, ca organ deliberativ de conducere.

(2) Componenta Consiliului de Administratie este urmatoarea:

a) presedinte - directorul - manager al muzeului;

b) membrii - 2 reprezentanti ai Consiliului Judetean Vaslui desemnati de catre
acesta, directorul adjunct si contabilul sef al muzeului;

c) secretar, fara drept de vot - salariat, desemnat de directorul-manager al
muzeului. A

(3) In functie de continutul problemelor supuse dezbaterii, la sedintele
Consiliul de Administratie pot fi invitati si alti salariati, implicati in activitatile respective,
cu statut de invitati.

(4) Consiliul de Administratie 1si desfasoara activitatea astfel:

a) se intruneste la sediul muzeului, lunar sau ori de cate ori este nevoie, la
convocarea presedintelui sau a 1/3 din numarul membrilor sai;



b) este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor sai, ia hotarari
cu majoritate simpla de voturi din numarul total al membrilor prezenti;

c) sedintele Consiliului de Administratie sunt prezidate de presedinte;

d) dezbaterile pentru sedintele ordinare au loc potrivit ordinii de zi, comunicata
membrilor sai de secretar cu cel putin trei zile inainte;

e) dezbaterile sunt consemnate in procesul verbal, inserat in registrul de sedinte,
numerotat, sigilat si parafat;

f) procesul verbal al sedintei se semneaza de toti cei care au participat la aceasta.

(5) Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii principale:

a) dezbate si avizeaza directiile de dezvoltare ale Muzeului;

b) dezbate si avizeaza programele si proiectele de cercetare muzeografice;

c) dezbate si avizeaza planul de expozitii permanente si temporare ale Muzeului;

d) dezbate si avizeaza colaborarile Muzeului cu alte institutii din tara si strainatate;

e) dezbate si avizeaza modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele
realizate ca venituri extrabugetare in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) dezbate si avizeaza activitatile de intretinere a imobilelor aflate in administrare,
inclusiv reparatii curente si capitale, restaurarea si conservarea lor;

g) dezbate si avizeaza probleme legate de paza, protectia si securitatea Muzeului in
colaborare cu organele de specialitate;

h) propune spre aprobare consiliului judetean taxele de intrare in muzeu, de
fotografiere si de filmare si stabileste sistemul prin care se fac vanzarile prin stand, e.t.c.;

i) avizeaza proiectul Regulamentului de Ordine Interioara a Muzeului, aprobat de
directorul - manager;

j) avizeaza structura organizatorica, statul de functii si Regulamentul de organizare
si functionare ale Muzeului;

k) dezbate si avizeaza demararea procedurii de organizare a concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante, in conditiile legii.

Art.26. (1) In activitatea de specialitate a muzeului, managerul este sprijinit de un
Consiliu Stiintific, organism colegial cu rol consultativ in domeniul cercetarii stiintifice,
organizarii si structurarii activitatii muzeale.

(2) Componenta Consiliului Stiintific este urmatoarea:

a) presedinte - directorul - manager al muzeului;

b) membrii - specialisti de profil din cadrul muzeului;

c) secretar - prin rotatie, unul din membrii Consiliului Stiintific.

(3) Constituirea si functionarea Consiliului Stiintific se face in baza deciziei
directorului - manager.
(4) Consiliul Stiintific isi desfasoara activitatea astfel:

a) se intruneste ori de cate ori se impune luarea unei decizii potrivit competentelor
sale;

b) pentru adoptarea sau avizarea materialelor, lucrarilor supuse dezbaterii, este
necesar votul a jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti;

c) procesul verbal ale sesiunilor se consemneaza intr-un registru special si hotararile
se comunica Consiliului de Administratie, sub semnatura presedintelui.

(5) Consiliului Stiintific are urmatoarele atributii:

a) raspunde de implementarea programelor de cercetare - dezvoltare din domeniul
muzeelor si colectiilor publice in cadrul institutiei;

b) coopereaza si pastreaza legaturi cu alte institutii din domeniul muzeal;

c) urmareste aplicarea reglementarilor tehnice din domeniu muzeal si urmareste
legislatia aplicabila domeniului de interes;

d) urmareste si participa in acelasi timp la clasificarea si inventarierea bunurilor
muzeale din patrimoniul muzeal;



e) urmareste activitatea de gestionare, conservare, evidenta si restaurare a
bunurilor din patrimoniul muzeal;

f) verifica implementarea masurilor speciale de protejare a patrimoniului muzeal din
cadrul programelor de dezvoltare muzeala;

g) face propuneri, alaturi de responsabilul de resurse umane, privind participarea la
programele de pregatire a specialistilor din cadrul muzeului;

h) dezbate programele anuale si de perspectiva ale muzeului, propunand masuri
organizatorice, financiare si materiale pentru punerea lor in aplicare;

i) examineaza programe muzeologice si stiintifice, formuleaza aprecieri si propune
colectivele de specialisti care impreuna cu materialul stiintific si cultural insotitor
realizeaza: ghiduri, pliante, afise, foi de sala, texte publicate, protocoale ale vernisajelor;

j) se pronunta asupra ponderilor si prioritatilor activitatii institutiei si specialistilor
sai in domenii de importanta majora ca: orientarea cercetarilor de teren si noile achizitii,
starea colectiilor si a masurilor ce se impun, diversificarea modalitatilor de valorificare a
patrimoniului de obiecte, date si informatii, pregatirea profesionala a angajatilor, tematica
tipariturilor si publicatiilor, cursuri de specializare, congrese, cercetari in echipe cu alti
specialisti;

k) analizeaza rapoarte de activitate privind stadiul de indeplinire a programului
muzeului;

l) face evaluari periodice asupra contributiei compartimentelor si specialistilor
acestora la dezvoltarea vietii stiintifice, culturale, economice si organizatorice a muzeului.

Art.27. (1) In cadrul Muzeului Judetean “Stefan cel Mare” Vaslui, functioneaza
comisia de evaluare si/sau achizitii bunuri culturale, membrii comisiei fiind numiti prin
decizia directorului - manager al institutiei.

(2) Directorul - Manager al Muzeului decide, in functie de necesitati si cu
respectarea prevederilor legale in materie, infiintarea, organizarea, functionarea,
componenta comisiilor temporare si permanente, pentru desfasurarea unor activitati,
precum:

a) achizitia de bunuri materiale, servicii si lucrari;

b) conservare si restaurare;

C) inventariere;

d) receptionarea lucrarilor de reparatii curente si capitale, precum si a bunurilor si
serviciilor;

e) casarea de bunuri.

Art.28. Muzeul este organizat pe sectii, servicii si compartimente, dupa cum
urmeaza:

a) Sectia Muzeografie, Muzeologie, Pedagogie Muzeala;

b) Sectia Protejare, Conservare, Restaurare Patrimoniu Muzeal,

c) Sectia de Istorie si Arta Religioasa;

d) Serviciul Administrativ, Gospodaresc;

e) Compartiment Financiar - Contabilitate, Resurse Umane.

Art.29. Principalele atributii ale sectiilor institutiei sunt:

a) cercetarea stiintifica a bunurilor culturale aflate in expozitiile si depozitele
sectiei;

b) evidenta analitica si clasarea bunurilor culturale;

c) redactarea tematicii expozitiilor permanente si temporare;

d) organizarea expozitiilor permanente si temporare;

e) colaborarea cu institutii specializate si organizatii culturale din tara si din
strainatate pentru organizarea de expozitii, manifestari stiintifice, publicarea unor lucrari
stiintifice, schimburi culturale;

f) intocmirea documentelor de evidenta gestionara, inregistrarea miscarii bunurilor
de patrimoniu;



g) redactarea cataloagelor de expozitii;

h) redactarea, in vederea publicarii, a materialelor destinate cunoasterii bunurilor
culturale;

i) depozitarea, manipularea si conservarea patrimoniului mobil aflat in administrare,
conform normelor in vigoare;

j) organizarea unor manifestari stiintifice, cu participare nationala si internationala;

k) participarea la manifestari stiintifice organizate pe plan national si international;

l) organizarea activitatilor educative si altor manifestari culturale;

m) restaurarea si conservarea bunurilor culturale aflate in patrimonial sectiei;

n) inventarierea patrimoniului sectiei.

Art. 30. (1) Angajarea personalului de specialitate din Muzeu se realizeaza prin
concurs, organizat de conducerea muzeului, potrivit legii.

(2) Atributiile personalului din muzeu se stabilesc prin fisa postului,
conform structurii organizatorice, programelor de activitate si sarcinilor de serviciu.

(3) Pregatirea si formarea profesionala continua a personalului de
specialitate din muzeu se asigura prin institutii de specialitate acreditate: invatamant
postliceal, invatamant superior de lunga si scurta durata, inclusiv invatamant la distanta,
cursuri postuniversitare, programe de masterat si doctorat, precum si prin alte forme de
pregatire profesionala.

Art. 31. (1) Sectia Muzeografie, Muzeologie, Pedagogie Muzeala este condusa de un
sef de sectie. Acesta este angajat, pe baza de concurs, prin decizia directorului -manager.

(2) Seful de sectie este subordonat directorului - manager si coordoneaza
si raspunde de activitatea structurii pe care o conduce, conform profilului acesteia.

(3) Seful de sectie are urmatoarele atributii:

a) participa la realizarea si indeplinirea proiectelor incluse in programul de cercetare
din sectia pe care o conduce;

b) participa la realizarea altor teme si tematici din cadrul programelor curente si de
perspectiva, pentru dezvoltarea si diversificarea activitatii stiintifice a Muzeului;

c) face propuneri pentru dotarea cu aparatura si aprovizionarea cu materiale;

d) se preocupa de asigurarea unui climat de munca favorabil activitatilor pe care le
coordoneaza;

e) se ocupa de formarea si perfectionarea profesionala a personalului pe care il are
in subordine;

f) stabilirea programului si a sarcinilor specifice sectiei, pentru realizarea
obiectivelor propuse, in conformitate cu programul aprobat la nivel de institutie;

g) face parte din comisiile de concurs pentru functiile de specialitate;

h) raspunde de realizarea obiectivelor stabilite, specific activitatii pe care o
coordoneaza;

i) orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare si fisei postului.

Art.32. (1) Sectia Protejare, Conservare, Restaurare Patrimoniu Muzeal este condusa
de un sef de sectie. Acesta este angajat, pe baza de concurs, prin decizia directorului -
manager.

(2) Seful de sectie este subordonat directorului - manager si coordoneaza
si raspunde de activitatea structurii pe care o conduce, conform profilului acesteia.

(3) Seful de sectie are urmatoarele atributii:

a) participa la realizarea si indeplinirea proiectelor incluse in programul de cercetare
din sectia pe care o conduce;

b) participa la realizarea altor teme si tematici din cadrul programelor curente si de
perspectiva, pentru dezvoltarea si diversificarea activitatii stiintifice a Muzeului;

c) face propuneri pentru dotarea cu aparatura si aprovizionarea cu materiale;

d) se preocupa de asigurarea unui climat de munca favorabil activitatilor pe care le
coordoneaza;



e) se ocupa de formarea si perfectionarea profesionala a personalului pe care il are
in subordine;

f) stabilirea programului si a sarcinilor specifice sectiei, pentru realizarea
obiectivelor propuse, in conformitate cu programul aprobat la nivel de institutie;

g) face parte din comisiile de concurs pentru functiile de specialitate;

h) raspunde de realizarea obiectivelor stabilite, specific activitatii pe care o
coordoneaza;

i) orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare si fisei postului.

(4) In cadrul Sectiei Protejare, Conservare, Restaurare Patrimoniu Muzeal,
functioneaza laboratoare de restaurare si conservare, care au ca atributii principale:

a) restaurarea si investigarea bunurilor culturale din patrimoniul Muzeului;

b) urmareste si raspunde de depozitarea in conditii de siguranta, in conformitate cu
legile in vigoare a patrimoniului existent, precum si punerea in valoare a acestuia;

c) raspunde de supravegherea patrimoniului din salile de expozitie, conform
normelor de protectie si conservare a patrimoniului muzeal.

Art. 33. Sectia de Istorie si Arta Religioasa are urmatoarele atributii:

a) organizeaza evidenta, conservarea, restaurarea, protejarea si valorificarea
patrimoniului istoric si religios;

b) realizeaza conform programelor anuale si de perspectiva a patrimoniului pe care
il detine si a contextelor istorice si religioase specifice acestuia;

c) realizeaza colectionarea de bunuri cu caracter istoric si religios in vederea
constituirii si completarii patrimoniului muzeal;

d) asigura valorificarea bunurilor publice, patrimoniale istorice si religioase,
documentare sau memorialistice detinute prin expozitii, publicatii, comunicari;

e) asigura punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea sa prin
organizarea de servicii de documentare deschise pentru public prin folosirea informatiei
despre patrimoniul cultural detinut;

f) realizeaza contactul permanent cu publicul de toate categoriile;

g) colaboreaza cu institutii de invatamant in vederea incheierii unor protocoale de
parteneriat, pentru educarea ecologica a elevilor;

h) asigura ghidaj de specialitate vizitatorilor in cadrul sectiei de istorie si arta
religioasa.

Art.34. (1) Serviciul Administrativ, Gospodaresc este condusa de un sef serviciu.
Acesta este angajat, pe baza de concurs, prin decizia directorului -manager.

(2) Seful serviciu este subordonat directorului - manager si coordoneaza si
raspunde de activitatea structurii pe care o conduce, conform profilului acesteia.
(3) Seful serviciu are urmatoarele atributii:

a) asigura paza bunurilor si imobilelor institutiei;

b) asigura si urmareste intretinerea in stare optima de functionare si exploatare a
instalatiilor electrice, sanitare, incalzire centrala, tamplarie etc;

c) asigura si urmareste efectuarea operativa a lucrarilor de remediere a defectiunilor
ce apar la instalatiile institutiei si a autovehiculelor din dotarea institutiei;

d) executa lucrarile de reparatii curente la cladirile aflate in administrarea si
proprietatea institutiei (zidarie, zugraveli, vopsitorii, etc.);

e) asigura aprovizionarea cu materiale de intretinere si de consum, bunuri de
inventar, mijloace fixe, etc., necesare desfasurarii activitatilor specifice institutiei;

f) asigura administrarea optima a spatiilor din dotare;

g) urmareste intretinerea curateniei in spatiile interioare si spatiile exterioare,
aferente cladirilor din administrarea institutiei;

h) asigura activitatea de Securitate si Sanatate in Munca din institutie;

i) asigura activitatea de P.S.I. (situatiile de urgenta), de protectie civila;

j) asigura respectarea normelor de metrologie si I.S.C.I.R.;



k) asigura evidenta mijloacelor fixe din institutie (proces verbal de receptie, fisa
mijloacelor fixe, registrul numerelor de inventar, bonuri de transfer, liste de inventar,
casari, transferuri mijloace fixe la alte institutii, etc);

l) asigura activitatea magaziei centrale a institutiei (note receptii pentru materiale,
publicatii, bilete, obiecte de inventar, etc; fise de magazie, fise obiecte de inventar, fise
cu regim special, bon de consum, bon de transfer, liste de inventar, casari obiecte de
inventar);

m) asigura arhivarea documentelor institutiei;

n) asigura serviciile de secretariat ale institutiei.

Art. 35. (1) Compartimentul financiar-contabilitate, resurse umane este condus de
un contabil sef. Acesta este angajat, pe baza de concurs, prin decizia directorului -
manager.

(2) Contabilul - sef este subordonat directorului - manager si coordoneaza
si raspunde de activitatea structurii pe care o conduce, conform profilului acesteia.

(3) In ceea ce priveste activitatea in domeniul financiar - contabilitate,
Compartimentul financiar-contabilitate, resurse umane are, in principal, urmatoarele
atributii:

a) raspunde de incasarea si inregistrarea veniturilor extrabugetare, potrivit
dispozitiilor legale;

b) urmareste ca incasarile si platile institutiei sa fie efectuate la termen, cu
respectarea dispozitiilor legale;

c) raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;

d) urmareste din punct de vedere economic derularea contractelor incheiate de
muzeu;

e) asigura realizarea evidentei contabile conform capitolelor si subcapitolelor din
clasificatia bugetara; in cadrul contabilitatii, subventiile, veniturile proprii, platile de casa
si cheltuielile efective le structureaza pe capitole si subcapitole de cheltuieli si, in cadrul
acestora, pe articole si alineate, potrivit bugetului aprobat;

f) cheltuielile efectuate de muzeu sunt reflectate unitar in contabilitate pe articole
si alineate prevazute in clasificatia economica;

g) asigura inregistrarea cronologica si sistematica a operatiunilor patrimoniale in
contabilitate, cu respectarea succesiunii documentelor justificative in conturi sintetice si
analitice;

h) intocmeste si prezinta trimestrial si anual bilantul si darea de seama contabila in
structura si la termenele prevazute de lege;

i) efectueaza operatiunile de incasari si plati catre salariatii institutiei si catre terti;

j) elaboreaza si propune Consiliului de administratie proiectul bugetului de venituri
si cheltuieli al institutiei;

k) potrivit dispozitiilor legale, deschide conturi de disponibil pentru fiecare sursa
financiara si asigura raporturile institutiei cu Trezoreria sau unitatile bancare, dupa caz;

l) intocmeste urmatoarele tipuri de documente: fisele de evidenta contabila
sintetica si analitica, dari de seama contabile trimestriale si anuale (bilant, contul de
executie bugetara, anexe etc), statele de salarii, balanta de verificare lunara, note
contabile, centralizatoare, registrul de casa, alte documente privind operatiunile de casa;

m) verifica respectarea normelor legale cu privire la: existenta, integritatea si
pastrarea bunurilor de orice fel, utilizarea mijloacelor materiale si banesti, efectuarea
receptiilor si platilor, efectuarea receptiilor si inventarierilor, angajarea si constituirea de
garantii, obligatiile si raspunderile gestionarului, conducerea evidentei contabile si
realizarea datelor inscrise in bilanturi si conturi de executie.

(4) In ceea ce priveste activitatea de resurse umane, Compartimentul
financiar-contabilitate, resurse umane are, in principal, urmatoarele atributii:



a) intocmeste si actualizeaza, ori de cate ori intervin modificari, proiectul statului
de functii al muzeului pe care il supune spre aprobare Consiliului Judetean Vaslui;

b) intocmeste, completeaza si da spre avizare directorului - manager contractele
individuale de munca, deciziile si actele aditionale la contractele individuale de munca ori
de cate ori intervin modificari in privinta clauzelor contractelor individuale de munca,
potrivit legii;

c) elaboreaza si da spre avizare directorului - manager documentatia pentru
organizarea si desfasurarea concursurilor de recrutare si promovare, acordare drepturi
salariale si sporuri, pensionari, modificari, suspendari si incetari ale contractelor
individuale de munca, sanctionari, evidente statistice, acordari de indemnizatii, sporuri si
alte drepturi salariale prevazute de lege si aprobate de conducerea muzeului;

d) elaboreaza, modifica, completeaza si da spre avizare directorului - manager fisele
de post ale angajatilor muzeului;

e) coordoneaza intocmirea fiselor de evaluare profesionala individuala anuala;

f) asigura intocmirea situatiilor statistice, a evidentelor de personal si salarizare;

g) intocmeste si gestioneaza dosarele profesionale ale angajatilor muzeului;

h) elibereaza la solicitarea angajatului, documente care atesta activitatea
desfasurata de acesta, vechimea in munca, in meserie, in specialitate;

i) tine evidenta concediilor fara plata si a absentelor nemotivate, a concediilor
medicale, a concediilor de odihna;

j) asigura si raspunde de aplicarea prevederilor legale privind salarizarea;

k) verifica modul de aplicare a sanctiunilor, conform legislatiei in vigoare;

l) verifica indeplinirea conditiilor de participare la concursurile organizate pentru
ocuparea posturilor vacante;

m) verifica legalitatea acordarii sporurilor la salariul de baza;

n) verifica conditiile legale ce trebuie indeplinite in vederea incheierii si desfacerii
contractului de munca;

0) intocmeste dosarele de pensionare;

p) completeaza si actualizeaza in forma scrisa si electronica Registrul general de
evidenta al angajatilor institutiei, care va cuprinde datele de identificare a tuturor
salariatilor, elementele care caracterizeaza contractele individuale de munca ale acestora,
situatiile care intervin pe durata desfasurarii relatiilor de munca in legatura cu executarea,
modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca;

r) asigura secretariatul concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;

s) intocmeste si depune la termenele stabilite rapoarte statistice privind activitatea
de resurse umane.

(5) In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 514/2003 privind organizarea si
exercitarea profesiei de consilier juridic, cu completarile ulterioare si ale Statutului
profesiei de consilier juridic, consilierul juridic are urmatoarele atributii:

a) intocmeste inscrisurile cu caracter juridic ( contracte, decizii, recomandari, note
interne, sesizari, etc);

b) analizeaza si avizeaza pentru legalitate deciziile conducerii si toate documentele
care angajeaza raspunderea patrimoniala a institutiei;

c) intocmeste proiecte de contracte (civile, comerciale, de munca, prestari de
servicii, sponsorizare etc.) si, dupa consultarea conducerii institutiei, le definitiveaza;

d) intocmeste, din dispozitii ale conducerii, plangerile penale, actiunile civile,
comerciale, introducandu-le la organele competente; formuleaza apararile si pune
concluziile, redacteaza cererile pentru caile de atac si orice acte pana la solutionarea
definitiva, asigurand reprezentarea institutiei in instanta;

e) ia masurile necesare pentru urmarirea si incasarea debitelor, face demersuri
pentru primirea titlurilor executorii si solicita luarea masurilor asiguratorii asupra bunurilor
celor care au prejudiciat patrimoniul muzeului;



f) avizeaza pentru legalitate contracte care angajeaza fonduri din bugetul institutiei
(contracte de achizitii publice, precum: contracte de lucrari, contracte de servicii,
contracte de furnizare de energie electrica, apa canal, gaze, internet etc);

g) intocmeste decizii de sanctionare;

h) acorda consultanta de specialitate angajatilor in probleme legate de activitatea
din muzeu;

i) reprezinta interesele Muzeului, in conditiile legii, in fata instantelor de judecata;

j) informeaza conducerea Muzeului cu privire la actele normative nou aparute, cu
relevanta pentru activitatea institutiei;

k) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei
de atribuire ori, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

l) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevazute de Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

m) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

n) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

0) realizeaza achizitiile directe;

p) indeplineste orice alte atributii, potrivit prevederilor legale in vigoare;

Art.36. (1) Personalul de specialitate al muzeului este format din personal cu studii
superioare sau medii, conform Legii nr. 311/2003, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si se compune din: muzeograf, restaurator, conservator, gestionar
- custode, supraveghetor muzeu, fotograf.

(2) Absolventii institutiilor de invatamant superior, postuniversitar sau
preuniversitar incadrati in muzeu se specializeaza prin cursuri de formare si atestare in
muzeologie, conservare si restaurare, organizate de Centrul de Pregatire Profesionala in
Cultura al Ministerului Culturii, precum si prin universitati ori alte institutii acreditate in
domeniu.

(3) Obtinerea de catre personalul de specialitate din muzeu a atestatului
recunoscut la nivel national, emis de Centrul de Pregatire Profesionala in Cultura al
Ministerului Culturii, precum si de universitati, ori alte institutii acreditate in domeniul
formarii profesionale, in urma absolvirii cursurilor de formare si atestare organizate de
acestea, este obligatorie.

(4) Neobtinerea atestatului prevazut la alin. (3), precum si refuzul de a
urma cursurile de formare profesionala atrag, in cazul angajatului in cauza, desfacerea
contractului individual de munca.

(5) Personalul de specialitate care a obtinut atestatul prevazut la alin. (3)
in urma cursurilor suportate financiar de muzeu, este obligat prin contractul individual de
munca, conform Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare sa ramana incadrat in schema muzeului pentru o perioada stabilita
prin act aditional la contractul individual de munca, in caz contrar, urmand a restitui
integral muzeului taxele si cheltuielile de scolarizare. Perioada maxima se stabileste prin
negociere intre salariat si conducerea institutiei.

CAPITOLUL V
SISTEMUL DE CONTROL INTERN MANAGERIAL

Art.37. (1) Muzeul Judetean “Stefan cel Mare” Vaslui are obligatia implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial in conformitate cu Ordinul
Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice.



(2) Directorul - Manager asigura procesul de elaborare a procedurilor de
sistem si a procedurilor operationale, pentru procesele si activitatile derulate in cadrul
muzeului si le aduce la cunostinta personalului muzeului.

(3) Directorul - Manager, prin decizie, numeste Comisia de monitorizare,
care are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a
activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de
monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de
raportare, respectiv de informare catre conducatorul muzeului;

b) elaboreaza, monitorizeaza si actualizeaza Programul de dezvoltare a sistemului
de control intern managerial la nivelul muzeului;

c) supune spre aprobarea directorului - manager al muzeului Programul de dezvoltare
a sistemului de control managerial, in termen de 30 de zile de la data elaborarii sale;

d) asigura actualizarea periodica a programului o data pe an, sau mai des, dupa caz;

e) transmite catre Consiliul judetean Vaslui, pana la 15 martie a fiecarui an, actele
administrative de constituire si modificare a Comisiei de monitorizare, inclusiv Programul
de dezvoltare;

f) coordoneaza inventarierea activitatilor din cadrul muzeului, pe domenii de
activitate;

g) coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor si activitatilor la care se
ataseaza indicatorii de performanta sau de rezultat pentru evaluarea acestora;

h) analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative care pot afecta atingerea
obiectivelor generale ale muzeului, prin stabilirea limitelor de toleranta la risc, anual,
aprobate de catre manager, care sunt obligatorii si se transmit tuturor compartimentelor
pentru aplicare;

i) analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind monitorizarea performantelor
la nivelul muzeului, elaborata de secretariatul comisiei, pe baza raportarilor anuale privind
monitorizarea performantelor anuale, de la nivelul compartimentelor;

j) analizeaza si avizeaza procedurile (de sistem si operationale), elaborate de
compartimentele de specialitate, precum si revizia acestora si le transmit spre aprobarea
directorului - manager;

k) solicita de la compartimentele muzeului informari, rapoarte, situatii cu privire la
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial;

l) elaboreaza si supune aprobarii directorului - manager al muzeului situatii
centralizatoare semestriale/anuale conform modelului prezentat in legislatia specifica;

m) asigura asistenta tehnica in elaborarea anuala a Chestionarului de autoevaluare
a stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial la nivelul fiecarui
compartiment si le centralizeaza la nivel de muzeu in Situatia sintetica a rezultatelor
autoevaluarii;

n) analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea
obiectivelor entitatii publice, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta la
risc, anual, aprobate de catre conducerea muzeului;

0) supune anual spre aprobare directorului - manager al muzeului Registrul de riscuri
potrivit procedurii de sistem adoptate de Comisie;

p) analizeaza, dezbate concluziile desprinse din registrele riscurilor si a rapoartelor
elaborate de responsabilii cu riscurile, cu privire la desfasurarea procesului de gestionare
a riscurilor si aproba propunerile elaborate pentru o mai buna implementare a
managementului riscurilor;

r) coordoneaza activitatea de stabilire a masurilor de control al riscurilor si
monitorizeaza implementarea masurilor de management al riscurilor inscrise in registrul
riscurilor;



s) propune noi actiuni sau revizuiri de termene atunci cand apar disfunctii in
implementarea masurilor de management al riscurilor;

s) prezinta directorului - manager spre aprobare Inventarul functiilor sensibile, Lista
cu salariatii care ocupa functii sensibile;

t) propune in mod distinct in program si in planul de formare profesionala actiunile
de perfectionare a personalului din cadrul aparatului de specialitate in domeniul controlului
intern managerial (inclusiv managementul riscurilor);

t) coordoneaza sistemul de pregatire profesionala a personalului din cadrul
muzeului, in domeniul controlului intern managerial.

(4) Managerul, prin decizie, numeste o structura abilitata in gestionarea
riscurilor denumita Echipa de gestionarea a riscurilor, cu urmatoarele atributii:

a) stabileste metodologia de management al riscurilor (identificarea si evaluarea
preliminara a riscurilor, evaluarea si ierarhizarea riscurilor generale, colectarea,
inregistrarea, analizarea si clasarea formularelor de alerta la risc, evaluarea si ierarhizarea
riscurilor specifice, elaborarea profilului de risc etc.);

b) redacteaza anual o informare referitoare la managementul riscurilor in baza
raportul anual privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si a planului de
implementare a masurilor de control pe care o supune analizei si aprobarii Comisiei de
monitorizare;

c) intocmeste, completeaza, actualizeaza si modifica Registrul Riscurilor pe care il
supune analizei comisiei si aprobarii managerului;

d) organizeaza sedintele de identificare si evaluare a riscurilor si isi mentine toate
inregistrarile specifice (procese verbale de sedinta, formulare, registre etc.);

e) stabileste, masuri de tinere sub control a tuturor categoriilor de riscuri
identificate la nivelul compartimentelor si le transmite spre implementare tuturor
functiilor direct vizate;

f) verifica modul de implementare si eficacitatea masurilor stabilite pentru tinerea
sub control a riscurilor identificate;

g) valideaza sau invalideaza solutia de clasare pentru riscurile considerate
nerelevante;

h) propune escaladarea riscurilor la nivelul ierarhic imediat superior sau la nivelul
de competenta pe care le poate controla;

i) face propuneri cu privire la tipul de raspuns cel mai adecvat pentru fiecare risc
identificat si evaluat;

j) analizeaza noile riscuri raportate, ca si modificarile aparute la riscurile initiale;

k) revizuieste calificativele riscurilor si stabileste o noua ierarhizare a riscurilor in
functie de prioritati, reajustand limitele de toleranta pentru riscurile mai putin prioritare;

l) stabileste inchiderea riscurilor;

m) elaboreaza, pentru sedintele Comisiei de monitorizare rapoarte/materiale
informative referitoare la modul de gestionare a tuturor categoriilor de riscuri identificate;

n) propune Comisiei de monitorizare masuri de eficientizare a gestionarii riscurilor
la nivelul Muzeului.

CAPITOLUL VI
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.38. Muzeul Judetean “Stefan cel Mare” Vaslui, in calitate de operator de date
cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Legii nr.190/2018 privind masuri de
punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si ca
urmare a abrogarii Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),



prelucreaza datele cu caracter personal ce ii sunt furnizate in mod voluntar sau in posesia
carora intra in mod indirect.

Art.39. (1) Prin “prelucrare” se intelege orice operatiune sau set de operatiuni
efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmiterea, diseminarea sau punerea la dispozitie
in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

(2) Prin “date cu caracter personal” se inteleg informatiile privind o
persoana fizica identificata sau identificabila (“persoana vizata”); orice persoana fizica
identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin
referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date
de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii
identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale.
O” persoana vizata” inseamna orice persoana ale carei date sunt colectate, retinute sau
procesate.

Art.40. (1) Scopul acestei colectari si prelucrari de date este asigurarea accesului la
educatie si la implementarea proiectelor cu finantare europeana.

(2) Muzeul Judetean “Stefan cel Mare” Vaslui pastreaza datele cu caracter
personal numai pe perioada necesara indeplinirii scopurilor pentru care au fost colectate,
iar ulterior pentru timpul necesar in conformitate cu prevederile legale in vigoare
referitoare la arhivare.

(3) Muzeul Judetean “Stefan cel Mare” Vaslui prelucreaza datele cu caracter
personal ale urmatoarelor categorii de persoane fizice:

a) persoanele care isi depun dosarele personale in vederea angajarii;

b) angajatii muzeului;

c) fosti angajati;

d) participantii la manifestarile culturale si stiintifice organizate de muzeu;

e) orice persoana fizica sau juridica (avand reprezentanti persoane fizice) ce are
raporturi contractuale cu muzeul;

f) orice persoana care patrunde in spatiile muzeului dotate cu sistem de
supraveghere video;

g) persoanele fizice furnizeaza o serie de date (informatii despre identitatea
persoanei, precum si a parintilor sau a reprezentantilor copiilor ce viziteaza muzeul,
acceptul monitorizarii video pentru sporirea securitatii in muzeu, etc.

Art.41. Dintre datele cu caracter personal supuse prelucrarii putem enumera: nume,
prenume, codul numeric personal, seria si numarul cartii de identitate/pasaportului, data
si locul nasterii, cetatenia, semnatura, datele consemnate in actele de stare civila,
domiciliul, profesia, locul de munca, formarea profesionala, situatia familiala, situatia
militara, asigurarile de sanatate si sociale, datele bancare, accidentele de munca, datele
consemnate in curriculum vitae, situatia medicala, informatii cu privire la studiile
efectuate.

Art.42. Datele cu caracter personal sunt stocate pe perioada derularii contractelor,
perioada derularii proiectelor, perioada sesiunilor de comunicare sau pe perioada necesara
indeplinirii scopurilor pentru care datele au fost colectate, tinand cont de termenele de
prescriptie aplicabile si de respectarea obligatiilor de arhivare impuse de legislatia in
vigoare. La data expirarii prelucrarii datelor cu caracter personal, acestea vor fi sterse in
conformitate cu prevederile legale.

Art.43. Accesul la datele cu caracter personal este realizat numai de catre personalul
muzeului, desemnat cu prelucrarea acestor date. Datele cu caracter personal pot fi
comunicate persoanelor din afara muzeului, numai atunci cand acest lucru este necesar
pentru atingerea scopului prelucrarii si/sau in cazurile prevazute de lege.



CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art.44. (1) Muzeul Judetean “Stefan cel Mare” Vaslui dispune de autonomie
administrativa si profesionala in raport cu Consiliul Judetean Vaslui, constand in:
a) dreptul de a se conduce in afara oricaror ingerinte politice, ideologice sau
religioase;
b) elaborarea programelor si proiectelor culturale proprii in concordanta cu strategiile
judetene, nationale si internationale;
c) stabilirea si utilizarea surselor suplimentare de venituri in vederea dezvoltarii
serviciilor de muzeu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
d) incheierea protocoalelor de colaborare cu alte muzee sau institutii din tara si din
strainatate;
(2) Muzeul dispune de stampila si sigiliu proprii.
(3) Muzeul are arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale:
a) actul normativ de infiintare;
b) hotararea Consiliului Judetean, pentru aprobarea Regulamentului de Organizare
si Functionare;
c) documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de seama
si situatii statistice;
d) corespondenta;
e) alte documente, potrivit legii.
Art.45. (1) Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu actele
normative in vigoare.

(2) Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale si a prezentului Regulament,
directorul - manager va elabora Regulamentul de Ordine Interioara si il va aproba dupa
avizarea proiectului de catre Consiliul de Administratie al muzeului.

(3) Orice modificare si completare a prezentului Regulament va fi propusa,
in vederea aprobarii, de catre directorul - manager al Muzeului, Consiliului Judetean Vaslui.



ROMANIA

JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

Nr. 11.583/31.07.2020

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotaréare privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Muzeului Judetean “Stefan cel Mare” Vaslui

| .Motivul adoptarii proiectului de hotarare in cauza:

Proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Muzeului Judetean “Stefan cel Mare” Vaslui este elaborat avand in vedere
solicitarea conducerii institutiei, Thaintata cu adresa nr. 268/01.07.2020, completata
prin adresa nr. 290/14.07.2020.

in conformitate cu prevederile art. 173 alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Consiliul Judetean Vaslui aproba, in conditiile legii, la propunerea
presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare si functionare al
institutiilor publice de interes judetean.

Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului Judetean “Stefan cel Mare”
Vaslui a fost aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Vaslui nr. 56/2011. Deoarece,
dupa aprobarea regulamentului au fost facute modificari ale organigramei si ale statului
de functii si au aparut noi acte normative cu aplicabilitate asupra institutiei, se impune
aprobarea unui nou regulament de organizare si functionare, conform noii structuri
organizatorice, precum si a noilor atributii care sunt corelate cu activitatile specifice si
modul de organizare a acestora, astfel incat sa se asigure functionalitatea optima a
muzeului.

Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului Judetean “Stefan cel Mare”
Vaslui a fost intocmit in conformitate cu prevederile Legii nr. 311/2003 a muzeelor si a
colectiilor publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a
legislatiei in vigoare. Este structurat pe sapte capitole care cuprind dispozitii generale
privind forma de constituire, scopul si obiectul de activitate, patrimoniul si finantarea
activitatilor proprii, structura organizatorica, conducerea si personalul, sistemul de
control intern managerial, protectia datelor cu caracter personal si dispozitii finale.

II. Impactul socio-economic: nu este cazul.

[ll. Impactul financiar asupra bugetului judetului: nu este cazul.

IV. Impactul asupra reglementarilor interne in vigoare:

La data intrarii in vigoare a hotararii ce urmeaza a fi adoptata, Hotararea
Consiliului Judetean Vaslui nr. 56/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Muzeului Judetean “Stefan cel Mare” Vaslui , se abroga.

V. Consultari derulate in vederea elaborarii proiectului de hotarare in cauza:
nu este cazul.

VI. Activitati de informare publica privind elaborarea proiectului de hotarare in
cauza: nu este cazul.



VIl. Masuri de implementare necesare, respectiv modificarile institutionale si
functionale preconizate:

Dupa adoptarea hotararii in cauza, aceasta va fi comunicata prin intermediul
secretarului general al judetului, in termenul prevazut de lege, catre Institutia
Prefectului-Judetul Vaslui Tn vederea exercitarii controlului de legalitate, Muzeului
Judetean “Stefan cel Mare” Vaslui, precum si Serviciului Managementul Resurselor
Umane in vederea aducerii la indeplinire.

Totodata, aceasta hotarare se aduce la cunostinta publica prin postare pe pagina
de internet a Consiliului Judetean Vaslui http://www.cjvs.eu.

VIII. Concluzii, constatari si propuneri:

Tinand cont de argumentele prezentate mai sus, apreciez ca necesara si oportuna
initierea Proiectului de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Muzeului Judetean “Stefan cel Mare” Vaslui, sens in care a fost elaborat
proiectul de hotarare atasat prezentului referat de aprobare, cu sprijinul Serviciului
Managementul Resurselor Umane.

Pe aceste considerente, propunem analizarea proiectului de hotarare in cauza, n
vederea supunerii lui spre aprobare in prima sedinta a Consiliului Judetean Vaslui.

PRESEDINTE,

Dumitru BUZATU



ROMANIA

JUDETUL VASLUI

CONSILIUL JUDETEAN

Serviciul Managementul Resurselor Umane
Nr. 11.588/31.07.2020

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotaréare privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Muzeului Judetean “Stefan cel Mare” Vaslui

In conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completarile ulterioare, Serviciul Managementul Resurselor Umane, Tn calitatea sa de
compartiment de resort in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Vaslui, a analizat Proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Muzeului Judetean “Stefan cel Mare” Vaslui, Tn raport cu atributiile si
competentele specifice acestui compartiment si a constatat urmatoarele:

a) Obiectul/domeniul reglementat: administratie publica locala/organizare s
functionare institutii publice de interes judetean/regulament de organizare si
functionare;

b) Impactul financiar asupra bugetului judetului: nu este cazul;

c) Compatibilitatea si conformitatea cu legile, ordonantele, hotdréarile
Guvernului, strategiile nationale si legislatia secundard (ordine, instructiuni,
normative, regulamente, etc.), in limitele si in a cdror implementare si aplicare este
elaborat respectivul proiect de hotdrare: prin proiectul de hotarare analizat se
respecta si se pun in aplicare prevederile/normele aplicabile domeniului reglementat,
respectiv prevederile:

»  Legii nr. 31172003 a muzeelor si a colectiilor publice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

»  Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor publice,
bibliotecilor si al asezamintelor culturale de drept public, cu modificarile si
completarile ulterioare.

d)_Impactul asupra reglementdrilor interne din sfera de competentd/activitate a
compartimentului: La data intrarii in vigoare a hotararii ce urmeaza a fi adoptata,
Hotararea Consiliului Judetean Vaslui nr. 56/2011 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Muzeului Judetean “Stefan cel Mare” Vaslui, se abroga.

Tinand seama de constatarile precizate mai sus, opinam faptul ca proiectul de
hotarare este fundamentat, din punct de vedere al reglementarilor specifice aplicabile,
respectiv al legalitatii, raportat la atributiile si competentele specifice acestui
compartiment, sens in care propunem analizarea si supunerea spre dezbatere si
adoptare a proiectului de hotarare in cauza, in prima sedinta a Consiliului Judetean
Vaslui.

Numele si prenumele Functia Data Semnatura
Avizat/Verificat - Maria Anton | Sef serviciu 31.07.2020

Intocmit - Corina Benchea Consilier 31.07.2020
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SECTIA DE ISTORIE SI ARTA RELIGIOASA

Relatii:
- Se subordoneaza Directorului; -

- Colaboreazi cu celelate sectii, servicii si compartimente ale Muzeului.

Organizare:

- Este organizatd la nivel de serviciu cu un numdr de 1 post de gestionar custode:

Atributiile Sectiei de istorie si artd religioasd sunt urmatoarele:

a) organizeazd evidenfa, conservarea, restaurarea, protejarea si valorificarea patrimoniului

istoric si religios;

b) realizeaza conform programelor anuale i de perspectivi a patrimoniului pe care il detine

si a contextelor istorice si religioase specifice acestuia;

c) realizeazd colectionarea de bunuri cu caracter istoric si religios in vederea constituirii si

completdrii patrimoniului muzeal;

d) asigurd valorificarea bunurilor publice, patrimoniale istorice si religioase, documentare sau

memorialistice detinute prin expozitii, publicatii, comuniciri;

¢) asigurd punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea sa prin
organizarea de servicii de documentare deschise pentru public prin folosirea informatiei

despre patrimoniul cultural detinut;
f) realizeaza contactul permanent cu publicul de toate categoriile;

g) colaboreazi cu institufii de invitimant in vederea incheierii unor protocoale de parteneriat,

pentru educarea ecologica a elevilor;

h) asigurd ghidaj de specialitate vizitatorilor in cadrul sectiei de istorie i arta religioasi;



MUZEUL JUDETEAN ,,STEFAN CEL MARE” VASLUI
Str. Hagi Chiriac nr. 2- cod 730129 - VASLUI - ROMANIA

Telefon/Fax: 0235/311626;

www.muzeu-vaslui.ro; e-mail: muzeu_vasiui@yahoo.ro; museumvs@gmail.com

DIRECTOR ADJUNCT

1. Directorul adjuct este subordonat directorului/managerului.

Directorul adjunct are urmatoarele atributii principale:

a) Coordoneazi si raspunde de activitatea administrative a secﬁilor din subordine;

b) Coordoneaza activitatea de evidents a patrimoniului;

¢) Coordoneazi activitatea de organizare de expozitii temporare sau de bazi si
activitatile culturale §i educationale ale Muzeului;

d) Poate coordona activitatatea stiin{ifica a sectorului muzeal de specialitate, in cazul in
care define competenfele necesare;

¢) Raspunde de publicafiile stiintifice, de popularizare $i materialele promotionale ale
Muzeului;

1) Raspunde de intocmirea materialelor de analizi si sintezd ce privesc activitatile pe
care le coordoneaza si le supune dezbaterii Consiliului de Administratie sau, dupa
caz Consiliului Stiintific;

g) Participd la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al Muzeului;

h) Asigurd si raspunde de colaborarea intre structurile din subordine, intre acestea si
celelalate structure organizatorice ale Muzeului;

i) fntocmeste rapoarte privind evaluarea performantelor profesionale ale personalului
de conducere din structurile functionale direct subordonate;

j) Reprezinta institufia, in limitele delegarii de competenta stabilite de citre

director/manager, inclusive prin semnatura.
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AW Urmare a prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului

& ohr.'l 89/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura si ale

" \Q{r Hotararii Consiliului Judetean Vaslui nr.41/2020 privind modificarea
organigramei si a statului de functii al personalului din cadrul Muzeului
Judetului “Stefan cel Mare” Vaslui, va inaintdm spre aprobare
Regulamentul de organizare si functionare, dupd noua structura si

capitole.

Prof.dr. MgCanu-Ranions
= % ,.L"vlg ’
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NrLB7-/01.07.2020

. NOTA.DE FUNDAMENTARE,
privind modificarea si actualizarea Regulamentului de organizare si
functionare al Muzeului Judetean ,,Stefan cel Mare’” Vaslui

Regulamentul de organizare si functionare a Muzeului Judetean ,,Stefan cel
Mare’” Vaslui, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Vaslui nr.56/2011, trebuie
actualizat In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului
mr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturi si ale Hotararii
Consiliului Judetean Vaslui nr.41/20.03.2020 prin care a fost aprobati noua
organigramd si noul stat de functii al personalului din cadrul Muzeului Judetean
,»otefan cel Mare’” Vaslui.

Structura noului Reguiament de orgamzare 51 functionare va cuprinde
urmatoarele capltole o

CapI- Dlspozrm generale. !

Cap II- Scopul si obiectul de act1v1tate

Cap 11I-Patrimoniut si finantarea activititilor propria

‘Cap IV-Structura Orgamzatorlca conducerea si personalul

Cap V -Sistemul de control intern managerial

Cap VI-Protectia datelor cu caracter personal

Cap VII-Dispozitii finale

Aceste modificiri ale Regulamentului de organizare si functionare sunt
necesare datoritd modificarilor legislative din ultimii ani.

ey

Directos "y,




‘1nconJurator v
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
MUZEUL JUDETEAN « STEFAN CEL MARE » VASLUI

L. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Conform prevederilor Legii ar. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice, Muzeul
Jﬁde‘;ean ;,,$t¢féth cel Mare” Vashui, denumit in continuare Muzeul, este institutie publica de culturd,
de drept public, fars scop lucrativ, aflati in serviciul societdtii, care colectioneazd, conservi,
cerceteazd, restaureazs, comunica s1 expune in Scopul cunoagterii, educarii §i recreerii, marturii
materiale gi spitituale ale exiéten;ei 51 evolu_;iéi’comunjtétilo'r umane, precum si ale mediului
Art.2. Muzeul Judetean ,,Stefan cel Mare" Vaslui a fost infiinat in anul 1974 si s-a deschis in

anul 1975 ca muzeu eu profil mixt si este umtate bugetard autonomad, iar in prezent se afla sub

 autoritate administrativa a Consiliului Judetean Vaslui . Conform

Ordinului  Ministerului 'Cultur’ii si Cuit‘elor nr.2230 din  22.04.2004, Muzeul
Judetean ,,Stefan cel Mare’> Vaslui este mcadrat in categoria muzeelor de importanti
]udeteana Muzeul este orgamzat s ﬁmc;;mneaza in conformitate cu legislatia roména in vigoare
(Legea muzeeIor si colec;nlor publice nr. 311/2003 repubhcata Legea nr. 488/2006 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 182/2000 pnvmd protejarea patrimoniului cultural national
mobil) si cu prezentul Regulament de Organlzare si Functionare (denumit in continuare ROF).
Art3. (1). Muzeul Judetean Stefan cel Marc este persoand Jundica ordonator tertiar de credite,
avand firma, sigld $l Slgﬂlu (Astamplla) propm Sedlul Muzeului este situat in Vaslui, Str.Hagi
Chiriac,nr.2 , judetul Vaslui.

(2).Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc., vor contine denumirea completd a
Muzeului si indicarea sediului.
Art4.. Activitatea Muzeului se desfagoard pe baza planurilor de activitate anuale, avizate de

Consiliul Stiintific §i aprobate de Consiliul Judetean Vaslui.
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Art.5.0rarul de functionare a institutiei si a expozitiilor se stabileste de Managerul Muzeului si se
aprobd de Consiliul Judetean Vaslui, adaptat in functie de necesitai.
Art.6. Functiile principale ale Muzeului sunt:
a) constituirea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal;
b) evidenta, protejarea, cercetarea stiintifica si dezvoltarea patrimoniului muzeal,
¢) punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scop’ful‘cunoa&eri.i, educdrii §i recredrii.
II. SCOPUL $1 OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.7. Muzeul este o institutie publicd de culturé, pusd in slujba societéfii, avand urmétoarele
obiective:
(a) cercetarea si colectionarea de btmuri in domeniul istoric, atheologic, artd §i stiinfele naturii, in
- vederea consutulm si completarii patrunomulul muzeal
» (b) orgamzarea ewden‘;el gestlonare si stiintifice a patrimoniului cultural detinut in administrare;
‘(c) constltulrea si orgamzarea fondurllor documentare precum si arhivei generale
( d) depozﬂ:area cOmerVarea si restaurarea patrlmomulul de;mui in condipl conforme standardelor
europene generale precu’m si ‘normelor elaborate de Ministerul Caulturii, Cutltelor si Patrimoniului
National; A
(e) punerea in valoare a patrimormiutui cultural aflatin administrarea sa prin:

- organizarea de expozitii permanente si temporare, in locatiile Muzeului, in fard si straindtate;

- organizarea de servicii de documentare deschise pentru public prin_ folosirea informatiei despre
patrirnoniul étdfilral ‘deﬁnut si despre institutie, potrivit normati\}elor in vigoare;

-editarea de pubhca’;u stnngﬁce $1 de populanzare

- angrenarea pubhcuhn de toate categorule prm mijloace spemﬁce intr-un sistem educational
destinat familiarizarii acestl.ua cu 1stona ‘;a:ru noastre
Art.8. Potrivit obiectului de actwltate competentefor si structurii sale de organizare, Muzeul are
urmitoarele atributii principale:

(a) elaborarea de programe si proiecte culturale proprii, in concordant cu strategia culturald
promovata de Ministerul Cultuii si Patrimoniutui National si Consiliul Judetean Vaslui.
(b) stabilirea de masuri tehnice, economice, organizatorice pentru aducerea la indeplinire a

programelor culturale aprobate, de a cdror realizare rdspunde;
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(¢) cercetare pentru dezvoltarea colectiilor muzeale;
(d) realizarea lucrérilor de restaurare, conservare si protectie a patrimoniului cultural aflat

in administrarea sa.

Art.9. Principalele activitdi ale Muzeului se realizeazi prin:

(a)- cercetarea, conform programelor anuale si de pérsipectivﬁ a patrimoniului pe care il detine si a
contextelor specifice acestui patrimoniu; B

(b)- documentarea in vederea depistarii, cunoa.steri‘iﬁ dupi caz, a achizitiondrii de obiecte de
i)étrim(iniu péntru completarea si imbogétirea colectiilor sale;

(c)- evidenta, clonsérva,rea_ si restaurarea obiectelor de patrimoniu;

(d)- expunerea, fn expozifiile permanente si in expozitii temporare, a patrimoniului pe care il

& A

detine;
(e)- punerea in valoare si comuﬂicarea publica prin expozifii, publicatii si comunicri a rezultatelor
 cercetdrilor stiinfifice;

(f)? contactul peﬁnaﬁent-cu publicul de toate categoriile;

(g)- cdﬁtacitui permanent cu mediile de informare, cu organizatii nonguvernamentale, organisme
culturale, insfitujcii de i‘nvﬁ;ﬁménf si _Cércétare% muzee $i organisme si foruri internationale ;
‘(h)- cér_cetéxea patrimoniului cultural national si internafional;

(1)- foﬁnérea specialistilor in toate domeniile de specialitate pe care le presupun functiile de bazi
ale mUZeoalogiei;geilera_lé;

(j)- sesiuni de céniunicéri;: simpozipane, mese rotunde;

(k)-auditii si concerte muzicalfé*,'; T

(D-editarea de cataloage, pliante, Iﬁcréri cu darécter stiintific, alte materiale publicitare.

Art. 10. Muzeul beneficiaza de drepturile de autor conferite pfin lege, pentru toate formele de
valorificare a bunurilor din colectiile sale. Dreptul de reproducere si cercetare prin diferite mijloace
si sub orice forma a obiectelor din colectiile proprii este rezervat exclusiv muzeului.

Art. 11. Muzeul poate asigura asistentd de specialitate pentru alte muzee si, contra-cost, pentru

colectii gcolare, satesti, de cult ori particulare, in chestiuni privind normele de conservare si
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securitate ale bunurilor de patrimoniu si valorificarea lor stiintifica, culturald, instructivd si
recreativa.

Art. 12. Muzeul poate organiza programe de studiu si practici pentru elevi, studenti, doctoranzi,
tineri specialisti in formare sau profesori din Iaré“li:sau din striinatate, prin colaborare cu unitatile de
invatamant, cercetare si perféc.’gionémé a .cadrélo_r interesate.

Art. 13. Pentru realizarea activititilor care decurg di;n furic_ﬁile sa,ie specifice, Muzeul are o structura

organizatoricd si un stat de fun‘cﬁi pI.'Oprii‘, aprobat de citre Consiliul Judetean Vaslui.

11I. PATRIMONIUL ST FINANTAREA ACTIVITATILOR PROPRII

Art.14. (1) Patrimoniul Muzeului este alcdtuit din totalitatea bunurilor, drepturilor si obligatiilor
cu caracter patrimonial, agsup'ré uhozr bunuri aflate in proprietate publicﬁ_ gi/sau privatd a statului, pe
care le administreaza in conditiile legii.

| : (2) Pattimoniul i_nidbiliar al Muzeuhui cuprinde dreptul de administrare si/sau
proprietate asupra imobilului din str.Hagi_ Chiri:ac: nr.2. in acest imobil se afla salile de expozitie,
‘vdep‘ozitel‘é, laboratoarele, birdur’;ﬂa, in care 1si deSf‘ésoatéi actiyitatea personalul angajat al muzeului.
: ‘Casa Memoriala Emil Racovita, Céinuna' Dénesﬂ JudVaélui, precﬁm $i Monumentul Ecvestru,,
Stefan cel Mare’” din Bac#oani, Jud. Vaslui; |

~(3)Patrimoniul mobil cuprinde:

a) piese muzeale cu valoare isfbrz’cd' clasate in Catégoria TEZAUR si FOND ale Patrimoniului
Cultural Napenal §1 bunuri cu}turale comune rezultate dm sapaturi, achizitii si donatii, inscrise in
evidentele contablle ale mﬁtltuuez o T4
b) obiecte de inventar si mz]_loace fixe, de foloslinfé muzeald, evaluate si inregistrate in
contabilitate. -

(4) Patrimoniul Muzeului poate fi imbog#tit si completat prin descoperiri arheologice,
achizitii, donatii, preeum si prifi preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul
partilor, de bunuri, din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a
unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tard si striinatate.

(5) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Muzeului se gestioneaz potrivit
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dispozitiilor in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata s aplice mésurile previzute de lege, in
vederea protejirii acestora; liberalitétile de orice fel, pot fi acceptate numai dacéd nu sunt grevate de
conditii ori sarcini care ar afecta autonomia culturala a institutiei sau dacé acestea nu contravin

obiectului de activitate al acesteia.

Art. 15, Cheltuielile de functionare §i de capital ale Muzeului sunt finantate din venituri proprii si
din subventii de la bugetul local al Judetulul Vaslu1 potr1V1t legi.

Art. 16. Veniturile proprii se reallzeaza din;- _ . a)
vénzarea biletelor de intrare la expozitiile permanente $i temporare;

b) COmero,ializareab ﬁubiica;iilor proprii sau ale terfilor din domeniul activitétilor Muzeului
(cataloage, ilustrate, f}liante,{fe&_e;i, afige etc.) prih standul Muzeului;

¢) executarea' de }ucrﬁn de restaurare-conservare sau investigat;‘iil fizico-chimice a bunurilor
culturale apargmand tertllor

d) executarea de repllc1 dupa lucran din patnmomul Muzeulul

e) acordarea dreptuim de reproducere a 1mag1n110r

| f) executarea de Tucriri de redactare tehnoredactare ed1tare-t1p§nre

'g) inchiricrea de spai;u pentru dlverse act1v1ta~;1 care nu contravin Statutului $i Regulamentului de

' Orgamzare si Functionare, cu respectarea Regulamentuiul de Ordine Interioatd a Muzeului;

h) ehberarea de sarcind istoricd a unor terenuri, pentru 1nvest1‘;11 prin executarea de lucrari
arheologice in reglm de urgent;

1) asocierea sau. colaborarea penfru diverse activitdti culturale;

j) taxe de fotografiere sau ﬁlmare

k) sponsorizari acceptate de Muzeu:

1) donatii acceptate de Muzeu;.

m) alte servicii.
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IV. STRUCTURA ORGANIZATORICA, CONDUCEREA SI PERSONALUL

Art.17. Conform prezentului ROF, Muzeul are urmatoarea structura organizatorica:
- Conducerea Muzeului; ,

- Sectia Muzeograﬁg, Muzeolqgie; Pédagogie Muzeali;

- Sectia Protejare, Conservare, Restaurare Patrimdniﬁ Muzeal;

- Serviciul Administrativ, Gospodaresc;.

- Compartiment Financiar - Contabilitate, Resurse Umane.

- Sectia de Arta Religioasa. -

Art.18. (1) Personalul Muzeului se structureazi in personal de conducere, de specialitate,
- administrativ s1 gospodaresc. |
(2) SalariZa;rea personalului se realizeazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(3) Personalul Muzéulﬁi va respecta normele de conduité profesionala prevézute de Legea nr.

477/2004 prlvmd Coduf de condulta a personalului contracmal din aatonta‘;ﬂe st institutiile

. a

pubhce

@ Personalui Muzeului poate semza persoana competentd, potrivit: dlspezmﬂor prezentului
’regulament cu privire la mcalcarea prevedenlor Legii nr. 477/2004, precum si cu privire la
constrangérea sau amenmtarea exercitatd asupra unui angajat pentru a-1 determina si incalce
dispozitiile legale in vigoare ori si le aplice necorespunzitor.

(5) Persoana imputermicits’ sd primeascé sesizdrile privind cazurile de incélcare a normelor de
conduita profesionald va fi deSémnata pnn ‘de:cvi'zii'e- a managerului.

(6) Ocuparea postm‘i.lor;vse face‘ p'rin'cpncufs;‘.in conditiile legii. Eliberarea din functie, precum si
incetarea raporturilor de munca ale pers‘onalului_:MuzéL_llui, au loc in conditiile legii.
Art.19.(1).Personalul de specialitate al muzeului ‘este format din specialisti cu studii superioare sau
medii, conform Legi# 34 1/200371 se compune din: muzeografi, conservatori, restauratori,
supraveghetori, sef sectie, sef serviciu, sef compartiment;

(2). Absolventii institutiilor de invitimant superior, postuniversitar sau

preuniversitar incadrati in muzeu se specializeaza prin cursuri de formare si atestare in
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muzeologie, conservare si restaurare, organizate de Centrul de Pregiitire Profesionala

in Culturd al Ministerului Culturii Cultelor si Patrimoniului National, precum si prin

universitati.

(3). Detinerea de cétre personalu} de ‘spec'ialitate din muzeu (muzeografi,

restauratori, conservatori) a atestatului re;cunbscut la nivel national, emis de Centrul de

Pregatire Profesionald in Culturd al Ministerului Culturii Cultelor i Patrimoniului

National, in urma absolvirii cursurilor de formare si atestare organizate de acest

centru, este obhgatorle

(4) Neobnnerea atestatului prevéizut la alin. 3, ca si refuzul de a urma Cursurile organizate de
Ministerul Cultum, Cultelor si Patrimoniului National prin Centrul de Pregatire Profesionala in
Cultur3 atrag, in cazul angajatului i‘inp‘ricinat, desfacerea contractului de munci.

(5). PeréOpai_ﬁ'i de specialitate care a obfinut atéstatui_ previzut la alin. 3 in

urma curs’uﬁior suportate financiar de muzeu, este obligat prin contract, conform Codului Muncii,
si riméani incadrat in suhema muzeulul pentru o penoada de cel putin trei ani de la data absolvirii
Lursunlor sau stagiului de fomnale proiemonala in caz contrar urménd a restitui integral muzeului
taxele §1 c,helimehie de seolarizare. Perioada maunmé se stabileste. prm negouere intre salariat si
conducerea institutiei. '

Art.20. Conducerea executlvé a Muzeului este exercitatd de citre director;

Art.21. (1) Ocuparea postulul de director al acestei instituii se face pe bazi de concurs de proiecte
de management. Angajarea chrmtoru_lul se face prin contract de management Incheiat intre
presedintele Consiliului J udetean si cagtigatorul concursului. Directorul este numit prin Hotararea
Consiliului Jude;gag Vaslui, autoritate'éaré:-\'/a face si evaluarea performantelor sale profesionale.
(2) Managerul institutiei are urr_nétoarelé atribu‘tii principale:

a) elaboreaza si propune ‘spre\ aprdbére autoritdfii, proiectul de buget al institutiei;

b) decide asupra modului de utilizare a bﬁgetului aprobat al institutiei, conform
prevederilor contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de
credite pentru bugetul acesteia;

¢) selecteazi, angajeazi si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

d) negociazi clauzele contractelor de munci, in conditiile legii;

P ]
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e) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupa
caz, conform legilor speciale;

f) dispune, in functie de rezultatele evaludrii performantelor profesionale ale salariatilor,
mentinerea, diminuared sau cregterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte miisuri legale
ce se impun;

g) reprezintd institutia in raporturile cu tertii; :

h) incheie acte juridice in numele §i pe seama institutiei, In limitele de competentd stabilite
prin contractul de managenient. :

- (3) Managerul poate indeplini si alte atribugii stabilite prin contractul de management, prin
| regulamemul'de organizare si functionare a institutiei; sau previzute de lege, dupi cum urmeaza:
-a) aprobéReguIamentul de Ordine Interioari si orice alte norme privind disciplina profesionals,

" economic si administrativa; -

-b) numeste Chnshiiul Stiintific al muzeutui, precum i 'c\omponenta comisiilor de

Specialitate (achizitii, gvaluare -wbunurilor, inventariere, casare, promovare etc.)

prevdzute de lege;

-C) apfoba toate documentele financiar-contabile care previd semnitura sa;

-d) rdspunde in fafa organului ierarhié' sﬁperior pentruactivitatea muzeului si pentru indeplinirea

prografnuiui propriu de conducere a muzeuhut;

-e) indfuﬁ&é;' controleazi si féspundé de ansamblul aCtivité;f;il-or stiintifice, cultural-educative si

administrative din cadrul muzeutui;

-f) asiguxé'i;tistituiréa unui climat n@rmal de lucru n cadrul muzeului;

-g) aprobd perfectionarea si sﬁeciélii;are'a'pe'rsbiiélumi prin parﬁcipare la cursuri;

-h) aproba esalona_réét céncédiii@r legale de 6‘diEné ale salariatilor;

-1) indeplineste orice “aI.te atri‘bu;_i_i; stabilite de citre organul ierarhic si rispunde pentru realizarca

lor;

-j) adopti orice alte méasuri pe care le considera necesare pentru buna desfasurare a activitatii

generale si specifice a fiecarui compartiment in parte, in limita prevederilor legale in vigoare;
(4) In exercitarea atributiei previzute la alin. (2) lit. d), managerul poate incheia

contracte individuale de munci pe durati determinata cu respectarea prevederilor din Codul



MUZEUL JUDETEAN ,,STEFAN CEL MARE” VASLUI

Str. Hagi Chiriac nr. 2— cod 730129 — VASLUI - ROMANIA

Telefon/Fax: 0235/3 1__1_9‘26;

www.muzeu-vaslui.ro; e-mail: muzeu_vaslui@yahoo.ro; museumvs@gmail.com

muncii $i, dupa caz, din legile speciale, fira ca durata acestora si depégeascd durata contractului de
management.

(5) In exercitarea atribu;iilor sale, managerul emite decizii.

(6) In absenta manage'rului, institutia este condusi de o persoans, desemnati pe

baza unei decizii serise.

Art.22.(1) Contabilul este subordonat managerului si rdspunde de activitatea financiar —

contabild, avand urm?tgarél.e atributii specifice:
-a) organizeazé si coordoneazi activititile in domeniul financiar-contabil;
-b) elaboreazi bugetul de venituri si cheltuieli al institutie;
-¢) exercitd controlul financiar, preventiv, propriu;
- -d) organizeazi modul de efectuare a inregistririlor financiar-contabile;

--¢) intocmeste bilantul institutiei;
- -f)verifica gestiunile i organizeazi procedurile de inventariere periodicd a patrimoniului institutiei;
-g) rdspunde pentru legala utilizare a creditelor bugetare alocate si a resurselor financiare
extrabugetare ale institutiei;
-h) reprezinta institutia in relatiile cu furnizorii/ subcontractantii si tertii, pentru probleme legate de
‘activitatile economico — financiare;
-1) organizeazi si m“eﬂjcine lethqurii perrnanente cu organele bancare si fiscale, pentru efectuarea
operatiunilor de incasdri si plati, asigurdnd deplina legalitate a acestora;
-j) este responsabil pentru indeplinirea, in conformitate cu prevederile legislatiei actuale, a tuturor
obligatiilor financiare ale institutiei, fati de bugetul statului, unitatile bancare si persoane juridice
sau fizice.

Art.23. Activitatea de audit se asigura de cétre compartimentul de specialitate din cadrul
Consiliului Judetean Vaslui.
Art.24. Managerul este asistat in activitatea sa de organisme colegiale cu rol consultativ,

dupé cum urmeazi:
a) un consiliu administrafiv;
b) un consiliu de specialitate.

]

Art.25.(1)Co;nf)onenta Consiliului de Administratie este urmétoarea:
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- presedinte — managerul institutiei;

- membrii — specialisti ai muzeului si alte categorii de salariati;

- secretar — prin‘rotatie, unul din membrii Consiliului de Administratie, numit de presedinte.

(2) Consiliul de Administratie isi desfigoard activitatea astfel:

(a) se intruneste la sediul Muzeului, in sedinte, ori de céite ori este nevoie, la convocarea
presedintelui sau a 1/3 din numérul membrilor sii;
(b) este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numdrul total al membrilor sai, ia hotdrari cu majoritate
simpla de voturi din numarul totai al nﬁembri-‘lor prezenti; v
(c) sedinfele Consiliului de administratie sunt prezidate de pregedinte;
(d) dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicati mémbrilor s#i de secretar cu cel putin trei
zile inainte; - '
(e) dezbatenle sunt consemnate in procesul verbal, inserat in registrul de sedmge numerotat, sigilat
§1 parafat; R T
- (f) procesul Verbal al sedintei se semneazi de toti cei care au participat la aceasta.
Art.26. Consﬂml de Admmlstraue are urmétoarele atnbu;u principale: ; (a)
decide directiile de dezvoltare ale Muzeului; - |
(b) hotaraste pl‘ogrdmeie si proiéctele".de cercetare muzeografice ;
(¢) hotaraste planiil de expeziﬁi permanente si temporare ale Muzeului;
(d) aproba colaborarile m-iizeului cu alte institutii din tard si strdindtate;
(e) stabileste modul in _cére se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate ca venituri
extrabug,etéfe in cdnférmitate"cu prevederile legale In vigoare; -
(f) initiaza si cor;trolea@a act1v1ta{11e de mtre;mere a 1m{}b1}elor aflate in administrare, inclusiv
reparatii curente si capttale restaurarea si conssrvarea lor
(g) organizeazi protectia si securltatea. institutiei in colaborare cu organele de specialitate;
(h) propune Consiliului Judetean taxele de intrare in Muzeu, de fotografiere si de filmare si
stabileste sistemul prin care se fac vanzirile prin stand, e.t.c.
Art. 27.(1) In activitatea de specialitate a muzeului, managerul este sprijinit de un Consiliu Stiintific,
organism colegial cu rol consultativ in domeniul cercetirii stiintifice, organizdrii §i structuririi

activitafii muzeale.
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(2) Componenta Consiliului Siintific este urméitoarea:
- presedinte — managerul muzeului;
- membrii — specialisti de profil din cadrul muzeului;
- secretar - prin rotaﬁe, unul din membrii Consiliului Stiintific.

(3) Constituirea si functionarea Consiliului Stiintific se face in baza deciziei

managerului.

(4) Consiliul Stiintific isi. desfdsoard activitatea astfel:

- se intruneste ori de’cAte ori se impune luarea unei decizii potrivit competentelor sale;

. pentruadoptarea sau avizarea materialelor, lucrarilor supuse dezbaterii, este necesar votul a

jumatate plus unu din pumérul membrilor prezenti;

- procesul verbal ale sesiunilor se consemneaza intr-un registru special si hotirarile se comunici

Consiliﬁlui .de' ‘Administratie, s,ubv semriétura presedintelui.

a)

b)

c)

d)

)

h)

. (5) Consiliului Stiintific are urmatoarele atributii:
raspunde de iinpléméntar_eaprogramelor de cercetare — dezvoltare din domeniul muzeelor

si colectiilor publice in cadrul instifutiei;

‘coopereazi §i pastreazi legaturi cu alte institutii din domeniul muzeal;

urmareste aplicarea reglementirilor tehnice din domeniu muzeal; urméreste legislatia
aplicabild domeniului dehteres;

u}rnéreste si particip in acelasi timp la clasificarea si inventarierea bunurilor muzeale din
patrimoniul mUzéaI; '

txrrﬁéresfevéctikiﬁateja de gestionare, conservare, evidenta si restaurare a bunurilor din
patrimoniul muzeal; =k

verifica impleméntaiea fnésurildr sﬁeciale de protejare a patrimoniului muzeal din cadrul
programelor de dezvoltare muzeala; _

face propuneri, alaturi de responsabilul dé resurse umane, privind participarea la
programele de pregiétire a specialistilor din cadrul muzeului;

dezbate programele anuale si de perspectivi ale muzeului, propunand masuri

organizatorice, financiare i materiale pentru punerea lor in aplicare; sprijind si alte
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programe de interes pentru institutie;

i) examineazi programe muzeologlce si stiintifice si formuleazi aprecieri; propune
colectivele de spemahstl care 1mpreuna cu matenalul stiintific §i cultural insofitor realizeaz3:
ghiduri, pliante, afise, foi de sal3, texte pubhcat,e,’ protocoale ale vernisajelor;

j) se pronuntd eisupfa pbnderilof si_ prioritﬁtilor activitaii institu;iei §i specialistilor sii in
domenii de importanta majori ca: orientarea cerééts"trikor de teren si noile achizitii; starea
colectiilor si.a masurilor ce se'impuh; diversificarea movd\a]itagﬂdr‘ de valorificare a patrimoniului
de obiecte, date gi informatii; pregatirca profesionalﬁ a angaj aﬁlor; tematica tipdriturilor si
publicaﬁi].or; cursuri de specializare; congrese, cercetdri In echipe cu specialisti striini etc.;

k) analizeaza rapoarte de activitate privind stadiul de indeplinire a programului Muzeului;
face evaluﬁri periodice asupra contributiei compartimentelor si specialistilor acestora la \
dezvo}tarea v1e;n $tnn;1ﬁce culturale economice si orgamzatonce a Muzeului.

\ Art.28. (1) in cadruf Muzeuhn Judetean , ,Stefan cel Mare” Vaslui, functioneazi comisia de
‘_ evaluare si / sau achlzu;u bunun culturale. Membrii comisiei sunt numiti prin decizia managerului
mstlmpel X
“(2) Managerul Muzeului Judetean, ,,Stefan cel Mare™ Vaslui, decide, in functie de necesitii
sicu respecta:rea prevederilor legale in matene, mﬁm;area, organizarea, functionarea, componenta
'comlsnlar temporare gi permanente pentru desféwrarea unor activitifi, precum: achizitia de bunuri
materiale, servicii. i lucriri; conservare $i restaurare; inventariere; receptionarea lucririlor de
reparatii curente, siAcapi_télre; preéum si.a bunurilor si serviciilor; casarea de bunuri.
Art. 29.(1) 'Pen’tru'realizar"ea.-”atribu;iilor sale specifice, Muzeul are o structurd organizatoricd
proprie, confbrm' organigramei. .
(2) Numéirul maxim de posturi este aprobat de Consiliul Judefean Vaslui, la
propunerea managerului. |
Art.30. Principalele atributii ale sectiilor institutiei sunt :
- cercetarea stiintificd a bunurilor culturale aflate in expozitiile si depozitele sectiei;
- evidenta analitic3 si clasarea bunurilor culturale;
- redactarea tematicii expozitiilor permanente si temporare;

- organizarea expozitiilor permanente si temporare;
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- colaborarea cu institutii specializate si organizatii culturale din tard si din striinétate
pentru organizarea de expozitii, manifestiri stiintifice, publicarea unor lucriri stiintifice,
schimburi culturale;
- intocmirea documentelor de evidentd gestionar#;, inregistrarea miscérii bunurilor de
patrimoniu;
- redactarea cataloagelor de expoxzitii; _’
- redactarea, in vederta publ_ice‘ﬁ"ﬁ', a'materialelor destinate cunoasterii bunurilor culturale;
- depozitarea, manipularea si conservarea péi:rimoniﬁlui mobil aflat in administrare,
conform.normelor in vigoare;
- drgalaizarea unor manifestéri stiintifice, cu participare nationald si internationala;
- partmparea la manifestéri st11nt1ﬁce orgamzate pe plan national si international;
- orgamzarea activitatilor educatlve si altor manifestari culturale;
- restaurarea si conservarea bunurilor culturale aflate in patrimonial sectiei;
- inventarierea patrrmomulul sectlel

Art.31. Muzeul Judetean ,,Skefan cel Mare’ ’ Vaslui are structura Orgamzatorlcé proprie,
formata din sectn cu proﬁl tematlc dlStll’lCt care mdephnesc act1v1tat1 functlonale specifice ;
Art.32- (1) Compammentul Fmanmar-Contabahtate Resurse Umane este organizat si
funotloneaza in baza Legii nr. 82 din1991 a contabilitatii, repubhcata cu modificrile si
completarﬂe ultenoare sia Legii 500/2002 a ﬁnan;elor publice, cu modificérile si completirile
ulterloare este coordonat si oomius de citre contabilul sef ;
2) Compartkmentul Fman(:lar-Contablhtate Resurse Umane orgamzeazé contabilitatea veniturilor
incasate si a cheltulehlor efectuate potr1v1t bugetuhn aprobat, a mijloacelor extrabugetare §i a
fondurilor cu destinatie speciala, cu respectarea prmmpnl@r unicititii, universalitatii, echilibrului,
realititii si anualititii, indeplinind urmatoarele atributii:
- raspunde de incasarea si inregistrarea veniturilor extrabugetare, potrivit dispozitiilor
legale;
- urméreste ca incaséfile si platile institutiei sé fie efectuate la termen, cu respectarea
dispozitiilor legale; .

- rispunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;
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- urmdreste din punctde vedereTronomic derularea contractelor incheiate de Muzeu;

- asigurd realizarea evidentei contabile conform capitolelor si subcapitolelor din

clasificatia bugetari; in cadrul contabilititii, subventiile, veniturile proprii, platile de casa si
cheltuielile efective le structureazi pé caﬁitqle st subcapitole de cheltuieli si, in cadrul acestora, pe
articole si alineate, potrivit bugetului aprobat;

- cheltuielile efectuate de Muzeu sunt reflectate unitar in contabilitate pe articole si alineate
prevazute In Clasificatia econo‘m'ic.a';’

- asigurd inregistrarca c.ronélogic‘a‘i §i sistematicd a bpéra;iunilor patrimoniale in

vé(‘)ntaﬁi'litaie, ch respectarea suceesiunii documentelor justificative in conturi sintetice si analitice;
- iﬁtocmeste $i prezintd trimestrial si anual bilantul si darea &e .seaniéé‘ontabilé in

structura si la termenele previzute de lege;

- efectueazii operatiunile de incaéé.ri si plati citre salariatii institutiei si citre terfi;

- elaboreba'zési propune Consiliului de administratie proiectul bugetutui de venituri

si cheltuieli al institutiei;

- potrivit dispozitiilor legale, deschide conturi de disponibil pentru fiecare sursa

Fihandaf_é gi‘ asigurd raporturile Vinstitti;igi cu Trezoreria san unititile banbare, dupd caz;

- intocmeste urmétoarele tipuri de ‘d“dc'ur'hente: fisele de evidenti contabilé sintetica

‘si analiticd, dari de,,seamé contabile trimésfﬁale si anuale (bilant, contul de executie bugetari,
anex.e'vetci),'_ statele de salar?ii, balanta de verificare lunara‘i, note contabile, centralizatoare, registrul
de casd, alte documente privind operatiunile de casi;

- verificd réspeé%aféa ﬁdrm_elo_r legale cu privire la: existenta, integritatea si

pastrarea bunurilor dé orice _fei, utilizaréa.mijloaéclor materiale si binesti, efectuarea

receptiilor si platiler, efe_cmareé receptiilor s1 :?in'ventarieri_lor, angajarea si constituirea

de garantii, obligatiile si raspunderile g‘estiona,ru-iui, conducerea evidentei contabile si

realizarea datelor inscrise in bilanturi si conturi dé executie.

- asigurd intocmirea actelor, a documentatiei si formelor legale pentru concursuri,

angajdri, promovdri, salarizare, pensiondri, desfaceri de contracte individuale de muncs,
sanctiondri, evidente statistice, acordari de indemnizatii, sporuri si alte drepturi salariale

prevazute de lege si aprobate de conducerea Muzeului;
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- Intocmeste statul de functii;

- gestioneazi figele de evaluare profesionala individuali anuala;

- asigurd intocmirea situatiilor statistice, a evidentelor de personal si salarizare;

- intocmesc formele de angajare sau incetare a raporturilor de munci ale

angajatilor Muzeului,; ; )

- intocmegte formele ﬁentru promovarea personalutui, in urma concursurilor

sustinute, conform legii;

- intocmesté si completeazi contractele individuale de muncs, potrivit legii;

- elibereazi la solicitarea angajatului, documente care atestd activitatea

desfisurati de acesta, vechimea in munci, in meserie, in specialitate;

- tine evidenta concediilor fara plata sia absentelor nemotivate, a concediilor medicale, a
concednlor de odﬁma ‘
- -asigurd $i raspunde de aphcarea prevederﬂor legale privind salarizarea;

- verificd modul de aphca:re a sanctlumlor conform legislatiei in vigoare;

- verifici 1ndephmrea condltulor de participare la concursunte orgamzate pentru
ocuparea posturilor Vacante _

-~ verifica legalitatea acordirii sp:orurilérwla salariul de bazi;

- verificd conditiile lega}é‘ ce trebuie indcplinite‘ in vederea incheierii gi desfacerii
contractului de munea;

- intocmeste dosarele de pensionare; ;

- completeazi i ac:\:'tuali'zéa_zémfenné serisd si electronica Registrul géneral de

evidenti al angajatilor institufiei, care va cuprinde datele de identificare a tuturor salariatilor,
clementele care caracterizeazi COntractéle individuale de munca ale acestora, situatiile care
intervin pe durata desfisurarii reiatiilor de munci in legiturd cu executarea, modificarea,
suspendarea, incetarea contractului individual de munca;

- asigurd secretariatut concursufilor pentru ocuparea posturilor vacante;

- gestioneazi figele posturilor si fisele de evaluare anuali a performantelor

profesionale individuale ale angajatilor;

- intocmeste si depune la termenele stabilite statisticile privind activitatea de
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resurse umane.
in conformitate cu disporzitiile Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de
consilier juridic, cu completdrile ulterioare, si ale Statutului profesiei de consilier juridic, acesta are
urmdtoarele atributii :

- avizeaza deciziile conducerii si toate documentele care angajeaza raspunderea

patrimoniald a in'stituﬁei;

- intoemeste proiecte de contra‘cté (civile, comerciale, de muncﬁ; prestari de

servicii, sponsorizare etc. ) si, dupd consuitarea conducerii mstltutlel, le deﬁmtlveaza,

- 1nt0cm£§te din dispozii ale conducerii, plangerite penale, actiunile civile,

comerciale, introducéndu-le la @anele competente; formuleazi aparrile si pune concluziile,
redacteaza cererile pentru ciile de atac si orlce acte. pana la solutwnarea definitivé, asigurind
reprezentarea 1ns*t1rupel in 1nstant§

- ia mAsurile necesare urmarlru §1 incasdrii debitelor, face demersuri pentru

primirea txtlurllor eXecutoru s1 sohclta luarea masurilor a51gurator11 -asupra veniturilor sau averii
celor care au prejudiciat patnmomul unitafii;

 -acordy consultafii de spec:iélitate salariatilor institutiei in probleme legate de activitatea
profesionald; . "

- 'intécnieété decizii de Sanegiohare;

- elaboreazi sau, dupa caz,:coordonéazé activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire ori, in
cazul organizarii unuj concurs d&solum, a documentatiei de concurs;

- 1ndeplmeste obhgatnle ;refentoare la pubhcﬂ;ate astfel cum sunt acestea prevazute de lLegea nr.
98/2016 privind achlzmlle publlce ‘

- aplicé si ﬁnahzeaza procedunle de ‘ambuire:v /

- constituie si pastreazd dosarul achizitiei publice;

- alte atributii, potrivit prevederilor in vigoare.

Art.33. Serviciul Administrativ, Gospodéresc indeplineste urmétoarele atributii principale:
- asigurd si urmdreste intretinerea in stare optima de functionare si exploatare a

instalatiilor electrice, sanitare, incilzire centrals, tdmplarie, e.t.c ;
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- asigurd si urmareste efectuarea operativi a lucririlor de remediere a defectiunilor ce

apar la instalatiile si a autovehicolului din dotarea institutiei;

- executd lucrérile de reparatii curente la cliadirile aflate in administrarea institutiei (zidarie ,
zugraveli , vopsitorii , etc. ) ; §—- &

L

- asigurd aprovizionarea cu materiale de 1ntret1nere si de consum, bunuri de inventar,

o

mijloace fixe etc., necesare desfasurarii ac_t1v1ta;110r specifice institufiei;

- asigura administrarea optimd a spé;ii’lor_din dotare;

- urmareste i“ntretinerea curiteniei in spatiile interioare si spatiile exterioare aferente clidirilor din
admxmstrarea 1nst1mt1e1

- asigurd §i urmaregte paza si protectia bunurllor din administrarea institufiei;

- as1gura activitatea de Securitate si Sanatate 1 in Munci din institutie ;

- asiguri activitatea de P.S.I. (sitﬁa_tiil‘e' de urgen;é); de protectie civila;

- asiguri respectarea normelor de metrologie si I.S.C.I.R.

- asi,gu'ré evidenta ﬁlij»lbééeldr ﬁ.xe din institutie ( proces verbal de receptie , fisa mijloacelor fixe,
I:eglstrul numerelor det mventar, , bonuri de transfer, liste de inventar, casari , transferuri mijloace
fixe la alte mstltutn etc);

- asigurdl activitatea magaziei centralé a institutiei (nbte receptii pt. materiale, publicatii,

bilete, obxecte de 1nventar etc ; ﬁ@e de magazxe fise obiecte de inventar , fise cu regim special
bon de consum , bon de transfer liste de inventar , casdri oblecte de inventar ).

-participarea.la diverse. ‘comisii in cadrurul institutiei (comisia de receptie materiale si mijloace fixe
comisii de mventariere comlsla de evaluare de casare , etc.).

-asigura arhivarea documenielor 1nst1tu§1e1 ;

Art. 34. (1). Secpa Muzeograﬁe Muzeologle Pedagogle Muzeali este condusd de un sef de
sectie. Acesta este angajat, pe baza de concurs, prin decizia directorului general. Seful de sectie
coordoneazi si raspunde de activitatea structurii pe care o conduce, conform profilului acesteia.

(2). Seful de sectie are urmitoarele atributii:
~ participd la realizarea i indeplinirea proiectelor incluse in programul de cercetare din sectia pe

care 0 conduce;
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— participa la realizarea altor teme $1 tematici din cadrul programelor curente si de perspectivi, pentru
dezvoltarea si diversificarea activitdtii stiintifice a Muzeului;
~ face propuneri pentru dotarea cu aparatura si aprovmonarea cu materiale;
— se preocupa de asigurarea unui chmat de munci favorabil act1v1ta;1lor pe care le coordoneazi;
— se ocupd de formarea §i perfecpona.rea profesmnala a personalulul pe care il are in subordine;
— orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare si figei postului.
Art.35. Sectia Protejare, Conservare Restaurare Patrimoniu Muzeal este condusi de un Sef
de Sectie cu urmitoarele atrlbutn
-s¢ subordoneazi directorului mstmmel si conduce activitatea si personalul Sectiei .
-stabilirea prograniﬁlul sia sarcmllor specific restaurarii-conservarii, pentru realizarea obiectivelor
propuse in conforrmtat@ cu programul aprobat la nivel de institutie.
-face parte dm comisiile de concurs pentru functiile de specialitate.
y .-raspunde de realizarea obiectivelor stabilite, specnf'm actlvztatu pe-care o coordoneaz&
Art.36. in cadrul Sectiei Protejare, Conservare Restaurare Patrimoniu Muzeal,
func;wneaza laboratoare de restaurare si conservare care au ca. atribufii p’rmmpale
” -Lestaurarea st 1nvest1garea bununlor culturale din pa:tnmomul Muzewlui,
-urméreste si rispunde de depozitarea in conditii de s.igu'rangé, in conformitate cu legile in vigoare
a patrini‘on‘iului existent,  precum si punerea in valoare a acestuia;
-raspunde de supravegherea patrimoniului din salile de CXPOZHIG conform normelor de protectie si

conservare a. patnmonlulm muzeal

CAPITOLUL \ SISTEMUL DE CONTROL INTERN MANAGERIAL

Art. 37. — Sistemul de control mternlmanagenal

(1) Controlul intern managenal este definit ca reprezentind ansamblul formelor de control
exercitate la nivelul muzeului, stabilite de conducere in concordan{d cu obiectivele acesteia si
cu reglementirile legale, in vederea asigurdrii administrarii fondurilor publice in mod economic,
eficient i eficace. Aceasta include de asemenea structurile organizatorice, metodele si procedurile.

(2) Sistemul de control intern managerial al Muzeului Judetean ,,Stefan cel Mare®® Vaslui (SCIM)
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reprezinti ansamblul de misuri, metode st proceduri intreprinse la nivelul fiecirei structuri din
cadrul institutiei, instituite in scopul realizdrii obiectivelor la un nivel calitativ corespunzator i
indeplinirii cu regularitate, in mod economic, eficace si eficient a politicilor adoptate.

(3) Programul de ‘dézvoltare a Sistemﬁlui: de control intern managerial al muzeului este
elaborat in conformitate cu prévederile_ legale, Conform OSGG 400/2015, cu modificirile si

completirile ulterioare.

Art. 38. — Obiectivele 'Prograniului. de’ dezvoltare a sistemului de control intern
managerial

» (1) _Obie,ctiveke generale ale controlului -intern managerial la nivelul muzeului sunt :

- realizarea atributiilor la nivelul fiecirei structuri in mod economic, eficace si eficient;

- conformitate cu legile,_'normele, standardele si reglementarile in vigoare;

- deivoltarea unor sisteme de colectare, stocare, actualizare si difuzare a datelor si
informatiilor financiare si de comucere;

- protejarea fondurilor publice

| ) O_biectiv*ele gjéneraic, ale “ programului de dezvoltare a SCIM din cadrul muzeului
sunt urmatoarele : .y »
s Iﬁteﬁsiﬁéaréa activititilor de monitorizare si- control d‘ésié@uréte la nivelul fiecdrei structuri,
in scopul elimindrii riscurilor existente §i utilizarii cu eficientd a resurselor alocate.

k DeZVoltarga activitatilor de prevenire si control pentru protejarea resurselor alocate
impotriva pierderilor dat_Or_ate’ risipei, abuzului, erorilor sau fraudelor..

- Imbunatatirea “comuni;:éf:rii fntre structurile muzeului, in scopul asiguririi circulatiei
informatiilor opetative, fira distorsiuni, éétf@l incét acestea sa poatd fi valorificate eficient in
activitatea de prevenjre si contral intern.

- Proiectarea, la nivelul fiecirei structuri, a standardelor de performantd pentru fiecare
activitate, in scopul utilizarii acestora si la realizarea analizelor pe baza de criterii obiective, privind

valorificarea resurselor alocate.



MUZEUL JUDETEAN ,,STEFAN CEL MARE” VASLUI
Str. Hagi Chiriac nr. 2- cod 730129 ~ VASLUI — ROMANIA

Telefon/Fax: 0235/3++626;

www.muzeu-vaslui.ro; e-mail: muzeu_vaslui@yahoo.ro; museumvs@gmail.com

R —— e

Art. 39. — Implementarea Sistemului de control intern managerial
(1) intreaga activitate a compartimentelor din structura aparatului de specialitate al muzeului
se organizeazd si se desfisoard cu rgspeétarca tuturor masurilor, procedurilor si  structurilor
stabilite pentru implementarea kSistémllﬂui ~de control intern mangerial si a implementarii
Standardelor de control intern managerial. _

(2) Programul de dezvoltare a Sistemului de contrql intern managerial este sarcind de
serviciu pentru tot personalul implicat si cade in sarcina conducitorilor de compartimente
1mplementarea si respectarea acestuia.

(3) Tuate docmncntele elaborate si aprobate de conducerea muzeului privind
implementarea sttemulul de. control intern managerial completeazd de drept prevederile

prezentulul Regulament de Orgamzare si Functionare.

Art. 40, — Procedurile operationale

(1) Toate act1V1ta;[11e dm compartlmentele aparatulul de specialitate al muzeului se organizeaza,
se normeazi, se desfagoara se controleaza si se evaluezd pe baza Procedurilor operationale,
elaborate si descrise detaliat pentru ﬁecare operatume acuv1tate tip de documente prelucrate
sau  care se elkbereaza de autorltate in- baza modelului stabilit prin dispozitie a directorului,
care fac parte mtegrsﬂ;nga din documentele Sistemului de control intern managerial.

(2) Procedurile ope’ra}idnale' pentru fiecare activitate specifici se elaboreazi de fiecare
compartiment. in parte, se aproba prin dispozitia directorului, se actualizeazi permanent in functie
de modlﬁvénle mtervemte in orgamzarea s desfésurarea act1v1ta’gu st completeazd de drept

prevederile prezentulm Regulament

Art. 41. - Proceduarile de lucru generale

Procedurile de lucru generale stabilesc modalitatea prin care mai multe compartimente din
aparatul de specialitate al muzeului conlucreazi in vederea aducerii la indeplinire a unor anumite
sarcini. Procedurile de lucru generale stabilesc reguli de functionare care trebuie respectate
intocmai de catre tofi salariatii pentru a asigura implementarea si respectarea Sistemului de

control intern managefial pentru buna functionare a aparatului de specialitate al
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CAPITOLUL VI - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.42.Muzeul Judetean ,,Stefan cel Mare”* Vaslui, in calitate de operator de date cu caracter
personal, in conformitate cu prevederile Legii nr 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
prwmd protectia persoanelor fizice in ceea ce pnveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
pnvmd libera c1rcu1atle a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), prelucreaza datele cu caracter personal ce ii sunt furnizate in mod
voluntar sau in posesia c#rora intri inrnod indirect. .

Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter p‘e;rs‘onal si privind libera circulatie a acestor date a fost adoi)tat de Parlamentul
European gi_ Cohisiliu in data de 27 apfilie 2016, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii .119 din 4

mai 2016, prevederile i fiind aplicabile incepénd cu data de 25 mai 2018.

Art.43. DEFINITH IMPORTANTE

Prin,,prelucrare’” se Intelege orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor
cu caracter personal sau asupra seturilor dé- date cu caracter personal, cu sau fari utilizarea de
mijloace automatizate, cum :ar:ﬁ colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea,
adaptarea Sau modiﬁ‘carea,’ extragaerea, consultarea utilizarea, divulgarea prin transmitere,
diseminarea sau punerea la dlspozme in once alt mod alinierea sau combinarea, restrictionarea,
stergerea sau distrugéréa. 7 E '

Prin , date cu caracter personal’’ se Injeleg . informatiile privind o persoani fizica
identificatd sau identificabila ( ,,persoana vizatd’’); orice persoani fizica identificabili este o
persoana care poate fi identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un element de

identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator

online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice,
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genetice, psihice, economice, culturale sau sociale.

O "persoand vizatd” inseamni orice persoani ale cirei date sunt colectate, retinute sau procesate.

Art.44. SCOPUL COLECTARII SI PRELUCRARII DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Scopul acestei colectéri si prelucréri de date este asigurarea accesului la educatie si la
implementarea proiectelor cu ﬁnantare europeand.
Muzeul Jude;ean »otefan cel Mate™” Vashi péstreaza dalele cu caracter personal numai pe
perroada necesard indeplinirii scopurilor pentru care au fost colectate, iar ulterior pentru timpul
necesar in conformitate cu prevederile legale in vigoare referitoare la arhivare.
MuzeulJudeteam »Stefan cel'Mare’?- Vaslui prelucreazi datele cu caracter personal ale
hrmétoatelor -éaiegoﬁi de persoane fizice: -

| I. Persﬁanelor care Ts1 depun dosarele personale in vederea angajarii ;°

2. Angajatilor, Cadrélor didact-ice, cadre didactice auxiliare si personal nedidactic, fosti
angajati;

3. participantii la manifestirile stiintiﬁce organizate de Muzeul'.‘!udétean »otefan cel Mare”’
Vaslui, orice persoana ﬁzrca sau Jurldlcé (avand reprezentanti persoane fizice) ce are
raportun co;ntractuale cu Muzeul Jude;ean »ytefan cel Mare”” Vashu;

- 4. orice persoani care patrunde in spatiul muzeului dotat cu sistem de supraveghere video.
Persoanele ﬁz1ce furnizeazi o serie de date (informatii despre 1den1:1tatea persoanet, precum si a
parintilor sau a reprezentan;ﬂor copiilor ce viziteazd muzeul, acceptul monitorizarii video pentru
sporirea secinfité';ii' in inpieu’ véxc,'), Ag;adarl , furnizarea datelor personale reprezinti o obligatie
legala si contfactualé, acestéé ﬁihd n‘e"désar'e .in' scopul inifierii/continudrii raporturilor juridice cu
Muzeul Judetean ,,Stefan cel Mare®’ Vaslui. O serie de informatii nu au caracter obligatoriu (de ex,

adresa de mail, numar de telefon) dar sunt necesare la imbunatatirea procesului de comunicare.

Art.45.DATE CU CARACTER PERSONAL
Dintre datele cu caracter personal supuse prelucririi putem enumera: nume, prenume,

CNP, seria si nr,CI/Pasaport, data si locul nasterii, cetitenia, semnitura, datele consemnate in
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actele de stare civild, domiciliul,profesie, loc de munci, formare profesionala, situatie familials,
situatie militard, asiguriri de sinitate si sociale, date bancare, accidente de munci, datele

consemnate in Curriculum vitae, situatia medicala, informatii cu privire la studiile efectuate.

Art.46.PERIOADA DE STOCARE

Datele cu caracter personal sunt stocate pe peﬁoad_a derulérii contractelor, perioada
deruldrii proiectelor, perioada sesiuriilor de comunicare sau pe perioada necesar indeplinirii
scopurilor pentru care datele au fost colectate, tlna;nd cont de termenele de prescnptle aplicabile si
de respectazea obhgatulor de arhivare impuse de Iegtslatla in v1goare Dupé momentul in care
durata prelucririi expird $i Muzeul Judetean ,,Stefan cel Mare Vaslui nu mai are motive legale
sau Lm mteres legitim cu preluc&rea datelor dumneavoastréi cu caracter personal, acestea vor fi

sterse in conformitate cu prevederile legale.

Art 47, TRANSFERUL DATELOR Cu CARACTER PERSONAL

Dafele dumnf:avoastra nu vor fi transferate catre state din cadrul/d‘ln afara Uniunii
EurOpene decit daci acest lucru este strict necesar dm punct de vedere al scopului colectirii si
doar cu respectarea prevederﬂor legale in v1goare aplicand masuri de protec‘:ﬂe adecvate si

‘notiﬁcandu—va atunci c¢and este cazul.

Art.48. ACCESUL LA DATE CuU CARACTER PERSONAL SI DESTINATIA ACESTOR
DATE P _

Accesul la dafele.cu cérggter pérs‘t)r.l‘alfésté realizat ntimai de catre pefsonalul Muzeului
Judetean ,,Stefan cel Mare>’ Vaslui dedicat activitdtilor care necesiti acestor date. Datele cu
character personal pot fi comunicate persoanelor din afara muzeului atunci cand acest lucru este

necesar pentru atingerea scopului prelucrérii si/sau in cazurile prevazute de lege.

VIIL. DISPOZITII FINALE

Art. 38. (1) Muzeul dispune de stampild si sigiliu proprii.
(2) Muzeul are arhiva proprie in care se pastreazd, conform prevederilor legale:
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a)- actul normativ de infiintare;

b)- hotararea Consiliului Judetean pentru aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare;
¢)- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de seama si situatii
statistice;

d)- corespondenta;

e)- alte documente, potrivit legii.

Art. 39. (1) Prevederile prezentuhui Regulament se completeazd, de drept, cu dispozitiile
normative in vigoare. ‘ ‘ ,

(2) Prevederile prezentului Regulament intré in vigoare la data aprobarii lui de citre
Consiliul Judetean Vastui. | ‘ '

(3) Pe baza si cu respectarea dlspozmllor legale §;1 a prezentului Regulament, managerul va
adopta Regulamentul de Ordine Interna.

“ Once ‘modificare si completare a prezentului Regulament, va fi propusﬁ in vederea
aprobéru de citre managerul Muzeului, Consiliului Jude;ean Vaslui.

 MANAGER

AVIZAT - | , |

CONSILIER JURIDIC




